Warszawa, dnia 16 marca 2026 r.

Poz. 342

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 marca 2026 r.

w sprawie sposobu prowadzenia postepowania w stosunku do Zolnierzy zawodowych przenoszonych na wlasna prosbe
do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 48a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2025 r. poz. 902 i 1366 oraz z 2026 r. poz. 26) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob prowadzenia postgpowania w stosunku do zotnierza zawodowego, zwanego dalej
»Zolierzem”, przenoszonego na wtasng prosbe do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, zwanej dalej ,, ABW”,
z uwzglednieniem szczegdlnych kwalifikacji predestynujacych do stuzby w ABW oraz rdwnorzednosci okreséw stuzby
i stazu, naleznosci oraz kwalifikacji zawodowych uzyskanych w dotychczasowych stuzbach albo jednostkach organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, zwanemu dalej ,, MON”, lub przez niego nadzorowanych.

§ 2. 1. Zotnierz sktada do Szefa ABW, za posrednictwem MON, wniosek o przeniesienie do pelienia stuzby w ABW,
zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Wniosek zawiera:
1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, numer PESEL Zotnierza oraz imiona jego rodzicow;
2) adres korespondencyjny zohierza;
3) uzasadnienie;
4) podpis zokierza.

3. Zomierz moze dolaczy¢ do wniosku dokumenty, ktére potwierdzaja jego dodatkowe szczegdlne kwalifikacje prede-
stynujace do stuzby w ABW, umiejetnosci, osiggnigcia zawodowe lub naukowe, oraz opinie polecajace.

§ 3. 1. Postgpowanie w sprawie przeniesienia zohierza, na jego prosbe, do stuzby w ABW, zwane dalej ,,postepowaniem”,
ma na celu ustalenie, czy zolierz spetnia warunki do petienia stuzby w ABW, okreslone w ustawie z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu.

2. Postepowanie prowadzi kierownik komoérki organizacyjnej ABW wiasciwej w sprawach kadrowych lub jego zastepca,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209).

§ 4. 1. Postepowanie rozpoczyna si¢ zawiadomieniem zotnierza o przyje¢ciu jego wniosku przez komorke organiza-
cyjng ABW wtasciwg w sprawach kadrowych.

2. Szef ABW wystepuje do MON, w formie pisemnej, o udostepnienie teczki akt personalnych zohierza. Szef ABW
moze wystapi¢ do MON, w formie pisemnej, o przekazanie uwierzytelnionej kopii okreslonych dokumentdéw ewidencji woj-
skowej dotyczacych zotnierza.

3. Kierownik komorki organizacyjnej ABW wlasciwej w sprawach kadrowych lub jego zastgpca moze odmoéowi¢ pod-
dania Zotnierza postgpowaniu lub postepowanie takie przerwac¢ w kazdym czasie, bez podania przyczyny, w przypadku:

1) niespetnienia przez zoinierza wymogoéw okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu;

2) uznania kwalifikacji zawodowych lub predyspozycji zolierza za niewystarczajace do petnienia stuzby w ABW.
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§ 5. Zohierz, ktorego zawiadomiono o przyjeciu jego wniosku, dostarcza komoérce organizacyjnej ABW whasciwej
w sprawach kadrowych nastgpujace dokumenty:

1) wypehiony kwestionariusz osobowy, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdlowych zasad i trybu
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego (Dz. U. z 2014 r. poz. 61, z 2019 r. poz. 1719 oraz z 2022 r. poz. 263), wraz z 3 aktualnymi fotografiami;

2) wlasnorecznie napisany zyciorys;

3)  wypehiong ankiet¢ bezpieczenstwa osobowego, ktorej wzor jest okreslony w zataczniku do ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji nicjawnych, albo wazne poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez Szefa ABW lub Szefa
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, upowazniajace do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Scisle tajne”;

4) $wiadectwa pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;
5) zaswiadczenie o przebiegu sluzby wojskowej lub okresie petnienia terytorialnej stuzby wojskowej;

6) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe;

7) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace umiejetnoscei i osiagniecia zawodowe.

§ 6. 1. Zoknierz dostarcza oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 pkt 4-7, wraz z jednym egzemplarzem kopii
kazdego z nich.

2. Funkcjonariusz komorki organizacyjnej ABW wiasciwej w sprawach kadrowych po zapoznaniu si¢ z oryginatami
dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 pkt 4-7, uwierzytelnia na potrzeby postgpowania ich tres¢ na kopiach. Oryginaty
dokumentdéw zwraca si¢ zotnierzowi.

3. Uwierzytelnione kopie dokumentow, o ktorych mowa w § 5 pkt 4-7, w przypadku przyjecia zohierza do stuzby w ABW
wiacza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

§ 7. 1. Postepowanie obejmuje nastepujace czynnosci:

1) rozmowe kwalifikacyjna z zohierzem przeprowadzang przez funkcjonariusza komorki organizacyjnej ABW wiasciwej
w sprawach kadrowych w celu ustalenia przydatnosci zotnierza do stuzby w ABW oraz jego motywacji do jej podjecia —
wstepna ocena przydatnosci zohierza do stuzby w ABW jest dokumentowana w formie notatki stuzbowe;j;

2) badanie psychologiczne zotnierza majace na celu uzyskanie opinii psychologicznej okreslajacej jego predyspozycje
intelektualne i osobowosciowe do stuzby w ABW;

3) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych podanych przez Zzohierza w kwestionariuszu
osobowym;

4) przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania, nauki, pracy lub stuzby Zothierza oraz uzyskanie opinii od 0os6b
polecajacych zotierza;

5) uzyskanie orzeczenia wlasciwej komisji lekarskiej podleglej Szefowi ABW, ustalajacego zdolnos¢ fizyczng i psy-
chiczng zotnierza do stuzby w ABW;

6) badania zonierza przewidzianego do stuzby w ABW na stanowisku wymagajacym szczego6lnych umiejetnosci lub pre-
dyspozycji majace na celu sprawdzenie przydatnosci do stuzby na takim stanowisku, w tym:

a) egzamin sprawnosci fizycznej,
b) Dbadanie psychotechniczne,

¢) inne czynno$ci majace na celu sprawdzenie kwalifikacji zawodowych lub predyspozycji Zotnierza, w szczegdlnosci
test wiedzy, test umiejetnosci, test jezykowy lub rozmowe kompetencyjna,

d) badanie psychofizjologiczne;

7) przeprowadzenie odpowiedniego postgpowania sprawdzajagcego majacego na celu ustalenie, czy zothierz daje rekojmig
zachowania tajemnicy w rozumieniu przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

2. W stosunku do zolnierza ubiegajacego si¢ o przeniesienie do stuzby w ABW w grupie antyterrorystycznej przepro-
wadzenie egzaminu sprawnosci fizycznej jest obowigzkowe.

3. Przed rozpoczegciem czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 5-7 oraz ust. 2, zolierz okazuje na zadanie dowod
osobisty lub inny dokument ze zdjgciem potwierdzajacy jego tozsamosc.
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4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—7 i ust. 2, mogg by¢ realizowane niezaleznie od siebie.

5. W przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznosci dotyczacych zohierza, mogacych wptyna¢ na wynik prowadzo-
nego postepowania, kierownik komoérki organizacyjnej ABW wilasciwej w sprawach kadrowych lub jego zastgpca moze
zleci¢ ponowne przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 112, w celu wyjasnienia zaistniatych watpliwosci.

§ 8. 1. Niepoddanie si¢ przez zotnierza badaniom i czynno$ciom, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, lub nieprzystapienie do
egzaminu, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, jest rOwnoznaczne z rezygnacja z zamiaru pehienia shuzby w ABW i skutkuje
odstapieniem przez ABW od prowadzenia postgpowania.

2. Zakonczenie postepowania nastepuje, w przypadku gdy zotierz uzyskat orzeczenie wlasciwej komisji lekarskiej
podlegtej Szefowi ABW o niezdolnosci do stuzby lub zotnierz nie daje r¢kojmi zachowania tajemnicy stosownie do wymo-
gow okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

3. Negatywny wynik badan i czynnosci, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7, moze spowodowaé odstapienie
przez ABW od prowadzenia dalszego postepowania.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby, kierownik komorki organizacyjne;j
ABW wtlasciwej w sprawach kadrowych lub jego zastepca moze wyda¢ zgode na kontynuacj¢ prowadzenia postgpowania.

§ 9. 1. Postepowanie konczy si¢ oceng przydatno$ci zotnierza do stuzby w ABW, dokonywang przez funkcjonariusza
ABW prowadzacego postepowanie i przez kierownika komorki organizacyjnej ABW wilasciwej w sprawach kadrowych lub

jego zastepce.
2. Przy ocenie, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w szczegoélnosci:
1) uzyskane opinie i wyniki czynnosci przeprowadzonych w ramach postepowania;
2) poziom i kierunek wyksztatcenia zotnierza;
3) szczegblne kwalifikacje predestynujace zotnierza do stuzby w ABW, w tym specjalistyczne;
4)  znajomos¢ jezykoéw obceych;
5) motywacj¢ zotnierza do podjecia stuzby w ABW.

3. Oceng, o ktérej mowa w ust. 1, umieszcza si¢ w kwestionariuszu osobowym zotnierza. Oceng zatwierdza kierownik
jednostki organizacyjnej ABW wiasciwej w sprawach osobowych lub jego zastepca.

§ 10. 1. Zoierza, wobec ktorego przeprowadzone postepowanie zakonczylo si¢ pozytywna oceng jego predyspozycji
do stuzby w ABW, zawiadamia si¢ o mozliwosci jego przeniesienia do stuzby w ABW.

2. Szef ABW wystepuje do MON, w formie pisemnej, o wyrazenie zgody na przeniesienie zotnierza do stuzby w ABW.

3. MON, w formie pisemnej, wyraza zgod¢ na przeniesienie zotnierza do sluzby w ABW albo odmawia wyrazenia
zgody na to przeniesienie.

4. Zohierza, wobec ktérego przeprowadzone postepowanie zakoficzyto si¢ negatywna oceng jego predyspozycji do
shuzby w ABW, zawiadamia si¢ pisemnie o odmowie jego przeniesienia do stuzby w ABW.

5. W przypadku ztozenia przez Zzotnierza pisemnej rezygnacji z prowadzenia postgpowania ulega ono zakonczeniu.

§ 11. 1. Za pisemng zgoda Szefa ABW postgpowanie moze zosta¢ ograniczone do przeprowadzenia tylko niektorych
czynnosci okreslonych w § 7 ust. 1, z wylaczeniem czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 115 oraz pkt 6 lit. d, ktore
sa obligatoryjne.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zolierza ubiegajacego si¢ o przeniesienie do stuzby w ABW w grupie antyterro-
rystycznej.

§ 12. W przypadku wyrazenia zgody, o ktorej mowa w § 10 ust. 3, oraz zakonczenia postgpowania pozytywna ocena pre-
dyspozycji zotnierza do stuzby w ABW Szef ABW potwierdza rozkazem personalnym przeniesienie zotnierza do stuzby w ABW.

§ 13. W postgpowaniu uwzglednia si¢ i ocenia nastgpujace kwalifikacje zotnierza predestynujace do stuzby w ABW:
1) posiadanie doswiadczenia i umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci:

a) prewencyjnych,

b) analitycznych,

¢c) operacyjno-rozpoznawczych,

d) ochronnych,

e) z zakresu kontroli pirotechnicznej, radiometrycznej i chemicznej;
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2) posiadanie do§wiadczenia i umiejetnosci w zakresie eksploatacji i naprawy:
a) sprzetu radiowego, telefoniczno-telegraficznego, informatycznego lub telekomunikacyjnego,
b) urzadzen taczno$ci optoelektronicznych lub utajniajacych;

3) posiadanie do$wiadczenia i umiejetnosci w zakresie zarzadzania siecia teleinformatyczng, administrowania siecio-
wymi systemami operacyjnymi lub programowania aplikacji uzytkowych;

4) ukonczenie aplikacji sedziowskiej, prokuratorskiej, adwokackiej, radcowskiej, legislacyjnej lub kontrolerskie;j;
5) posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego;

6) posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza lub lekarza weterynarii;

7) posiadanie prawa wykonywania zawodu psychologa;

8) posiadanie prawa wykonywania zawodu bieglego rewidenta;

9) spelnianie warunkéw do sprawowania funkcji gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych;

10) posiadanie uprawnien budowlanych pozwalajacych na samodzielne wykonywanie funkcji w zakresie nadzoru budow-
lanego;

11) posiadanie kwalifikacji zawodowych trenera lub instruktora uprawniajacych do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego, trenera lub instruktora strzelectwa;

12) posiadanie kwalifikacji i do§wiadczenia w zakresie konserwacji i naprawy uzbrojenia;

13) posiadanie kwalifikacji i do§wiadczenia w zakresie organizacji, eksploatacji lub naprawy sprzetu transportowego;
14) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci uzyskanych w stuzbie w pododdziatach antyterrorystycznych;

15) posiadanie prawa jazdy kategorii B, C, T, B+E, C+E lub D+E;

16) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie planowania i organizacji szkolen.

§ 14. Szef ABW, okreslajac okres stuzby i stazu zolnierza, uznaje je za rownorzedne ze stuzba w ABW i przyjmuje
odpowiednio, ze jeden dzien stuzby i stazu w dotychczasowej stuzbie albo jednostkach organizacyjnych podlegtych MON
lub przez niego nadzorowanych odpowiada jednemu dniowi stuzby i stazu w ABW.

§ 15. 1. Szef ABW, okreslajac naleznos$ci pieni¢zne o charakterze jednorazowym lub przystugujace za dany okres zot-
nierzowi przeniesionemu do stuzby w ABW, uwaza je za zrealizowane, jezeli w czasie pelnienia stuzby w dotychczasowych
jednostkach organizacyjnych podlegtych MON lub przez niego nadzorowanych zotnierz otrzymat naleznosci pieni¢zne
przystugujace z tego samego tytutu.

2. Uposazenie funkcjonariusza z tytutu stuzby w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych podlegtych MON lub
przez niego nadzorowanych oraz nagroda roczna podlegaja odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli za ten sam okres zotnierz
przeniesiony do stuzby w ABW nabyt prawo do uposazenia z tego tytuhu.

§ 16. 1. Za rownorzedne z posiadaniem kwalifikacji zawodowych okreslonych dla stanowiska stuzbowego, na ktérym
jest wymagane przeszkolenie specjalistyczne w ABW, uznaje si¢ uzyskanie przez zolnierza przeniesionego do stuzby
w ABW stopnia podoficerskiego lub oficerskiego w jednostkach organizacyjnych podlegtych MON lub przez niego nadzo-
rowanych, w ktorych pehit stuzbe.

2. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1 kwalifikacje zawodowe uzyskane przez zotnierza przeniesionego
do stuzby w ABW w jednostkach organizacyjnych podleglych MON lub przez niego nadzorowanych, w ktorych petnit
stuzbe, uznaje si¢ za rownorzedne z kwalifikacjami zawodowymi okre§lonymi dla stanowiska stuzbowego, na ktorym jest
wymagane przeszkolenie podstawowe w ABW.

3. Zohierza przeniesionego do stuzby w ABW, ktory nie uzyskal w jednostkach organizacyjnych podlegtych MON
lub przez niego nadzorowanych, w ktérych pehit stuzbe, kwalifikacji zawodowych okre§lonych w ust. 1, a posiada wy-
ksztalcenie oraz staz stuzby wymagane na przewidywanym dla niego stanowisku stuzbowym w ABW, do czasu ukonczenia
szkolen wymaganych do uzyskania kwalifikacji zawodowych w ABW, traktuje si¢ jak funkcjonariusza posiadajacego kwa-
lifikacje zawodowe wymagane na przewidywanym stanowisku stuzbowym.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk



