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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  Komitet odnotowuje, ze:

— Krajowe plany i strategie dzialania w zakresie integracji migrantéw sg bardzo zréznicowane pod wzgledem zasad
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przewodnich, $rodkéw oraz poziomdéw monitorowania i oceny.

— We wszystkich panstwach cztonkowskich istnieje niewiele dowodéw na to, by plany dziatania i strategie koncentrowaty

sie w szczeg6lnosci na kobietach lub na kwestiach plei, podczas gdy wywodzace si¢ z mniejszosci etnicznych kobiety ze
Srodowisk migracyjnych oraz ogélnie kobiety z réznych grup wiekowych spotykaja si¢ z dyskryminacjg z wielu

przyczyn jednoczesnie i dyskryminacjg krzyzowa w wielu dziedzinach zycia.

— Mniej niz polowa panfstw czlonkowskich UE posiada plany dzialania lub strategie, ktére wyraznie odnosza si¢ do
potomkéw migrantéw, nawet jeSli dane statystyczne Eurostatu i organizacji migdzynarodowych wskazuja na

niekorzystna sytuacje tych oséb.
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— Skuteczna integracja wiaze si¢ z szeregiem potencjalnych korzysci gospodarczych, spolecznych i podatkowych dla
krajéw, w ktorych osiedlaja si¢ migranci, jednak suma odpowiednich dzialai zaréwno na szczeblu UE, jak i krajowym,
jest niska w poréwnaniu ze stopniem zlozonosci wyzwan.

1.2 Kryzys zwigzany z COVID-19 w sposob nieproporcjonalny wplynal na spolecznosci wysokiego ryzyka, zwlaszcza
migrantéw wywodzacych si¢ z mniejszosci etnicznych i szczegdlnie na migrantki. W zwiazku z tym EKES zdecydowanie
zacheca Komisje, by, opracowujac nowa inicjatywe na rzecz integracji i wlgczenia spolecznego, uwzglednita wnioski
wyciagniete z tego kryzysu i zaprezentowala najlepsze podejscia przyjete w panstwach cztonkowskich.

1.3.  EKES uwaza, ze nalezy przyja¢ caloSciowe podejscie do stawiania czola wyzwaniom zwigzanym z migracja.
Inicjatywa ta powinna zatem obejmowal strategie polityczne dotyczace praw podstawowych, wiaczenia spolecznego
i zawodowego, edukacji, kultury, wymiaru sprawiedliwosci i zdrowia.

1.4. EKES wzywa Komisje do opracowania lepszej i skuteczniejszej komunikacji i koordynacji z panstwami
czonkowskimi i ich wladzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi oraz z organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego
w zakresie ksztaltowania calosciowej polityki integracyjnej.

1.5.  EKES ponownie potepia wszelkie formy przemocy wobec kobiet i zacheca pafistwa czlonkowskie, ktére nie
ratyfikowaly jeszcze konwencji stambulskiej, do ponownego rozwazenia swojego stanowiska oraz wzywa wszystkie
panstwa czlonkowskie do zapewnienia migrujacym kobietom, ktére padly ofiara przemocy, takiego samego dostepu do
odpowiednich ustug, wsparcia i udogodnien, jaki jest udzialem miejscowych kobiet.

1.6.  EKES po raz kolejny zach¢ca do stworzenia lepszych systeméw oceny kwalifikacji edukacyjnych i zapewnienia
programéw wsparcia uwzgledniajacych aspekt plci, ktore moga ulatwi¢ migrantkom wejscie na rynek pracy.

1.7.  EKES wzywa do podjecia pilnych dzialai na rzecz zapewnienia zintegrowanego podejscia, ktérego celem jest
harmonizacja wielopoziomowego zarzadzania polityka spoleczna i polityka zatrudnienia majaca wplyw na prace
w gospodarstwach domowych w calej UE.

1.8.  Nalezy podjaé bardziej systematyczne dzialania informacyjne i uSwiadamiajace w celu zapewnienia, Ze migranci
i uchodzcy sa $wiadomi swoich praw i obowigzkéw, a takze w celu wzmocnienia ich zaufania oraz zdolno$ci administracji
i wladz publicznych do ich ochrony.

1.9.  EKES wzywa do przyjecia wspdlnych wytycznych UE dotyczacych szkolen jezykowych, aby zapewni¢ jednolite
i catoSciowe podejscie, odzwierciedlajgce nie tylko zréznicowane potrzeby i poziomy o0s6b uczgcych sig, ale takze wymogi
dotyczace kwalifikacji nauczycieli.

1.10.  EKES uwaza, ze kursy jezykowe powinny obejmowaé ukierunkowanie, informowanie i wyjasnianie
zwigzanych z nimi celéw i korzySci w zyciu migrantéw, a tym samym zachecanie samych migrantéw do wigkszej
aktywnosci w tym procesie.

1.11.  EKES uwaza, ze korzystne byloby dalsze zbadanie, czy europejski system opisu ksztalcenia jezykowego mogtby
zostaé wykorzystany do usprawnienia procesu szkolenia jezykowego migrantéw i zapewnienia podejscia bardziej
dostosowanego do ich potrzeb.

1.12.  EKES podkresla konieczno$¢ lepszego gromadzenia odpowiednich i poréwnywalnych danych segregowanych
wedtug kryterium plci dotyczacych migracji i integracji na szczeblu unijnym, krajowym a zwlaszcza lokalnym.

2. Temat opinii rozpoznawczej

2.1.  Prezydencja niemiecka w Radzie Unii Europejskiej zwrdcita si¢ do EKES-u o omdéwienie w opinii rozpoznawczej
konkretnych $rodkéw przewidzianych w pafistwach czlonkowskich na rzecz integracji kobiet, matek i rodzin ze Srodowisk
migracyjnych, a takze modeli kurséw jezykowych stosowanych w panistwach cztonkowskich na poczatku procesu integracji
uchodzcéw i innych migrantéw oraz docelowych poziomdéw znajomosci jezyka wyznaczonych w ramach kurséw.
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3. Analiza sytuacji ()

3.1.  Krajowe plany i strategie dzialania w zakresie integracji migrantéw s3 w UE bardzo zréznicowane pod wzgledem
zasad przewodnich, $rodkéw oraz monitorowania i oceny. Réznice te odzwierciedlaja specyfike poszczegblnych painstw,
tradycje administracyjne i histori¢ migracji. Te rézne podejScia sa omawiane w ramach Europejskiej Sieci Integracji.
Utrzymuja si¢ jednak réznice miedzy poszczegblnymi krajami w zakresie wdrazania wspdlnych podstawowych zasad Rady
Unii Europejskiej dotyczacych polityki integracji imigrantéw w UE oraz innych odpowiednich dokumentéw politycznych.
Nalezy zauwazy¢, ze w niektorych panstwach cztonkowskich polityka integracyjna jest wdrazana przez wladze regionalne
i/lub lokalne, co jeszcze bardziej zwigksza réznice we wdrazaniu wytycznych.

3.2.  We wszystkich panstwach czlonkowskich istnieje niewiele dowodéw na to, by plany dzialania i strategie
koncentrowaly si¢ w szczegdlnosci na kobietach lub na kwestiach plci, podczas gdy kobiety ze Srodowisk migracyjnych,
w tym zwlaszcza kobiety wywodzace si¢ z mniejszosci etnicznych i kobiety czarnoskore, spotykaja sie z dyskryminacja
z wielu przyczyn jednocze$nie i dyskryminacjg krzyzowa w wielu dziedzinach zycia spolecznego, w tym w zakresie
zatrudnienia i edukacji, a w szczegdlnosci napotykaja bariery w dostepie do ustug opieki zdrowotnej (?).

3.3.  Mniej niz polowa panstw cztonkowskich UE posiada plany dzialania lub strategie, ktére wyraznie odnosza si¢ do
potomkéw migrantéw, nawet jesli dane statystyczne wskazujg na ich niekorzystng sytuacje. Brak wlaczenia spolecznego
oznacza niebezpieczefistwo potencjalnego wyobcowania mlodych ludzi ze $rodowisk migracyjnych, co ma konsekwencje
dla spdjnosci spolecznej, nietolerancji, dyskryminacji i wzrostu przestepczosci, a takze zwigksza podatno$¢ mlodych
migrantéw na dezinformacj¢ i wplywy ruchéw ekstremistycznych.

3.4.  Kontakty z rodzicami migrantéw sg stalg i systematyczng polityka jedynie w kilku panstwach cztonkowskich. Takie
strategie polityczne obejmuja udzial rodzicéw i rodzin migrantéw i uchodZcoéw w zyciu szkét i ich zaangazowanie w nie,
informowanie i podnoszenie $wiadomosci na temat edukacji ich dzieci, wspieranie ich w nauce jezyka narodowego
panstwa cztonkowskiego, a takze umozliwianie im wspierania ich dzieci i udzielania im pomocy w procesie edukacji.

3.5.  Wyniki krajowych badan i analiz w panstwach cztonkowskich wskazuja na segregacje dzieci migrantéw w szkole.
Co wigcej, nawet jeSli gestos¢ zaludnienia w miejscu zamieszkania nie jest zbyt duza, w niektérych szkolach,
w szczeg6lnodci podstawowych, wystepuje wieksza segregacja niz w dzielnicach, ktérym szkoly te stuza.

3.6.  Liczba migrujacych dzieci w wieku ponizej 18 lat bez opiekuna prawnego stale ro$nie — do Europy trafia 74 % os6b
maloletnich pozbawionych opieki i ubiegajacych si¢ o azyl. Po traumatycznej podrdzy migracyjnej, czesto naznaczonej
przemocs, te dzieci i mlodziez s3 nadal narazone na wiele niebezpieczenstw i szczegdlnie fatwo padajg ofiarg siatek
przestepezych. Chodzi o werbowanie nieletnich, handel dzie¢mi w celu prostytucji, wykorzystywanie seksualne i prace
dzieci (%).

3.7. Gromadzenie danych przez organy ds. réwnosci w panstwach czlonkowskich zazwyczaj ogranicza si¢ do
przypadkow dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne. W wigkszosci panstw czlonkowskich UE
istnieje niewiele danych na temat skarg zwiazanych z dyskryminacja skladanych przez obywateli panstw trzecich
z powodéw innych niz pochodzenie etniczne lub rasowe, lub tez nie ma ich weale (). Rzeczywista liczba skarg zlozonych
przez obywateli panstw trzecich do organéw ds. réwnosci jest bardzo mala w poréwnaniu z dos$wiadczeniami
i incydentami zwigzanymi z postrzegana dyskryminacjg i wiktymizacjg, jak to wynika z badan. Niech¢é do zglaszania
takich przypadkow (°) jest powaznym problemem i moze by¢ zwigzana z brakiem wiedzy na temat praw i brakiem zaufania
do wladz, zwlaszcza wéréd migrujacych kobiet i dzieci.

(") Wigcej na stronie: https://ec.curopa.eu/migrant-integration|feature/what-measures-are-in-place-to-ensure-the-long-term-integration-
of-migrants-and-refugees-in-europe.

() Together in the EU — Promoting the participation of migrants and their descendants [Razem w UE: Promowanie udzialu migrantéw i ich
potomkéw], Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 2017.

()  Opinia SOC/634 — Ochrona maloletnich migrantéw pozbawionych opieki w Europie, EKES (zaplanowana na sesj¢ plenarng
w dniach 16-18 wrzes$nia 2020 r.).

() Links between migration and discrimination — A legal analysis of the situation in EU Member States [Powigzania miedzy migracja

a dyskryminacjg — analiza prawna sytuacji w panstwach cztonkowskich UE], europejska sie¢ ekspertéw prawnych w dziedzinie
réwnouprawnienia plci i niedyskryminacji, Komisja Europejska, DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentow, 2016.

() Being Black in the EU [Sytuacja os6b czarnoskérych w UE] — drugie badanie Unii Europejskiej na temat mniejszosci i dyskryminacji,
Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 2018.


https://ec.europa.eu/migrant-integration/feature/what-measures-are-in-place-to-ensure-the-long-term-integration-of-migrants-and-refugees-in-europe
https://ec.europa.eu/migrant-integration/feature/what-measures-are-in-place-to-ensure-the-long-term-integration-of-migrants-and-refugees-in-europe
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/together-eu-promoting-participation-migrants-and-their-descendants
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/together-eu-promoting-participation-migrants-and-their-descendants
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4. Ulepszenie integracji

4.1.  EKES podkresla, ze integracja jest dynamicznym, dlugoterminowym i cigglym dwukierunkowym procesem
z udzialem zaréwno migrantéw, jak i spoleczenistwa przyjmujacego. Jest to wyzwanie, ktéremu Unia zobowigzala si¢
stawi¢ czola, za§ skuteczna integracja wigze si¢ z szeregiem potencjalnych korzyici gospodarczych, spolecznych
i podatkowych dla krajow, w ktorych osiedlajg si¢ migranci, jednak suma odpowiednich dzialain zaréwno na szczeblu
unijnym, jak i krajowym jest niska w poréwnaniu ze stopniem zlozonosci tego wyzwania.

4.2.  Kryzys zwiazany z COVID-19 w sposéb nieproporcjonalny dotkngt szczegdlnie wrazliwe spotecznosci, zwlaszcza
migrantéw, a najbardziej migrantki (°). Obejmuje to zaréwno zdrowie fizyczne i psychiczne, jak i skutki gospodarcze,
ewentualny wzrost dyskryminacji i rasizmu oraz wplyw fizycznego zamknigcia szk6t na dzieci migrantéw i na rodzicow.
W zwiazku z tym EKES zdecydowanie zachgca Komisj¢, by opracowujac nows inicjatywe na rzecz integracji i wlaczenia
spolecznego uwzglednila wnioski wyciagnigte z tego kryzysu i zaprezentowala najlepsze sposoby podejscia
przyjete w panstwach cztonkowskich. W zwigzku z kryzysem EKES wzywa rowniez panstwa cztonkowskie do zapewnienia
nieodplatnych szkolen w zakresie korzystania z urzadzen cyfrowych, zarzadzania dokumentami, poszukiwania pracy
i pracy zdalnej, a takze do zapewnienia dostepu do wsparcia w sytuacjach kryzysowych i doradztwa prawnego dla oséb
majacych trudnosci gospodarcze iflub zagrozonych wykluczeniem spotecznym (’).

4.3, EKES uwaza, ze nalezy przyjal calosciowe podejscie do stawiania czola wyzwaniom zwigzanym z migracja.
Przyszla inicjatywa powinna zatem obejmowac strategie polityczne dotyczace praw podstawowych, wlaczenia spotecznego
i zatrudnienia, edukacji, kultury, wymiaru sprawiedliwosci, zdrowia i mieszkalnictwa.

4.4. EKES ponownie potepia wszelkie formy przemocy wobec kobiet i zacheca panstwa czlonkowskie, ktére nie
ratyfikowaly jeszcze konwencji stambulskiej, do ponownego rozwazenia swojego stanowiska (), oraz wzywa wszystkie
panstwa cztonkowskie do zapewnienia migrujacym kobietom, ktore padly ofiarg przemocy, takiego samego dostepu
do odpowiednich ustug, wsparcia i udogodnief, jaki jest udzialem miejscowych kobiet. Imigranci bedacy ofiarami
przemocy domowej powinni mie¢ mozliwo$¢ poufnego ubiegania sig o status legalnej imigracji niezaleznie od tego, kto jest
sprawcg przemocy (°).

4.5.  Migrantki maja czesto zbyt wysokie kwalifikacie w odniesieniu do dostgpnych miejsc pracy, sa bezrobotne
i zagrozone obnizeniem kwalifikacji (*°). EKES po raz kolejny zacheca do stworzenia lepszych systeméw oceny
kwalifikacji edukacyjnych i zapewnienia programéw wsparcia uwzgledniajacych aspekt plci, ktore mogg utatwié
migrantkom wejScie na rynek pracy (takie jak wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem), by w konicu zajaé si¢ tymi
zagadnieniami ().

4.6.  Komitet podkresla, ze migrujace kobiety nie stanowig jednolitej grupy, zwlaszcza jesli chodzi o umiejetnosci
i kwalifikacje ('2). CzgSciej maja one albo zbyt niskie, albo zbyt wysokie kwalifikacje dla danego miejsca pracy. Bardziej
prawdopodobne jest tez, ze nie znajdg zatrudnienia (}). W zwigzku z tym $rodki na rzecz integracji, aktywne polityki
i programy dotyczace rynku pracy oraz projekty z zakresu gospodarki spolecznej powinny obejmowaé kursy jezykowe,
ocen¢ umiejetnosci i szkolenia zawodowe ().

4.7.  Migrujacy pracownicy domowi stali si¢ gtéwnym filarem systeméw opieki spolecznej, zwlaszcza w dziedzinie
dlugoterminowej opieki nad osobami starszymi, a migrantki pracujace w sektorze pracy domowej najczesciej znajduja si¢
w niekorzystnej sytuacji (**). W sektorze tym nadal wystepuja catkowite lub czeSciowe nieprawidlowosci w zatrudnieniu
oraz niski poziom plac. Poziom zatrudnienia pracownikéw domowych jest nizszy i majg oni nizszy poziom ochrony

() Na europejskiej stronie internetowej poSwieconej zagadnieniom integracji stale $ledzi si¢ wplyw pandemii COVID-19 na
spolecznosci migrantéw w wielu obszarach kluczowych dla integracji w calej UE.

( Deklaracja na temat wilaczenia cyfrowego, Europejska Sie¢ Kobiet Migrantek, 16 czerwca 2020 r.

®) Dz.U. C 240 z 16.7.2019, s. 3.

() Handbook for Legislation on Violence against Women [Podrecznik prawa dotyczacego przemocy wobec kobiet], DEW/DESA, ONZ,
2009.

(") Harnessing Knowledge on the Migration of Highly Skilled Women [Wykorzystywanie wiedzy na temat migracji wysoko
wykwalifikowanych kobiet], Migdzynarodowa Organizacja ds. Migracji, 2014.

(") DzU. C 242 z 23.7 2015, 5. 9.

(') The New EU Migration Pact in Progress: Recalling Legal Obligations [Nowy pakt UE na rzecz migracji: przypomnienie zobowigzan
prawnych], Europejska Sie¢ Kobiet Migrantek, 2020.

(¥)  Europejska strona internetowa po$wiecona integracji, Integracja migrujacych kobiet, 12/11/2018, https://ec.europa.eu/migrant-
integration/feature/integration-of-migrant-women.

(  Punkt 4.16 opinii (Dz.U. C 283 z 10.8.2018, s. 1).

(") Out of sight: migrant women exploited in domestic work [Niewidoczne: migrantki wykorzystywane w pracach domowych], Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, 2018.

-


https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/covid-19s-impact-on-migrant-communities
https://www.migrantwomennetwork.org/2020/06/16/digital-inclusion/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.POL&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.242.01.0009.01.POL
http://www.migrantwomennetwork.org/wp-content/uploads/The-New-EU-MIgration-Pact-In-Progress_-RecallIng-Legal-OblIgatIons.pdf
http://www.migrantwomennetwork.org/wp-content/uploads/The-New-EU-MIgration-Pact-In-Progress_-RecallIng-Legal-OblIgatIons.pdf
https://ec.europa.eu/migrant-integration/feature/integration-of-migrant-women
https://ec.europa.eu/migrant-integration/feature/integration-of-migrant-women
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.283.01.0001.01.POL&toc=OJ:C:2018:283:TOC
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prawnej w przypadku bezrobocia, wypadkéw przy pracy lub niepelnosprawnosci oraz macierzynstwa, a takze czesto
cierpig z powodu izolagji spotecznej i wykluczenia spolecznego, zwlaszcza w przypadku zatrudnienia w domu (*°). EKES
wzywa do podjecia pilnych dzialan w celu zapewnienia zintegrowanego podejscia dazacego do harmonizacji
wielopoziomowego sprawowania rzadow w dziedzinie polityki spolecznej i polityki zatrudnienia majgcej
wplyw na prace domowg w calej UE przy jednoczesnym uwzglednieniu powigzan migdzy polityka w zakresie opieki,
zatrudnienia i migracji oraz ich wplywu na integracj¢ na rynku pracy i warunki zycia migrujacych pracownikéw
domowych.

4.8.  EKES zwraca uwage, Ze migrantki sg czesto zmuszone zy¢ w izolacji i staja si¢ ofiarami samotnosci i przemocy.
Ponadto jeSli pracuja, czesto sg przepracowane i dodatkowo musza wypelniaé wszystkie zadania zwiazane z opieka
w gospodarstwie domowym. W zwigzku z tym, ze kwestie te sa przedmiotem polityki, srodkéw i narzedzi w zakresie
réwnouprawnienia pici, kluczowe znaczenie ma zagwarantowanie migrantkom réwnego dostepu do takich narzedzi
oraz zapewnienie im takiej samej pozycji, jaka maja miejscowe kobiety. Nalezy takze opracowal bardziej systematyczne
dzialania informacyjne i u$wiadamiajgce w celu zapewnienia, ze migranci i uchodzcy sa $wiadomi swoich praw
i obowigzkéw, a takze w celu wzmocnienia ich zaufania oraz zdolnosci administracji i wladz publicznych do ich ochrony.

4.9.  EKES uwaza, ze w kontekScie migracji i integracji rownouprawnienie plci odgrywa tak samo wazna role jak
w przypadku reszty spoleczenstwa europejskiego, poniewaz obejmuje ono zbiér praw podstawowych (tj. tolerancje,
ré6wnos¢, wolno$¢ stowa, pogladéw i religii itp.), ktére moga by¢ kulturowo obce uchodzcom i innym migrantom
pochodzacym z zupelie odmiennych kultur i Srodowisk. W zwiazku z tym powinno ono sta¢ si¢ jednym z gléwnych
filar6w integracji poprzez calosciowo dostosowane do potrzeb polityki, modele i dzialania integracyjne.

4.10.  EKES zauwaza, ze zaangazowanie rodzin i rodzicow migrantéw w spolecznosci lokalne i szkolne powinno
rozpoczynaé si¢ na wczesnym etapie przyjmowania, aby unikngé marginalizacji i wynikajacej z niej alienacji dzieci
i mlodziezy ze Srodowisk migracyjnych. Takie wsparcie moze by¢ korzystne dla wczesnego nabywania znajomosci
miejscowego jezyka.

4.11.  EKES wzywa wiec Komisj¢ do opracowania lepszej i skuteczniejszej komunikacji i koordynacji z paristwami
czlonkowskimi i ich wladzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi oraz z organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego
w zakresie ksztaltowania calo$ciowej polityki integracyjnej, publikowania sprawozdafi poréwnawczych dotyczacych
wdrazania oraz aktywnego promowania wymiany dobrych praktyk. Jednoczesnie do instytucji UE nalezy podtrzymywanie
warto$ci europejskich i egzekwowanie obowigzujacych przepiséw w przypadkach, gdy panstwa czlonkowskie nie
przestrzegaja przepisow dotyczacych praw czlowieka, stosuja nichumanitarne traktowanie migrantéw lub ich
dyskryminuja.

4.12.  EKES wzywa Komisj¢ do ustanowienia szeregu Srodkow i narzedzi w celu wsparcia panstw cztonkowskich oraz
ich wladz krajowych i lokalnych, partneréw spolecznych, organizacji pozarzadowych i inicjatyw indywidualnych
w zwalczaniu wrogosci wobec migrantéw i ogdlnie wobec migracji, a takze kampanii dezinformacyjnych przeciwko

migracji, poprzez ukazanie korzysci i potencjalu, jakie wnoszg oni do naszych spoleczenistw.

4.13.  EKES podkresla konieczno$¢ zapewnienia gromadzenia odpowiednich i poréwnywalnych danych dotyczacych
migracji na szczeblu unijnym, krajowym, a w szczegélnosci na szczeblu lokalnym, w tym miedzy innymi danych
segregowanych ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie etniczne i status migracyjny, okres zatrudnienia, skale wynagrodzen
i postepy w karierze zawodowej, aby zapewni¢ odpowiednie ksztaltowanie polityki w oparciu o fakty.

5. Kursy jezykowe

5.1.  Zdaniem EKES-u nauczanie jezyka nie powinno by¢ celem samym w sobie: laczenie nauczania jezyka
z poznawaniem kultury oraz zaangazowaniem w zycie wspdlnoty i spoleczenstwa zapewniloby bardziej pomyslny
proces integracji.

("% International migration paper No. 115 [Dokument na temat migdzynarodowej migracji nr 115], Miedzynarodowa Organizacja
Pracy, 2013.
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5.2.  Niestety tylko kilka panstw czlonkowskich stosuje podejscie do nauki jezykéw oparte na potrzebach, udostgpniajac
kursy wszystkim mieszkancom o ograniczonej znajomosci jezyka. Kilka panstw cztonkowskich zapewnia dostep do takich
kurséw tylko osobom korzystajacym z ochrony humanitarnej. Programy nauczania jezykoéw obcych s3 rzadko zwiazane
z zatrudnieniem, a kursy jezykowe dostosowane do zawodu prowadzone w miejscu pracy i na poziomie wyzszym sa
rzadkos$cig. W innych krajach migranci musza placi¢ za kursy z goéry i otrzymuja zwrot kosztéw tylko wtedy, gdy zdadza
egzaminy koficowe. Ponadto ogromne réznice wystepuja nie tylko po wzgledem sposobu podejscia i jakosci nauczania
jezykow obcych, ale réwniez zaangazowania samych migrantéw (V7).

5.3. W zwigzku z tym EKES uwaza, ze duze znaczenie ma przyjecie wsp6lnych unijnych wytycznych dotyczacych
szkolen jezykowych, aby zapewnic jednolite i caloSciowe podejScie, odzwierciedlajac nie tylko zrdznicowane potrzeby
i poziomy 0s6b uczacych sig, ale takze wymogi dotyczace kwalifikacji nauczycieli.

5.4.  Ponadto kobietom sprawujacym obowigzki opiekuicze szczegélnie trudno jest uzyskaé dostep do kurséw
jezykowych ze wzgledu na ich harmonogram i warunki (koszty/lokalizacj¢) (*). Nalezy zauwazy¢, ze w szczegdlnodci
migrantkom powinno si¢ poswigcaé wigcej uwagi ze wzgledu na szczeg6lnie duze braki w edukacji jezykowej, wynikajace
z ograniczent w dostgpie kobiet do ksztalcenia ogdlnego w niektérych krajach pochodzenia. Na przyklad migrantki
powinny mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z opieki nad dzie¢mi w czasie, gdy uczestnicza w kursach jezykowych, a ich dzieci
moglyby bra¢ udzial w zajeciach jezykowych i zabawach, co jest bardzo skuteczne zaréwno z punktu widzenia nauki
jezyka, jak i celow zwigzanych z integracja.

5.5.  EKES jest zdania, ze to takze migranci musza wybrac dla siebie, swoich rodzin i dzieci strategic nauki jezyka
najlepiej odpowiadajacy ich celom zyciowym. Fakt, iz migranci mogg chcie¢ wybrac spoéréd réznych rodzajéw adaptacji,
oznacza, ze nalezy poczyni¢ odpowiednie kroki w celu wystuchania ich opinii oraz opracowania kurséw dostosowanych do
ich potrzeb i zarzadzania tymi kursami. Kluczowe znaczenie ma to, by kursy jezykowe obejmowaty ukierunkowanie,
informowanie i wyjasnianie zwigzanych z nimi celéw i korzysci w zyciu migrantéw, zachecajgc w ten sposéb samych
migrantow do wigkszej aktywnosci w tym procesie i zaangazowania w niego.

5.6.  EKES uwaza, ze korzystne byloby dalsze zbadanie, czy europejski system opisu ksztalcenia jezykowego méglby
zostaé wykorzystany do usprawnienia procesu szkolenia jezykowego migrantéw i zapewnienia podejscia bardziej
dostosowanego do ich potrzeb, poniewaz mogloby to nie tylko usprawni¢ proces organizacji, ale takze okresli¢ wyrazne
oczekiwania wobec uczacych sie.

5.7.  EKES podkresla, ze tlumacze ustni majg duzy wplyw na uslugi i wyniki zwigzane z migracjg i integracja
poszczegdlnych oséb. Jednak kwalifikacje tlumaczy ustnych nie zawsze odpowiadaja potrzebom migrantéw, co czgsto
stawia kobiety w niekorzystnej sytuacji. Nalezy zatem usprawni¢ szkolenie tlumaczy ustnych, ktére powinno konczy¢ sie
certyfikacjg na szczeblu europejskim. Trzeba nawigzal wspolprace z uniwersytetami w calej UE, ktére oferujg programy
studiow w zakresie tlumaczen ustnych w stuzbie publicznej.

5.8.  EKES uwaza, ze umiejetnosci jezykowe, zatrudnienie i jako$¢ tego zatrudnienia sa ze soba powigzane, a zatem im
lepsze s3 umiejetnodci jezykowe, tym wigksze jest prawdopodobienistwo, ze nowo przybyle osoby beda mialy dostep do
dobrych miejsc pracy i mozliwosci ksztalcenia oraz lepiej zintegrujg si¢ ze spoleczenstwem. Korzysci z nauki jezyka
spolecznodci przyjmujacej sa liczne: od wigkszego i lepszego dostgpu do rynku pracy, do uznania przynaleznosci przez
reszte spoleczno$ci i poczucia przynaleznosci odczuwanego przez samych migrantéw. Najwazniejsze aspekty nauki
jezykéw obcych obejmuja zatem zapewnienie wysokiej jako$ci nauczania, uczynienie go dostepnym, wygodnym
i dostosowanym do potrzeb. Do$wiadczenia wynikajace z kryzysu zwiazanego z COVID-19 pokazujg potrzebe wigkszych
inwestycji w narzedzia cyfrowe, aby umozliwi¢ migrantom uczestnictwo w zajeciach online.

Bruksela, dnia 29 pazdziernika 2020 r.
Christa SCHWENG

Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

() https:/[ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files[201915_early_language_support_wider_dissemination.pdf
(%)  Opinia Dz.U. C 242 z 23.7.2015, s. 9.
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