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P8 _TA(2019)0202

Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty
spoleczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2019 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz
koordynadji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego
na 2019 r. (2018/2120(INI))

(2021/C 23/12)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. zatytulowany ,Roczna analiza wzrostu gospodarczego na
2019 r. Na rzecz silniejszej Europy w obliczu niepewnosci na $wiecie” (COM(2018)0770),

— uwzgledniajac cele zréwnowazonego rozwoju przyjete przez Swiatowych przywodcow we wrze$niu 2015
r. i zatwierdzone przez Radg, ktéra zaznaczyla, Ze angazuje si¢ w osiaganie tych celow,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych proklamowany przez Rade Europejska, Parlament Europejski i Komisje
Europejska w listopadzie 2017 r.,

— uwzgledniajac projekt wspélnego sprawozdania Komisji i Rady o zatrudnieniu z dnia 21 listopada 2018 r.,
towarzyszacy komunikatowi Komisji w sprawie rocznej analizy wzrostu gospodarczego na 2019 r. (COM(2018)0761),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. dotyczace zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej
w strefie euro (COM(2018)0759),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. zatytulowane ,Sprawozdanie przedkladane w ramach
mechanizmu ostrzegania na 2019 r.” (COM(2018)0758),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. zatytulowany ,Ogélna ocena projektow plandw
budzetowych na 2019 r.” (COM(2018)0807),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie sytuacji kobiet niepelnosprawnych ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie ustug opieki w UE na rzecz poprawy sytuacji
w zakresie réwnouprawnienia plci (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2018 r. w sprawie politycznych strategii spolecznych i na rzecz
zatrudnienia w strefie euro (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 marca 2018 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej: zatrudnienie i aspekty spoleczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2018 r. (%),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie przepasci cyfrowej miedzy
kobietami a mezczyznami,

— uwzgledniajac debate z przedstawicielami parlamentéw panstw czltonkowskich na temat priorytetéw europejskiego
semestru na 2018 .,

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,
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— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Praw
Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0162/2019),

A. majac na uwadze, ze w 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat wynosit 73,2 %, co oznacza, ze UE
znajduje si¢ na dobrej drodze do osiggniecia docelowego wskaznika zatrudnienia okreslonego w strategii ,Europa
20207, wynoszacego 75 %;

B. majagc na uwadze, Ze godne miejsca pracy dajace bezpieczenistwo zatrudnienia to wazny czynnik w walce
z wykluczeniem spolecznym oraz ze nalezy je wspieraé, by poméc w rozwigzaniu problemu bezrobocia w calej UE,
a takze by pobudzal popyt krajowy i wzrost gospodarczy; majac na uwadze, ze w latach 2008-2017 odsetek
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu wzrést z 16,8 % do 18,7 % og6tu zatrudnionych, a liczby
te sa wyzsze i rosng szybciej w grupie os6b mlodszych;

C. majac na uwadze powazne zrdznicowanie poziomu zatrudnienia w UE nie tylko miedzy pafstwami cztonkowskimi,
ale tez w samych panstwach cztonkowskich, jak réwniez zréznicowanie jakosci zatrudnienia;

D. majac na uwadze, ze chociaz na szczeblu UE wskazniki bezrobocia dlugotrwalego i bezrobocia mlodziezy spadajg, to
w szeregu panstw cztonkowskich utrzymuja si¢ na wysokim poziomie;

E.  majac na uwadze, Ze stopa bezrobocia wiréd mlodziezy wynosi na szczeblu UE 18,6 % i jest nadal wyzsza niz w 2008
r; majac na uwadze, ze wedtug szacunkéw Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound) mlodziez nieksztalcaca si¢, niepracujaca ani nieszkolgca si¢ (NEET) kosztuje UE 153 mld EUR rocznie,
a faczny szacowany koszt wprowadzenia gwarancji dla mtodziezy wynosi 21 mld EUR rocznie; majac na uwadze, ze
na gwarancje dla mlodziezy przeznaczono obecnie kwote 2 mld EUR na okres 2017-2020;

F.  majac na uwadze, Ze w zwigzku z powstawaniem i rozwojem nowych form pracy, w tym pracy za poSrednictwem
platform internetowych i pracy na wlasny rachunek, konieczne bedzie zmodernizowanie i dostosowanie ochrony
socjalnej, tradycyjnie ukierunkowanej na pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu, na podstawie uméow
na czas nieokreslony;

G. majac na uwadze, Ze wzrostowi wskaznika zatrudnienia w panstwach czlonkowskich towarzyszy rozwoj
nietypowych, niepewnych i nieformalnych form zatrudnienia, w tym uméw zerogodzinowych, a takze oslabienie
dialogu spofecznego, a w niektdrych panistwach cztonkowskich réwniez decentralizacja negocjacji zbiorowych, co
negatywnie wplywa na prawa pracownicze;

H. majac na uwadze, ze najbardziej niepewne miejsca pracy to te, na ktorych pracownik nie moze wyegzekwowaé
przystugujacych mu praw, nie ma ochrony socjalnej, jego zdrowie i bezpieczefistwo sa zagrozone, a zarobki nie
wystarczajg na godne zycie; majac na uwadze, ze innym kluczowym elementem niepewnosci jest brak
bezpieczenstwa, co obejmuje niepewnos¢ zatrudnienia, niewystarczajace dochody, brak ochrony przed zwolnieniem,
nieznany czas trwania zatrudnienia oraz niepewno$¢ co do jego przysztosci;

. majac na uwadze, ze chociaz w 2017 r. nierdéwnoéci dochodowe w UE nieco zmalaly, to ubdstwo pracujgcych
utrzymuje si¢ na niedopuszczalnie wysokim poziomie, dotyka 9,6 % oséb aktywnych zawodowo i dotyczy przede
wszystkim kobiet;

J.  majac na uwadze, ze faczna liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (wskaznik AROPE)
wynosi 22,5% i jest co prawda nizsza od poziomu sprzed kryzysu, to jednak wiele brakuje do osiagnigcia
zasadniczego celu strategii ,Europa 2020” zakladajacego zmniejszenie liczby os6b AROPE o 20 mln; majac na
uwadze, ze w odniesieniu do dzieci wskaznik AROPE stale si¢ zmniejsza, lecz wcigz jeszcze jest niedopuszczalnie
wysoki; majac na uwadze, ze w przypadku dzieci wychowywanych przez jednego rodzica wskaznik AROPE jest
dwukrotnie wyzszy niz $rednia dla dzieci ogdlem; majac na uwadze, ze wysoki poziom nieréwnosci zmniejsza
produkcje gospodarczg i potencjal trwalego wzrostu;

K. majac na uwadze, ze globalizacja przyczynita si¢ do wzrostu gospodarczego, lecz plynace z niej korzysci rozkladaja si¢
nierdbwnomiernie zarébwno w obrebie panstw czlonkowskich, jak i miedzy nimi; majac na uwadze, ze nalezy
ponownie przyjrze¢ si¢ inkluzywnosci europejskiego modelu wzrostu i udoskonali¢ go, zwlaszcza jesli chodzi
o rozwéj zrownowazony pod wzgledem spotecznym i Srodowiskowym;
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L. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu Migdzyrzadowego Zespolu ds. Zmian Klimatu (IPCC) podkreslono pilna
potrzebe podjecia walki ze zmiang klimatu, ktora w ciggu trzech lat moze stac si¢ nieodwracalna; majac na uwadze, ze
na wszystkich poziomach zarzadzania powinny by¢ dostepne $rodki (w postaci inwestycji zaréwno publicznych, jak
i prywatnych) na modernizacj¢ i dekarbonizacje przemystu, transportu i energetyki;

M. majac na uwadze, ze gospodarka UE wchodzi w szdsty rok nieprzerwanego wzrostu, ozywienia inwestycji, wzrostu
popytu konsumpcyjnego i intensywniejszego tworzenia miejsc pracy, a zréznicowanie stop wzrostu w poszczegdlnych
panstwach strefy euro jest najmniejsze w historii UGW; majac jednak na uwadze, ze korzysci plynace ze wzrostu nie
rozkladajg si¢ niestety rownomiernie;

N. majac na uwadze, ze dochody gospodarstw domowych rosna wolniej niz PKB, co kaze zastanowié si¢, czy
obserwowany w ostatnim czasie wzrost sprzyja wigczeniu spotecznemu;

O. majac na uwadze, Ze zmiany demograficzne i coraz dluzsze Srednie trwanie Zycia stawiaja przed systemami
emerytalnymi oraz systemami opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej bardzo powazne wyzwania dotyczace
stabilnosci i adekwatnosci;

P.  majac na uwadze, ze dobrze funkcjonujacy dialog spoleczny to kluczowy element europejskiej spolecznej gospodarki
rynkowej, wzmacniajacy sp6jnos¢ spoleczng i ograniczajacy konflikty spoleczne, z korzyscia tak dla pracownikow, jak
i dla pracodawcéw oraz rzadow;

Q. majac na uwadze, ze wigczenie Europejskiego filaru praw socjalnych do europejskiego semestru od 2018 r. pomogto
stymulowaé wzrost i zatrudnienie sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu, a takze zmniejszy¢ nieréwnowage
makroekonomiczna;

R. majac na uwadze, ze europejski semestr powinien przyczynic si¢ do realizacji Europejskiego filaru praw socjalnych, by
zapewni¢ rowne traktowanie i réwne szanse kobietom i mezczyznom, a takze utrzymaé prawo kobiet i me¢zczyzn do
réwnej placy za taka sama pracg oraz prawo dostepu do dobrych jakosciowo i przystepnych cenowo ustug opieki;

S.  majac na uwadze, ze 80 mln Europejczykéw z niepelnosprawnosciami, a takze inne grupy oséb, w tym
marginalizowani milodzi ludzie i spolecznosci, osoby przewlekle chore oraz pochodzace ze spolecznosci
mniejszoSciowych, napotykaja szczegdlne przeszkody w dostepie do zatrudnienia i w wigkszym stopniu grozi im
ubdstwo i wykluczenie spoleczne; majac na uwadze istotny wklad organizacji spoleczenstwa obywatelskiego
w $wiadczenie ustug stuzacych wiaczeniu spolecznemu, a takze w zapewnianie reprezentacji w procesie ksztaltowania
polityki;

T. majgc na uwadze, Ze utrzymujace si¢ nieréwnosci w sferze zdrowia i rosngce obcigzenie chorobami przewleklymi
prowadza do wysokiego poziomu przedwczesnej umieralnosci w calej UE, co wplywa zarazem na sile roboczg,
wydajnos¢ i systemy opieki spolecznej;

U. majagc na uwadze, ze zasada rownosci plci to podstawowa warto$¢ UE, zapisana w art. 8 i 19 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w ktérych wprowadzono obowiazek eliminowania nierdwnosci, wspierania
réwnosci plci i zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pleé, a takze zapewnienia, by aspekt plci uwzgledniano we
wszystkich obszarach polityki i dzialaniach UE;

V. majac na uwadze, ze w 2017 r. wskaznik zatrudnienia kobiet wynosit 66,5%, lecz utrzymuje si¢ duza,
dwunastoprocentowa rdznica w poziomie aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn, a takze zrdznicowanie
wynagrodzen, a w konsekwencji réwniez zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze ubdstwo
dotyka wigcej kobiet niz mezczyzn, kobiety s3 rowniez bardziej narazone na wykluczenie spoleczne w starszym
wieku, a ich dochody emerytalne sg o niemal 40 % nizsze w wyniku akumulacji nierdwnosci miedzy plciami w ciggu
calego zycia, co stanowi wyzwanie dla wielu kobiet i dla spoleczenistwa; majgc na uwadze, ze réwny udzial kobiet
i mezczyzn w rynku pracy mozna ulatwié, oferujac przystepne cenowo i dobre jakosciowo ustugi opieki;

W. majgc na uwadze, Ze obecno$¢ wigkszej liczby kobiet na stanowiskach decyzyjnych przyczynitaby si¢ do réwnosci
plci;
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X. majac na uwadze, ze opickunowie nieformalni lub rodzinni s3 w wigkszym stopniu narazeni na ubéstwo, zaréwno
w okresie opieki, jak i w odniesieniu do nabywania uprawnien emerytalno-rentowych; majac na uwadze, ze
opiekunami rodzinnymi sg gtéwnie kobiety; majac na uwadze, ze 80 % opicki w UE zapewniajg nicoplacani
opiekunowie nieformalni, z ktérych 75 % to kobiety;

Y. majagc na uwadze, ze jako$¢ ustug opiekunczych jest bardzo zréznicowana w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich i w obrebie danego parnstwa czlonkowskiego, w osrodkach prywatnych i publicznych, na obszarach
wiejskich i miejskich oraz w réznych grupach wiekowych; majac na uwadze, ze cigcia wydatkéw na ustugi publiczne,
w tym na stuzbe zdrowia, edukacje i mieszkalnictwo, dotykaja kobiet zar6wno bezposrednio — jako uzytkowniczek
ustug i pracownic — jak i posrednio, w zwigzku ze wsparciem dla cztonkéw rodziny uzaleznionych od podstawowych
ustug publicznych;

Z. majac na uwadze, ze kobiety czesciej przerywajg kariere zawodowa z powodu roli pelnionej przez nie w rodzinie
i czgSciej przerywaja prace, by opiekowac si¢ dzieckiem lub chorym krewnym; majac na uwadze, ze taka rola kobiet
moze hamowac ich karierg; majac na uwadze trwajace rozmowy dotyczace réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym

a prywatnym;

AA. majgc na uwadze, Ze uzyskano znaczne postepy w osigganiu podstawowych celow dotyczacych obnizenia do 2020
r. wskaznika wczesnego konczenia nauki do 10% oraz podniesienia do 40% odsetka oséb uzyskujacych
wyksztalcenie wyzsze, lecz wcigz utrzymujg si¢ duze réznice migdzy panistwami cztonkowskimi; majac na uwadze, ze
nalezy zacheca¢ panstwa cztonkowskie, by zwigkszaly dostepnos$¢ ksztalcenia zawodowego i akceptacje spoteczng dla
tego typu ksztalcenia, a jednocze$nie nadal priorytetowo traktowaly jako$¢ szkolnictwa wyzszego, dazac do
osiggniecia podstawowych celow na 2020 r,;

AB. majac na uwadze, ze w erze cyfrowej umiejetnosci cyfrowe maja podstawowe znaczenie w wykonywaniu wszelkich
zadan prywatnych czy zawodowych, a ponad 40 % dorostych w UE nie ma podstawowych umiejetnosci cyfrowych;
majac na uwadze, ze 60 mln dorostych nie ma podstawowych umiejetnosci czytania, pisania i liczenia; majgc na
uwadze, ze w pomiarze umiejetnosci cyfrowych wykraczajacych poza poziom podstawowy réznica miedzy kobietami
i mezczyznami wynosi 12,9 %;

AC. majgc na uwadze, ze pracownicy nisko wykwalifikowani i starsi pracownicy znacznie rzadziej uczestnicza
w programach przekwalifikowania i szkole; majagc na uwadze, ze mikroprzedsigbiorstwa oraz male i $rednie
przedsigbiorstwa (MMSP) czgsto nie maja Srodkéw na organizacje szkolen i przekwalifikowanie pracownikéw;

AD. majgc na uwadze, ze wykluczenie mieszkaniowe, bezdomno$¢ i przystepno$¢ cenowa mieszkan to powazne
wyzwania w wielu panstwach cztonkowskich, a w co najmniej dziesieciu z nich wskaznik przeludnienia przewyzsza
Srednia europejska; majac na uwadze, ze wydatki na mieszkanie to najwigksza pozycja w budzecie Europejczykéw,
a ceny mieszkan w wigkszosci panstw cztonkowskich rosng szybciej niz dochody; majac na uwadze, ze nieréwnosci
i wykluczenie mieszkaniowe wzajemnie si¢ poglebiaja, a szczegdlnie narazone na wykluczenie mieszkaniowe
i bezdomnos¢ sg kobiety, dzieci i osoby ze Srodowisk migracyjnych;

AE. majac na uwadze wciaz palagce wyzwania dlugoterminowe, takie jak starzenie si¢ spoleczenstwa, transformacja
cyfrowa i jej wplyw na prace, zmiana klimatu oraz niezréwnowazone korzystanie z zasoboéw naturalnych;

1. dostrzega postepy na tablicy wynikow spolecznych, lecz zauwaza, ze wigkszo$¢ panstw czlonkowskich napotyka
trudnosci w zwigzku z co najmniej jednym podstawowym wskaznikiem, a 10 % wszystkich ocen wskazuje na ,sytuacje

krytyczne”;

2. podkresla, ze cele i zobowigzania spoleczne UE sg tak samo wazne jak jej cele gospodarcze; podkresla, ze niezbedne
inwestycje w rozwdj spoleczny to nie tylko Srodek gwarantujacy osiggnigcie wzrostu gospodarczego i konwergengji, i ze
muszg one by¢ celem samym w sobie; z zadowoleniem przyjmuje uznanie znaczenia filaru spolecznego oraz potrzeby
wzmocnienia aspektow spolecznych w dziataniach UE, a takze reagowania na nieréwnosci wewnatrz regiondw i miedzy
nimi; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, by wzmocnily prawa socjalne przez wdrozenie Europejskiego filaru praw
socjalnych w taki sposdb, by UE zyskata naprawde wymiar spoleczny, w tym przez odniesienie do najnowszych badan (!
oraz przez lepsze wyeksponowanie w polityce i zwigkszenie wplywu tablicy kluczowych wskaznikéw zatrudnienia
i wskaznikéw spotecznych podczas realizacji wszystkich zalecert dla poszczegdlnych krajéw, w tym zaleceit majacych na
celu transformacj¢ zmierzajaca do powstania Unii bardziej zréwnowazonej pod wzgledem spolecznym, gospodarczym
i Srodowiskowym; wzywa Komisje, by stosowata 20 zasad Europejskiego filaru praw socjalnych jako wskazniki w ocenie
poszczegdlnych panstw pod wzgledem wlgczania zaangazowania na rzecz filaru w polityke gospodarczy, a takze by
zwigkszyla swoja zdolno$¢ do monitorowania sytuacji spolecznej;

Q] Zob. sprawozdania OECD (,Jedziemy na tym samym wozku: czemu zmniejszenie nierdwnosci przyniesie korzy$¢ nam
wszystkim?”, 2015) i MFW (,Przyczyny i skutki nieréwnosci dochodéw”, czerwiec 2015 r.).
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3. apeluje, by w procedurze europejskiego semestru w pelni zaangazowac si¢ na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych, z naciskiem na réwne traktowanie i réwne szanse dla kobiet i me¢zczyzn, prawo do réwnej placy za pracg o tej
samej warto$ci oraz prawo do przystepnych cenowo i dobrych jakosciowo ustug opieki;

4.  zaznacza, ze panstwa czlonkowskie zmagaja si¢ z problemami strukturalnymi na rynku pracy, takimi jak niska
aktywnos¢, segmentacja rynku pracy oraz niedopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji; zwraca uwage na rosngcg potrzebe
wprowadzenia skutecznych $rodkéw stuzacych integracji i ponownej integracji na rynku pracy osob nieaktywnych
zawodowo, W tym migrantéw;

5. apeluje o wicksza spdjnos¢ europejskiego semestru, w tym o zapewnienie, by w rocznej analizie wzrostu
gospodarczego i zaleceniach dla poszczegblnych krajow odpowiednio uwzgledniano kwestie wskazane we wspdlnym
sprawozdaniu o zatrudnieniu oraz by podtrzymywano priorytety z lat poprzednich, chyba ze dane problemy zostana
uznane za rozwigzane;

6. zauwaza, ze prognozuje si¢ dalszy, cho¢ wolniejszy wzrost gospodarczy we wszystkich panstwach cztonkowskich;
podkresla, ze nalezy wyeliminowac niedostatki inwestycji w infrastrukture stuzacg badaniom naukowym i innowacyjnosci,
w tym w ustugi spoleczne, stuzbe zdrowia i ustugi opieki, a takze w promowanie zdrowia i zapobieganie chorobom oraz
w godne, energooszczedne domy mieszkalne, jak tez w kapital ludzki; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do
maksymalizacji starani o inwestycje w przystepne cenowo, dostepne i ukierunkowane ksztalcenie i szkolenie dobrej jakosci,
o wiecej $rodkow stuzacych podnoszeniu umiejetnosci i przekwalifikowaniu, w tym pod wzgledem umiejetnosci cyfrowych
i przekrojowych, a takze do wspierania uczenia si¢ przez cale zycie i rozwoju umiejetnosci; podkresla znaczenie specjalnych
dzialan skierowanych do kobiet i dziewczat, ktére nadal sa niedostatecznie reprezentowane w sektorze cyfrowym oraz
w naukach przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyce (STEM), a takze znaczenie utrwalania efektow ksztalcenia
wstepnego oraz ustawicznego doskonalenia zawodowego nauczycieli i instruktoréw; apeluje do panstw cztonkowskich, by
doskonalily swoje systemy ksztalcenia, przygotowania i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ w realnych sytuacjach,
a takze by lepiej dostosowaly te systemy do obecnych i przewidywanych potrzeb rynku pracy; ponadto zwraca uwage na
znaczenie umiejetnosci i kompetencji zdobywanych w nieformalnych $rodowiskach edukacyjnych, i wzywa panstwa
czlonkowskie, by tworzyly systemy walidacji umiejetnosci nieformalnych, zwlaszcza tych, ktére nabyto dzigki
wolontariatowi;

7. podziela opinic Komisji, Ze obecny wzrost gospodarczy nalezy wykorzystaé do masowych inwestycji
w dekarbonizacje europejskich systeméw przemystowych, transportowych i energetycznych; dlatego tez wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie, by zwigckszyly starania o zapewnienie odpowiednich i dostgpnych szkoleii obejmujacych
odpowiedni zbidr umiejetnosci, w tym o wspieranie przedsi¢biorstw w szkoleniu, przekwalifikowaniu i podnoszeniu
umiejetnodci sity roboczej, a takze o ponowne dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia;

8.  zwraca uwage, ze w niektorych pafistwach cztonkowskich utrzymuje si¢ wysoka stopa bezrobocia ze wzgledu na brak
wzrostu gospodarczego i stabosci strukturalne, wynikajace w duzej mierze z nieskutecznych, a w wielu przypadkach
nieelastycznych przepiséw regulujacych rynek pracy;

9. zauwaza, Ze mimo poprawy sytuacji miedzy panstwami cztonkowskimi i regionami istnieja znaczne réznice pod
wzgledem ozywienia gospodarczego i postepéw, wynikajace ze stabosci strukturalnych wystepujacych juz wezesniej
w niektérych panstwach cztonkowskich, zwlaszcza w dziedzinie zatrudnienia i wydajnosci; w zwiazku z tym jest zdania, ze
stopniowa konwergencja w calej UE musi rowniez niwelowaé rozbieznosci w obrebie panistw czlonkowskich, poniewaz
dysproporcje regionalne odbijajg si¢ na europejskim potencjale wzrostu, gdyz wiele strategii politycznych i ustug realizuje
si¢ na szczeblu regionalnym;

10.  uwaza, ze tabela wskaznikow zalaczona do filaru socjalnego powinna nie tylko dawaé wskazéwki co do zalecen
politycznych, ale nalezy ja wykorzystywaé réwniez jako przyklad w podobnych analizach wynikéw poszczegélnych panstw
w odniesieniu do polityki dotyczacej Srodowiska i zmiany klimatu, by oceny te byly réwnie dokladne;

11.  apeluje do Komisji i pafistw cztonkowskich o gruntowne przeanalizowanie kwestii ubdstwa pracujgcych oraz
0 zaproponowanie rozwigzan na szczeblu zaréwno unijnym, jak i krajowym, by przezwycigzy¢ ten bardzo trudny
problem; uwaza, Ze nalezy bezzwlocznie podjac skoordynowane dziatania, by odwrocic ten trend, ktéry grozi naruszeniem
spojnosci spolecznej i solidarnosci miedzypokoleniowej; ponownie wyraza zaniepokojenie wysoka liczbg oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, mimo ze liczba ta wykazuje tendencje malejacg; w szczegdlnosci
wyraza zaniepokojenie skalg ubdstwa dzieci, ub6stwem na obszarach wiejskich oraz ubdstwem oséb starszych, ktére
znacznie mocniej uderza w kobiety niz w mezczyzn; zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich, by przyjely wszelkie
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srodki niezbedne do znacznego zmniejszenia poziomu ubdstwa, zwlaszcza ubdstwa dzieci; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie, by bardziej docenily prace i wiedz¢ fachowa organizacji pozarzadowych, organizacji walczacych z ubdstwem
i dzialajagcych na rzecz wigczenia spolecznego oraz samych oséb dotknigtych ubdstwem, i by wspieraly ich udziat
w wymianie dobrych praktyk; zwraca uwage, ze wysoki poziom nieréwnosci zmniejsza produkcje gospodarczg i potencjat
trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu;

12.  przypomina, ze godziwe wynagrodzenia s istotne nie tylko z perspektywy spéjnosci spotecznej, lecz réwniez dla
utrzymania silnej gospodarki oraz produktywnej sily roboczej; wzywa panstwa cztonkowskie, by wdrozyly srodki stuzace
poprawie jakosci zatrudnienia i zmniejszeniu skali zréznicowania plac, w tym przez podniesienie pozioméw wynagrodzen,
w stosownych przypadkach réwniez w postaci plac minimalnych ustalonych na godziwym poziomie; w zwiazku z tym
apeluje o polityke respektujaca, wspierajaca i wzmacniajaca negocjacje zbiorowe oraz pozycje pracownikéw w systemach
ustalania wynagrodzen, gdyz ma to decydujaca role w osiaganiu warunkéw pracy spelniajacych wysokie standardy; jest
zdania, ze wszystkie te $rodki nalezy wprowadzi¢ z mysla o wsparciu zagregowanego popytu i ozywienia gospodarczego,
zmniejszeniu nieréwnosci plac i zwalczaniu ubdstwa pracujacych; podkresla w tym kontekScie, ze europejskie
prawodawstwo i polityka muszg by¢ zgodne z prawami i swobodami zwigzkowymi oraz z ukladami zbiorowymi, a takze
utrzymywacé zasade rownego traktowania pracownikow;

13.  podkresla, ze stopa bezrobocia w UE jest najnizsza od lat, a jednoczesnie w 2018 r. wskaznik wolnych miejsc pracy
w Unii wynosit 2,2 %, w poréwnaniu z 1,9 % w 2017 r.; z niepokojem odnotowuje znaczne niedopasowanie umiejetnosci;
przypomina, Ze rolg panstw cztonkowskich jest gwarantowanie dostepu do wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia; wzywa
panstwa czlonkowskie do ustalenia priorytetéw w inwestycjach publicznych tak, by zapewni¢ kazdemu mozliwosé
korzystania z prawa do wysokiej jakoSci ksztalcenia i szkolenia sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu; jest zdania, ze
poradnictwo zawodowe i szkolenia moga stymulowaé zréwnowazony wzrost gospodarczy sprzyjajacy wlaczeniu
spolecznemu; podkresla, ze zbieznos¢ kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych z mozliwosciami zatrudnienia to warunek
niezbedny do utworzenia konkurencyjnego rynku pracy w UE oraz ze nalezy jej sprzyjal przez ulatwianie $cislejszej
wspolpracy miedzy systemami ksztalcenia a przedsig¢biorstwami i zwigzkami zawodowymi, na przyklad przez wspieranie
dualnych systeméw ksztalcenia, przyuczania do zawodu, uczenia si¢ przez pracg i uczenia si¢ w realnych sytuacjach we
wszystkich formach i na wszystkich poziomach ksztalcenia, w tym w szkolnictwie wyzszym;

14.  wzywa Komisj¢, by dalej wspierala portal mobilnosci zawodowej EURES i inne programy ulatwiajace mobilnos¢
edukacyjna i szkoleniows; zauwaza, ze wzajemne uznawanie kwalifikacji zwieksza mozliwosci zatrudnienia, zwlaszcza
w pafistwach o wysokim odsetku wolnych miejsc pracy;

15.  podkresla, ze integracja osob dlugotrwale bezrobotnych dzigki indywidualnie dopasowanym $rodkom ma kluczowe
znaczenie w zwalczaniu nieréwnosci, ubdstwa i wykluczenia spolecznego, a w ostatecznym rozrachunku przyczyni si¢ do
zréwnowazonego charakteru krajowych systeméw zabezpieczenia spolecznego; apeluje w tym kontekscie o wigcej dziatan
ukierunkowanych na umiejetnosci majace wigksze znaczenie na rynku pracy oraz o znaczne zwigkszenie udziatu edukacji
zorientowanej na praktyke, aby osiaggnaé cel dotyczgcy szans na zatrudnienie; uwaza, ze trzeba uwzgledni¢ sytuacje
spoleczng tych obywateli i ich potrzeby, zwlaszcza jesli chodzi o wystarczajace dochody, odpowiednie warunki
mieszkaniowe, transport publiczny, stuzbe zdrowia i opieke nad dzie¢mi, a takze nalezy lepiej monitorowaé na szczeblu
europejskim polityke wdrazang na szczeblu krajowym;

16.  apeluje do panstw czlonkowskich, by zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej i Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego zapewnily mlodziezy NEET, w tym mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami i mlodziezy o zlozonych
potrzebach, mozliwo$¢ realnego i znaczacego korzystania z gwarancji dla mlodziezy; podkresla, Ze nalezy usunaé obecne
niedostatki, odbijajace si¢ na jakosci ofert i zasiggu programu; jest zdania, ze potrzeba wigcej starat o wprowadzenie norm
jakodci, zapewnienie cigglego i wigkszego wsparcia finansowego zaréwno z unijnych instrumentéw finansowania, jak
i budzetéw krajowych, oraz zapewnienie znaczacego zaangazowania miodych ludzi i organizacji mlodziezowych
w opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie dzialan prowadzonych z wykorzystaniem gwarancji dla mlodziezy;
podkresla potrzebe uznania, Ze z powodu kryteriow wiekowych czg$¢ osob w mtodosci bezrobotnych lub zatrudnionych
W niewystarczajacym wymiarze nie jest objeta Srodkami skierowanymi do mlodszych pracownikéw, dlatego potrzebuje
mozliwosci uaktualnienia umiejetnosci; podkresla, ze edukacja ma kluczowe znaczenie, aby nie popasé w ubdstwo; uwaza,
ze w instytucjach edukacyjnych nalezy koniecznie w wigkszym stopniu przekazywaé podstawowe umiejetnosei cyfrowe,
np. umiejetno$¢ postugiwania si¢ mediami cyfrowymi i podstawowa wiedz¢ o programowaniu; podkresla w zwiazku z tym
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konieczno$¢ adekwatnego wyposazenia technicznego placowek edukacyjnych w odpowiednia infrastrukture cyfrows;
wzywa Komisje i paistwa czlonkowskie, by bez dalszej zwloki wdrozyly system ksztalcenia dualnego, wskazywany w UE
jako wzorcowy, a jednoczes$nie uznaje konieczno$¢ dostosowania go do systeméw edukacyjnych samych panstw
cztonkowskich;

17.  podkredla, ze w uzupelnieniu innych wskaznikéw pomocniczych nalezy monitorowaé odsetek mliodziezy
uznawanej za NEET w lacznej populacji w wieku od 15 do 24 lat oraz zwréci¢ szczegblng uwage na mlode kobiety
i dziewczeta, poniewaz odnotowuje si¢ znaczng réznice miedzy plciami, jesli chodzi o odsetek NEET;

18.  zauwaza, ze w UE nadal wystepuja problemy strukturalne wymagajace rozwiazania; podkresla zasadnicza potrzebe
pobudzenia popytu krajowego przez wspieranie inwestycji publicznych i prywatnych oraz reform strukturalnych
zrownowazonych pod wzgledem spotecznym i gospodarczym, zmniejszajacych nierdwnosci oraz wspierajacych wysokiej
jakodci miejsca pracy sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu, zréwnowazony rozwdj i inwestycje spoleczne oraz
odpowiedzialng konsolidacje budzetows, a tym samym tworzacych dla przedsigbiorstw i stuzb publicznych warunki
sprzyjajace wigkszej spdjnosci i pozytywnej konwergencji spotecznej, by powstawato wigcej dobrych jakosciowo miejsc
pracy przy jednoczesnym zapewnieniu réwnowagi miedzy sfera spoteczna a gospodarka; podkresla, ze te priorytety mozna
zrealizowa¢ tylko pod warunkiem uznania inwestycji w kapital ludzki za wspdlng strategie wysokiej rangi;

19.  podkresla, ze spolecznie odpowiedzialne reformy musza bazowac na solidarnosci, integracji, sprawiedliwosci
spolecznej i sprawiedliwym podziale dobr, dzigki czemu powstanie model gwarantujacy réwnos$¢ i ochrong spoleczna,
chronigcy najstabsze grupy spoleczne i podnoszacy poziom zycia wszystkich obywateli; ponadto podkresla potrzebe
przekierowania polityki gospodarczej Unii na spoleczng gospodarke rynkows;

20.  wzywa Komisje, by przeprowadzila oceng wplywu reform strukturalnych na problematyke plci;

21.  apeluje do Komisji i wszystkich panstw cztonkowskich o zapoczgtkowanie lub zaostrzenie regulacji nowych form
pracy; w tym kontekscie wyraza zaniepokojenie sprawg ochrony pracownikéw nietypowych i oséb samozatrudnionych,
czesto niemajgcych pelnego dostepu do systemu ochrony socjalnej; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie, by opracowaly
i propagowaly $rodki o udowodnionej skutecznosci w eliminowaniu pracy nierejestrowanej, umozliwiajace uznanie praw
pracowniczych pracownikéw domowych i opiekunéw oraz poprawiajace warunki pracy; apeluje do panstw cztonkowskich
i Komisji, by zakazaly stosowania uméw zerogodzinowych;

22.  apeluje do panstw czlonkowskich o zwigkszenie zakresu i skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy, w tym przez
ukierunkowanie jej w wigkszym stopniu na wyniki i dzigki Scistej wspélpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
partnerami spolecznymi i innymi zainteresowanymi stronami, w tym, w stosownych przypadkach, ze spoleczefistwem
obywatelskim;

23.  zwraca uwage na znaczenie aspektu automatycznej stabilizacji w systemach zabezpieczenia spolecznego, polegajacej
na fagodzeniu wstrzaséw spolecznych wywolanych czynnikami zewnetrznymi, np. recesja; wzywa zatem panstwa
czlonkowskie, by wprowadzily polityke przywracajaca bezpieczenistwo zatrudnienia przez zapewnienie proaktywnej
ochrony, w tym w przypadku zwolniefi; ponadto w nawigzaniu do zalecenia MOP nr 202, okreslajacego minimalny zakres
ochrony socjalnej, wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia i zwigkszenia inwestycji w systemy zabezpieczenia
spolecznego w celu zagwarantowania ich skutecznosci w zwalczaniu ubdstwa i nieréwnosci oraz w zapobieganiu im,
a jednocze$nie zapewnienia zréwnowazonego charakteru tych systeméw;

24.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich, by zintensyfikowaly starania o powszechniejsza integracje oséb
z niepelnosprawnosciami na rynku pracy przez usunigcie legislacyjnych przeszkéd w tworzeniu zachet do zatrudniania
takich os6b oraz przez zapewnienie dostgpnosci miejsc pracy dzigki wigkszemu wykorzystaniu nowych technologii
wspomagajacych, umozliwiajagcych osobom z niepelnosprawnosciami np. komunikacje i mobilnosé; ponadto wzywa
Komisje i pafistwa czlonkowskie, by zintensyfikowaly dzialania stuzace powszechniejszej integracji na rynku pracy oséb
najbardziej od niego oddalonych, np. 0s6b samotnie wychowujacych dzieci, opiekunéw nieformalnych, oséb z dlugotrwala
chorobg, niepelnosprawnoscia, problemami zdrowotnymi lub zlozonymi chorobami przewleklymi, migrantéw
i uchodzcéw oraz oséb nalezacych do mniejszosci etnicznych i religijnych; apeluje do panstw czlonkowskich o wiecej
dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i wspierania godnych miejsc pracy, by oferowal zatrudnienie
wysokiej jakosci;

25.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do zapewnienia zgodnosci wszystkich dzialaii dotyczacych integracji
Roméw z ogdlnymi zasadami uzgodnionych krajowych strategii integracji Romow;
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26.  zauwaza, ze mikroprzedsighiorstwa oraz male i $rednie przedsigbiorstwa (MMSP) s3 niezmiernie wazne dla
zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu oraz dla wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy
w Europie; wzywa do dalszego wspierania MMSP w organizowaniu odpowiednich szkolefi dla pracownikéw; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie, by lepiej i bardziej uwzglednialy interesy MMSP w procesie ksztalttowania polityki,
tworzgc odpowiednie przepisy dla przedsigbiorstw, w tym malych przedsigbiorstw i mikroprzedsi¢biorstw, stuzace
tworzeniu miejsc pracy, na przyklad przez wdrazanie inteligentnych regulacji;

27.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wigkszych staran o zapewnienie sprawiedliwszego opodatkowania,
w tym w gospodarce cyfrowej, gdyz jest to warunek niezbedny do wspierania korzystniejszego wlaczenia spotecznego;

28.  wyraza zaniepokojenie, Ze w rocznej analizie wzrostu gospodarczego pos$wigcono tak niewiele uwagi rownowadze
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; apeluje do pafstw czlonkowskich i Komisji o podjecie wszelkich dziatan
niezbednych do poprawy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz do wigkszego réwnouprawnienia
plci; wzywa do rozwijania dostepnych, przystepnych cenowo i dobrych jakosciowo ustug opiekuiiczych w calym cyklu
zycia, a takze ustug dotyczacych opieki nad dziemi i wezesnej edukacji, a jednoczesnie do dalszego dazenia do osiagnigcia
celow barcelonskich z 2002 r. dotyczacych opieki nad dzieémi oraz do zapewniania przepiséw wspierajacych elastyczng
organizacj¢ pracy; wzywa do uznania opickundéw nieformalnych, poprawy warunkéw ich pracy i zapewnienia
odpowiednich form wsparcia oraz do uznania waznej pracy opiekunéw rodzinnych, ktérzy $wiadcza wigkszo$¢ ustug
opiekunczych w UE, na przyklad przez zaoferowanie im $wiadczen emerytalnych i zabezpieczenia spolecznego oraz
uznanie przeszkolenia i umiejetnosci nieformalnych; wzywa do propagowania elastycznych form pracy i korzystania
z urlopu macierzyniskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego i opiekunczego oferowanego na korzystnych warunkach;
przyznaje, Ze sprawa ta wymaga wieloaspektowego podejscia, i apeluje do panstw czlonkowskich o pilne zajecie si¢ tym
tematem; jest gleboko przekonany, ze krokiem niezbednym do poprawy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym jest przyjecie dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow;

29.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia wigkszej rownowagi plci w odpowiednich sektorach i przedsigbior-
stwach, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet z niepelnosprawnoscig, szczeg6lnie podatnych na zagrozenia na rynku

pracy.

30. wyraza zaniepokojenie z powodu pionowej i poziomej segregacji na rynku pracy w calej UE, a takze z powodu
zréznicowania wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na ple¢ oraz malej liczby kobiet w procesach decyzyjnych; podkresla,
ze wskaznik zatrudnienia kobiet jest nadal nizszy niz wsréd mezczyzn; zwraca uwage, ze ta rbéznica w poziomie
zatrudnienia ze wzgledu na plec jest szczegdlnie duza w przypadku matek i kobiet wykonujacych zadania opiekuncze;

31.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, by bardziej uwzglednialy aspekt plci, opracowujac zalecenia dla
poszczegdlnych krajow, programy stabilnosci i konwergencji oraz krajowe programy reform, przez ustalanie celéw
jakodciowych i $rodkéw majgcych niwelowaé utrzymujgce si¢ réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn, oraz by
systematycznie stosowaly zasade sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci;

32.  wzywa pafistwa czlonkowskie, by w krajowych programach reform ustality konkretne cele ilosciowe dotyczace
zatrudnienia kobiet ogélnie;

33.  wzywa Komisj¢ i Radg, by wprowadzily w strategii ,Europa 2020” filar réwnosci plci oraz nadrzedny cel dotyczacy
roéwnosci plci;

34.  wzywa Komisje, by wlaczyla wskaznik réwnouprawnienia plci do narzedzi europejskiego semestru stuzacych do
monitorowania postepéw w dziedzinie zatrudnienia i celéw spolecznych;

35.  wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie, by monitorowaly udziat kobiet w rynku pracy; apeluje ponadto do panstw
cztonkowskich o odblokowanie dyrektywy w sprawie kobiet w zarzadach;

36.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do usunigcia wszystkich ograniczen blokujacych dostep kobiet do rynku
pracy, a takze do wyeliminowania dyskryminacji podatkowej ze wzgledu na ple¢ oraz innych zachet utrwalajacych
nier6wnos¢ rol plciowych;
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37.  apeluje o polityke wspierajaca przedsigbiorczo$¢ kobiet, dajaca im dostgp do finansowania i mozliwosci
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dzigki szkoleniom dostosowanym do potrzeb oraz wprowadzajaca $rodki
umozliwiajace odpowiednia réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

38.  podkresla, ze problem dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ nadal istnieje, czego dowodem jest zrdznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ (przecigtne godzinowe zarobki brutto pracownikéw sa o okolo 16 % wyzsze niz
zarobki pracownic) oraz zréznicowanie wysokoSci emerytur, siegajace 37 %; podkresla, ze zréznicowanie wysokosci
emerytur, bedace najwazniejszym wskaznikiem nieréwnosci plci, wynika z niedostatecznej reprezentacji kobiet w dobrze
platnych sektorach, z dyskryminacji na rynku pracy oraz wysokiego odsetka kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu, a takze z braku odpowiednich mechanizméw godzenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych mezezyzn i kobiet;

39.  przypomina, ze zmiana struktury wiekowej i zwigzane z nig wydluzenie $redniego trwania Zycia wymaga
dostosowania systeméw emerytalnych, a w niektérych panstwach czlonkowskich — wdrozenia stosownych reform, by
zapewni¢ zréwnowazone i wystarczajace emerytury; ponownie apeluje o zaliczanie okreséw sprawowania opieki
w systemach emerytalnych, by zrekompensowa¢ utrate skladek kobietom i m¢zczyznom sprawujacym opieke nad dzie¢mi
lub wykonujacym dlugotrwate obowiazki opiekuricze, a przez to zmniejszy¢ zréznicowanie plac i emerytur ze wzgledu na
ple¢ oraz utrzymaé sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniows; wzywa UE i panistwa czlonkowskie, by we wspdtpracy
z partnerami spolecznymi i organizacjami dzialajgcymi na rzecz réwnosci pici okreslity i wdrozyly polityke eliminowania
zroznicowania plac i emerytur ze wzgledu na pleé; wzywa panstwa czlonkowskie, by w uzupelnieniu tych dzialan
prowadzily regularne analizy wynagrodzen; przypomina Radzie Europejskiej, by rozwazyla wykorzystanie w europejskim
semestrze rocznych sprawozdan dotyczacych rownouprawnienia plci, co pozwoli lepiej uwzglednic¢ aspekt plci;

40.  podkresla, ze wszystkim nalezy zagwarantowal dostep do publicznych emerytur i emerytur socjalnych
w odpowiedniej wysokosci, wyplacanych w systemie opartym na zasadzie solidarnosci; odnotowuje wyzwanie, jakim
jest dla panstw cztonkowskich poprawa stabilnosci systeméw emerytalnych, ale podkresla, ze nalezy utrzymac solidarno$é
w tych systemach; uwaza, ze najlepszym sposobem zagwarantowania zréwnowazonych, pewnych i wystarczajacych
emerytur dla kobiet i mezczyzn jest podniesienie ogblnego wskaznika zatrudnienia i utworzenie wigkszej liczby miejsc
pracy dobrej jakosci we wszystkich przedzialach wiekowych, poprawa warunkéw pracy i zatrudnienia oraz przeznaczenie
na ten cel niezbednych dodatkowych $rodkéw publicznych; jest zdania, ze reformy systeméw emerytalnych powinny
koncentrowa¢ si¢ miedzy innymi na rzeczywistym wieku przej$cia na emeryture i odzwierciedla¢ tendencje na rynku pracy,
wspoltczynniki urodzen, sytuacje zdrowotna i majatkows, warunki pracy oraz wskaznik obcigzenia ekonomicznego; uwaza,
ze reformy te muszg réwniez uwzgledniaé sytuacje milionéw pracownikéw w Europie, zwlaszcza kobiet, ludzi mlodych
i oséb samozatrudnionych, ktérych zatrudnienie jest niepewne i nietypowe oraz charakteryzuje si¢ okresami
przymusowego bezrobocia lub skréconego czasu pracy;

41.  zauwaza, ze ustugi spoleczne i ustugi opieki zdrowotnej maja zasadnicze znaczenie dla wsparcia walki z ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym, oraz wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia warunkéw inwestycyjnych
i fiskalnych umozliwiajacych rozwdj tych ustug, by byly one przystepne cenowo, dostepne i dobre jakosciowo;

42.  ubolewa, ze kryzys mieszkaniowy nie znalazt si¢ wirdd priorytetéw politycznych na 2019 r., oraz wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie, by lepiej wykorzystaly europejski semestr do monitorowania i wspierania postepéw pod
wzgledem przystepnosci cenowej mieszkan i przeciwdzialania bezdomnosci, gdyz sa to sprawy o fundamentalnym
znaczeniu; apeluje do Komisji, aby w pierwszej kolejnosci wlaczyla do tablicy wskaznikéw spolecznych wskaznik
przecigzenia wydatkami mieszkaniowymi (EU-SILC), zgodnie z 19. zasadg Europejskiego filaru praw socjalnych; podkresla,
ze wysoki wskaznik przeludnienia wsrdéd ludzi mtodych (w wieku 15-29 lat) ma negatywny wplyw na edukacje, rozwoj
osobisty i zawodowy oraz jako§¢ zycia; uwaza, ze nalezy priorytetowo traktowaé przyznawanie funduszy publicznych
ludziom mlodym niemajacym godnych warunkéw mieszkaniowych;

43, jest zdania, Ze polityka spdjnosci, jako jedna z gléwnych dziedzin polityki inwestycyjnej Unii Europejskiej, wykazala
swojg skuteczno$¢ w zwigkszaniu spéjnosci spolecznej i zmniejszaniu nieréwnosci; zacheca panstwa cztonkowskie do
pelnego wykorzystywania Srodkéw finansowych dostepnych na wdrozenie Europejskiego filaru praw socjalnych;

44.  ponawia apel do Komisji o wspieranie panstw czlonkowskich w wigkszym wykorzystaniu funduszy strukturalnych
na inwestycje w publiczne struktury i ustugi opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami uzaleznionymi od
opieki, by ulatwi¢ powré6t kobiet na rynek pracy i zapewni¢ odpowiednig réwnowage miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym;
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45.  przypomina, Ze w rocznej analizie wzrostu gospodarczego priorytetowo potraktowano niektére obszary inwestycji
spolecznych, w tym inwestycje w stuzbe zdrowia, systemy opieki dtugoterminowej i mieszkalnictwo publiczne; podkresla,
ze Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny wskazat wiele pozytywnych skutkéw dobrze zaplanowanych, skutecznych
i wydajnych, ukierunkowanych na przysztos¢ inwestycji spotecznych;

46.  wzywa panstwa cztonkowskie, Komisje i Parlament Europejski, by w europejskim semestrze w wigkszym stopniu
uznawaly specjalistyczna wiedze organizacji pozarzadowych w sferze spotecznej i sprzyjaly dialogowi obywatelskiemu,
zgodnie z art. 11 Traktatu o Unii Europejskiej;

47.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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