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Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 18 listopada 2020 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym ztozony przez Conseil de prud’hommes de Metz — Francja) — Syndicat CFTC
du personnel de la Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle | Caisse primaire d’assurance

maladie de Moselle

(Sprawa C-463[19) ()

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2006/54/WE — R6wnos¢ szans oraz réwnos¢
traktowania kobiet i megzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy — Artykuly 14 i 28 — Krajowy uklad
zbiorowy pracy przyznajgcy prawo do urlopu nastepujgcego po urlopie macierzyriskim pracownic
wychowujgcych samodzielnie dziecko — Wylgczenie prawa do tego urlopu w wypadku pracownikéw plci
meskiej — Ochrona pracownicy zaréwno w odniesieniu do skutkow cigzy, jak i w odniesieniu do
macierzyristwa — Przeslanki stosowania]

(2021/C 28/10)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Conseil de prudhommes de Metz

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona wnoszgca odwotanie: Syndicat CFTC du personnel de la Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle
Strona pozwana: Caisse primaire d’assurance maladie de Moselle

przy udziale: Mission nationale de controle et d’audit des organismes de sécurité sociale

Sentencja

Artykuly 14 i 28 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy w zwiazku
z dyrektywg Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic
karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) nalezy
interpretowaé w ten sposéb, ze nie stoja one na przeszkodzie postanowieniu krajowego ukladu zbiorowego pracy,
w ktorym zastrzezono dla pracownic wychowujacych samodzielnie dziecko prawo do urlopu nastgpujacego po uplywie
urlopu macierzynskiego, pod warunkiem ze ten dodatkowy urlop ma na celu ochrong pracownic zaréwno w odniesieniu
do skutkéw cigzy, jak i w odniesieniu do macierzyfistwa, co powinien ustali¢ sagd odsylajacy, biorac w szczeg6lnosci pod
uwage warunki przyznania wspomnianego urlopu, szczegélowe zasady jego wykorzystania oraz jego dlugosé, a takze
zwigzany z nim poziom ochrony prawnej.

() Dz.U. C 280 z 19.8.2019.

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 18 listopada 2020 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Sad Okregowy w Warszawie — Polska) — Ryanair DAC |
DelayFix, dawniej Passenger Rights

(Sprawa C-519/19) ()

[Odestanie prejudycjalne — Wspétpraca sgdowa w sprawach cywilnych i handlowych — Rozporzgdzenie
(UE) nr 1215/2012 — Umowa przewozu lotniczego — Klauzula prorogacyjna w umowie zawartej przez
pasazera bedgcego konsumentem — Wierzytelno$¢ tego pasaZera wobec przewoznika lotniczego — Cesja tej
wierzytelnosci na rzecz spolki zajmujgcej si¢ windykacjq wierzytelnosci — Mozliwo$¢ powolania si¢ przez
przewoznika lotniczego na klauzulg prorogacyjng wobec spétki bedgcej cesjonariuszem wierzytelnosci tego
pasazera — Dyrektywa 93/13/EWG]

(2021/C 28/11)

Jezyk postgpowania: polski

Sad odsylajacy
Sad Okregowy w Warszawie
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