
Sentencja

Wynajmowana w państwie członkowskim nieruchomość nie stanowi stałego miejsca prowadzenia działalności 
gospodarczej w rozumieniu art. 43 dyrektywy Rady 2006/112/WE z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie wspólnego 
systemu podatku od wartości dodanej oraz art. 44 i 45 dyrektywy 2006/112 zmienionej dyrektywą Rady 2008/8/WE 
z dnia 12 lutego 2008 r., w sytuacji gdy właściciel tej nieruchomości nie posiada własnego personelu do świadczenia usług 
związanych z najmem. 

(1) Dz.U. C 87 z 16.3.2020.

Wyrok Trybunału (siódma izba) z dnia 3 czerwca 2021 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie 
prejudycjalnym złożony przez Tribunal Superior de Justicia de Aragón – Hiszpania) – Servicio 

Aragonés de Salud / LB

(Sprawa C-942/19) (1)

[Odesłanie prejudycjalne – Polityka społeczna – Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas określony 
zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC – Klauzula 4 – Zasada niedyskryminacji – Oddalenie wniosku 
o oddelegowanie na stanowisko w sektorze publicznym przewidziane dla stałego personelu statutowego – 

Uregulowanie krajowe wykluczające możliwość skorzystania z takiego oddelegowania w przypadku 
zatrudnienia tymczasowego – Zakres stosowania – Brak możliwości zastosowania klauzuli 4 – Brak 

właściwości Trybunału]

(2021/C 289/16)

Język postępowania: hiszpański

Sąd odsyłający

Tribunal Superior de Justicia de Aragón

Strony w postępowaniu głównym

Wnoszący odwołanie: Servicio Aragonés de Salud

Druga strona postępowania: LB

Sentencja

Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej jest niewłaściwy do udzielenia odpowiedzi na pytanie zadane w trybie 
prejudycjalnym przez Tribunal Superior de Justicia de Aragón (wyższy trybunał sprawiedliwości Aragonii, Hiszpania) 
postanowieniem z dnia 17 grudnia 2019 r. 

(1) Dz.U. C 103 z 30.3.2020.
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