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Wyrok Sądu z dnia 30 czerwca 2021 r. – BZ / EBC

(Sprawa T-554/16) (1)

[Służba publiczna – Personel EBC – Wniosek o uznanie zawodowego podłoża choroby – Artykuły 6.3.11 – 
6.3.13 regulaminu pracowniczego EBC – Nieprawidłowość postępowania – Brak sprawozdania 

z dochodzenia – Odpowiedzialność pozaumowna]

(2021/C 320/38)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: BZ (przedstawiciel: adwokat S. Pappas)

Strona pozwana: Europejski Bank Centralny (przedstawiciele: E. Carlini i F. Malfrère, pełnomocnicy, których wspierał 
adwokat B. Wägenbaur)

Przedmiot

Złożony na podstawie art. 270 TFUE i art. 50a statutu Trybunału Sprawiedliwości wniosek o stwierdzenie nieważności 
decyzji EBC z dnia 23 lipca 2014 r. kończącej postępowanie w przedmiocie uznania zawodowego podłoża choroby 
skarżącej, a także o odszkodowanie oraz zadośćuczynienie za podnoszone przez skarżącą, odpowiednio, poniesioną 
szkodę i doznaną krzywdę.

Sentencja

1) Stwierdza się nieważność decyzji Europejskiego Banku Centralnego z dnia 23 lipca 2014 r. kończącej postępowanie 
w przedmiocie uznania zawodowego podłoża choroby BZ.

2) W pozostałym zakresie skarga zostaje oddalona.

3) EBC zostaje obciążony kosztami postępowania.

(1) Dz.U. C 279 z 24.8.2015 (sprawa zarejestrowana pierwotnie przed Sądem do spraw Służby Publicznej Unii Europejskiej pod 
nr F-79/15, przekazana do Sądu Unii Europejskiej w dniu 1.9.2016).

Wyrok Sądu z dnia 30 czerwca 2021 r. – FD / Wspólne Przedsięwzięcie Fusion for Energy

(Sprawa T-641/19) (1)

[Służba publiczna – Personel tymczasowy – Umowa na czas określony – Decyzja o nieprzedłużaniu – 
Mobbing – Nadużycie władzy – Obowiązek dbałości – Równość traktowania – Odpowiedzialność]

(2021/C 320/39)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: FD (przedstawiciel: adwokat M. Casado García-Hirschfeld)
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