1.2.2021 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 3543

Przedmiot

Skarga na decyzj¢ Drugiej Izby Odwolawczej EUIPO z dnia 22 sierpnia 2018 r. (sprawa R 178/2018-2) dotyczaca
postepowania w sprawie uniewaznienia prawa do znaku miedzy Basic Lebensmittelhandel a Repsol.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji Drugiej Izby Odwotawczej Urzedu Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej
(EUIPO) z dnia 22 sierpnia 2018 r. (sprawa R 178/2018-2).

2) Postepowanie w sprawie skargi wzajemnej zostaje umorzone.

3) EUIPO i Basic AG Lebensmittelhandel pokrywaja wiasne koszty oraz koszty poniesione przez Repsol, SA.

()  DzU.C 547 11.2.2019.

Wyrok Sadu z dnia 2 grudnia 2020 r. - Thunus i in. | EBI
(Sprawa T-247[19) (!)

[Stuzba publiczna — Personel EBI — Wynagrodzenie — Roczna waloryzacja wynagrodzeri — Pewnos¢ prawa —
Uzasadnione oczekiwania — Konsultacje z pracownikami — Obowigzek uzasadnienia — Proporcjonalnosc]

(2021/C 35/55)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Vincent Thunus (Contern, Luksemburg) i pozostali skarzacy wymienieni w zalaczniku (przedstawiciel:
adwokat L. Levi)

Strona pozwana: Europejski Bank Inwestycyjny (przedstawiciele: T. Gilliams, J. Klein i J. Krueck, pelnomocnicy, ktérych
wspomagal adwokat P.-E. Partsch)

Przedmiot

Oparty na art. 270 TFUE i art. 50a statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wniosek o stwierdzenie
niewaznosci decyzji zawartych w rozliczeniach wynagrodzenia skarzacych za luty 2018 i kolejne miesigce, do ktérych
zastosowano decyzje Rady Dyrektoréw EBI z dnia 18 lipca 2017 r. w sprawie nowego podejscia do ogdlnej podwyzki
wynagrodzen personelu, majacego zastosowanie do wszystkich pracownikéw EBI oraz decyzj¢ Komitetu Zarzadzajacego
EBI z dnia 30 stycznia 2018 r. ustalajagcg wspélczynnik waloryzacji wynagrodzen na 2018 r. wynoszacy 0,7 %, oraz
o naprawienie podnoszonej przez skarzacych szkody poniesionej z racji tych decyzji.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Vincent Thunus i pozostali skarzacy, wymienieni w zalgczniku, pokrywajg wlasne koszty postepowania oraz koszty
poniesione przez Europejski Bank Inwestycyjny (EBI).

()  DzU.C 206 z 17.6.2019.
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