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P9 TA(2020)0194
Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich *

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie wniosku dotyczacego
decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafistw czlonkowskich (COM(2020)0070
— €9-0079/2020 - 2020/0030(NLE))

(Konsultacja)

(2021/C 371/26)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2020)0070),

— uwzgledniajac art. 148 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na mocy ktérego Rada skonsultowata sie
z Parlamentem (C9-0079/2020),

— uwzgledniajgc art. 82 Regulaminu,
— uwzgledniajac opinie przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0124/2020),
1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej wniosku, zgodnie z art. 293 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej;

3. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go, jesli uzna ona za stosowne odejscie od tekstu przyjetego przez Parlament;

4. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczgcych zmian do wniosku Komisji;

5. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.
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Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie i Unia, majagc na wzgledzie
osiggniecie celéw w  zakresie pelnego zatrudnienia
i postepu spolecznego, zréwnowazonego wzrostu oraz
wysokiego poziomu ochrony i poprawy jakosci $rodo-
wiska okreslonych w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
majq dziatal w celu wypracowania skoordynowanej
strategii na rzecz zatrudnienia, a w szczegélnosci na
rzecz wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji i wy-
szkolenia pracownikéw i ich zdolnosci do dostosowywa-
nia sig, jak réwnieZ wspierania rynkéw pracy
reagujqcych na zmiany gospodarcze. Panistwa cztonkow-
skie maja uznawa¢ wspieranie zatrudnienia za przedmiot
wspolnego zainteresowania i koordynowaé swoje dziata-
nia w tym wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajgc
krajowe praktyki zwigzane z funkcjami partneréw
spolecznych.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie i Unia, majagc na wzgledzie
osiggniecie celéw w zakresie pelnego zatrudnienia
i postepu spolecznego, wlgczenia spolecznego, spéjnosci
gospodarczej, spolecznej i terytorialnej oraz wysokiego
poziomu ochrony i poprawy stanu Srodowiska, majg
opracowac i wdrozy¢ skuteczng i skoordynowang stra-
tegi¢ na rzecz zatrudnienia, a w szczegélnoéci na rzecz
wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji i wyszkolenia
pracownikow, jak réwniez wspierania rynkéw pracy,
ktore majg by¢ dynamiczne, zorientowane na przyszlosc
i reaktywne na zmiany gospodarcze. Pafistwa cztonkow-
skie majg uznawac wspieranie wartosciowego zatrudnie-
nia opartego na réwnosci szans i sprawiedliwosci
spolecznej za przedmiot wspélnego zainteresowania
i koordynowal swoje dzialania w tym wzgledzie
w ramach Rady z poszanowaniem krajowych praktyk
oraz niezaleznosci partneréw spolecznych. Obecna
sytuacja spowodowana pandemig COVID-19, ktéra
bedzie miata powainy i dlugotrwaly wplyw na unijne
rynki pracy, sprawiedliwo$¢ spoteczng i warunki pracy,
wymaga podjecia dzialari na niespotykang dotychczas
skale w celu wsparcia zatrudnienia, ozywienia gospo-
darki i wzmocnienia tkanki przemystowej. Niezbedne
jest podjecie zdecydowanych dziatasi, aby uchronié
przedsigbiorstwa i pracownikéw przed rychlg utratg
zatrudnienia i dochodu oraz aby poméc w opanowaniu
wstrzgsu gospodarczego i spolecznego spowodowanego
tym kryzysem oraz zapobiec masowej utracie pracy
i glebokiej recesji.
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Zadaniem Unii jest zwalczanie wykluczenia spolecznego
i dyskryminacji, wspieranie sprawiedliwosci spolecznej
i ochrony socjalnej, jak i réwnosci kobiet i mezczyzn,
solidarnosci migdzy pokoleniami oraz ochrony praw
dziecka. Przy okreslaniu i realizacji swoich polityk
i dzialan Unia ma bra¢ pod uwage wymogi zwigzane ze
wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapew-
nianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem
ubdstwa i wykluczenia spolecznego, a takze z wysokim
poziomem ksztalcenia i szkolenia, jak okreslono w art. 9
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Poprawka

Aby zapewni¢ pelne poszanowanie zasad lezgcych
u podstaw Unii — spdjnosci spolecznej i pokoju —
w jeszcze wigkszym stopniu w czasie glebokiego
kryzysu, gdy zasady te sq zagroione, Unia powinna
uznaé za gléwne priorytety polityczne zwalczanie
ubdstwa, wykluczenia spolecznego i dyskryminacji oraz
powinna wspieraé sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrong
socjalng, jak i réwno$¢ kobiet i mezczyzn, solidarnosé
miedzy pokoleniami, wlgczenie spoleczne oséb z niepel-
nosprawno$ciami oraz ochrong praw dziecka i innych
grup w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji. Przy okres-
laniu i realizacji swoich polityk i dzialann Unia ma braé
pod uwage wymogi zwigzane ze wspieraniem ochrony
zdrowia ludzkiego, wartoSciowych rynkéw pracy sprzy-
jajgcych wlgczeniu spolecznemu i pelnego zatrudnienia,
istnieniem dostgpnych i przystgpnych cenowo ustug
publicznych wysokiej jakosci, godnych plac, godnych
standardow Zycia i ochrony socjalnej dla wszystkich,
a takze z wysokim poziomem ksztalcenia i szkolenia
przez cale Zycie, jak okreSlono w art. 9 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).
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(3)  Zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej (TFUE) Unia opracowala i wdrozyla instrumenty koor-
dynacji  polityki w  dziedzinie polityki gospodarczej
i zatrudnienia. Do instrumentéw tych naleza przedstawiane
tutaj wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia panstw czlon-
kowskich wraz z okreSlonymi w zaleceniu Rady (UE)
2015/1184 () og6lnymi wytycznymi dotyczacymi polityk
gospodarczych panstw czlonkowskich i Unii — wspdlnie
stanowig one zintegrowane wytyczne. Zalozeniem zintegrowa-
nych wytycznych, ktore odzwierciedlajq wspotzaleznos¢ migdzy
patistwami czlonkowskimi, jest pokierowanie realizacjg polity-
ki w panistwach czlonkowskich i Unii. Otrzymany w ten sposob
zestaw skoordynowanych polityk i reform na szczeblu euro-
pejskim i krajowym ma zapewni¢ odpowiednie polgczenie
o0godlnych zréwnowazonych polityk gospodarczych i zatrudnienia
w celu zwigkszenia ich pozytywnego efektu mnoznikowego.

() Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie
ogdlnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 192 z 18.7.2015,
s. 27).

Poprawka

(3)  Zgodnie z TFUE Unia opracowata i wdrozyla instrumenty
koordynacji polityki w dziedzinie polityki gospodarczej i za-
trudnienia. Do instrumentéw tych nalezg przedstawiane tutaj
wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich
wraz z okreSlonymi w zaleceniu Rady (UE) 2015/1184 ()
ogllnymi wytycznymi dotyczacymi polityk gospodarczych
panstw czlonkowskich i Unii - wspdlnie stanowig one
zintegrowane wytyczne. Muszg one wspiera¢ wprowadzanie
w Zycie Europejskiego Zielonego Ladu, Europejskiego filaru
praw socjalnych, zmienionej Europejskiej karty spolecznej,
porozumienia paryskiego i celow zréwnowazonego rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz wytyczyé kierunki
realizacji polityki w panistwach czlonkowskich i Unii, odzwier-
ciedlajgc wspolzaleznos¢ migdzy paristwami czlonkowskimi.
Otrzymany w ten sposob zestaw skoordynowanych polityk
i reform na szczeblu europejskim i krajowym ma zapewnié
odpowiednig kombinacje ogdlnych zréwnowazonych polityk
gospodarczych i zatrudnienia w celu zwigkszenia ich pozytyw-
nego efektu mnoznikowego, a jednoczesnie odwrdcié tendencje
malejgcego zakresu stosowania rokowari zbiorowych.

() Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie
ogdlnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 192 z 18.7.2015,
s. 27).
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Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia s3 spdjne
z paktem stabilnosci i wzrostu, obowigzujacym prawo-
dawstwem Unii i réznymi inicjatywami Unii, w tym
z zaleceniem Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (°), zaleceniem
Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob
dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy ('), zaleceniem
Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek
poprawy umiejetnosci (), zaleceniem Rady z dnia 15 mar-
ca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecz-
nosci przygotowania zawodowego (°), zaleceniem Rady
z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (*9),
zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie
wysokiej jakosci systeméw wezesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem ('!) oraz zaleceniem Rady z dnia 8 listopada
2019 r. w sprawie dostepu do ochrony socjalnej (*?).

Poprawka

Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia s spdjne
z obowigzujacym prawodawstwem Unii i réznymi ini-
cjatywami Unii, w tym z zaleceniem Rady z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji
dla mlodziezy (°), zaleceniem Rady z dnia 15 lutego
2016 r. w sprawie integracji osob dlugotrwale bezrobot-
nych na rynku pracy (), zaleceniem Rady z dnia
19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (*), zalece-
niem Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
europejskich ram jakosci i skutecznodci przygotowania
zawodowego (°), zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie ('), zaleceniem Rady z dnia 22 maja
2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systeméw wczesnej
edukagji i opieki nad dzieckiem (') oraz zaleceniem Rady
z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu

pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej ('2). W nastepstwie decyzji Rady z dnia 23 mar-
ca 2020 r. o uruchomieniu tak zwanej ogdlnej klauzuli
wyjscia pafistwa cztonkowskie mogq zastosowacé elas-
tycznos$¢ fiskalng w celu wspierania i ochrony wysokiej
jakosci miejsc pracy i warunkéw pracy oraz finansowa-
nia zdrowia publicznego i ustug spolecznych. Czas
stosowania klauzuli wyjscia musi odzwierciedlaé zasigg
i czas trwania kryzysu zwigzanego z COVID-19. Na
podstawie przeprowadzonych przez Komisje konsultacji
spotecznych nalezy zbadal, jakie kierunki rozwoju
moglyby obra¢ unijne przepisy fiskalne.

B3 X
S22

Dz.U. C 120 z 26.4.2013, s. 1.
Dz.U. C 67 z 20.2.2016, s. 1.
Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1.
Dz.U. C 153 z 2.5.2018, s. 1.
Dz.U. C 189 z 4.6.2018, s. 1.
Dz.U. C 189 z 5.6.2019, s. 4.
2)  Dz.U.C 387 z 15.11.2019, s. 1.

= S

) Dz.U. C 120 z 26.4.2013, s. 1.
) Dz.U. C 67 z 20.2.2016, s. 1.
%) Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1.
) Dz.U. C 153 z 2.5.2018, s. 1.

% Dz.U.C 189 z 4.6.2018, s. 1.
) Dz.U. C 189z 5.6.2019, s. 4.
) Dz.U. C 387 z15.11.2019, s. 1.
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(5) W ramach europejskiego semestru polaczono ze sobg (5) W ramach europejskiego semestru polaczono ze soba

("))

rézne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy dla zinte-
growanej wielostronnej koordynacji i nadzoru gospodar-
czego i polityki zatrudnienia. Dazac do zréwnowazenia
Srodowiskowego, wydajnosci, sprawiedliwosci i stabilnos-
ci, w ramach europejskiego semestru uwzgledniono
zasady Europejskiego filaru praw socjalnych, w tym silne
zaangazowanie partneréw spolecznych, spoleczenstwa
obywatelskiego i innych zainteresowanych stron. Dzigki
temu podejSciu wsparcie zyskuje realizacja celéw
zréwnowazonego rozwoju (**). Polityka Unii i panstw
cztonkowskich w dziedzinie zatrudnienia i gospodarki
powinna i$¢ w parze z przejsciem Europy do neutralnej
pod wzgledem klimatu, zréwnowazonej Srodowiskowo
i cyfrowej gospodarki, przy jednoczesnym zwigkszeniu
konkurencyjnosci, wspieraniu innowacji, promowaniu
sprawiedliwosci spofecznej i réwnosci szans, a takze
eliminowaniu nieréwnosci i dysproporcji regionalnych.

Rezolucja ONZ A[RES[70/1.

("))

rézne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy dla zinte-
growanej wielostronnej koordynacji i nadzoru polityki
gospodarczej, polityki spolecznej, polityki zatrudnienia
oraz polityki ochrony srodowiska. Europejski semestr
musi sprawié, by zréwnowazony rozwdj, wlgczenie
spoteczne i dobrostan ludzi staly si¢ centralnym
elementem ksztaltowania unijnej polityki gospodarczej,
dzigki czemu cele spoleczne, Srodowiskowe i gospodarcze
bedg réwnie wazne. Dazac do zréwnowazenia Srodowis-
kowego, wydajnosci, sprawiedliwosci i stabilnosci, w ra-
mach europejskiego semestru nalezy w  wigkszym
stopniu uwzgledni¢ zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych, w tym silniejsze zaangazowanie partneréw
spolecznych, spoleczenistwa obywatelskiego i innych
zainteresowanych stron oraz wspieraé osiggniecie celéw
zréwnowazonego  rozwoju ('), w  tym  réwno-
uprawnienia plci. Wskaznik réwnouprawnienia plci
moglby by¢ jednym z narzedzi europejskiego semestru
stuZgcym monitorowaniu postgpéw w realizacji celow
spotecznych i celow w zakresie zatrudnienia oraz
pomiarowi wplywu polityki zatrudnienia i polityki
spotecznej na kwestie zwigzane z plcig. Polityka Unii
i panstw czlonkowskich w dziedzinie zatrudnienia
i gospodarki powinna i§¢ w parze z reakcjg Europy na
kryzys, a takie w Swietle szczegdlnie powazinych
skutkéw kryzysu dla okreslonych sektoréw europejskie-
go przemystu i sektora przedsigbiorstw powinna wspie-
ra¢ przejscie do neutralnej pod wzgledem klimatu,
zréwnowazonej Srodowiskowo, cyfrowej gospodarki
sprzyjajqcej wlgczeniu spolecznemu i zapewniajgcej
pozytywng konwergencje spoleczng, przy jednoczesnym
zwickszeniu konkurencyjnosci, wspieraniu MSP, sprzy-
janiu innowacji, promowaniu sprawiedliwosci spolecznej
i réwnosci szans, inwestowaniu w ludzi mlodych, a takze
eliminowaniu nier6wnosci i dysproporcji regionalnych.

Rezolucja ONZ A[RES[70/1.
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Zmiany klimatu i wyzwania zwigzane ze Srodowiskiem,
globalizacja, cyfryzacja i zmiany demograficzne sprawia-
ja, ze europejskie gospodarki i spoleczefistwa ulegaja
przeksztalceniu. Unia i jej pafstwa czlonkowskie po-
winny wspolpracowal, aby skutecznie zajgé sig tymi
czynnikami strukturalnymi i w razie potrzeby dostoso-
wal istniejace systemy, uznajgc Scisla wspoélzaleznosé
gospodarek i rynkéw pracy paristw cztonkowskich oraz
powigzanych polityk. Wymaga to skoordynowanych,
ambitnych i skutecznych dzialan politycznych zaréwno
na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu krajowym, zgodnie
z postanowieniami TFUE oraz unijnymi przepisami
dotyczgcymi zarzgdzania gospodarczego. Takie dzialania
polityczne powinny obejmowac stymulowanie zréwno-
wazonych inwestycji, odnowienie zobowigzania na rzecz
przeprowadzenia w odpowiedniej kolejnosci reform
strukturalnych, ktére przyczyniajg si¢ do zwigkszenia
wydajnosci, wzrostu gospodarczego, spéjnosci spolecz-
nej i terytorialnej, pozytywnej konwergencji, odpornosci
i odpowiedzialno$ci budzetowej. Powinny one laczyé
srodki po stronie podazy i popytu, uwzgledniajgc ich
wplyw na $rodowisko, zatrudnienie oraz ich skutki
spoleczne.

Poprawka

Zmiany klimatu i wyzwania zwigzane ze Srodowiskiem,
globalizacja, cyfryzacja i zmiany demograficzne sprawia-
ja, ze europejskie gospodarki i spoleczenistwa ulegaja
glebokiemu przeobrazeniu. Unia i jej paristwa czlonkow-
skie powinny wspélpracowaé, aby zareagowal na te
bezprecedensowq sytuacje poprzez ugruntowanie praw
socjalnych oraz podjecie dzialafi na rzecz ograniczenia
ubdstwa i nieréwnosci, a w razie potrzeby dostosowaé
istniejace systemy, aby zwigkszy¢ ich odpornos¢ i stabil-
no$¢, uznajac Scista wspolzaleznosé gospodarek i rynkow
pracy oraz polityki spolecznej i polityki ochrony
Srodowiska paristw cztonkowskich. Wymaga to skoordy-
nowanych, ambitnych i skutecznych dzialan politycznych
zarbwno na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu
krajowym. Takie dzialania polityczne powinny obejmo-
wac stymulowanie inwestycji spolecznych i Srodowisko-
wych, skuteczne dlugoterminowe Srodki konieczne do
zlagodzenia skutkéw kryzysu oraz pomoc finansowq dla
przedsigbiorstw, organizacji non-profit i organizacji
charytatywnych, a takie gospodarstw domowych,
w szczegdlnosci gospodarstw domowych zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Powinny one
faczy¢ Srodki po stronie podazy i popytu — ze
zwrdéceniem nalezytej uwagi réwniez na potrzeby
w zakresie podazy i popytu na rynku pracy oraz
z zastosowaniem nowych technologii — przy czym nalezy
uwzglednic ich wplyw na $rodowisko, zatrudnienie oraz
ich skutki spoleczne. Paristwa czlonkowskie i Unia
powinny przyjgé w tym celu instrumenty o charakterze
dlugoterminowym. Mile widziane sq prace Komisji nad
europejskim stalym systemem reasekuracji $wiadczeri

dla bezrobotnych.



15.9.2021

Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej

C 371/141

Poprawka 37

Piatek, 10 lipca 2020 r.

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 7
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(*)

Parlament Europejski, Rada i Komisja podpisaly mie-
dzyinstytucjonalng proklamacje Europejskiego filaru
praw socjalnych (**). W filarze okreslono 20 zasad i praw,
na ktérych maja opiera¢ si¢ sprawiedliwe i sprawnie
funkcjonujace rynki pracy i systemy opieki spolecznej,
podzielone na trzy kategorie: réwne szanse i dostgp do
zatrudnienia, sprawiedliwe warunki pracy oraz ochrona
socjalna i wlaczenie spoleczne. Zasady i prawa wyzna-
czaja kierunek naszej strategii, zapewniajgc sprawiedliwg
spotecznie i zréwnowazong transformacje w kierunku
neutralnoéci klimatycznej i cyfryzacji, ktéra odpowiednio
uwzglednia zmiany demograficzne. Filar stanowi ramy
odniesienia, ktore pozwalajag monitorowaé wyniki pafistw
cztonkowskich, jesli chodzi o zatrudnienie i sytuacje
spoteczng, stymulowal reformy na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz pogodzenie aspektu
spotecznego z rynkowym w dzisiejszej nowoczesnej
gospodarce, w tym poprzez promowanie gospodarki
spolecznej.

Dz.U. C 428 z 13.12.2017, s. 10.

Poprawka 8

Poprawka

Parlament Europejski, Rada i Komisja podpisaly mie-
dzyinstytucjonalng proklamacje Europejskiego filaru
praw socjalnych (). W filarze okreslono 20 zasad i praw,
na ktorych majg opieraé si¢ sprawiedliwe i sprawnie
funkcjonujace rynki pracy i systemy opieki spolecznej,
podzielone na trzy kategorie: rowne szanse i dostep do
zatrudnienia, sprawiedliwe warunki pracy oraz ochrona
socjalna i wlaczenie spoleczne. Zasady i prawa wyzna-
czaja kierunek naszej strategii i muszq zostaé skonkre-
tyzowane tak, by zadbaé o to, aby transformacja
w kierunku neutralnosci klimatycznej, zréwnowazonos$ci
srodowiskowej i cyfryzacji byla sprawiedliwa spolecznie
oraz uwzgledniala zmiany i wyzwania demograficzne.
Zwazywszy, ze Europejski filar praw socjalnych i jego
zasady stanowig ramy odniesienia, ktére pozwalajg
monitorowaé wyniki paristw czlonkowskich pod wzgle-
dem zatrudnienia i sytuacji spolecznej, wytyczne
dotyczqce zatrudnienia mogq by¢ dla paristw cztonkow-
skich waznym narzedziem w opracowywaniu i wdraZa-
niu polityki i $rodkéw stuigcych bardziej odpornemu
i integracyjnemu spoleczefistwu i gospodarce, a jedno-
czeSnie sprzyjaé prawom pracowniczym i realizowaé cel
pozytywnej konwergencji, aby dalej rozwijaé europejski
model spoleczny.

(" DzU. C 428 z 13.12.2017, s. 10.

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy
ustalania plac, powinny by¢ zgodne z krajowymi prakty-
kami dialogu spolecznego i zapewni¢ niezbedne mozli-
wosci szerokiego uwzgledniania zagadnien
spoleczno-gospodarczych, takich jak poprawa zréwno-
wazonosci, konkurencyjnosci, innowacyjnosci, tworzenia
miejsc pracy, strategie dotyczace uczenia si¢ i szkolenia
przez cale zycie, warunki pracy, edukacja i umiejgtnosci,
zdrowie publiczne oraz wlaczenie spoleczne i realne
dochody.

Poprawka

®)

Z nalezytym poszanowaniem zasady pomocniczo$ci
zdefiniowanej w TFUE reformy na rynku pracy, w tym
krajowe mechanizmy ustalania plac, powinny wspieraé
szybkie ozywienie i zapewni¢ niezbedne mozliwosci
szerokiego uwzgledniania zagadnien spoleczno-gospo-
darczych, takich jak poprawa zréwnowazonosci, konku-
rencyjnosci, ~ wzrostu,  innowacyjnosci,  tworzenia
wartosciowych miejsc pracy, wlgczenia spolecznego oséb
z niepelnosprawno$ciami i innych grup w niekorzystnej
sytuacji, strategie dotyczgce uczenia si¢ i szkolenia przez
cale zycie, warunki pracy, edukacja i umiejetnosci,
zdrowie publiczne oraz wlaczenie spoleczne i realne
dochody. W zwigzku z tym paiistwa czlonkowskie
powinny respektowal i wzmacnial partneréw spolecz-
nych oraz rozszerzal zakres stosowania rokowar
zbiorowych, a takze podejmowal Srodki na rzecz
wspierania duzZej gestosci zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji pracodawcéw w celu zapewnienia demokratycz-
nego, sprzyjajgcego wlgczeniu spoltecznemu
i sprawiedliwego spotecznie oZywienia gospodarczego.
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Poprawka 9

Whniosek dotyczacy decyzji

Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

Paristwa cztonkowskie i Unia powinny zapewnic spra-
wiedliwg spolecznie i zréwnowazong transformacje,
wzmacniajgcqg dazenie do integracyjnego i odpornego
spoleczenstwa, w ktérym ludzie sg chronieni i uprawnieni
do przewidywania zmian i zarzgdzania nimi, oraz
w ktérym moga aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecz-
nym i gospodarczym. Nalezy zajgé sig¢ wszelkimi
formami dyskryminacji. Nalezy réwniez zagwarantowaé
dostep i szanse dla kazdego, a takze ograniczy¢ ubdstwo
i wykluczenie spoleczne, w tym wsrdd dzieci, w szczegdl-
nosci przez zapewnienie skutecznego funkcjonowania
rynkéw pracy i systeméw zabezpieczenia spolecznego
oraz usunigcie przeszkod utrudniajgcych uczestnictwo
w ksztalceniu lub szkoleniu i w rynku pracy, w tym
dzigki inwestycjom we wczesng edukacje i opieke nad
dzieckiem. W kontekscie starzejgcych sig spoteczeristw
szczegélne znaczenie ma terminowy i réwny dostgp do
przystepnych cenowo ustug opieki zdrowotnej, w tym
profilaktyki i promocji zdrowia. Nalezy w wigkszym
stopniu wykorzystywa( potencjal 0séb z niepelnospraw-
noSciami, ktére moga przyczynial si¢ do wzrostu
gospodarczego i rozwoju spotecznego. W poszczeg6lnych
miejscach pracy w Unii zaczynaja upowszechnia sig
nowe modele gospodarcze i biznesowe, zmianie ulegaja
réwniez stosunki pracy. Pafstwa czlonkowskie powinny
zapewnié, aby te nowe stosunki pracy wynikajace
z nowych modeli zatrudnienia utrzymywaly i wzmacnia-
ly europejski model socjalny.

Poprawka

Szczegdlnie w momencie, gdy Unia stoi przed wyzwa-
niem, jakim sq radykalne zmiany zaréwno w wymiarze
gospodarczym, jak i spotecznym, paristwa cztonkowskie
powinny zadbac o to, by zmiany te byly sprawiedliwe
spolecznie i zréwnowazone, wzmacnialy dazenie do
bardziej integracyjnego i odpornego spoleczenistwa,
w ktorym ludzie sa chronieni i zdolni do uprzedzania
zmian i radzenia sobie z nimi, oraz w ktérym mogg
w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i gospodar-
czym. Nalezy wyeliminowaé wszelkie formy dyskrymi-
nacji. Wszyscy powinni miec zdolnos¢ pelnego udzialu
w zyciu spolecznym. Nalezy rdwniez zagwarantowal
wszystkim réwne szanse, a takie wyeliminowaé ubo-
stwo, dyskryminacje i wykluczenie spoleczne, w tym
w odniesieniu do dzieci, oséb z niepelnosprawnosciami
i innych grup w niekorzystnej sytuacji. W tym celu Unia
powinna wdrozy¢ takie srodki jak europejska gwarancja
dla dzieci. Nalezy w pelni wykorzystywac potencjal osob
z niepelnosprawnosciami, ktére moga przyczyniac si¢ do
rozwoju gospodarczego i spolecznego. W poszczegdlnych
miejscach pracy w Unii zaczynaja upowszechniaC sie
nowe modele gospodarcze i biznesowe, zmianie ulegaja
réwniez stosunki pracy. Wielu pracownikéw o niskich
umiejetnosciach jest niezbgdnych dla podstawowego
funkcjonowania gospodarki, co uwidocznil kryzys
zwigzany z COVID-19. Zbyt czgsto otrzymujg oni
niskie wynagrodzenie i sq zatrudnieni na niepewnych
warunkach. Pafistwa cztonkowskie powinny dalej umac-
niac europejski model spoleczny, zapewniajgc wszystkim
pracownikom réwne prawa, godne warunki pracy,
w tym bezpieczeristwo i higieng pracy oraz godne place.
Ponadto paristwa czlonkowskie powinny rozwigzaé
problem wszelkich form niepewnego zatrudnienia oraz
fikcyjnego samozatrudnienia, a takie dopilnowal, by
stosunki pracy wynikajace z nowych modeli zatrudnienia
byly zgodne z europejskim modelem spolecznym.
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Poprawka 10

Whniosek dotyczacy decyzji

Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

Zintegrowane wytyczne powinny stanowi¢ podstawe
zalecen dla poszczegdlnych krajow, jakie Rada moze
kierowaé do paristw czlonkowskich. Pafistwa czltonkow-
skie powinny w pelni wykorzystywa¢ Europejski Fundusz
Spotleczny Plus i inne fundusze unijne, w tym Fundusz na
rzecz. Sprawiedliwej Transformagji i InvestEU, w celu
wspierania zatrudnienia, inwestycji spolecznych, wlgcze-
nia spolecznego, dostepnosci, promowania mozliwosci
zatrudnienia i przekwalifikowania sity roboczej, uczenia
si¢ przez cale zycie oraz wysokiej jakoSci ksztalcenia
i szkolenia dla wszystkich, w tym umiejetnosci cyfro-
wych. Cho¢ zintegrowane wytyczne skierowane s3 do
panstw czlonkowskich i Unii, to ich realizacja powinna
przebiegaé w porozumieniu z wszystkimi wiladzami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, przy aktywnym
udziale parlamentéw, a takZe partneréw spofecznych
i przedstawicieli spoleczenistwa obywatelskiego.

Poprawka

(10)  Zintegrowane wytyczne powinny stanowi¢ podstawe
zalecenn dla poszczegdlnych krajow, jakie Rada moze
kierowaé do pafistw cztonkowskich. Pafistwa czlonkow-
skie powinny w pelni wykorzystywa¢ Europejski Fundusz
Spoleczny Plus, europejskie fundusze strukturalne
i inwestycyjne oraz inne fundusze unijne, w tym Fundusz
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i InvestEU, w celu
wspierania wysokiej jakosci zatrudnienia i inwestycji
spolecznych, zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego, wspierania dostepnosci, ulatwiania przejScia na
zielong gospodarke cyfrowq oraz promowania podno-
szenia kwalifikacji i przekwalifikowania sily roboczej,
uczenia si¢ przez cale zycie oraz wysokiej jakosci
ksztalcenia i szkolenia dla wszystkich, w tym umiejet-
nosci cyfrowych. Fundusze te powinny réwniez odegrac
istotng rolg w wigkszych inwestycjach w uslugi pu-
bliczne, w szczegélnosci w dziedzinie zdrowia i miesz-
kalnictwa. Cho¢ zintegrowane wytyczne skierowane sg
do pafistw cztonkowskich i Unii, ich realizacja powinna
przebiega¢ w porozumieniu z wszystkimi wladzami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, przy Scistym i
aktywnym udziale parlamentéw oraz partneréw spolecz-
nych i przedstawicieli spoleczenistwa obywatelskiego
w ich wdrazaniu, monitorowaniu i ocenie.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy decyzji

Artykul 2 - akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Wytyczne ujete w zalgczniku zostang poddane przeglgdowi nie
poiniej niz po roku od ich przyjecia w celu uwzglednienia
kryzysu zwigzanego z COVID-19 oraz jego skutkéw spolecz-
nych i wplywu na zatrudnienie, a takZe w trosce o lepszq
reakcje w razie podobnych kryzyséw w przysztosci. W celu
wzmocnienia demokratycznego podejmowania decyzji Parla-
ment Europejski zostanie zaangazowany na réwni z Radg
w okreslenie zintegrowanych wytycznych w sprawie wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia.
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Poprawka 12

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 5 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny aktywnie promowaé zréwno-
wazong spoleczng gospodarke rynkowg oraz ulatwiac i wspie-
raé inwestycje prowadzgce do tworzenia wysokiej jakosci miejsc
pracy. W tym celu powinny eliminowaé przeszkody, na ktdre
napotykajg przedsigbiorstwa przy zatrudnianiu pracownikow,
promowaé odpowiedzialng przedsigbiorczo$¢ 1 rzeczywiste
samozatrudnienie, a zwlaszcza wspiera¢ tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw oraz malych i $rednich przedsigbiorstw,
w tym poprzez dostep do finansowania. Panstwa czlonkowskie
powinny aktywnie promowaé rozwdj gospodarki spolecznej,
sprzyja¢ innowacjom spolecznym i wspieral przedsigbiorstwa
spoleczne oraz zachecaé do tych innowacyjnych form zatrud-
nienia, dzigki ktérym powstaja miejsca pracy i korzysci
spofeczne na szczeblu lokalnym.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny aktywnie promowal pelne,
wartoSciowe zatrudnienie oparte na zdrowej gospodarce.
Uznajqgc, ze inwestycje pafistwowe odgrywajg kluczowq rolg
w tworzeniu miejsc pracy, paristwa czlonkowskie powinny
dokonywa(é znacznych inwestycji publicznych oraz realizowaé
inteligentng i ambitng polityke zatrudnienia w celu tworzenia
miejsc pracy. Pafistwa cztonkowskie powinny dostosowywaé
swojg polityke zatrudnienia i koordynowaé na szczeblu
unijnym wdraZanie najlepszych praktyk w zakresie tymczaso-
wych $rodkéw chronigcych wszystkich pracownikéw i rynki
pracy. Srodki takie powinny obejmowal dofinansowanie
wynagrodzeri; wsparcie dochodu i rozszerzenie programow
$wiadczeri dla bezrobotnych; przedluzenie platnego urlopu
chorobowego i urlopu opiekuriczego oraz systemu pracy na
odleglos¢. Paristwa czlonkowskie powinny wspieral trans-
formacje europejskich przedsigbiorstw majgcqg na celu osigg-
nigcie stanu samowystarczalnosci, w  szczegélnosci pod
wzgledem $rodkéw ochrony indywidualnej i wyrobow medycz-
nych. Pafistwa czlonkowskie powinny zwigkszy¢ wsparcie dla
przedsigbiorstw borykajgcych si¢ ze skutkami kryzysu, pod
warunkiem Ze zatrzymajg one caly swdj personel. Paristwa
cztonkowskie powinny réwniez rozwazyé zawieszenie zwolnieri
z pracy w czasie kryzysu. Paristwa czlonkowskie powinny
zagwarantowac udzial partneréw spotecznych w opracowywa-
niu i wdraZaniu tych Srodkéw. Srodki te nalezy utrzymal
w mocy do czasu pelnej odbudowy gospodarczej, po czym
nalezy je stopniowo wycofaé. Szczegdlng uwage nalezy zwrécié
na zagwarantowanie praw i miejsc pracy pracownikow
mobilnych i przygranicznych, ktérych silnie dotknglo zamknig-
cie granic. Paristwa czlonkowskie powinny promowaé odpo-
wiedzialng przedsigbiorczo$é, w tym wsréd kobiet i ludzi
mlodych, oraz rzeczywiste samozatrudnienie, a zwlaszcza
wspieral tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw oraz malych
i $rednich przedsigbiorstw, w tym poprzez dostgp do finanso-
wania. Pafstwa czlonkowskie powinny aktywnie promowaé
rozwéj gospodarki o obiegu zamknigtym i gospodarki spotecz-
nej, sprzyjaé innowacjom spolecznym i wspiera przedsigbior-
stwa spoleczne, a takZe wzmacniac ich trwatos$¢, oraz zachecaé
do tych form zatrudnienia, dzigki ktérym powstaja miejsca
pracy i ktdére przynoszg korzySci spoleczne na szczeblu
lokalnym, w szczegdlnosci w sektorach strategicznych o wy-
sokim potencjale wzrostu takich jak sektor cyfrowy i sektor
zielonej gospodarki. W tym wzgledzie nalezy rowniez wdrozyc
polityki wspierajgce tworzenie miejsc pracy, w szczegélnosci
w ustugach publicznych lub prywatnych swiadczonych w inte-
resie ogdlnym, zwlaszcza w zakresie opieki nad dziecmi, opieki
zdrowotnej i mieszkalnictwa.
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Poprawka 13

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 5 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy przenie$¢ obcigzenia podatkowe z pracy na inne zrédla
opodatkowania, ktére majg bardziej korzystny wplyw na
zatrudnienie i wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu.
Nalezy przy tym, zgodnie z celami klimatycznymi i Srodowisko-
wymi, uwzglednic efekt redystrybucyjny systemu podatkowego
i jednoczesnie zadbaé o ochrong przychodéw na potrzeby
odpowiedniej ochrony socjalnej i wydatkéw zorientowanych na
pobudzanie wzrostu.

Poprawka

Nalezy przenie$¢ opodatkowanie z pracy na inne zrddla,
w przypadku ktérych bedzie ono miato mniej szkodliwy wplyw
na zatrudnienie i zréwnowazony wzrost sprzyjajacy wlaczeniu
spolecznemu. Nalezy przy tym zapewni¢ pelng zgodnosc
z celami zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i z celami klimatycznymi i $rodowiskowymi
okreslonymi w Europejskim Zielonym Ladzie, zwigkszajgc
redystrybucyjny cfekt systemu podatkowego, a jednocze$nie
dbajgc o ochrone przychodéw na potrzeby odpowiedniej
ochrony socjalnej i inwestycji publicznych.

Poprawka 14

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 5 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie, ktére wprowadzily krajowe mechanizmy
ustalania ustawowych wynagrodzen minimalnych, powinny
zapewni¢ skuteczne zaangazowanie partneréw spotecznych
w sposob przejrzysty i przewidywalny, umozliwiajgcy dostoso-
wanie wynagrodzen w reakcji na zmiany wydajnosci i zapew-
niajgcy sprawiedliwe wynagrodzenia pozwalajgce na godny
poziom zycia, zwracajgc szczegdlng uwage na grupy o nizszych
i Srednich dochodach w celu osiagnigcia pozytywnej konwer-
gengcji. Mechanizmy te powinny uwzgledniaé wyniki gospodar-
cze w roznych regionach i sektorach. Z myslg o ustalaniu plac
panstwa czlonkowskie powinny wspieraé dialog spoteczny
i rokowania zbiorowe. Pafstwa czlonkowskie i partnerzy
spoleczni powinni, z poszanowaniem praktyk krajowych,
zapewni¢ wszystkim pracownikom odpowiednie i sprawiedliwe
wynagrodzenie w drodze uktadéw zbiorowych lub odpowiednie
ustawowe place minimalne, uwzgledniajgc ich wplyw na
konkurencyjno$¢, tworzenie miejsc pracy i ubdstwo pracujgcych.

Poprawka

Polityki, dzigki ktérym sprawiedliwe wynagrodzenia zapewnig
godziwe standardy zycia, sq nadal wazne dla tworzenia miejsc
pracy i ograniczenia ubdstwa w Unii, podobnie jak polityki
zapewniajqce kompatybilno$¢ platnej pracy i uprawnieri do
Swiadczeri paristwowych kompensujgcych bariery napotykane
przez zmarginalizowane grupy. Panstwa czlonkowskie, ktore
wprowadzily krajowe mechanizmy ustalania ustawowych wy-
nagrodzen minimalnych, powinny zapewni¢ w sposob prze-
jrzysty i przewidywalnyskuteczne zaangazowanie partnerow
spotecznych wodpowiednig procedure ustalania plac. Ewolucja
wynagrodzen minimalnych powinna uwzgledniaé ewolucje
wydajnosci, aby przeciwdzialaé niepewnym formom zatrudnie-
nia i ubdéstwu pracujgcych, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na
grupy o nizszych i Srednich dochodach w celu osiggnigcia
pozytywnej konwergencji. Mechanizmy te powinny uwzgledniaé
wskazniki ubdstwa w poszczegélnych patistwach czlonkow-
skich oraz wyniki gospodarcze w roznych regionach i sektorach.
Pafistwa czlonkowskie powinny wzmocni¢ dialog spoleczny
i podjg¢ dzialania na rzecz poszerzenia zakresu stosowania
rokowari zbiorowych. Pafstwa cztonkowskie lub partnerzy
spofeczni powinni, z poszanowaniem praktyk krajowych oraz
niezaleznosci partneréw spolecznych, polozy¢ kres dyskrymi-
nacji placowej ze wzgledu na wiek lub ple¢ oraz zapewnié
wszystkim pracownikom odpowiednie i sprawiedliwe wynagro-
dzenie w drodze ukladéw zbiorowych lub odpowiednie
ustawowe place minimalne, uwzgledniajac ich pozytywny
wplyw na konkurencyjnosé, tworzenie miejsc pracy i ubdstwo
pracujacych.
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Poprawka 15
Whniosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 5 - akapit 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Paiistwa czlonkowskie bedg mogly zwrdcié sig o pomoc
w ramach instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniej-
szenia ryzyka bezrobocia w zwigzku z sytuacjg nadzwyczajng
(SURE). Patistwa cztonkowskie powinny dopilnowac, by ta
pomoc finansowa byla udzielana wylgcznie przedsigbiorstwom
przestrzegajgcym stosownych ukladéw zbiorowych. Pafistwa
cztonkowskie powinny dopilnowaé, by przedsigbiorstwa bedgce
beneficjentami powstrzymaly si¢ od skupowania akcji wlas-
nych lub wyplacania dywidend akcjonariuszom i premii kadrze
zarzgdzajgcej oraz by nie byly zarejestrowane w rajach
podatkowych.
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W kontekscie zmian technologicznych i Srodowiskowych oraz
zmian demograficznych panstwa czlonkowskie powinny pro-
mowaé zrownowazony rozwoéj, wydajno$é, szanse na zatrud-
nienie i kapital ludzki, wspierajgc odpowiednig wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w ciagu calego zycia, reagujac na
obecne i przyszte potrzeby rynku pracy. Paristwa czlonkowskie
powinny réwniez dostosowal swoje systemy ksztalcenia
i szkolenia i podejmowal odpowiednie inwestycje w tym
sektorze w celu zapewnienia wysokiej jakoSci edukacji wigcza-
jacej, obejmujacej ksztalcenie i szkolenie zawodowe. Powinny
wspolpracowaé z partnerami spolecznymi, organizatorami
ksztalcenia i szkolenia, przedsigbiorstwami oraz pozostalymi
zainteresowanymi stronami, aby zaradzi¢ strukturalnym stabos-
ciom systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz poprawi¢ ich jako$é
i dopasowanie do potrzeb rynku pracy, réwniez w celu
umozliwienia ekologicznej transformacji. Szczegdlng uwage
nalezy zwr6ci¢ na wyzwania zwigzane z zawodem nauczyciela.
Systemy ksztalcenia i szkolenia powinny wyposazy¢ wszystkich
uczacych si¢ w kluczowe kompetencje, w tym umiejetnosci
podstawowe i cyfrowe, a takze umiejetnosci przekrojowe, ktére
powinny stal si¢ podstawa zdolnoSci przystosowania sie
w pozniejszym okresie zycia. Panstwa czlonkowskie powinny
dazy¢ do zapewnienia transferu uprawnien do szkoleit w przy-
padku zmian w Kkarierze zawodowej, w tym, w stosownych
przypadkach, poprzez indywidualne konta edukacyjne. Powinny
one umozliwiaé kazdemu przewidywanie i lepsze dostosowanie
sig do potrzeb rynku pracy, w szczegblnosci poprzez ciagle
przekwalifikowywanie si¢ i podnoszenie umiejetnosci, z mysla
o wspieraniu sprawiedliwej i zréwnowazonej transformacji dla
wszystkich, poprawy wynikéw spolecznych, eliminowaniu
niedoboréw na rynku pracy i poprawie ogélnej odpornosci
gospodarki na wstrzasy.

Poprawka

W kontekscie cigglych zmian technologicznych i $rodowisko-
wych, zmian demograficznych i obecnych wyzwad pafstwa
czlonkowskie powinny promowaé prawa socjalne, zréwnowa-
zony rozwdj, wydajnos¢, szanse na zatrudnienie i ludzkie
zdolnosci, wspierajgc odpowiednig wiedzg, umiejetnosci i kom-
petencje w ciagu calego Zycia, reagujac w ten sposéb na obecny
kryzys bezrobocia oraz zaspokajajgc aktualne i przyszie
potrzeby rynku pracy. Potrzeby patistw cztonkowskich w za-
kresie przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji sily
roboczej w reakcji na kryzys powinny zostal wsparte
inwestycjami w publiczne systemy ksztalcenia i szkolenia
w celu zapewnienia wysokiej jakoSci edukacji wlaczajacej,
obejmujacej ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz formalne
i nieformalne uczenie sig przez cale zycie. Patistwa cztonkow-
skie powinny wspélpracowaé z partnerami spolecznymi,
organizatorami ksztalcenia i szkolenia, przedsigbiorstwami,
spolecznymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi sto-
sownymi zainteresowanymi stronami, aby zaradzi¢ struktural-
nym i nowym stabosciom systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz
poprawi¢ ich jakos¢ i dopasowanie do potrzeb rynku pracy.
Paristwa czlonkowskie powinny zaspokajaé potrzeby sektorow
borykajgcych sig ze stalym niedoborem wykwalifikowanej sily
roboczej, réwniez w celu umozliwienia jednoczesnej trans-
formacji ekologicznej oraz zmian technologicznych i cyfrowych
ukierunkowanych na stosowanie rozwigzarni wykorzystujgcych
sztuczng inteligencje. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na
wyzwania zwigzane z zawodem nauczyciela. Systemy ksztalce-
nia i szkolenia powinny wyposazy¢ wszystkich uczacych si¢
w kluczowe kompetencje, w tym w umiejetnosci podstawowe
i cyfrowe, a takze umiejetnosci przekrojowe, ktore powinny stac
sie podstawa zdolnoSci przystosowania si¢ w poéZniejszym
okresie zycia oraz powinny przygotowywaé nauczycieli do
przekazywania tych umiejetnosci uczniom. Panstwa czlonkow-
skie powinny dazy¢ do zapewnienia transferu uprawnien do
szkolen w przypadku zmian w karierze zawodowej, w tym
poprzez indywidualne konta edukacyjne. Powinny one jedno-
czeSnie gwarantowal, ze takie podejscie nie zagrozi humanis-
tycznemu charakterowi edukacji ani aspiracjom jednostek.
Kluczowe znaczenia ma to, by patistwa czlonkowskie podjely
wezesne dzialania w celu uniknigcia wystgpienia u osob
i w calych spoleczeristwach negatywnego wplywu pozostawa-
nia poza rynkiem pracy, w szczegblnosci poprzez ciagle
przekwalifikowywanie si¢ i podnoszenie umiejetnosci, z mysla
o wspieraniu sprawiedliwej i zrownowazonej transformacji dla
wszystkich przy zapewnieniu wystarczajgcego zakresu i pozio-
mu $wiadczei dla oséb bezrobotnych, poprawie wynikéw
spolecznych, wyeliminowaniu niedoboréw na rynku pracy
i zwigkszeniu ogdlnej odpornosci gospodarki na wstrzasy.
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Panistwa czlonkowskie powinny wspiera¢ réwne szanse dla
wszystkich, rozwigzujgc problem nier6wnosci w systemach
ksztalcenia i szkolenia i zapewniajgc dostgp do dobrej
jako$ciowo wezesnej edukacji. Powinny one przyczyniaé si¢ do
podnoszenia ogélnego poziomu wyksztalcenia, zmniejszania
liczby mlodych ludzi wezesnie koniczacych nauke, zwigkszania
dostepu do szkolnictwa wyzszego i podnoszenia odsetka osob
koniczacych studia oraz zwigkszania uczestnictwa dorostych
w ustawicznym uczeniu si¢, w szczegdlnodci wsrdd oséb
uczacych si¢ pochodzacych ze Srodowisk w niekorzystnej
sytuacji i posiadajacych najnizsze kwalifikacje. Biorac pod uwage
nowe wyzwania zwigzane z transformacjg spoleczenstw:
cyfrows, ekologiczng i demograficzng, panstwa czltonkowskie
powinny upowszechnia¢ uczenie si¢ oparte na pracy w ramach
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym poprzez
skuteczne przygotowanie zawodowe wysokiej jakosci) oraz
zwigkszy¢ liczbe absolwentéw w dziedzinie nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki (STEM), zaréwno na etapie
$redniego poziomu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jak
i szkolnictwa wyzszego. Ponadto panstwa czlonkowskie po-
winny w wigkszym stopniu dostosowal szkolnictwo wyzsze
i badania naukowe do potrzeb rynku pracy, poprawic
monitorowanie i prognozowanie zapotrzebowania na umiejet-
nosci, zwigkszy¢ widocznos$¢ i poréwnywalno$¢ umiejetnosci,
w tym nabytych za granicg, oraz poprawi¢ mozliwosci
uznawania i walidacji umiejetnosci i kompetencji nabytych poza
systemem formalnego ksztalcenia i szkolenia. Panstwa czlon-
kowskie powinny zwigkszy¢ oferte elastycznych formul usta-
wicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ulepszy¢ ja oraz
doprowadzi¢ do jej szerszego wykorzystywania. Panstwa
cztonkowskie powinny réwniez wspiera¢ osoby doroste o ni-
skich umiejetnosciach zawodowych w utrzymywaniu ich szans
na zatrudnienie oraz w rozwijaniu tych szans w perspektywie
dlugofalowej, zwigkszajac dostep do wysokiej jakosci mozli-
wosci uczenia si¢ oraz zachecajac do korzystania z nich, poprzez
realizacje Sciezek poprawy umiejetnoSci obejmujacych ocene
umiejetnodci, oferte ksztalcenia i szkolenia odpowiadajaca
mozliwosciom na rynku pracy oraz walidacje i uznawanie
nabytych umiejgtnosci.

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny wspiera¢ réwne szanse dla
wszystkich, eliminujgc nieréwnosci w systemach ksztalcenia
i szkolenia i zapewniajac dostep do dobrej jakoSciowo
i powszechnej wlgczajgcej wczesnej edukacji. Powinny one
przyczynia¢ si¢ do podnoszenia ogdlnego poziomu wyksztalce-
nia, zmniejszania liczby miodych ludzi przedwczesnie koficza-
cych nauke, zwigkszania dostepu do szkolnictwa wyzszego
i podnoszenia odsetka oséb koniczacych studia oraz zwigkszania
uczestnictwa dorostych w ustawicznym uczeniu si¢, w szczegdl-
nosci wéréd oséb uczacych si¢ pochodzacych ze Srodowisk
w niekorzystnej sytuacji i czgsto posiadajacych najnizsze
kwalifikacje. Biorac pod uwage nowe wyzwania zwigzane
z transformacjg spoteczenstw: cyfrows, ekologiczng i demogra-
ficzna, a takze panujgce stereotypy zwigzane z plcig, pafstwa
czlonkowskie powinny upowszechnial uczenie si¢ oparte na
pracy w ramach systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(w tym poprzez skuteczne przygotowanie zawodowe wysokiej
jako$ci) oraz, nie lekcewazgc znaczenia cigglych inwestycji
w nauki humanistyczne, zwigkszy¢ liczbe absolwentéw w dzie-
dzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM)
dzigki zastosowaniu podejscia opartego na réwnowadze plci,
zaréwno na etapie $redniego poziomu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, jak i szkolnictwa wyzszego. Ponadto w stosow-
nych przypadkach panstwa cztonkowskie powinny w wigkszym
stopniu dostosowa¢ szkolnictwo wyzsze i badania naukowe do
potrzeb rynku pracy, wzmocni¢ dualne i kooperacyjne systemy
ksztalcenia zawodowego, poprawi¢ monitorowanie i prognozo-
wanie zapotrzebowania na umiejetnosci, zwigkszy¢ widocznosé
i poréwnywalno$¢ umiejetnosci, w tym nabytych za granica,
oraz poprawi¢ mozliwosci uznawania i formalnej walidacji
umiejetno$ci i kompetencji nabytych zaréwno w ramach
systemu formalnego ksztalcenia i szkolenia, jak i poza nim.
Panstwa czlonkowskie powinny zwigkszy¢ oferte bardziej
elastycznych i wlgczajgcych formul ustawicznego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, ulepszy¢ ja oraz doprowadzi¢ do jej
szerszego wykorzystywania. Panstwa czlonkowskie powinny
réwniez inwestowaé w miejsca pracy i w systemy ochrony
socjalnej dla oséb niezdolnych do przekwalifikowania sig,
wspiera za posrednictwem ustug publicznych osoby doroste
o niskich umiejetnosciach zawodowych, pomagajgc im w zys-
kaniu dostgpu do stabilnych miejsc pracy wysokiej jakosci, w
utrzymywaniu ich szans na zatrudnienie oraz w rozwijaniu tych
szans w perspektywie dlugofalowej, zwigkszajac dostep do
wysokiej jakosci mozliwosci uczenia si¢ oraz zachecajac do
korzystania z nich, poprzez realizacje Sciezek poprawy umiejet-
nosci obejmujgcych ocene umiejetnosei, oferte ksztalcenia
i szkolenia odpowiadajacg mozliwosciom na rynku pracy oraz
walidacje i uznawanie nabytych umiejetnosci. Nalezy zachecaé
do ustanowienia prawa do platnego urlopu szkoleniowego,
zgodnie ze stosownymi konwencjami Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP) umozliwiajgcymi pracownikom udziat
w programach szkoleniowych w godzinach pracy. Patistwa
cztonkowskie powinny przyjgé niezbgdne srodki w celu popra-
wy nauczania i szkolenia na odleglosé, zapewniajgc wszystkim
ich dostgpnos¢ i w pelni uwzgledniajgc potrzeby oséb
z niepelnosprawnosciami.
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Panistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ osobom bezrobot-
nym i biernym zawodowo skuteczng, terminows, skoordyno-
wang i dostosowang do potrzeb pomoc, wspierajac ich
w poszukiwaniu pracy, szkolen, przekwalifikowywaniu i gwa-
rantujac dostep do innych ustug pomocniczych. Nalezy dazy¢ do
jak najwczes$niejszego opracowywania kompleksowych strategii
uwzgledniajacych poglebiong oceng indywidualng, majacych na
celu zapobieganie bezrobociu dtugotrwatemu i strukturalnemu
oraz jego znaczne ograniczenie. Nalezy nadal zajmowac si¢
bezrobociem 0s6b miodych i problemem milodziezy nieksztalca-
cej sie, niepracujacej ani nieszkolacej sig; w tym celu nalezy
zapobiegaé wczesnemu koriczeniu nauki oraz strukturalnie
udoskonali¢ przechodzenie od ksztalcenia do zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdroZenie gwarancji dla mlodziezy (*°).

(¥) Dz.U. C 120 z 26.4.2013, s. 1.

Poprawka

Panistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ osobom bezrobot-
nym skuteczng, terminows, skoordynowang i dostosowana do
potrzeb pomoc, wspierajgc ich w poszukiwaniu pracy, szkolen,
przekwalifikowywaniu i gwarantujac dostep do innych ustug
pomocniczych, w szczegdlnosci w obszarze zdrowia i mieszkal-
nictwa. Nalezy dazy¢ do jak najwczesniejszego opracowywania
kompleksowych strategii uwzgledniajacych poglebiona ocene
indywidualnej sytuacji oséb bezrobotnych, majacych na celu
zapobiegnigcie ryzyku wzrostu dtugotrwalego i strukturalnego
bezrobocia oraz jego znaczne zmniejszenie, w tym strategii na
rzecz zmniejszenia bezrobocia wsréd oséb z niepelnosprawnos-
ciami i innych grup w niekorzystnej sytuacji. Pafistwa
cztonkowskie powinny, przy udziale partneréw spolecznych,
ustanowic lub usprawni¢ mechanizmy i systemy wspierajgce
przekwalifikowanie zawodowe, przy wsparciu z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Nalezy nadal staral si¢ zaradzié
bezrobociu ludzi mlodych, niepewnym warunkom pracy ludzi
miodych i problemowi mlodziezy nieksztalcacej sig, niepracu-
jacej ani nieszkolacej si¢, traktujqgc je jako jeden z priorytetow.
W tym celu nalezy zapobiegaé wczesnemu konczeniu nauki,
zapewnié dostgp do ksztalcenia ukierunkowanego na przy-
sztoSciowe sektory, takie jak zielona gospodarka i gospodarka
cyfrowa, w ramach strukturalnego usprawnienia przejscia od
ksztalcenia do zatrudnienia oraz dostgp do wysokiej jakosci
zatrudnienia, aby przeciwdzialaé niepewnym formom zatrud-
nienia wsréd ludzi mlodych. Kwestig tq naleiy zajgé sig
rownieZ za poSrednictwem odnowionej i skutecznej gwarancji
dla mlodziezy zdolnej zaoferowac wysokiej jakoSci oferty pracy,
ksztalcenia lub szkolenia i faktycznie angazujgcej wszystkie
zainteresowane stromy.

Poprawka 19

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 6 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie powinny dazy¢ do usuniecia przeszkod
i czynnikéw zniechecajacych do uczestnictwa w rynku pracy
oraz zapewnial zachety do uczestnictwa w nim, zwlaszcza
w odniesieniu do oséb o niskich dochodach oraz drugich
Zywicieli rodziny oraz os6b najbardziej oddalonych od rynku
pracy. Panstwa czlonkowskie powinny wspiera¢ dostosowywa-
nie Srodowiska pracy do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami,
w tym poprzez ukierunkowang pomoc finansowa i uslugi
umozliwiajace takim osobom uczestnictwo w rynku pracy
i w zyciu spoleczenstwa.

Poprawka

Pafistwa cztonkowskie powinny dazy¢ do usunigcia przeszkod
i czynnikéw zniechecajacych do udzialu w rynku pracy oraz
zapewnia¢ zachety do udziatlu w nim, zwlaszcza w odniesieniu
do grup w niekorzystnej sytuacji oraz o0sob najbardziej
oddalonych od rynku pracy. Panstwa czlonkowskie powinny
wspieral dostosowywanie $rodowiska pracy do potrzeb oséb
z niepelnosprawno$ciami, w tym poprzez ukierunkowang
pomoc finansowa i ustugi umozliwiajace takim osobom
uczestnictwo w rynku pracy i w zyciu spoleczefistwa.
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Panistwa cztonkowskie powinny zapewnic¢ roéwnos¢ plci i wigksze
uczestnictwo kobiet w rynku pracy, w tym poprzez zapewnienie
rownych szans i réwnych mozliwosci rozwoju kariery oraz
wyeliminowanie przeszkdéd na drodze do zajmowania stanowisk
przywodczych na wszystkich szczeblach decyzyjnych w zyciu
politycznym. Nalezy zajgc sig kwestig zréznicowania wynagro-
dzenia ze wzgledu na plec oraz zapewni¢ réwne wynagrodzenie
za takg sama pracg lub pracg o takiej samej warto$ci oraz
przejrzysto$¢ wynagrodzen. Nalezy promowal godzenie Zycia
zawodowego z rodzinnym i osobistym zaréwno wsrdd kobiet,
jak i mezczyzn, szczegdlnie poprzez zapewnienie dostepu do
przystepnych cenowo ustug opieki dlugoterminowej i wezesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem. Panstwa cztonkowskie powinny
zapewni¢ rodzicom oraz innym osobom pelniacym obowigzki
opiekunéw dostep do odpowiednich urlopéw ze wzgledow
rodzinnych oraz do elastycznej organizacji pracy, tak by
umozliwi¢ im godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
i osobistym, oraz powinny promowac wywazone wykorzystanie
tych rozwigzan przez kobiety i mezezyzn.

Poprawka

Panistwa cztonkowskie powinny zapewnic¢ rownos¢ plci i wigksze
uczestnictwo kobiet w rynku pracy, w tym poprzez zapewnienie
réwnych szans i réwnych mozliwosci rozwoju kariery oraz
wyeliminowanie przeszkdd na drodze do zajmowania stanowisk
przywodczych na wszystkich szczeblach decyzyjnych w zyciu
politycznym. Paristwa czlonkowskie powinny dolozy¢ wszelkich
starafi, by zatwierdzi¢ i wdrozy¢ minimalny odsetek zapropo-
nowany we wniosku dotyczgcym dyrektywy w sprawie poprawy
rownowagi plci w organach spolek (?). Nalezy wyeliminowac
lukg placowq, lukg emerytalng i lukg w zatrudnieniu miedzy
kobietami a mezczyznami. Nalezy odpowiednio dowartoscio-
waé okres urlopu macierzytiskiego i rodzicielskiego zaréwno
pod wzgledem skladek, jak i pod wzgledem uprawnier
emerytalnych, aby odzwierciedli¢ znaczenie wychowania przy-
szlych pokoleri, w szczegdlnosci w kontekscie starzenia sig
spoteczeristwa. Nalezy zapewni¢ réwne wynagrodzenie za taka
samg prace lub prace o takiej samej wartosci oraz przejrzysto$é
wynagrodzef, w tym poprzez ustanowienie wskaznika réw-
nosci plac opartego na poréwnaniu wynagrodzenia kobiet
i meZczyzn. Nalezy promowal godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym i osobistym zaréwno wir6d kobiet, jak i mezczyzn,
szczegblnie poprzez zapewnienie dostegpu do przystepnych
cenowo ustug opieki dlugoterminowej oraz wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem oraz edukacji i opieki przez cale Zycie.
Panistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ rodzicom oraz innym
osobom pelnigcym obowigzki opiekunéw dostep do odpowied-
nich urlopéw ze wzgledéw rodzinnych oraz do elastycznej
organizacji pracy, tak by umozliwi¢ im godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym i osobistym, oraz powinny promo-
waé wywazone wykorzystanie tych rozwigzan przez kobiety
i mezczyzn. Ostatecznie powinny one przejs¢ na pelnoplatne
urlopy macierzyriskie i ojcowskie.

(4  COM(2012)0614.
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Aby wykorzysta¢ dynamiczng i wydajna site robocza oraz nowe
modele pracy i nowe modele biznesowe, pafistwa cztonkowskie
powinny wspotpracowaé z partnerami spolecznymi w kwestiach
sprawiedliwych, przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy, zapewniajac rOwnowage miedzy prawami a obowiazkami.
Powinny zmniejszy¢ segmentacje na rynkach pracy oraz
zapobiegal jej, zwalczaé prace nierejestrowang i wspieraé
przechodzenie do zatrudnienia na czas nieokre$lony. Przepisy
dotyczace ochrony zatrudnienia, prawo pracy i instytucje
powinny zapewniaé zaréwno warunki sprzyjajace zatrudnieniu,
jak i konieczng elastyczno$é dla pracodawcow, aby mogli oni
sprawnie dostosowywaé si¢ do zmian gospodarczych, przy
jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpie-
czenstwa oraz zdrowego, bezpiecznego i dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy dla pracownikéw, przy zapewnieniu ochrony
praw pracowniczych i ochrony socjalnej. Nalezy zapobiegaé
powstawaniu stosunkow pracy prowadzacych do niepewnych
warunkéw pracy, w tym w przypadku osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych, i nalezy zwalczal
naduzywanie nietypowych uméw o prace. Osobom, ktére
zostaly zwolnione w sposéb niesprawiedliwy, nalezy zapewni¢
dostep do skutecznego i bezstronnego rozstrzygania sporow
oraz prawo do dochodzenia roszczefi, w tym do odpowiedniej
rekompensaty.

Poprawka

Aby wykorzysta¢ dynamiczng i wydajng site robocza oraz nowe
modele pracy i nowe modele biznesowe, panstwa cztonkowskie
powinny wspotpracowaé z partnerami spolecznymi w kwestiach
sprawiedliwych, przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy, zapewniajac rOwnowage miedzy prawami a obowiazkami.
Komisja i paristwa czlonkowskie powinny podjgé konkretne
dzialania w celu wsparcia i wzmocnienia dialogu spolecznego
na wszystkich szczeblach oraz rokowari zbiorowych, w tym na
mocy dyrektywy Parlamentu  Europejskiego i Rady
2009/38/WE (*). Powinny zmniejszy¢ segmentacje na rynkach
pracy oraz zapobiegal jej, zwalczal prace nierejestrowany oraz
fikcyjne samozatrudnienie i wspiera¢ przechodzenie do za-
trudnienia na czas nieokre$lony. Przepisy dotyczace ochrony
zatrudnienia, prawo pracy i instytucje powinny zapewniaé
warunki sprzyjajace tworzeniu stabilnych miejsc pracy wysokiej
jakosci, przy jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego po-
ziomu bezpieczefistwa oraz zdrowego, bezpiecznego i dobrze
dostosowanego Srodowiska pracy dla pracownikow oraz przy
zapewnieniu ochrony praw pracowniczych i godnej ochrony
socjalnej. Powinny one réwnieZ wspélpracowac z przedstawicie-
lami zwigzkow zawodowych, aby zapewnié zdrowe i bezpieczne
Srodowisko pracy, zwracajqc szczegolng uwage na zapobieganie
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Nalezy
zapobiegal powstawaniu stosunkéw pracy prowadzacych do
niepewnych warunkéw pracy i konkurencji placowej, w tym
w przypadku oséb pracujacych za posrednictwem platform
internetowych. Nie powinno dochodzié do naduzywania
nietypowych uméw o prace. Patistwa czlonkowskie powinny
dopilnowac, by wszyscy pracownicy rzeczywiscie korzystali ze
sprawiedliwych warunkéw pracy, praw socjalnych, dostgpu do
odpowiedniej ochrony socjalnej oraz z lepszej reprezentacji.
W tym celu paristwa czlonkowskie powinny w pelni wdrozy¢
Konwencjg OP z 1947 r. dotyczgcq inspekcji pracy w przemysle
i handlu oraz inwestowal w skuteczne inspekcje pracy
prowadzone przez wystarczajgco uprawnione wlasciwe organy,
koordynowac w ramach Europejskiego Urzedu ds. Pracy wysitki
na rzecz zwalczania naduzy¢ transgranicznych i wspolpracowaé
w tej dziedzinie. Osobom, ktére zostaly zwolnione w sposéb
niesprawiedliwy, nalezy zapewni¢ dostgp do skutecznego
i bezstronnego rozstrzygania sporéw oraz prawo do docho-
dzenia roszczen, w tym do odpowiedniej rekompensaty.
Paristwa czlonkowskie powinny korzystaé z danych europej-
skiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia i agencji unijnych
w celu ustalenia dobrych praktyk opartych na wiarygodnych
dowodach, promowania wzajemnego uczenia sig¢ i wspierania
wigkszej koordynacji polityki zatrudnienia.

(*)  Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej
rady zakladowej lub trybu informowania pracownikéw i kon-
sultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspélnotowym (Dz.U. L 122
z 16.5.2009, s. 28).
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Poprawka 22

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 7 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Celem polityki powinno by¢ zwigkszanie i wspieranie uczest-
nictwa w rynku pracy, lepsze dostosowywanie podazy umiejet-
nosci do popytu na nie oraz promowanie przemian na rynku
pracy. Panistwa czlonkowskie powinny skutecznie aktywizowaé
tych, ktérzy moga uczestniczy¢ w rynku pracy, oraz umozliwia¢
im to uczestnictwo. Powinny zwigkszy¢ skutecznos¢ aktywnych
polityk rynku pracy poprzez lepsze ich ukierunkowanie,
zwigkszenie ich oddzialywania i zasiegu oraz lepsze powigzanie
ich ze wsparciem dochodu oséb bezrobotnych, gdy osoby te
poszukuja zatrudnienia, i w oparciu o ich prawa i obowigzki.
Celem panstw czlonkowskich powinno by¢ usprawnienie
i zwickszenie skutecznosci publicznych stuzb zatrudnienia, tak
by zapewnialy one osobom poszukujacym pracy terminowe
i dostosowane wsparcie, wspieranie popytu na rynku pracy oraz
wdrazanie zarzgdzania opartego na wynikach.

Poprawka

Celem polityki powinno by¢ zwigkszanie i wspieranie uczest-
nictwa w rynku pracy, lepsze dostosowywanie do rynku pracy
i sprzyjanie przemianom na rynku pracy, a w szczegdlnosci
transformacji cyfrowej i ekologicznej, oraz zwigkszanie za-
trudnienia réwnieZ na obszarach znajdujgcych si¢ w nieko-
rzystnej sytuacji. Panstwa czlonkowskie powinny skutecznie
zachgcaé tych, ktdrzy moga uczestniczyé w rynku pracy, do
znalezienia wartosciowego zatrudnienia. Powinny zwigkszy¢
skuteczno$¢ aktywnych polityk rynku pracy poprzez lepsze ich
ukierunkowanie, zwigkszenie ich oddzialywania i zasiggu oraz
zapewnienie godziwego wsparcia dochodu osobom bezrobot-
nym, gdy osoby te poszukuja zatrudnienia. Celem panstw
cztonkowskich powinno by¢ usprawnienie i zwigkszenie sku-
teczno$ci publicznych stuzb zatrudnienia, réwniez wzgledem
pracownikéw przygranicznych, tak by zapewnialy one osobom
poszukujacym pracy terminowe i dostosowane wsparcie oraz
wspieranie popytu na rynku pracy. Shluzby te powinny
wyznaczy¢ sobie za cel zatrudnienie wysokiej jakoSci.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 7 - akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewnia¢ osobom bezrobot-
nym odpowiednie §wiadczenia wyplacane przez rozsgdny okres,
odpowiednio do oplacanych przez te osoby skladek i zgodnie
z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci. Tego rodzaju $wiad-
czenia nie powinny zniechgcac do szybkiego powrotu do
zatrudnienia, powinny im natomiast towarzyszyé aktywne
polityki rynku pracy.

Poprawka

Pafistwa cztonkowskie powinny zapewnia¢ osobom bezrobot-
nym odpowiednie $wiadczenia wyplacane przez wystarczajgcy
okres, odpowiednio do oplacanych przez te osoby skladek
i zgodnie z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci. Powinna im
towarzyszy¢ aktywna polityka rynku pracy realizowana przez
publiczne stuzby zatrudnienia oraz wspieranie mechanizméw
wzajemnego uczenia si¢ migdzy paristwami czlonkowskimi.
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Poprawka 24

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 7 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy odpowiednio wspiera¢ mobilno$¢ oséb uczacych si¢
i pracownikéw w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie,
poprawy umiejetnoSci i wykorzystania pelnego potencjalu
curopejskiego rynku pracy, przy jednoczesnym zapewnieniu
sprawiedliwych warunkéw dla wszystkich oséb prowadzgcych
dzialalno$¢ transgraniczng oraz wzmocnieniu wspélpracy
administracyjnej miedzy administracjami krajowymi w odniesie-
niu do pracownikéw mobilnych. Nalezy wyeliminowaé utrud-
niajace mobilnos¢ przeszkody w zakresie ksztalcenia i szkolenia,
emerytur zakladowych i indywidualnych oraz uznawania
kwalifikacji, a takze upro$ci¢ proces uznawania kwalifikacji.
Pafistwa czlonkowskie powinny podjaé dziatania gwarantujace,
aby procedury administracyjne nie utrudnialy niepotrzebnie
podejmowania aktywnego zatrudnienia przez pracownikéw
z innych panstw czlonkowskich, w tym pracownikéw trans-
granicznych. Pafistwa cztonkowskie powinny zapobiegaé przy-
padkom naduzywania obowigzujacych przepiséw i zajal sie
przyczynami drenazu mézgéw z niektérych regiondéw, wprowa-
dzajac odpowiednie Srodki na rzecz rozwoju regionalnego.

Poprawka

Padistwa czlonkowskie powinny wspieraé mobilno$¢ pracowni-
kéw w calej Europie, aby stwarzaé nowe mozliwosci zatrud-
nienia dla pracownikéw. Nalezy odpowiednio wspieraé
mobilno$¢ oséb uczacych sic w trakcie procesu ksztalcenia,
w szczegdlnosci poprzez wzmocnienie programu mobilnosci
ERASMUSH, ktory umozliwia osobom uczgcym sig poszerzanie
wiedzy i podnoszenie umiejetnosci. Do mobilnosci nalezy
réwniez zachgcaé pracownikow w celu zwiekszenia szans na
zatrudnienie i rozwijania umiejetnosci, aby w pelni wykorzys-
taé potencjal curopejskiego rynku pracy. Jednoczesnie nalezy
zagwarantowa wszystkim osobom prowadzgcym dzialalnos¢
transgraniczng prawa i sprawiedliwe warunki pracy oraz
mozliwo$¢ przenoszenia uprawnieri i Swiadczeri dzigki wzmoc-
nieniu  wspélpracy administracyjnej miedzy administracjami
krajowymi w odniesieniu do pracownikéw mobilnych. Nalezy
wyeliminowa¢ utrudniajgce mobilno$¢ przeszkody w zakresie
ksztalcenia i szkolenia, emerytur zakladowych i indywidualnych
oraz uznawania kwalifikacji, a takze uprosci¢ proces uznawania
kwalifikacji. Panstwa czlonkowskie powinny podja¢ dzialania
gwarantujace, aby procedury administracyjne nie utrudnialy
niepotrzebnie podejmowania aktywnego zatrudnienia przez
pracownikéw z innych panstw cztonkowskich, w tym pracow-
nikéw przygranicznych. Pafistwa czlonkowskie powinny za-
angazowac si¢ w cyfryzacje ustug publicznych w dgzeniu do
ulatwienia sprawiedliwej mobilnosci pracownikéw, w szczegdl-
nosci w odniesieniu do koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego. Dla paristw czlonkowskich wazne bedzie, by przy
wdrazaniu Srodkéw takich jak zamykanie granic w celu
ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 braé pod uwage
pracownikéw mobilnych, w tym pracownikéw przygranicznych,
na przyklad uwzgledniajgc kwestie zdrowia i bezpieczeristwa,
podatkéw, koordynacji i zabezpieczenia spolecznego. Paristwa
czlonkowskie powinny zezwoliC na kontynuowanie przekra-
czania granic przez pracownikéw mobilnych i przygranicznych,
jezeli zostanie to uznane za bezpieczne na podstawie
wytycznych EU-OSHA dotyczgcych zdrowia i bezpieczeristwa.
Panistwa czlonkowskie powinny zapobiegal przypadkom nad-
uzywania obowigzujacych przepiséw i zajaé si¢ przyczynami
drenazu mézgéw z niektorych regionéw, ktory jest szkodliwy
dla rozwoju i atrakcyjnosci tych obszaréw, w tym wprowa-
dzajac odpowiednie Srodki na rzecz rozwoju regionalnego.
Paristwa czlonkowskie powinny promowal i stosowac odpo-
wiednie narzgdzia unijne, takie jak sie¢ stuzb zatrudnienia
EURES, oraz mnozyC partnerstwa transgraniczne w celu
wspierania pracownikéw mobilnych w regionach transgranicz-
nych.
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Poprawka 25

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 7 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

W oparciu o istniejace praktyki krajowe i aby osiagnac
skuteczniejszy dialog spoteczny i lepsze efekty spoleczno-gos-
podarcze, panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ terminowe
i rzeczywiste zaangazowanie partneréw spolecznych w opraco-
wywanie i realizacje reform i polityk w dziedzinie zatrudnienia
i kwestii spotecznych oraz, w stosownych przypadkach, reform
i polityk gospodarczych, réwniez poprzez wspieranie wzmac-
niania zdolnosci partneréw spolecznych. Panstwa czlonkowskie
powinny wspiera¢ dialog spoleczny i rokowania zbiorowe.
Nalezy zacheca¢ partneréw spolecznych do negocjowania
i zawierania ukladéw zbiorowych w sprawach, ktére s3 dla
nich istotne, przy pelnym poszanowaniu ich autonomii i prawa
do podejmowania dziatai zbiorowych.

Poprawka

W oparciu o istniejace praktyki krajowe oraz aby promowac i
osiggna¢ skuteczniejszy i intensywniejszy dialog spoleczny,
a takze lepsze efekty spoleczno-gospodarcze, panstwa czlon-
kowskie powinny zapewni¢ terminowe i rzeczywiste zaangazo-
wanie partneréw spolecznych w opracowywanie i realizacje
reform i polityk w dziedzinie zatrudnienia i kwestii spolecznych
oraz, w stosownych przypadkach, reform i polityk gospodar-
czych, réwniez poprzez wspieranie wzmacniania zdolnosci
partneréw  spolecznych. Pafstwa czlonkowskie powinny
wzmacniaé i promowaé dialog spoleczny i uklady zbiorowe.
Nalezy zachecaé partneréw spolecznych do negocjowania
i zawierania ukladéw zbiorowych w sprawach, ktére s3 dla
nich istotne, przy pelnym poszanowaniu ich autonomii i prawa
do podejmowania dzialan zbiorowych.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 7 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

W stosownych przypadkach i w oparciu o istniejace krajowe
praktyki panstwa cztonkowskie powinny uwzglednia¢ doswiad-
czenia w dziedzinie zatrudnienia i kwestii spolecznych zebrane
przez odpowiednie organizacje spoleczenstwa obywatelskiego.

Poprawka

W stosownych przypadkach i w oparciu o istniejace krajowe
praktyki panstwa cztonkowskie powinny uwzglednia¢ doswiad-
czenia w dziedzinie zatrudnienia i kwestii spolecznych zebrane
przez odpowiednie organizacje spoleczenistwa obywatelskiego,
w tym reprezentujgce grupy napotykajgce przeszkody w do-
stepie do zatrudnienia wysokiej jakosci.
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Poprawka 27
Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 7 - akapit 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy jest niezbgdne, aby zwalczaé
zagrozenie zakazenia si¢ wirusami oraz innymi chorobami i ich
rozprzestrzeniania sig. Paristwa czlonkowskie powinny dopil-
nowaé, by pracodawcy brali odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczeristwo swoich pracownikéw oraz by udzielali im
oraz ich przedstawicielom odpowiednich informacji, przepro-
wadzali oceny ryzyka i podejmowali Srodki zapobiegawcze.
Chodzi to migdzy innymi o zredukowanie do zera liczby
wypadkow Smiertelnych przy pracy oraz zachorowar na
nowotwory pochodzenia zawodowego, ustalenie wigzgcych
dopuszczalnych warto$ci narazenia zawodowego oraz uwzgled-
nienie zawodowych zagrozen sanitarnych i psychospolecznych,
a takze choréb zawodowych. Aby usprawnic funkcjonowanie
rynkow pracy, pafistwa czlonkowskie powinny inwestowal
w bezpieczeristwo i higieng pracy oraz dostarczaé odpowiednie
Srodki i przepisy inspektoratom pracy i przedstawicielom ds.
BHP ze zwigzkow zawodowych.

Poprawka 38
Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I — wytyczna 7 — akapit 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Paiistwa czlonkowskie powinny wspdlpracowaé na rzecz
zapewnienia systemow ochrony socjalnej pracownikom mobil-
nym, w tym osobom samozatrudnionym, wykonujgcym prace
w innym paristwie czlonkowskim. Modernizacja systemu
ochrony socjalnej powinna przyczynié si¢ do poszanowania
zasad europejskiego rynku pracy, zapewniajgc trwalg ochrong
socjalng, ktora bedzie powszechna i transgraniczna oraz
pozbawiona luk w ochronie i w ostatecznym rozrachunku
zagwarantuje wydajng sile roboczg.

Poprawka 29
Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 7 — akapit 6 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Paristwa czlonkowskie powinny zajgé si¢ skutkami kryzysu
zwigzanego z COVID-19 dla rynku pracy, wspierajgc pracow-
nikow, ktorzy tymczasowo znalezli si¢ na ,bezrobociu tech-
nicznym”, poniewaz pracodawcy byli zmuszeni do zaprzestania
$wiadczenia ustug, a takze wspierajgc osoby samozatrudnione
i male przedsigbiorstwa, aby umozliwi im zatrzymanie
personelu i utrzymanie prowadzonej dzialalnosci.
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Poprawka 30

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny promowaé rynki pracy sprzy-
jajace wlaczeniu spolecznemu, otwarte dla wszystkich. Aby to
osiggnaé, powinny wdrazaé skuteczne $rodki majace na celu
zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie
polityki réwnych szans dla grup niedostatecznie reprezentowa-
nych na rynku pracy, przy zwréceniu odpowiedniej uwagi na
wymiar regionalny i terytorialny. Powinny zapewni¢ réwne
traktowanie w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej,
zdrowia i opieki dlugoterminowej, edukacji, a takze dostepu
do towardéw i uslug, bez wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religie lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek czy
orientacje seksualna.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny promowac prawa socjalne oraz
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu w ramach
zintegrowanej strategii aktywnego wlgczenia oraz otwarte dla
wszystkich. Aby to osiagnaé, powinny wdraza¢ skuteczne $rodki
majace na celu zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz
promowanie polityki réwnych szans dla grup niedostatecznie
reprezentowanych na rynku pracy, przy zwréceniu odpowied-
niej uwagi na wymiar regionalny i terytorialny. Powinny
zapewni¢ réwng placg oraz réwne prawa za takgq samg prace
w tym samym miejscu, a takze réwne traktowanie w dziedzinie
zatrudnienia, ochrony socjalnej, zdrowia i opieki dlugotermino-
wej, mieszkalnictwa, edukacji, a takze dostepu do towaréw
i ustug, bez wzgledu na pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie lub przekonania, niepelnosprawnosé, wiek
czy orientacje seksualng.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 8 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie powinny zmodernizowa¢ systemy ochro-
ny socjalnej, zapewniajgc adekwatng, skuteczna, wydajna
i stabilng ochron¢ socjalng na wszystkich etapach zycia
cztowieka, przyczyniajac si¢ do wigczenia spotecznego i awansu
spolecznego, zachgcajgc do uczestnictwa w rynku pracy oraz
zapobiegajac nier6wnosciom, migdzy innymi poprzez opraco-
wywanie systemow podatkowych i systemow zabezpieczenia
spotecznego. Skuteczno$¢ systeméw ochrony socjalnej wzros-
nie, je$li uniwersalne sposoby podejscia uzupelniane beda
selektywnymi sposobami podejscia. Modernizacja systeméw
ochrony socjalnej powinna zwigkszy¢ ich stabilno$¢ i adekwat-
nos¢, podnies¢ ich jako$¢ oraz ulatwic dostep do nich.

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny zmodernizowaé i dokonaé
inwestycji w systemy ochrony socjalnej, by zapewni¢ wszystkim
adekwatna, skuteczna, wydajng i stabilng ochrong socjalng na
wszystkich etapach zycia czlowieka, zwalczajgc ubdstwo i
przyczyniajac si¢ do wlaczenia spolecznego i pozytywnej
konwergencji spolecznej, wspierajgc udziat w rynku pracy
i dostgp do wartoSciowych miejsc pracy oraz zapobiegajac
nieréwno$ciom, miedzy innymi poprzez progresywny model ich
systemOw podatkowych i systeméw zabezpieczenia spoleczne-
go. Skuteczno$¢ systeméw ochrony socjalnej wzrosnie, jesli
uniwersalne sposoby podejécia uzupelniane beda dodatkowymi
selektywnymi sposobami podejscia, co ulatwi dostep oraz
doprowadzi do lepszej jakosci, adekwatnosci i stabilnosci.
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Poprawka 32

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 8 - akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny rozwina¢ i zintegrowal trzy
aspekty aktywnego wlgczenia: odpowiednie wsparcie dochodu,
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu oraz dostgp do
ustug wspierajacych wysokiej jakosci, odpowiadajacych na
indywidualne potrzeby. Systemy ochrony socjalnej powinny
zapewnia¢ odpowiedni dochéd minimalny kazdemu, kto nie
dysponuje wystarczajacymi zasobami, oraz promowaé wilacze-
nie spoleczne poprzez zachgcanie do aktywnego uczestnictwa
w rynku pracy i w zyciu spolecznym, w tym przez
ukierunkowane ushugi spoleczne.

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny rozwina¢ i zintegrowal trzy
aspekty aktywnego wlaczenia: odpowiednie wsparcie dochodu,
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu oraz dostgp do
ustug wysokiej jakosci, odpowiadajacych na indywidualne
potrzeby. Systemy ochrony socjalnej powinny zapewniaé
odpowiedni doch6d minimalny kazdemu, kto nie dysponuje
wystarczajacymi zasobami, oraz promowaé wlaczenie spoleczne
poprzez wspieranie aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
i w zyciu spolecznym, w tym przez ukierunkowane ustugi
spoleczne.
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Poprawka 33

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 8 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Niezbgdnym warunkiem zapewnienia réwnosci szans jest
dostgpnos¢ przystepnych cenowo i cechujgcych sig wysokg
jakoscig ustug, takich jak wczesna edukacja i opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna, ksztalcenie, szkolenie, miesz-
kalnictwo, ustugi zdrowotne i opieka dlugoterminowa. Nalezy
zwrdci¢ szczegbdlng uwage na zwalczanie ubdstwa i wykluczenia
spolecznego oraz ubéstwa pracujgcych oraz ubédstwa wsrod
dzieci. Panistwa czlonkowskie powinny zapewnié wszystkim,
réwniez dzieciom, powszechny dostep do podstawowych ustug.
Osobom bedacym w potrzebie lub znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ dostep do
odpowiedniego mieszkania socjalnego lub pomocy mieszkanio-
wej. W zwigzku z tym nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby,
réwniez w zakresie dostepnosci, os6b z niepelnosprawnosciami.
Nalezy w szczegdlnosci zajaé si¢ zjawiskiem bezdomnosci.

Poprawka

Biorgc pod uwage utrzymujgcy si¢ alarmujgcy poziom
ubdstwa, ktory znacznie przekracza cel zmniejszenia ubéstwa
ustalony w 2010 r. w strategii ,Europa 2020”, oraz wplyw
kryzysu zwigzanego z COVID-19, nalezy dotozy¢ wigkszych
starad, by zwalczy¢ ubéstwo i wykluczenie spoleczne, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ubdstwa pracujgcych, dzieci, os6b
starszych, oséb samotnie wychowujgcych dzieci, a w szczegol-
nosci samotnych matek, mniejszosci etnicznych, migrantéw,
os6b z niepelnosprawnosSciami i oséb bezdomnych oraz
z zastosowaniem strategii horyzontalnych ukierunkowanych
na te grupy. Jednoczesnie nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na
potencjalny wplyw kryzysu zwigzanego z COVID-19 na inne
grupy, takie jak osoby pracujgce w ramach niepewnych form
zatrudnienia lub osoby, ktére niedawno stracily prace. W od-
niesieniu do inwestowania w dzieci pafstwa czlonkowskie
powinny przyjgé gwarancje dla dzieci w celu walki z ubdstwem
wsrdd dzieci i w celu wspierania dobrostanu dzieci w dgZeniu
do zapewnienia dzieciom jednakowego dostgpu do bezplatnej
opieki zdrowotnej, bezplatnej edukacji, bezplatnej opieki,
godziwych warunkéw mieszkaniowych i odpowiedniego odzy-
wania. Patistwa cztonkowskie powinny zapewnié powszechny
dostep do wysokiej jakosci ustug. Osobom bedacym w potrzebie
lub znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji pafstwa czlonkowskie
powinny zapewni¢ dostgp do odpowiedniego mieszkania
socjalnego lub pomocy mieszkaniowej, inwestycje w dostgpne
zasoby mieszkaniowe dla oséb o ograniczonej mozliwosci
poruszania sig, wprowadzié Srodki zmierzajgce do zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w odniesieniu do poprawy efek-
tywnosci energetycznej istniejgcych budynkéw mieszkalnych
oraz do rozwigzania problemu ubdstwa energetycznego w kon-
tekscie Zielonego Ladu, a takze odpowiednie ustugi dla oséb
bezdomnych. Paiistwa czlonkowskie powinny rozwigzaé na-
rastajgcy problem eksmisji. W tym kontekscie nalezy uwzgled-
ni¢ szczegdlne potrzeby, réwniez w zakresie dostgpnosci, osob
z niepelnosprawnosciami. Nalezy zdecydowanie zajal si¢
zjawiskiem bezdomnosci w oparciu o podejscie ,Najpierw
mieszkanie”.



15.9.2021

Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej

€ 371/159

Piatek, 10 lipca 2020 r.

Poprawka 34

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 8 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ szybki dostep do
przystepnych cenowo i cechujgcych sig dobrg jakoscig ustug
profilaktycznej i leczniczej opieki zdrowotnej i opieki dbugo-
terminowej, jednoczesnie zapewniajgc ich stabilnos¢ w perspek-
tywie dlugoterminowej.

Poprawka

Kryzys zwigzany z COVID-19 uwidacznia potrzebe wigkszych
inwestycji publicznych w celu zapewnienia wystarczajqcego
poziomu dobrze wyszkolonego personelu i dostgpu do opieki
zdrowotnej dla wszystkich, w tym dla grup szczegélnie
wrazliwych. Z tego wzgledu panstwa czlonkowskie powinny
zagwarantowaé powszechny dostep do cechujgcych sig wysokq
i trwalg jakoscig, przystgpnych cenowo publicznych ustug
profilaktycznej i leczniczej opieki zdrowotnej i opieki dlugo-
terminowej.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 8 - akapit 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Paristwa czlonkowskie powinny zapewnic ochrong zdrowia
starszych os6b, zagwarantowac im opiekg szpitalng i leczenie
oraz unikaé wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek.



C 371/160

Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej

15.9.2021

Piatek, 10 lipca 2020 r.

Poprawka 36

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik — wytyczna 8 - akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

W kontekscie wydluzenia zycia ludzkiego i zmian demograficz-
nych pafistwa cztonkowskie powinny zapewni¢ adekwatno$é
i stabilno$¢ systeméw emerytalnych dla zatrudnionych i samo-
zatrudnionych, zapewniajac kobietom i mezczyznom réwne
szanse w nabywaniu praw emerytalnych, w tym poprzez
dodatkowe programy emerytalne, ktére gwarantujq odpowied-
nie przychody. Reformy systeméw emerytalnych powinny by¢
wspierane dzialaniami na rzecz wydluzania aktywnosci za-
wodowej, takimi jak podnoszenie rzeczywistego wieku przejscia
na emeryture, i wpisywaé sig w strategig aktywnego starzenia
sig. Panstwa czlonkowskie powinny nawigza¢ konstruktywny
dialog z partnerami spolecznymi i innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami oraz umozliwi¢ odpowiednie stop-
niowe wprowadzanie reform.

Poprawka

W kontekscie wydluzenia zycia ludzkiego i zmian demograficz-
nych pafstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ adekwatno$é
i stabilno$¢ systeméw emerytalnych dla zatrudnionych i samo-
zatrudnionych, zapewniajac kobietom i mezczyznom réwne
szanse w nabywaniu praw emerytalnych w ramach publicznych
lub pracowniczych programéw emerytalnych tak, aby zagwa-
rantowac godne przychody powyzej granicy ubéstwa. Reformy
systemOw emerytalnych powinny by¢ wspierane dziataniami
opartymi na aktywnym starzeniu si¢ poprzez optymalizacje
mozliwosci dla pracownikéw w kazdym wieku w zakresie pracy
w dobrej jakosci, produktywnych i zdrowych warunkach do
czasu osiggniecia przewidzianego prawem wieku przejscia na
emeryture, przy jednoczesnym poszanowaniu decyzji starszych
obywateli o dluiszym kontynuowaniu aktywnosci zawodowej
lub o rezygnacji z dalszego uczestnictwa w rynku pracy. Nalezy
okresli¢ szczegdlne Srodki w dziedzinie demografii sily roboczej,
bezpieczeristwa i higieny pracy, zarzqdzania umiejetnosciami
i kompetencjami, organizacji pracy na rzecz zdrowego
i produktywnego Zycia zawodowego w ramach podejscia
migdzypokoleniowego. To ulatwi zaréwno zatrudnianiu ludzi
mlodych, jak i lagodne przechodzenie na emeryture, gwaran-
tujgc tym samym transfer wiedzy i dosSwiadczei migdzy
pokoleniami. Panistwa czlonkowskie powinny nawiazal kon-
struktywny dialog z partnerami spolecznymi, organizacjami
spoleczetistwa obywatelskiego i innymi odpowiednimi zainte-
resowanymi stronami, w tym bezposredni dialog z osobami
dotknigtymi ubéstwem i wykluczeniem w starszym wieku, oraz
umozliwi¢ odpowiednie stopniowe wprowadzanie wszelkich
reform.
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