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Wyrok Sadu z dnia 8 wrze$nia 2021 r. - AH | Eurofund
(Sprawa T-630/19) (!)

[Stuzba Publiczna — Personel kontraktowy — Mobbing — Wniosek o udzielenie wsparcia — Skarga
o stwierdzenie niewaznosci — Zawistos¢ sporu — Interes prawny — Dopuszczalno$é — Zasada zgodnosci
skargi z zazaleniem — Obowigzek uzasadnienia — Brak wlasciwosci organu wydajgcego akt — Blgd
w ocenie — Odpowiedzialno$¢ — Krzywda]

(2021/C 431/31)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: AH (przedstawiciel: adwokat N. de Montigny)

Strona pozwana: Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (przedstawiciele: F. van Boven i M. Jepsen,
pelnomocnicy, ktérych wspieral C. Callanan, solicitor)

Przedmiot

Zlozony na podstawie art. 270 TFUE wniosek o stwierdzenie niewaznosci decyzji Eurofundu z dnia 9 listopada 2018 r.
w sprawie zamkniecia dochodzenia administracyjnego AI-2018/01, wszczetego w nastepstwie skargi na mobbing ztozonej
przez skarzacego na przelozonych oraz o zasadzenie zado$Cuczynienia za krzywde doznang prze skarzgcego z racji tej
decyzji.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) AH pokrywa wiasne koszty postepowania oraz koszty poniesione przez Europejskg Fundacje na Rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofund).

() Dz.U.C 383z 11.11.2019.

Wyrok Sadu z dnia 8 wrzes$nia 2021 r. - Qx World | EUIPO - Mandelay (EDUCTOR)
(Sprawa T-84/20) ())

[Znak towarowy Unii Europejskiej — Postepowanie w sprawie uniewaznienia prawa do znaku — Stowny
unijny znak towarowy EDUCTOR — Wczesniejszy niezarejestrowany znak towarowy EDUCTOR —
Artykut 53 ust. 1 lit. b) rozporzgdzenia (WE) nr 207/2009 [obecnie art. 60 ust. 1 lit. b) rozporzqdzenia
(UE) 2017/1001] — Artykut 8 ust. 3 rozporzgdzenia nr 207/2009 (obecnie art. 8 ust. 3 rozporzgdzenia
2017/1001) — Artykul 71 ust. 1 rozporzqdzenia 2017/1001 — Artykul 72 ust. 1 rozporzgdzenia
2017/1001 — Artykul 95 ust. 1 rozporzgdzenia 2017/1001 — Artykut 16 ust. 1 rozporzqdzenia
delegowanego (UE) 2018/625 — Artykul 6a konwencji paryskiej]

(2021/C 431/32)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony
Strona skarzgca: Qx World Kft. (Budapeszt, Wegry) (przedstawiciele: adwokaci A. Ldszlé i A. Cserny)

Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (przedstawiciele: J. Crespo Carrillo i V. Ruzek,
pelnomocnicy).

Druga strona w postgpowaniu przed izbg odwotawczg EUIPO bedgca interwenientem przed Sgdem: Mandelay Magyarorszdg
Kereskedelmi Kft. (Mandelay Kft.) (Szigetszentmiklos, Wegry) (przedstawiciele: adwokaci V. Luszcz, C. Sér i E. Ulviczki)



C 431/30 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 25.10.2021

Przedmiot

Skarga na decyzje Piatej Izby Odwolawczej EUIPO z dnia 25 listopada 2019 r. (sprawa 1310/2019-5), dotyczaca
postepowania w sprawie uniewaznienia prawa do znaku miedzy Qx World a Mandelay.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji Pigtej Izby Odwotawczej EUIPO z dnia 25 listopada 2019 r.

2) Qx World Kft, EUIPO i Mandelay Kft pokrywaja wlasne koszty.

()  DzU.C 114 z 6.4.2020.

Wyrok Sadu z dnia 8 wrze$nia 2021 r. - IY | Parlament
(Sprawa T-154/20) (})

[Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Grupa polityczna — Zwolnienie — Oczywisty blgd w ocenie —
Naduzycie wladzy — Prawo do bycia wystuchanym — Réwno$¢ traktowania — Obowigzek dbatosci — Zasada
dobrej administracji — Odpowiedzialnos¢]

(2021/C 431/33)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: 1Y (przedstawiciele: adwokaci T. Bontinck i A. Guillerme)

Strona pozwana: Parlament Europejski (przedstawiciele: N. Scafarto i I. Lazaro Betancor, pelnomocnicy)

Przedmiot

Oparte na art. 270 TFUE Zadanie, po pierwsze, stwierdzenia niewaznosci decyzji Parlamentu z dnia 4 lipca 2019 r.
o rozwigzaniu umowy o prac¢ skarzacej w charakterze czlonka personelu tymczasowego oraz, po drugie, zasgdzenia
zado$¢uczynienia za krzywde, jakiej miata doznaé skarzaca w wyniku tej decyzji.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) 1Y zostaje obcigzona kosztami postepowania.

()  DzU. C 201 z 15.6.2020.

Wyrok Sadu z dnia 8 wrze$nia 2021 r. — IZ | Parlament
(Sprawa T-155/20) (!)

[Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Grupa polityczna — Zwolnienie — Oczywisty blgd w ocenie —
Naduzycie wladzy — Prawo do bycia wystuchanym — Réwnos¢ traktowania — Obowigzek dbatosci — Zasada
dobrej administracji — Odpowiedzialnos¢]

(2021/C 431/34)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony
Strona skarzgca: 1Z (przedstawiciele: adwokaci T. Bontinck i A. Guillerme)

Strona pozwana: Parlament Europejski (przedstawiciele: C. Gonzélez Argiielles i I. Lazaro Betancor, pelnomocnicy)
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