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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) potwierdza, ze ochrona pracownikéw przed zagrozeniami dla
zdrowia i bezpieczefistwa (BHP) ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia godnych i trwatych warunkéw pracy, zostala
zapisana w Traktatach i Karcie praw podstawowych, jest prawem okreslonym w zasadzie 10. Europejskiego filaru praw
socjalnych i stanowi jeden z kluczowych elementéw dla osiagnigcia celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ (').

1.2.  EKES w pelni zgadza si¢ ze stwierdzeniem Komisji, ze ,zdrowe i bezpieczne warunki pracy stanowia warunek
konieczny zapewnienia zdrowej i produktywnej sily roboczej. Nikt nie powinien cierpie¢ w wyniku choroby zwigzanej
z pracg ani wypadkéw przy pracy. Jest to rowniez wazny aspekt zaréwno zréwnowazonego rozwoju, jak
i konkurencyjnosci gospodarki UE” (?). EKES zgadza si¢ réwniez, ze ,dobry poziom BHP przyczynia si¢ takze do
obnizenia kosztéw opieki zdrowotnej oraz innych obciazen spotecznych, natomiast koszty wynikajace ze stabego poziomu
BHP s3 wysokie dla ludzi, przedsigbiorstw i spoteczenstwa” (%).

1.3.  EKES zasadniczo zgadza si¢ z wizjg strategiczng i dzialaniami przewidzianymi w ramach strategicznych, lecz
pragnie poczyni¢ w niniejszej opinii pewne uwagi, propozycje i zalecenia:

1.3.1.  Komitet odnotowuje w szczegdlnosci stwierdzenie Komisji, ze ,na koniec 2021 r. zaproponuje inicjatywe majacg
na celu poprawe warunkoéw pracy oséb pracujacych za posrednictwem platform cyfrowych” z mysla o zapewnieniu
,wszystkim osobom [...] odpowiednich warunkéw pracy, m.in. w zakresie higieny i bezpieczenstwa” w przypadku, gdy
partnerzy spofeczni nie s3 skfonni do negocjacji (*).

1.3.2.  EKES popiera: (i) ,wizj¢ zero” w zakresie zgonéw zwiazanych z praca; (i) przepisy przewidziane w celu walki
z rakiem; (iii) ratyfikacje Konwencji MOP w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190); (iv) inicjatywe
ustawodawcza, ktoéra ma zostaé podjeta do 2021 r. w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy ze wzgledu na pleé
wobec kobiet i przemocy domowej; (v) cel Komisji, jakim jest wlaczenie psychospolecznych i ergonomicznych czynnikow
ryzyka do kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”.

Komunikat Komisji (COM(2021) 323 final).
Tamze.
Tamze.
Tamze.
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1.3.3.  EKES zasadniczo popiera: (i) fakt, ze niezbedne jest ,wyciagniecie wnioskéw z pandemii COVID-19 i zwigkszenie
gotowosci na potencjalne przyszle kryzysy zdrowotne [...]” oraz to, ze ,nalezy dalej rozwija¢ synergie miedzy BHP
a zdrowiem publicznym”; (i) wlaczenie COVID-19 do zalecenia w sprawie europejskiego wykazu choréb zawodowych (°).

1.3.4.  EKES zasadniczo popiera: (i) konieczno$¢ podjecia przez panstwa czlonkowskie inicjatyw majacych na celu
przeciwdziatanie tendencji spadkowej w odniesieniu do liczby przeprowadzonych inspekeji pracy; (i) zorganizowanie
szczytu dotyczacego BHP w 2023 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem postepu w urzeczywistnianiu ,Wizji zero” w zakresie
zgonéw zwigzanych z praca; (ili) nowy wskaznik $miertelnych wypadkéw przy pracy zaproponowany juz w planie
dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych; (iv) usprawnienie dzialalnosci inspektoréw pracy dzigki
wytycznym oraz szkoleniom na poziomie europejskim i krajowym; (v) promowanie wspélpracy na szczeblu UE i pafistw
cztonkowskich w celu zapewnienia spojnosci wdrazania przepisow; (vi) wytyczne i wsparcie dla przedsigbiorstw, zwlaszcza
mikroprzedsigbiorstw i malych przedsigbiorstw, z mysla o wsparciu ich w przestrzeganiu prawodawstwa w zakresie BHP (°).

1.3.5.  EKES zasadniczo popiera: (i) wspotprace miedzy UE, MOP i WHO w zakresie danych i wiedzy; (ii) fakt, ze UE wraz
z panstwami czlonkowskimi bedzie wspieral stworzenie nowego wskaznika umieralnoici spowodowanej chorobami
przypisywanymi czynnikom ryzyka zawodowego w ramach celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ; (iii) fakt, ze UE bedzie
wspiera¢ uwzglednienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w ramach MOP dotyczacych podstawowych zasad
i praw w pracy; (iv) dazenie Komisji do wspierania BHP w globalnych fancuchach dostaw; (v) intencj¢ UE, by zapewnié
odpowiednie uwzglednianie norm BHP w ramach wigzacych zobowiazan dotyczacych norm pracy i standardéw
spolecznych oraz w kontekscie propagowania godnej pracy w przysztych unijnych umowach handlowych; (vi) wsparcie dla
krajow kandydujacych, tak aby mogly wlaczy¢ do swoich ustawodawstw dorobek prawny UE w zakresie BHP (*).

1.4. W szczegblnosci EKES proponuje nastepujace dziatania, Srodki lub inicjatywy, ktére Komisja powinna wlaczy¢ do
strategicznych ram UE na lata 2021-2027:

1.4.1.  Punkt 2.1 — () w odniesieniu do osob sklasyfikowanych jako samozatrudnione, do ktérych wedlug ram
strategicznych nie maja zastosowania zasady BHP, zaleca przeprowadzenie w odpowiednim czasie badania przy udziale
Komisji, ekspertek i ekspertow oraz partneréw spofecznych w celu znalezienia najlepszego rozwigzania, zapewniajgcego
przestrzeganie prawa kazdej osoby samozatrudnionej do bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy. Wyniki nalezaloby
przedlozy¢ na szczycie dotyczacym BHP w 2023 r.; (ii) w odniesieniu do planowanego przez Komisje przedstawienia
nieustawodawczej inicjatywy na szczeblu UE dotyczacej zdrowia psychicznego w miejscu pracy proponuje, by inicjatywa ta
miala charakter ustawodawczy, zwazywszy na znaczenie gléwnych aspektéw zawartych w ramach strategicznych.

1.4.2.  Punkt 2.2 — (i) wzywa Komisje do uwzglednienia nowotworéw pochodzenia zawodowego w przyszlym
europejskim planie walki z rakiem oraz do rozszerzenia zakresu dyrektywy w sprawie czynnikéw rakotworczych
i mutagenéw na substancje reprotoksyczne i na niebezpieczne produkty lecznicze, a takze zagwarantowania
dlugoterminowego monitorowania stanu zdrowia pracownikéw narazonych na dzialanie czynnikéw rakotworczych,
nawet jesli nie pracuja juz oni w takich warunkach; (i) zaleca, by fakt, iz ,Komisja oceni, w jaki sposob zwigkszy¢
skuteczno$¢ dyrektywy w sprawie kar wobec pracodawcéw” (52/2009) doprowadzit do zaostrzenia sankcji naktadanych na
pracodawcéw nieprzestrzegajacych przepisow; (iii) proponuje, aby — jak wynika z ostatnich wnioskéw plynacych
z pandemii COVID-19 - pilnie przedstawiono inicjatywe ustawodawcza w celu zapobiegania zagrozeniom psycho-
spolecznym; (iv) zgromadzone do$wiadczenia i badania naukowe dotyczace choréb ukladu mig$niowo-szkieletowego
uzasadniajg potrzebe inicjatywy ustawodawczej w tej dziedzinie.

1.4.3. Punkt 2.3 — (i) przeksztalcenie zalecenia w sprawie europejskiego wykazu choréb zawodowych w dyrektywe; (ii)
poprawa dyrektywy w sprawie czynnikéw biologicznych poprzez uwzglednienie najnowszych dodwiadczen; (iii)
w odniesieniu do krajowych inspektoratéw pracy nalezy wyznaczy¢ cel polegajacy na tym, by do korica okresu ram
strategicznych we wszystkich panstwach czlonkowskich osiagnigto wskaznik okreslony w normach MOP wynoszacy 1
inspektora pracy na 10 000 pracownikow. Jezeli cel ten nie zostanie osiggniety w obecnych ramach strategicznych, Komisja
przedstawi inicjatywe ustawodawcza w tym obszarze.

1.4.4.  Punkt 3 - nalezy odpowiednio zintegrowaé inspekcje Europejskiego Urzedu ds. Pracy oraz promowal je
w ramach strategicznych z uwagi na wazna rolg, jaka odgrywaja w koordynowaniu kontroli transgranicznych.

°) Tamze.
®) Tamze.
() Tamze.
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1.5.  EKES odnotowuje, Ze pomimo pewnej poprawy w ostatnich latach nadal mamy do czynienia z powaznym brakiem
informacji i wiedzy na temat stanu BHP w UE i pafistwach czlonkowskich. Komitet jest przekonany, ze wiedza taka jest
niezbedna do lepszego okreslenia wyzwarl i zapobiegania ryzyku, przygotowania odpowiednich strategii politycznych oraz
monitorowania wdrazania i postepéw poczynionych na szczeblu UE i w poszczegblnych pafistwach cztonkowskich,
zwlaszcza w odniesieniu do celéw i dziatan wynikajacych ze strategicznych ram BHP na lata 2021-2027.

1.6.  EKES podkresla, ze w procesie przegladu istniejacych przepiséw dotyczacych BHP na szczeblu UE i pafstw
cztonkowskich nalezy uwzgledni¢ ekologiczna, cyfrows, demograficzna i spoteczng transformacje gospodarki europejskiej,
zwlaszcza w Swiecie pracy, aby chroni¢ pracownikéw czy osoby samozatrudnione, w tym przypadku zgodnie z pkt 1.4.1

ppkt ().

1.7.  Panstwa czlonkowskie ponosza szczegdlng odpowiedzialno$¢ za wdrozenie przepisow BHP oraz zapewnienie
zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy wszystkim pracownikom europejskim, w szczegdlnosci pracownikom
sezonowym oraz grupom znajdujagcym si¢ w najtrudniejszej sytuacji takim jak milodziez, osoby starsze, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, migranci i osoby o nieuregulowanym zatrudnieniu Wzmocnienie zasobéw technicznych
i ludzkich inspektoratéw pracy, ktore w ostatnich latach w wielu panistwach czlonkowskich ulegly ograniczeniu, oraz lepsza
koordynacja, wspétpraca i szkolenia na szczeblu europejskim to kluczowe elementy dla wydatnej poprawy egzekwowania
przepisow BHP. Priorytetem dla réznych panstw czlonkowskich powinny by¢ réwniez wytyczne i wsparcie dla MSP,
a zwlaszcza mikroprzedsigbiorstw, tak aby firmy te mogly zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami BHP. Komisja Europejska jako
strazniczka Traktatow jest odpowiedzialna za zapewnienie odpowiedniego przestrzegania przez panstwa czlonkowskie
przepiséw BHP.

1.8.  EKES zaleca, by podczas aktualizacji krajowych strategii BHP Komisja i panstwa cztonkowskie podjely inicjatywy na
rzecz promowania stalego dialogu spolecznego miedzy partnerami spolecznymi na temat warunkéw BHP w sektorach,
przedsigbiorstwach i miejscach pracy. Zaangazowanie zwiazkéw zawodowych oraz przedstawicielek i przedstawicieli
pracownikéw, a takze stale konsultacje z nimi na temat oceny ryzyka i profilaktyki maja kluczowe znaczenie dla
promowania bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, co ma bezposredni wplyw na zdrowie pracownikéw,
produktywno$¢ przedsigbiorstw i ustugi publicznej opieki zdrowotnej.

1.9. W obliczu wyzwan globalizacji i europejskiego dazenia do podnoszenia norm BHP na $wiecie EKES zaleca, by
Komisja i panstwa czlonkowskie $ciSle wspolpracowaly z MOP i WHO w celu promowania prawa do bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy w kontekscie podstawowych zasad i praw pracowniczych MOP oraz z mysla
0 zagwarantowaniu poszanowania tych zasad przez globalne ancuchy dostaw.

2. Kontekst ogdlny

2.1.  EKES zgadza sig, ze od ,niemal 20 lat strategiczne ramy UE dotyczace BHP odgrywaja decydujaca role w sposobie
decydowania o celach w zakresie BHP przez organy krajowe i partneréw spolecznych” (¥). Podkresla jednak, ze cho¢
znaczenie tych ram strategicznych w planach krajowych jest niezaprzeczalne, istnieja problemy z widocznoscia, a w wielu
panstwach czlonkowskich zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw nie sa w pelni zaangazowane w ich
opracowywanie i monitorowanie.

2.2.  EKES przyjmuje do wiadomosci oceng strategicznych ram UE dotyczacych BHP na lata 2014-2020, zwlaszcza
wskazanie waznych aspektow, takich jak: i) ograniczone zasoby w panstwach cztonkowskich; (i) potrzeba zwigkszenia
nacisku na choroby zawodowe, zmiany demograficzne, psychospoteczne czynniki ryzyka oraz zaburzenia ukladu
mig$niowo-szkieletowego oraz (iii) potrzeba wsparcia zaréwno inspektoratéw pracy, jak i przedsigbiorstw w ulepszaniu ich
norm BHP ()

2.3, EKES zauwaza, ze prawodawstwo europejskie zmniejszylo te problemy i przyczynito si¢ do poprawy norm BHP we
wszystkich sektorach dzialalnosci gospodarczej w kazdym panstwie czlonkowskim. Wciaz jednak istnieja wyzwania,
a pandemia COVID-19 wyostrzyla zagrozenia, ktérymi nalezy si¢ zajal.

2.4, EKES dostrzega znaczne postepy poczynione w ostatnich latach w obszarze BHP w UE: w okresie 1994-2018
liczba $miertelnych wypadkéw przy pracy spadta o ok. 70 %. Cho¢ przyczynily sie do tego deindustrializacja w Europie
i lepsza opicka medyczna, prawda jest rowniez, Ze unijny system BHP odegral tu znaczaca rolg (*°).

®) Tamze.
) Tamze.
(") Komunikat Komisji (COM(2021) 323 final).
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2.5.  EKES zauwaza, ze pomimo tych postepéw w 2018 r. w UE-27 doszto do ponad 3 300 wypadkéw $miertelnych
i 3,1 mln wypadkow bez ofiar $Smiertelnych, a ponad 200 000 pracownikéw umiera co roku z powodu choréb zwigzanych
z pracg. Ta sytuacja ludzkiego cierpienia wymaga utrzymania i poprawy norm ochrony pracownikéw oraz stanowi stale
wyzwanie i zmusza do dziafania ().

2.6.  EKES podkresla, ze wypadki i choroby zwiazane z praca kosztuja gospodarke europejska ponad 3,3 % PKB rocznie
(ok. 460 mld EUR w 2019 r.) oraz ze szacuje si¢, iz kazde euro zainwestowane w BHP zwraca si¢ pracodawcy ok.
dwukrotnie (*2).

2.7.  Pandemia COVID-19 pokazata, jak wazne sg przepisy BHP dla ochrony zdrowia pracownikéw, funkcjonowania
naszego spofeczenistwa oraz cigglosci najwazniejszej dziatalno$ci gospodarczej. EKES zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze
pandemia uwypuklita réwniez potrzeb¢ opracowania strategii integrujacej BHP i polityke w zakresie zdrowia publicznego
oraz tworzacej synergie miedzy oboma wymiarami, ktore maja bezposredni wplyw na funkcjonowanie naszego
spoleczenstwa oraz ciaglo$¢ najwazniejszej dzialalnosci gospodarczej i spolecznej (*%).

3. Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy na lata 2021-2027

3.1. W tym ogdlnym kontekscie Komisja przedstawia nowe strategiczne ramy UE dotyczace BHP na lata 2021-2027 (')
(zwane dalej ,ramami strategicznymi”), zapowiedziane w Europejskim filarze praw socjalnych, ktére skupiaja si¢ na
nastepujacych trzech gléwnych celach:

— przewidywaniu zmian i zarzadzaniu nimi w nowym $wiecie pracy, ktéry wyloni si¢ po transformacji ekologicznej,
cyfrowej i demograficzne;j,

— poprawie zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z praca,
— poprawie gotowosci na wszelkie mozliwe przyszle kryzysy zdrowotne.
3.2.  EKES zgadza si¢ z Komisjg Europejska, ze osiagniecie tych celéw wymaga:

(i) solidnego dialogu spolecznego;

(ii) wigkszych mozliwosci w zakresie badan naukowych i gromadzenia danych na szczeblu panstw czlonkowskich i UE;
(ili) wzmocnienia egzekwowania przepisow;
(iv) zwigkszenia $wiadomosci;

(v) wickszej mobilizacji srodkéw finansowych.

3.3.  EKES odnotowuje, ze ramy strategiczne przewiduja realizacje 36 dzialan w okresie ich obowiazywania, przy czym
17 dzialan nalezy bezposrednio do kompetencji Komisji, 16 lezy w gestii panistw czlonkowskich, a za 3 odpowiedzialni sg
partnerzy spoleczni.

4. Uwagi dotyczace ram strategicznych

4.1. Odnosnie do punktu 2.1 ,Przewidywanie zmian i zarzgdzanie nimi”

4.1.1. W kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej zmienia si¢ charakter zadan, modeli pracy i miejsc pracy, co
stwarza powazne wyzwania dla panstw czlonkowskich i przedsigbiorstw w zakresie zapewnienia zdrowia i dobrego
samopoczucia pracownikow.

4.1.2.  Starzejaca si¢ sila robocza wymaga dostosowania Srodowiska pracy i zadan do szczegdlnych potrzeb starszych
pracownikéw w celu zminimalizowania ryzyka. BHP odgrywa zasadniczg role w odpowiednim reagowaniu na zmiany
demograficzne.

(")  Tamze.
(')  Tamze.
(¥)  Komunikat Komisji (COM(2021) 323 final).
(") Tamze.
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4.1.3.  Technologie cyfrowe moga réwniez zaoferowaé pracownikom, w tym osobom z niepelnosprawnosciami czy
osobom starszym, wigksze mozliwosci poprawy rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, oraz przyczyni¢ si¢ do wdrazania BHP za pomocg dostepnych narzedzi, kampanii
informacyjnych i skuteczniejszych inspekgji.

4.1.4. EKES uwaza, ze robotyzacja i wykorzystanie sztucznej inteligencji moga zmniejszy¢ ryzyko zwigzane
z wykonywaniem niebezpiecznych zadan takich jak praca w wysoce zanieczyszczonych miejscach, infrastruktura $ciekéw,
wysypiska $mieci czy obszary fumigacji. Moga tez stanowi¢ nowe szanse dla pracownikéw i przedsigbiorstw. Prawda jest
jednak, Ze nowe technologie wiaza si¢ réwniez z powaznymi wyzwaniami ze wzgledu na coraz wigksza nieregularno$¢
czasu i miejsca pracy, mozliwo$¢ nadzoru pracownikdw oraz zagrozenia zwigzane z nowymi narzedziami i maszynami.
Wszystko to zwigksza stres psychiczny, ktéry z kolei prowadzi do coraz wigkszej liczby chordb psychosomatycznych,
w odniesieniu do ktérych musimy podja¢ odpowiednie dzialania.

4.1.5.  Chociaz przepisy UE dotyczace BHP juz uwzgledniajg wiele zagrozef wynikajacych z rozwoju przemystu, sprzetu
i miejsc pracy, EKES zgadza si¢ z Komisjg, Ze postepy technologiczne, starzenie si¢ sity roboczej i ewoluujace formy pracy
wymagaja nowych wnioskéw ustawodawczych.

4.1.6. W tym kontekscie EKES zaleca, by Komisja dokonala przegladu dyrektywy ramowej w sprawie bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy w celu dostosowania jej do realiéw pracy oraz do nowych zagrozen i wyzwan zwigzanych ze
zmiang klimatu (np. praca na zewnatrz przy bardzo wysokich temperaturach), przemianami demograficznymi i cyfryzacja.

4.1.7.  EKES uwaza, ze zagrozenia psychospoleczne, ktére juz byly dos¢ rozpowszechnione przed pandemig, nasility sie
jeszcze bardziej w wyniku COVID-19 oraz nieplanowanej narzuconej telepracy na masowa skale i towarzyszacych jej
szczegblnych warunkéw, takich jak zacieranie si¢ granic migdzy zZyciem zawodowym a prywatnym, ciagla laczno$¢, brak
interakgji spotecznych i zwigkszone wykorzystanie ICT.

4.2. Odnosnie do punktu 2.2 ,Lepsze zapobieganie chorobom i wypadkom zwigzanym z pracg”

4.2.1.  EKES podziela poglad Komisji, ze podejscie oparte na ,«Wizji zero»w zakresie zgondw zwigzanych z praca w UE«
oraz wzmocnienie kultury zapobiegania beda mozliwe tylko poprzez: (i) doktadne badanie wypadkéw i zgonéw w miejscu
pracy; (ii) identyfikowanie i usuwanie przyczyn tych wypadkéw i zgonow; (iii) zwigkszanie Swiadomosci na temat zagrozen
wypadkami zwigzanymi z praca, urazami i chorobami zawodowymi oraz (iv) wzmocnienie egzekwowania obowigzujacych
zasad i wytycznych”.

4.2.2.  EKES uwaza, Ze szacowana liczba 100 000 zgonéw z powodu nowotworéw pochodzenia zawodowego jest
nieakceptowalna. Wzywa wiec pafistwa cztonkowskie do szybkiego wdrozenia strategii lezacej u podstaw planu dziatania
dotyczacego czynnikéw rakotworczych, jesli chodzi o wdrozenie wartosci dopuszczalnych i innych przepiséw przyjetych
na szczeblu UE pozwalajgcych ograniczy¢ narazenie na 26 substancji niebezpiecznych i tym samym poprawi¢ warunki
pracy ok. 40 mln pracownikéw. EKES uwaza, ze nalezy dokonaé przegladu i uzupelnienia wykazu substancji
niebezpiecznych, uwzgledniajac w nim zwlaszcza nanomaterialy i ich dzialanie rakotworcze, oraz zaleca rozszerzenie do
50 wykazu czynnikéw rakotworczych podlegajacych dopuszczalnym wartosciom narazenia.

4.2.3.  EKES wzywa Komisj¢ i pafstwa cztonkowskie do promowania zdrowia w miejscu pracy oraz do priorytetowego
potraktowania intensyfikacji badan i gromadzenia danych zaréwno na szczeblu unijnym, jak i krajowym. Dzialania te
powinny obejmowal w szczegdlnosci zawodowe choroby ukladu krazenia oraz zaburzenia ukladu mig$niowo-szkiele-
towego i psychospoteczne czynniki ryzyka.

4.2.4.  EKES popiera propozycj¢ stalej aktualizacji metodologii postgpowania z substancjami niebezpiecznymi oraz
okreslenia nowych efektywnych sposobéw ustalania dopuszczalnych wartosci BHP. Podkresla i popiera proces
postepowania z substancjami niebezpiecznymi na podstawie oceny naukowej, zgodnie z zasadg ,jedna substancja, jedna
ocena”. Konsultacje tréjstronne ACSH i $ciste zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron okazaly sie sukcesem.

4.2.5. W kontekscie stanowiska Parlamentu Europejskiego i zainteresowanych stron na temat potrzeby ochrony
personelu opieki zdrowotnej narazonego na kontakt z niebezpiecznymi produktami leczniczymi, jak réwniez na inne
zagrozenia, zdaniem EKES-u nalezy zaja¢ si¢ tym problemem nie tylko poprzez szkolenia, instrukcje i wytyczne, ale
réwniez poprzez przyjecie wiazacych przepisow.

4.2.6.  EKES uwaza, Ze uznanie réznorodnodci, w tym roznic i nierdwno$ci w traktowaniu kobiet i mezczyzn, oraz
zwalczanie dyskryminacji wirdéd pracownikow maja zasadnicze znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw, zwlaszcza przy przeprowadzaniu oceny ryzyka. Nalezy zachecaé do podejmowania dziatan majacych na celu
unikanie uprzedzen ze wzgledu na pteé. W kazdym razie nalezy pamigtal, ze na zdolno$¢ do pracy moze wplywaé takze
stan biologiczny (karmienie piersig, cigza).
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4.2.7.  Nalezy réwniez poprawi¢ perspektywy na rynku pracy oséb z niepelnosprawnosciami, w tym poprzez konkretne
wdrazanie BHP i programéw rehabilitacji zawodowej dla oséb cierpiacych na choroby przewlekle lub oséb, ktére padly
ofiarg wypadkéw.

4.2.8.  Trzeba poprawi¢ ochrong szczegdlnie wrazliwych grup pracownikéw. W tym kontekscie wszystkie panstwa
cztonkowskie powinny zwréci¢ szczegdlng uwage na inspektoraty pracy i ratyfikacje Konwencji w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania z 2019 r. EKES wzywa wszystkie panstwa czlonkowskie do ratyfikowania Konwencji w okresie
wdrazania nowej strategii.

4.3. Odnosnie do punktu 2.3 ,Zwigkszenie gotowosci — szybkie reagowanie na zagrozenia”

4.3.1. Kryzys zwigzany z COVID-19 pokazal, ze BHP odgrywa kluczowg role w pomaganiu pracownikom,
przedsigbiorstwom i pafnstwom czlonkowskim w ochronie zycia i zarzadzaniu ryzykiem w celu zapewnienia dobrostanu,
ciaglo$ci dziatania i zréwnowazonego rozwoju.

43.2. Jednym z wnioskéw, ktére nalezy wyciagnaé w przyszlosci i ktére zapewnily skuteczno$¢ reakcji w czasie
kryzysu, jest znaczenie synergii migdzy BHP a zdrowiem publicznym. Nalezy wzmocnié t¢ interakcje we wszystkich
panstwach czlonkowskich, tak aby UE byla przygotowana na przyszle kryzysy zdrowotne.

4.3.3.  EKES uznaje znaczenie wysitkow EU-OSHA na rzecz stworzenia wytycznych i narzedzi we wspolpracy
z panstwami cztonkowskimi i partnerami spotecznymi, ktére umozliwily przedsi¢biorstwom, zwlaszcza MSP, odpowiednie
reagowanie na poszczegélne etapy pandemii.

4.3.4. Klasyfikacja SARS-CoV-2 na podstawie dyrektywy w sprawie czynnikow biologicznych przyczynita si¢ do
zapewnienia ochrony pracownikéw w zakladach, w ktérych pracuje si¢ z wirusem w celu produkeji, dystrybucji
i zastosowania szczepionek.

4.3.5. Pandemia uwypuklila zwickszone narazenie pracownikéw mobilnych i transgranicznych, w tym pracownikéw
sezonowych, migrantéw i osob o nieuregulowanym zatrudnieniu na niezdrowe lub niebezpieczne warunki zycia i pracy,
takie jak zle lub przepelnione zakwaterowanie lub brak informacji o przystugujacych im prawach. EKES wzywa panstwa
cztonkowskie do wypelnienia spoczywajacych na nich obowiazkéw w zakresie BHP oraz do zwigkszenia $wiadomosci na
temat potrzeby promowania sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy i zycia dla pracownikéw sezonowych,
mobilnych i transgranicznych.

4.3.6.  EKES odnotowuje, ze — jak podkreslita Komisja — wazne jest wspieranie pracownikéow zakazonych COVID-19
i rodzin, ktére stracily cztonkéw rodziny z powodu narazenia na SARS2 w pracy, oraz ze 25 panstw cztonkowskich
podjeto juz kroki w tym kierunku, w tym poprzez uznanie COVID-19 za chorob¢ zawodowa ().

4.4. Odnosnie do punktu 3 ,Wdrazanie zaktualizowanych strategicznych ram”

4.4.1. EKES zgadza si¢ ze stwierdzeniem Komisji, ze ,[p]artnerzy spoteczni sa w szczegélnie dogodnej pozycji, aby
znalez¢ rozwigzania dostosowane do sytuacji konkretnego rodzaju dziatalnosci czy sektora” (*°).

4.4.2.  EKES zwraca uwage, ze pandemia pokazala, iz przedsigbiorstwa i miejsca pracy sa réwniez waznymi o$rodkami
rozprzestrzeniania si¢ zakazen, przez co potrzeba dostosowania srodkéw BHP do poszczegdlnych jednostek gospodarczych
staje si¢ jeszcze wazniejsza.

4.43.  EKES zaleca Komisji, by w tej dziedzinie ramy strategiczne objely inicjatywy na rzecz promowania stalego dialogu
spolecznego miedzy partnerami spolecznymi na temat warunkéw BHP w sektorach dzialalnodci, a przede wszystkim
w przedsigbiorstwach. Zaangazowanie zwigzkow zawodowych oraz przedstawicielek i przedstawicieli pracownikéw, jak
réwniez stale konsultacje z nimi na temat aktualnych wydarze, a przy tym Scista koordynacja z negocjacjami
i rokowaniami zbiorowymi, przeprowadzanie oceny ryzyka, zapobieganie ryzyku i zarzadzanie nim, wykorzystywanie
mozliwosci i tworzenie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy majg bezposredni wplyw na zdrowie pracownikéw,
wydajnos¢ i konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw oraz na samo spoleczenistwo, zwlaszcza w zakresie ustug publicznej opieki
zdrowotne;j.

4.4.4.  EKES zgadza si¢ z Komisja, ze jedynie dokladna i terminowa wiedza na temat realiéw BHP zaréwno na szczeblu
UE, jak i panstw czlonkowskich, umozliwia okreslenie wyzwan i zapobieganie ryzyku, okrelenie odpowiednich strategii
politycznych, monitorowanie ich wdrazania i analiz¢ ich wynikéw. Wiedza na temat innowacji naukowych
i technologicznych oraz ich stale wlaczanie do decyzji politycznych réwniez umozliwia ich ciagla ewolugje.

() Tamze.
(")  Tamze.
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4.4.5.  EKES zgadza sig, ze potrzebne sg aktualne i realistyczne bazy danych BHP na szczeblu UE i panstw cztonkowskich
zawierajgce nowe wskazniki spoleczne, umozliwiajace badania i sprawozdawczo$¢, analizy i badania na temat wszystkich
wymiaréw BHP (V7).

4.4.6. EKES zauwaza, Ze sukces ,ram strategicznych zalezy w duzej mierze od ich wdrozenia na szczeblu krajowym
i lokalnym”. (') Takie rozumienie naklada na panstwa czlonkowskie wigksza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
i egzekwowanie przepisow oraz promowanie dialogu spotecznego miedzy partnerami spolecznymi i usuwanie przeszkod
w tym obszarze, jako ze jednym z podstawowych warunkow sukcesu ram strategicznych jest dzialalno$¢ inspektoratow
pracy na szczeblu panstw cztonkowskich, dziatania technikéw medycznych oraz lekarek i lekarzy medycyny pracy, a takze
zaangazowanie zwigzkéw zawodowych oraz przedstawicielek i przedstawicieli pracownikow.

4.4.7.  Aby cele ram strategicznych byly skuteczne, EKES przypomina, ze odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w zakresie
warunkéw BHP jest kompleksowa zaréwno w miejscu pracy, jak i w przypadku telepracy. Jednak stanowi to wyzwanie
w sytuacji, gdy pracownik wykonuje prace z domu lub innego miejsca, do ktérego pracodawca nie ma dostepu i nad
ktérym nie ma kontroli

4.4.8.  EKES podziela poglad, Ze podnoszenie $wiadomosci na temat zagrozen zwiazanych z wypadkami zwiazanymi
z pracg, urazami i chorobami zawodowymi ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia celow ram strategicznych. Szczegdlng
uwage nalezy tu zwréci¢ na ,Wizje zero” odnosnie do wypadkéw $miertelnych w pracy. Komitet uwaza wprawdzie, ze
podnoszenie Swiadomosci jest jednym z najwazniejszych Srodkéw z punktu widzenia wdrazania przepiséw, ale kluczem do
sukcesu sa wezesniejsze prawodawstwo oraz, a posteriori, uczestnictwo i monitorowanie. Jest przekonany, ze skupienie si¢
na prewencji i na przestrzeganiu dyrektyw BHP ma kluczowe znaczenie dla osiagnigcia celéw omawianej strategii.

4.49.  EKES sadzi, ze Swiadomos$¢ ta zalezy w duzej mierze od aktywnego zaangazowania partneréw spolecznych
i wszystkich zainteresowanych stron. W tym kontekscie zaleca, by Komisja w wigkszym stopniu podkreslala role Komitetu
Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

4.4.10.  EKES uwaza, ze cho¢ wszystkie zainteresowane strony — panstwa cztonkowskie, przedsigbiorstwa, inspektoraty
pracy i pracownicy — podzielaja te cele, stopien odpowiedzialnosci jest rézny, przy czym pracownicy znajduja si¢
w najtrudniejszej sytuacji i majg niewielkg sile przebicia, w zwigzku z czym nalezy im zapewnic jak najwigkszg ochroneg.

44.11.  Z tego wzgledu EKES uwaza, ze jesli pracownik stwierdzi, Ze istnieje niebezpieczenstwo wypadku lub powaznej
choroby w miejscu pracy, zwlaszcza ryzyko $mierci, powinien on mie¢ mozliwo$¢ odmowy podjecia pracy, a ostatecznie
prawo do rozwiazania umowy i uzyskania odszkodowania, jezeli dochodzi do zagrozenia zycia z powodu
nieprzestrzegania zasad BHP.

4.4.12.  EKES odnotowuje, ze istnieje 11 europejskich funduszy i mechanizméw finansowych, ktére mogg finansowaé
dzialania w réznych obszarach BHP (**). Podkresla, ze wsparcie finansowe dla dzialan BHP jest jednym z kluczowych
Srodkéw powodzenia samych ram strategicznych. Zaleca, by Komisja przekazywala bardziej szczegélowe informacje
panstwom czlonkowskim, a zwlaszcza partnerom spolecznym, tak aby ulatwi¢ im dostep do projektéw BHP i ich
realizacje.

4.5. Odnosnie do punktu 4 ,Rozpowszechnianie skutecznych norm BHP na calym swiecie”

4.5.1. EKES popiera stwierdzenie, ze w ,zglobalizowanym S$wiecie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa nie
zatrzymuja si¢ na granicach” i ze celem ram strategicznych jest podniesienie norm BHP na calym $wiecie (*°).

4.5.2.  EKES popiera réwniez stanowisko Komisji, by wspotpracowaé z MOP w zakresie wdrazania i monitorowania
Deklaracji na rzecz przyszlosci pracy z okazji stulecia MOP, a takze by wspieral wlaczenie prawa do bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy do podstawowych zasad i praw pracowniczych MOP.

Bruksela, dnia 20 pazdziernika 2021 r.

Christa SCHWENG
Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

()  Tamze.
(')  Tamze.
(") Tamze.
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ZALACZNIK

Nastepujace poprawki, ktore uzyskaly poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw, zostaly odrzucone w trakcie

debaty (art. 43 ust. 2 regulaminu wewnetrznego):

POPRAWKA 1
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila

VERNICOS George

SOC/698 - Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027

Punkt 4.1.5

Zmienié:

Opinia sekgji

Poprawka

Chociaz przepisy UE dotyczace BHP juz uwzgledniaja wiele
zagrozen wynikajacych z rozwoju przemystu, sprzetu
i miejsc pracy, EKES zgadza si¢ z Komisja, ze postepy
technologiczne, starzenie si¢ sily roboczej i ewoluujace
formy pracy wymagaja nowych wnioskéw ustawodawczych.

Chociaz przepisy UE dotyczace BHP juz uwzgledniaja wiele
zagrozen wynikajacych z rozwoju przemystu, sprzetu
i miejsc pracy, EKES zgadza si¢ z Komisja, ze postepy
technologiczne, starzenie si¢ sily roboczej i ewoluujace
formy pracy mogg wymagaé nowych wnioskow ustawoda-
wezych.

Wynik glosowania:

Za: 70

Przeciw: 118

Wstrzymalo sig: 11

POPRAWKA 2
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila

VERNICOS George
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SOC/698 - Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027

Punkt 4.1.6

Zmienié:

Opinia sekgji

Poprawka

W tym kontekScie EKES zaleca, by Komisja dokonala
przeglgdu dyrektywy ramowej w sprawie bezpieczefstwa
i zdrowia w miejscu pracy w celu dostosowania jej do
realiéw pracy oraz do nowych zagrozeri i wyzwan zwigza-
nych ze zmiang klimatu (np. praca na zewnatrz przy bardzo
wysokich temperaturach), przemianami demograficznymi
i cyfryzacja.

W tym kontekscie EKES zaleca, by Komisja nadal uwaznie
monitorowala wdrazanie dyrektywy ramowej w sprawie
bezpieczenistwa i zdrowia w miejscu pracy i w razie potrzeby
dokonala jej przeglgdu w celu zadbania o to, by
obejmowala ona takie nowe zagroZenia i wyzwania
zwigzane ze zmiang klimatu (np. praca na zewnatrz przy
bardzo wysokich temperaturach), przemianami demogra-
ficznymi i cyfryzacja.

Wynik glosowania:
Za: 68
Przeciw: 124

Wstrzymalo sig: 12

POPRAWKA 3
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila
VERNICOS George

SOC/698 - Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027

Punkt 4.2.2

Zmienié:

Opinia sekgji

Poprawka

EKES wuwaza, ze szacowana liczba 100000 zgonéw
z powodu nowotworéw pochodzenia zawodowego jest
nieakceptowalna. Wzywa wigc panstwa czlonkowskie do
szybkiego wdrozenia strategii lezacej u podstaw planu
dzialania dotyczacego czynnikéw rakotwérezych, jesli
chodzi o wdrozenie wartosci dopuszczalnych i innych
przepisow przyjetych na szczeblu UE pozwalajacych ograni-
czy¢ narazenie na 26 substancji niebezpiecznych i tym
samym poprawi¢ warunki pracy ok. 40 mln pracownikéw.
EKES uwaza, ze nalezy dokonal przegladu i uzupelnienia
wykazu substancji niebezpiecznych, uwzgledniajagc w nim
zwlaszcza nanomaterialy i ich dzialanie rakotwdrcze, oraz
zaleca rozszerzenie do 50 wykazu czynnikéw rakotwoérczych
podlegajacych dopuszczalnym warto$ciom narazenia.

EKES uwaza, ze szacowana liczba 100000 zgondw
z powodu nowotworéw pochodzenia zawodowego jest
nieakceptowalna. Wzywa wigc panstwa czlonkowskie do
szybkiego wdrozenia strategii lezacej u podstaw planu
dziatania dotyczacego czynnikoéw rakotworczych, jesli cho-
dzi o wdrozenie wartosci dopuszczalnych i innych prze-
piséw przyjetych na szczeblu UE pozwalajacych ograniczy¢
narazenie na 26 substancji niebezpiecznych i tym samym
poprawi¢ warunki pracy ok. 40 mln pracownikéw. EKES
uwaza, ze nalezy dokona¢ przegladu i uzupelnienia wykazu
substancji niebezpiecznych, uwzgledniajagc w nim zwlaszcza
okreslone nanomaterialy o udowodnionym dzialaniu rakot-
wolrczym, oraz zaleca podjecie maksymalnych wysitkow
w celu rozszerzenia wykazu czynnikéw rakotwérczych
podlegajacych dopuszczalnym wartosciom narazenia.

4.3.2022
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Wynik glosowania:

Za: 68
Przeciw: 135

Wstrzymalo si¢: 6

POPRAWKA 4
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila

VERNICOS George

SOC/698 - Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy na lata 2021-2027

Punkt 4.2.5

Zmienié:

Opinia sekgji

Poprawka

W kontekscie stanowiska Parlamentu Europejskiego i zainte-
resowanych stron na temat potrzeby ochrony personelu
opieki zdrowotnej narazonego na kontakt z niebezpiecznymi
produktami leczniczymi, jak réwniez na inne zagrozenia,
zdaniem EKES-u nalezy zajal si¢ tym problemem nie tylko
poprzez szkolenia, instrukcje i wytyczne, ale réwniez
poprzez przyjecie wigzgcych przepisow.

W kontekscie stanowiska Parlamentu Europejskiego i zainte-
resowanych stron na temat potrzeby ochrony personelu
opieki zdrowotnej narazonego na kontakt z niebezpiecznymi
produktami leczniczymi, jak réwniez na inne zagrozenia,
zdaniem EKES-u nalezy zaja¢ si¢ tym problemem nie tylko
poprzez szkolenia, instrukcje i wytyczne, ale réwniez
poprzez skuteczne wdrazanie obowigzujgcych przepiséw

Wynik glosowania:

Za: 71

Przeciw: 133

Wstrzymalo si¢: 9

POPRAWKA 5
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila

VERNICOS George
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SOC/698 - Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027

Punkt 4.3.5

Zmienié:

Opinia sekgji

Poprawka

Pandemia uwypuklita zwickszone narazenie pracownikéw
mobilnych i transgranicznych, w tym pracownikéw sezono-
wych, migrantéw i os6b o nieuregulowanym zatrudnieniu
na niezdrowe lub niebezpieczne warunki pracy, takie jak zle
lub przepelnione zakwaterowanie lub brak informacji
o przystugujacych im prawach. EKES wzywa panstwa
czlonkowskie do wypelnienia spoczywajacych na nich
obowigzkéw w zakresie BHP oraz do zwigkszenia $wiado-
mosci na temat potrzeby promowania sprawiedliwych
i bezpiecznych warunkéw pracy i zycia dla pracownikow
sezonowych, mobilnych i transgranicznych.

Pandemia uwypuklita potencjalnie zwigkszone narazenie
pracownikéw mobilnych i transgranicznych, w tym pracow-
nikéw sezonowych i pracownikéw migrujgcych o niepew-
nych warunkach zatrudnienia, na niezdrowe lub
niebezpieczne warunki pracy, takie jak zle lub przepelnione
zakwaterowanie lub brak informacji o przystugujacych im
prawach. EKES wzywa panstwa czlonkowskie do wypehnie-
nia spoczywajacych na nich obowiazkéw w zakresie BHP
oraz do zwigkszenia $wiadomosci na temat potrzeby
promowania sprawiedliwych i bezpiecznych warunkow
pracy i zycia dla pracownikéw sezonowych, mobilnych
i transgranicznych.

Wynik glosowania:

Za: 72

Przeciw: 125

Wstrzymalo sig: 11

POPRAWKA 6
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila

VERNICOS George
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Punkt 4.4.11
Skresli¢ punkt:

Opinia sekgji

Poprawka

Z tego wzgledu EKES uwaza, ze jesli pracownik stwierdzi,
Ze istnieje niebezpieczetistwo wypadku lub powainej
choroby w miejscu pracy, zwlaszcza ryzyko Smierci,
powinien on mie¢ mozliwos¢ odmowy podjecia pracy,
a ostatecznie prawo do rozwigzania umowy i uzyskania
odszkodowania, jezeli dochodzi do zagroZenia Zycia z po-
wodu nieprzestrzegania zasad BHP.
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Wynik glosowania:

Za: 69
Przeciw: 135

Wstrzymalo si¢: 8

POPRAWKA 7
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila

VERNICOS George
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Punkt 1.4.1

Zmieni¢:

Opinia sekgji

Poprawka

Punkt 2.1 — (i) w odniesieniu do osdb sklasyfikowanych jako
samozatrudnione, do ktérych wedlug ram strategicznych nie
maja zastosowania zasady BHP, zaleca przeprowadzenie
w odpowiednim czasie badania przy udziale Komisji,
ekspertek i ekspertéw oraz partneréw spotecznych w celu
znalezienia najlepszego rozwiazania, zapewniajacego prze-
strzeganie prawa kazdej osoby samozatrudnionej do bez-
piecznego i zdrowego Srodowiska pracy. Wyniki nalezaloby
przedlozy¢ na szczycie dotyczacym BHP w 2023 r; (i)
w odniesieniu do planowanego przez Komisj¢ przedstawie-
nia nieustawodawczej inicjatywy na szczeblu UE dotyczacej
zdrowia psychicznego w miejscu pracy proponuje, by
inicjatywa ta miala charakter ustawodawczy, zwazywszy
na znaczenie gléwnych aspektéw zawartych w ramach
strategicznych.

Punkt 2.1 — (i) w odniesieniu do 0s6b sklasyfikowanych jako
samozatrudnione, do ktérych wedtug ram strategicznych nie
maja zastosowania zasady BHP, zaleca przeprowadzenie
w odpowiednim czasie badania przy udziale Komisji,
ekspertek i ekspertéw oraz partneréw spolecznych w celu
znalezienia najlepszego rozwigzania, zapewniajacego prze-
strzeganie prawa kazdej osoby samozatrudnionej do bez-
piecznego i zdrowego Srodowiska pracy. Wyniki nalezaloby
przedlozy¢ na szczycie dotyczacym BHP w 2023 r.; (ii)
w odniesieniu do planowanego przez Komisj¢ przedstawie-
nia nieustawodawczej inicjatywy na szczeblu UE dotyczacej
zdrowia psychicznego w miejscu pracy przyjmuje z zadowo-
leniem podejscie wybrane przez Komisje.

Wynik glosowania:

Za: 66
Przeciw: 135

Wstrzymalo sie: 8

POPRAWKA 8
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya

PILAWSKI Lech

€ 105/125
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VADASZ Borbila

VERNICOS George

SOC/698 - Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2021-2027

Punkt 1.4.2

Zmienic:

Opinia sekgji

Poprawka

Punkt 2.2 - (i) wzywa Komisj¢ do uwzglednienia nowotwo-
ré6w pochodzenia zawodowego w przyszlym europejskim
planie walki z rakiem oraz do rozszerzenia zakresu
dyrektywy w sprawie czynnikéw rakotworczych i mutage-
néw na substancje reprotoksyczne i na niebezpieczne
produkty lecznicze, a takze zagwarantowania dlugotermi-
nowego monitorowania stanu zdrowia pracownikéw na-
razonych na dzialanie czynnikéw rakotwérczych, nawet
jesli nie pracujg juz oni w takich warunkach; (ii) zaleca, by
fakt, iz ,Komisja oceni, w jaki sposob zwigkszy¢ skutecznosé
dyrektywy w  sprawie kar wobec pracodawcéw”
(2009/52/WE) doprowadzit do zaostrzenia sankcji nakla-
danych na pracodawcéw nieprzestrzegajqcych przepisow;
(iii) proponuje, aby — jak wynika z ostatnich wnioskéw
plyngeych z pandemii COVID-19 — pilnie przedstawiono
inicjatywe ustawodawczq w celu zapobiegania zagroZeniom
psychospotecznym; (iv) zgromadzone doswiadczenia i bada-
nia naukowe dotyczqce choréb ukladu migSniowo-szkiele-
towego uzasadniajg potrzebe inicjatywy ustawodawczej
w tej dziedzinie.

Punkt 2.2 — (i) popiera wniosek zawarty w strategicznych
ramach BHP dotyczqcy okreslenia wykazu priorytetowych
substancji reprotoksycznych, ktérymi nalezy si¢ zajgé,
zgodnie z opinig uzgodniong w Komitecie Doradczym ds.
Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia dotyczgcq ustanowie-
nia wykazu substancji priorytetowych, ktérym nalezy
przypisal dopuszczalne stgzenie w Srodowisku pracy
(OEL) i wzywa Komisje do uwzglednienia nowotwordw
pochodzenia zawodowego w przyszlym europejskim planie
walki z rakiem; (ii) zaleca, by fakt, iz ,Komisja oceni, w jaki
sposob zwigkszy¢ skuteczno$é dyrektywy w sprawie kar
wobec pracodawcow” (52/2009), doprowadzit do jej
skutecznego wdrozenia i egzekwowania; (i) zgadza sig
z podejSciem Komisji zakladajgcym przygotowanie, we
wspolpracy z patistwami czlonkowskimi i partnerami
spotecznymi, inicjatywy nieustawodawczej na szczeblu UE
dotyczgcej zdrowia psychicznego w miejscu pracy, w ramach
ktorej ocenione zostang pojawiajqce si¢ kwestie zwigzane ze
zdrowiem psychicznym pracownikéw; (iv) popiera cel
Komisji, by wlgczyé psychospoleczne i ergonomiczne czyn-
niki ryzyka do kampanii na rzecz zdrowych i bezpiecznych
miejsc pracy.

Wynik glosowania:

Za: 70
Przeciw: 140

Wstrzymalo sie: 7

POPRAWKA 9
Zglosili:

LE BRETON Marie-Pierre
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbila

VERNICOS George
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Punkt 1.4.3

Zmienié:

Opinia sekgji

Poprawka

Punkt 2.3 — (i) przeksztalcenie zalecenia w sprawie euro-
pejskiego wykazu choréb zawodowych w dyrektywe; (ii)
poprawa dyrektywy w sprawie czynnikéw biologicznych
poprzez uwzglednienie najnowszych doswiadczen; (iii)
w odniesieniu do krajowych inspektoratéw pracy nalezy
wyznaczy¢ cel polegajgcy na tym, by do korica okresu ram
strategicznych we wszystkich panstwach czlonkowskich
osiggnigto wskaznik okreslony w normach MOP wyno-
szgcy 1 inspektora pracy na 10 000 pracownikow. Jezeli cel
ten nie zostanie osiggnigty w obecnych ramach strategicz-
nych, Komisja przedstawi inicjatywe ustawodawczg w tym
obszarze.

Punkt 2.3 - EKES odnotowuje Ze (i) nalezy podjgé
odpowiednie dzialania nastgpcze w paristwach cztonkow-
skich odnosnie do zalecenia w sprawie europejskiego
wykazu choréb zawodowych; (i) dyrektywa w sprawie
czynnikéw biologicznych zostala poprawiona poprzez
uwzglednienie najnowszych doswiadczen.

Wynik glosowania:
70
133

Za:
Przeciw:

Wstrzymalo sie: 7

€ 105127
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