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Sentencja

1) Wyrok Sadu Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2019 r., Vialto Consulting/Komisja (T-617/17, niepublikowany, EU:
T:2019:446) zostaje uchylony w zakresie, w jakim Sad oddalil jako bezzasadne zastrzezenie podniesione przez spétke
Vialto Consulting Kft., dotyczace naruszenia przez Komisj¢ Europejska prawa do bycia wystuchanym.

2) Odwolanie zostaje oddalone w pozostalym zakresie.

3) Sprawa zostaje przekazana Sadowi w celu wydania przez Sad rozstrzygniecia w przedmiocie przestanek powstania
odpowiedzialno$ci pozaumownej Unii Europejskiej dotyczacych istnienia zwigzku przyczynowego migdzy naruszeniem
przez Komisj¢ Europejska prawa do bycia wystuchanym i podnoszong szkodg oraz rzeczywistego charakteru szkody.

4) Rozstrzygniecie o kosztach nastapi w orzeczeniu koficzgcym postepowanie w sprawie.

()  Dz.U. C 372z 4.11.2019.

Wyrok Trybunalu (dziesigta izba) z dnia 28 pazdziernika 2021 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Curtea de Apel Iasi - Rumunia) — BX | Unitatea
Administrativ Teritoriald D.

(Sprawa C-909/19) ()

[Odestanie prejudycjalne — Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw — Dyrektywa 2003/88 WE —
Organizacja czasu pracy — Artykul 2 pkt 1 i 2 — Pojecia ,,czasu pracy” i ,,okresu odpoczynku” —
Obowigzkowe szkolenie zawodowe odbywane z inicjatywy pracodawcy]

(2022/C 2/05)

Jezyk postgpowania: rumuriski

Sad odsylajacy
Curtea de Apel Iasi

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: BX

Strona pozwana: Unitatea Administrativ Teritoriald D.

Sentencja

Artykul 2 pkt 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych
aspektéw organizacji czasu pracy nalezy interpretowac w ten sposob, ze okres, w ktérym pracownik odbywa wymagane od
niego przez pracodawce szkolenie zawodowe, przebiegajace poza jego zwyklym miejscem pracy, w lokalu podmiotu
Swiadczacego ustugi szkoleniowe, i podczas ktérego nie wykonuje on swoich zwyklych obowiazkéw, stanowi ,czas pracy”
W rozumieniu tego przepisu.

() Dz.U. C 201 z 15.6.2020.
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