6.9.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 342/265

Czwartek, 17 lutego 2022 r.

P9_TA(2022)0045

Wzmocnienie pozycji mlodziezy w Europie: zatrudnienie i odbudowa spoleczna po
pandemii

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie wzmocnienia pozycji mlodziezy
w Europie: zatrudnienie i odbudowa spoleczna po pandemii (2021/2952(RSP))

(2022/C 342/18)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2, 3 i art. 5 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc art. 14, 15, 32 i 34 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych, w szczeg6lnosci jego zasady 1, 3 i 4,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach osob niepelnosprawnych i jej wejscie w Zycie 21 stycznia 2011 r. zgodnie
z decyzjg Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspdlnote Europejska Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o prawach osob niepelnosprawnych, podpisana i ratyfikowang przez UE i wszystkie jej
panstwa czlonkowskie ('), w szczegdlnosci jej art. 27 dotyczacy pracy i zatrudnienia,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie skoordynowanych dziatan UE na rzecz walki
z pandemig COVID-19 i jej skutkami (3,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie gwarancji dla mlodziezy (*),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 lutego 2021 r. w sprawie wplywu COVID-19 na mlodziez i sport (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie prawa Parlamentu do informacji na temat biezgcej
oceny krajowych planéw odbudowy i zwigkszania odpornosci (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie silnej Europy socjalnej na rzecz sprawiedliwej
transformacgji,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie wieloletnich ram finansowych na lata 2021-
2027 i zasobéw whasnych: czas, by spetni¢ oczekiwania obywateli (°),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie opinii Parlamentu w sprawie prowadzonej obecnie
przez Komisje i Rade oceny krajowych planéw odbudowy i zwigkszania odpornosci (7),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie europejskiej gwarangji dla dzieci (%),

— uwzgledniajac swoje stanowisko z 8 czerwca 2021 r. dotyczgce stanowiska Rady w pierwszym czytaniu w sprawie
przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoleczny Plus
(EFS+) (),
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— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci ('),

— uwzgledniajac sprawozdanie Migdzynarodowej Organizacji Pracy z 21 pazdziernika 2021 r. dotyczace zatrudnienia
miodziezy w czasie pandemii COVID-19,

— uwzgledniajac sprawozdanie z Europejskiego Spotkania Mtodziezy z 2021 r. zawierajgce pomysty mlodziezy na
Konferencje w sprawie przysztosci Europy,

— uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie Europejskiego Roku Mlodziezy
2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 9 listopada 2021 r. dotyczace wpltywu COVID-19 na miodziez w UE,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Forum Mlodziezy z 17 czerwca 2021 r. zatytulowane ,Beyond Lockdown:
the »pandemic scar« on young people” [Po lockdownie: ,pandemiczna blizna” u miodych ludzi] ('),

— uwzgledniajac rezolucje Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadoéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata
2019-2027 ('), w szczegdlnosci czgs¢ dotyczacy europejskich celow miodziezowych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 12 pazdziernika 2021 r. w sprawie zatrudnienia i zmian spolecznych w Europie
pt. ,W kierunku silnej Europy socjalnej w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19: zmniejszanie dysproporcji
i zajecie si¢ skutkami dystrybucyjnymi”,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
gwarangcji dla mlodziezy (*3),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 20 pazdziernika 2021 r. sprawie sytuacji artystow i odbudowy zycia kulturalnego
w UE (*4),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego,
Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw — Europejski program na rzecz
umiejetnodci stuzgcy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (*°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie uczciwych warunkéw pracy, praw i ochrony
socjalnej 0s6b pracujacych za posrednictwem platform internetowych — nowe formy zatrudnienia zwigzane z rozwojem

cyfrowym (*¢),

— uwzgledniajac sprawozdanie zawierajace pomysly mlodziezy na Konferencje w sprawie przyszlosci Europy zgloszone
podczas Europejskiego Spotkania Mlodziezy w 2021 .,

— uwzgledniajac pytania do Rady i do Komisji w sprawie wzmacniania pozycji mlodziezy w Europie: zatrudnienie
i odbudowa spoteczna po pandemii (0-000075 — B9-0002/2022 i O-000077 — B9-0003/2022),

— uwzgledniajac art. 136 ust. 5 i art. 132 ust. 2 Regulaminu,

— uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

(")  Dz.U.L 57z 18.2.2021,s. 17.

() Moxon, C. Bacalso i A. M. Serban, Beyond the pandemic: The impact of COVID-19 on young people in Europe [Po pandemii: wpltyw
COVID-19 na miodziez w Europie], Europejskie Forum Mlodziezy, Bruksela, 2021 r.
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A. majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 wywiera destrukcyjny wplyw na zatrudnienie i sytuacje spoleczng mtodych
ludzi w Europie, poniewaz w jej wyniku zmniejszyly si¢ lub zostaly czasowo wstrzymane mozliwosci rozwoju
osobistego, obnizyla si¢ stopa zatrudnienia i w zwiazku z tym wzrosta liczba mlodziezy nieksztalcacej sie,
niepracujgcej ani nieszkolgcej si¢ (mtodziez NEET); majac na uwadze, ze dochody osobiste mtodych ludzi znacznie si¢
zmniejszyly, a zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem spotecznym wzrosto; majac na uwadze, ze ich szanse na udziat
w rynku pracy w przysztosci s3 zagrozone; majac na uwadze, ze potrzebne s3 natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia i polepszenia przyszlosci oraz dobrostanu mtodych oséb; majac na uwadze, ze wskaznik bezrobocia
miodziezy wynosi 15,9 %, tzn. jest dwa i p6} razy wyzszy od ogdlnej stopy bezrobocia;

B. majac na uwadze, ze wedlug prognoz pandemia COVID-19 spowoduje wzrost stopy ubdstwa; majac na uwadze, ze
kraje, ktore szczegblnie mocno ucierpialy podczas kryzysu finansowego w latach 2007-2008, ponownie
doswiadczyly ponadprzecigtnego wzrostu bezrobocia mlodziezy; majac na uwadze, ze na wzrost ubdstwa bardziej
narazone s3 kobiety, mlodziez, osoby starsze, osoby z niepelnosprawnosciami i duze rodziny; majac na uwadze, ze
prognoza gospodarcza Komisji na jesienn 2022 r. zawiera obiecujgce dane liczbowe — spadek bezrobocia i oczekiwany
w 2022 r. powr6t rynkéw pracy do poziomu sprzed pandemii; majac na uwadze, ze kryzys nadal dotyka
w szczegllnosci osoby mlode; majac na uwadze, ze liczba mlodych pracownikéw zmniejszyla si¢ w poréwnaniu
z pierwszym kwartalem 2021 r., oraz majac na uwadze, ze zgodnie z oczekiwaniami w 2022 i 2023 r. powstanie
3,4 mln miejsc pracy (V) i niezbedne bedzie zapewnienie, aby miodzi ludzie skorzystali z tych nowych mozliwosci
zatrudnienia; majgc na uwadze, ze coraz wigcej mtodych ludzi chroni si¢ przed ubdstwem, mieszkajac w domach
rodzicéw; majac na uwadze, ze 29 % trzypokoleniowych gospodarstw domowych jest zagrozonych ubdstwem, a 13 %
zyje w dotkliwym niedostatku;

C. majgc na uwadze, ze ogélnie utrzymuje si¢ istniejacy juz przed pandemig COVID-19 podziat krajéw na grupy, w tym
pod wzgledem odsetka mlodziezy NEET;

D. majac na uwadze, Zze w 2020 r. odsetek mlodziezy NEET byt Srednio 1,3 razy wyzszy wéréd kobiet niz wsréd
mezczyzn; majac na uwadze, ze roznice pod wzgledem odsetka mlodziezy NEET miedzy kobietami a mezczyznami sa
szczegblnie duze we wschodnich krajach europejskich, co wynika z obowigzkéw rodzinnych; majgc na uwadze, ze
prawdopodobienstwo znalezienia si¢ w kategorii mlodziezy NEET stale maleje wraz ze wzrostem poziomu
wyksztalcenia; majac na uwadze, ze w krajach poludniowych i $rédziemnomorskich odsetek oséb dlugotrwale
bezrobotnych i zniechgconych poszukiwaniem pracy jest wyzszy wsrdéd mlodziezy NEET;

E.  majac na uwadze, Ze osoby mlode sg podstawa trwalego dobrobytu gospodarczego i spotecznego w Europie i zaliczaja
si¢ do kluczowych priorytetéw UE — co znajduje potwierdzenie w strategii UE na rzecz mlodziezy i wzmocnionej
gwarangcji dla mlodziezy — dlatego priorytetem powinno by¢ zapewnienie Srodkéw stuzacych ich wsparciu, ochronie,
doradztwu i wlaczeniu spolecznemu, a takze stworzenie mozliwosci, do ktérych maja prawo;

F.  majac na uwadze, ze liczba miejsc pracy utraconych w wyniku pandemii COVID-19 byla wyzsza w grupie wiekowej
od 15 do 24 lat niz w grupie od 25 do 29 lat, w szczeg6lnoici wsrdd kobiet; majac na uwadze, ze mlodych ludzi
szczegblnie mocno dotknelo to, ze liczba godzin pracy zmniejszyla si¢ bardziej niz ogdlne zatrudnienie; majac na
uwadze, ze dane dotyczace bezrobocia odzwierciedlaja tylko niewielki odsetek miejsc pracy utraconych w wyniku
kryzysu zwigzanego z COVID-19, gdyz wiele mlodych oséb, ktére stracily prace, nie kwalifikowalo si¢ do Swiadczen
dla bezrobotnych lub innego wsparcia dochodéw;

G. majac na uwadze, Ze jednym z celéw strategii UE na rzecz mlodziezy (2019-2027) jest zwigkszenie zaangazowania
obywatelskiego 0séb mlodych;

H. majac na uwadze, ze niestandardowe formy zatrudnienia sg bardzo rozpowszechnione wéréd mlodych ludzi — 43,8 %
0s6b mlodych w UE jest zatrudnionych tymczasowo;

I.  majac na uwadze, Ze we wrze$niu 2021 r. przewodniczaca Ursula von der Leyen zapowiedziala wniosek dotyczacy
ogloszenia roku 2022 Europejskim Rokiem Mlodziezy, aby zastanowi¢ si¢ nad perspektywami oséb mlodych
w Europie i skoncentrowa¢ si¢ na strategiach europejskich, krajowych, regionalnych i lokalnych oraz wnioskach
ustawodawczych, ktore stwarzalyby mozliwosci dla mlodych ludzi w calej UE; majac na uwadze, ze wniosek ten
powinien zapewni¢ prawdziwy i skuteczny impuls do poprawy warunkéw pracy miodziezy w UE;

() Dyrekcja Generalna ds. Gospodarczych i Finansowych, Europejska prognoza gospodarcza — jesien 2021 r., Komisja Europejska,
2021 r.
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J.  majac na uwadze, ze w czasie pandemii zdrowie psychiczne mlodych oséb znacznie si¢ pogorszyto, a problemy
zwigzane ze zdrowiem psychicznym w niektorych panstwach czlonkowskich podwoily si¢ w poréwnaniu z poziomem
sprzed kryzysu; majac na uwadze, ze wiosng 2021 r. 64 % mlodych oséb w grupie wickowej od 18 do 34 lat bylo
zagrozonych depresja, czeSciowo w wyniku braku zatrudnienia oraz dlugoterminowych perspektyw finansowych
i edukacyjnych, a takze z powodu samotnosci i izolacji spolecznej; majagc na uwadze, ze dziewig¢ miliondéw
nastolatkéw w Europie (w wieku od 10 do 19 lat) ma zaburzenia psychiczne, z czego ponad polowa cierpi na leki
i depresj¢; majac na uwadze, ze pogorszenie si¢ zdrowia psychicznego moze takze wynikac¢ z utrudnien w dostepie do
ustug w zakresie zdrowia psychicznego i ze zwigkszonego obcigzenia praca oraz z kryzysu na rynku pracy, ktory
w spos6b nieproporcjonalny dotknal osoby mlode; majac na uwadze, ze 19 % chlopcéw w wieku od 15 do 19 lat
w UE cierpi na zaburzenia zdrowia psychicznego, podobnie jak ponad 16 % dziewczat w tym samym wieku; majac na
uwadze, ze samobdjstwo jest druga z gléwnych przyczyn zgonéw wsrdéd mlodych oséb w Europie;

K. majac na uwadze, ze dzieci dorastajgce w niedostatku i w niepewnej sytuacji rodzinnej z wigkszym
prawdopodobienstwem doswiadcza ubdstwa i wykluczenia spolecznego, co niesie daleko idace konsekwencje dla
ich rozwoju i pdzniejszego dorostego zycia, a ponadto dzieci takie nie moga naby¢ odpowiednich umiejetnosci i maja
ograniczone mozliwosci zatrudnienia, co prowadzi do blednego kola ubdstwa miedzypokoleniowego; majac na
uwadze, ze Unia moze odegra¢ zasadniczg role w ogdlnej walce z ubdstwem dzieci i z wykluczeniem spolecznym
dzieci; majac na uwadze, ze celem europejskiej gwarancji dla dzieci jest zapobieganie ubéstwu i wykluczeniu
spolecznemu oraz walka z nimi przez zagwarantowanie dzieciom w potrzebie bezplatnego i skutecznego dostepu do
kluczowych ustug, takich jak wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem, nauka i zajecia w szkole, opieka zdrowotna,
zdrowe wyzywienie i co najmniej jeden zdrowy positek w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, a takze odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych;

L.  majac na uwadze, Ze jak wynika z opublikowanego we wrze$niu 2021 r. globalnego badania przeprowadzonego przez
Uniwersytet w Bath w 10 krajach, prawie 60 % mlodych oséb czuje niepokdj lub skrajny niepokdj ze wzgledu na
kryzys klimatyczny, ponad 45 % badanych stwierdzilo, ze odczucia zwigzane z klimatem maja wplyw na ich zycie
codzienne, a trzem czwartym z nich przyszlos¢ wydaje si¢ przerazajaca; majac na uwadze, ze 83 % zgodzilo si¢
z opinia, ze nie zadbaliSmy o planete, a 65 % uwaza, ze rzady zaniedbuja mlodych ludzi;

M. majac na uwadze, ze, jak wykazano, zaangazowanie obywatelskie jest korzystne dla dobrostanu angazujacej si¢
osoby — rozszerza jej sie¢ spoleczna, zapewnia wigcej mozliwosci aktywnosci gospodarczej, spolecznej i fizycznej oraz
ogranicza ryzyko wystapienia u niej zaburzefi psychicznych;

N. majac na uwadze, ze ze wzgledu na konsekwencje pandemii cate pokolenie mlodych artystéw i pracownikéw sektora
kultury bedzie mie¢ trudnosci ze znalezieniem sobie miejsca w naszych spoleczenstwach; majac na uwadze, ze modele
pracy artystow oraz pracownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego sg zwykle nietypowe i czgsto pracownicy ci
nie majg odpowiedniej ochrony socjalnej, zwlaszcza w kontekscie transgranicznym, co nierzadko pozbawia ich
$wiadczenn emerytalnych, opieki zdrowotnej i zasitku dla bezrobotnych; majagc na uwadze, ze brak rokowan
zbiorowych w przypadku artystéw samozatrudnionych i pracownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego
dodatkowo ostabia ich pozycje na rynku pracy i prowadzi do braku odpowiedniej ochrony socjalnej;

O. majac na uwadze, ze artysci i osoby zawodowo zwigzane z kultura nalezacy do grup mniejszoSciowych, w tym
kobiety, osoby mlode, przedstawiciele mniejszosci rasowych, etnicznych i geograficznych, osoby ze szczegdlnie
wrazliwych Srodowisk spoteczno-gospodarczych, osoby z niepelnosprawnosciami i osoby LGBTIQ+, maja mniejszy
dostep do zawoddéw artystycznych i kulturalnych i najdotkliwiej odczuwaja skutki pandemii;

P.  majac na uwadze, ze Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) to gléwny europejski fundusz, ktéry ma poprawié
dostep miodych ludzi do zatrudnienia i promowaé réwny dostep do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoficzenia, czemu ma stuzy¢ ogélne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie do poziomu
szkolnictwa wyzszego, w tym propagowanie uczenia si¢ przez cale zycie i ulatwianie mobilnosci edukacyjnej, a takze
promowanie integracji spotecznej osob mlodych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym
mlodziezy najbardziej potrzebujacej;

Q. majac na uwadze, ze centralny element NextGenerationEU — Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (RRF) — jest unijnym instrumentem o historycznym znaczeniu, majgcym pomoc pafistwom
czfonkowskim zlagodzi¢ gospodarcze i spofeczne skutki COVID-19 za pomoca reform i inwestycji w szesciu
filarach, z ktorych jeden jest poswigcony reformom i inwestycjom w dzieci i mlodziez;
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R. majac na uwadze, ze integracja zawodowa i spoleczna oséb mtodych polega na ich réwnym dostepie do jakosciowego,
stabilnego i dobrze platnego zatrudnienia, do godziwych i przystepnych cenowo mieszkan i odpowiedniego
wyzywienia, wysokiej jakosci opieki zdrowotnej i ustug profilaktycznych, lacznie z ochrong zdrowia psychicznego,
i do spelniajacej minimalne standardy infrastruktury cyfrowej; majac na uwadze, ze inicjatywy w zakresie edukacji
i rozwoju umiejetnodci, wolontariat, wysokiej jakosci staze i programy uczenia si¢ przez cale Zycie maja zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia réwnych szans i dostgpu do rynkéw pracy, a jednoczesnie pozwalaja mlodym osobom
z ufnoscig wkroczy¢ w doroste zycie;

S.  majac na uwadze, ze poprzedni kryzys finansowy uwidocznil, ze jesli mlodym osobom nie zapewni si¢ wysokiej
jakodci stazy i miejsc pracy — na podstawie pisemnej umowy i na godnych warunkach, obejmujacych place
zapewniajgcg utrzymanie na minimalnym poziomie, poradnictwo zawodowe i dalsze szkolenie — ponownie pojawi si¢
wysokie ryzyko, ze bedg one zmuszone akceptowad niepewne formy zatrudnienia, wyjezdzaé z kraju w poszukiwaniu
pracy lub zapisywac si¢ na studia lub na szkolenie, chociaz poszukujg stalej pracy na pelny etat;

T. majgc na uwadze, ze inwestycje w miodych ludzi, w szczeg6lnosci inwestycje o oddzialywaniu spolecznym, majg, jak
wiadomo, pozytywny wplyw na zatrudnienie i udzial mlodych oséb w spoleczenstwie oraz przynosza wymierny
zwrot zainwestowanych funduszy pod wzgledem zaréwno spolecznym, jak i finansowym, co sprzyja rozwojowi
gospodarczemu, a zarazem realizacji celéw spolecznych; majac na uwadze, ze nalezy zaréwno wdrazaé istniejace
narzedzia i mechanizmy, jak i rozwazaé nowe instrumenty;

U. majac na uwadze, ze hermetyczne polityki zatrudnienia mlodziezy i wlaczenia spolecznego moga skutkowac
powielaniem wydatkéw, jezeli koordynacja miedzy pafstwami czlonkowskimi i odpowiednimi zainteresowanymi
stronami dopiero nabiera ksztaltu i nie ma jakichkolwiek stalych struktur stuzacych koordynacji poszczegélnych
podmiotow, maksymalizacji efektéw, eliminacji luk czy stymulowaniu innowacji;

V. majac na uwadze, Ze istniejace inicjatywy i polityki, takie jak wzmocniona gwarancja dla mlodziezy, europejski dialog
milodziezowy, Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci, a takze nowe propozycje, takie jak ALMA (z ang.: Aim,
Learn, Master, Achieve — mierz wysoko, ucz si¢, osiagaj bieglos¢, realizuj cel), musza dotrze¢ do mlodziezy i trzeba
w nich zmierzy¢ si¢ z problemami mlodych ludzi w 2022 r., takimi jak bezrobocie mlodziezy; majac na uwadze, ze te
inicjatywy i polityki powinny obejmowa¢ aktywne i pasywne polityki rynku pracy oraz faktyczny dostep do $rodkow
wlaczenia spolecznego i ustug socjalnych, zdrowotnych i mieszkaniowych dla os6b mlodych; majac na uwadze, ze, jak
stwierdzito Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego, nie wszystkie programy przygotowania
zawodowego i szkolent sa wysokiej jakosci i nie wszyscy praktykanci majg prawo do zatrudnienia lub ochrony
socjalnej; majac na uwadze, ze w rezolucji z 8 pazdziernika 2020 r. Parlament wyrazil obawy co do jakosci ofert
dostepnych we wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy i podkreslil, ze staze i mozliwosci zatrudnienia oferowane
w nowych i istniejacych programach i inicjatywach muszg by¢ platne i ograniczone pod wzgledem dtugosci i liczby,
tak aby mlodzi ludzie nie wpadali w putapke ciaglego odbywania stazy i nie byli wykorzystywani jako tania lub nawet
darmowa sita robocza, bez ochrony socjalnej i praw emerytalnych; majac na uwadze, ze badania pokazujg, iz obecne
pokolenie mlodych ludzi znajduje pierwsze prawdziwe zatrudnienie po przekroczeniu trzydziestego roku zycia;

W. majagc na uwadze, ze ciagly rozwdj nowych umiejetnosci horyzontalnych wsréd mlodych ludzi, takich jak
umiejetnodci cyfrowe, a takze rozwodj umiejetnosci o potencjale gospodarczym, takich jak umiejetnosci z zakresu
ekologii lub przedsigbiorczo$ci, majg kluczowe znaczenie dla zdrowego, inkluzywnego i zorientowanego na
przysztos¢ europejskiego rynku pracy i powinny umozliwiaé wszystkim mtodym Europejczykom dostgp do wysokiej
jakoSci zatrudnienia; majac na uwadze, ze to samo dotyczy ksztalcenia zawodowego oraz umiejetnosci zawodowych
i zyciowych; majagc na uwadze, ze 40% pracodawcéw nie moze znalezé osob posiadajacych odpowiednie
umiejetno$ci, aby obsadzi¢ wolne stanowiska; majac na uwadze, ze UE musi przezwyciezy¢ wszelkie formy
niedopasowania umiejetnosci, aby skutecznie wykorzysta¢ swoj kapital ludzki; majagc na uwadze, ze bezrobocie
milodziezy stalo si¢ powaznym problemem gospodarczym i spolecznym w wielu krajach UE (*%); majac na uwadze, ze
odpowiednia infrastruktura cyfrowa i szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych powinny by¢ dostepne dla
wszystkich, aby wyeliminowal réznice pod wzgledem umiejetnosci cyfrowych wsrdéd milodziezy i zapewnié
wszystkim réwne szanse w systemie edukacji i na rynku pracy; majac na uwadze, ze dla zapewnienia zdrowego zycia
oraz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oséb miodych réwnie wazne sg umiejetnosci migkkie,
takie jak krytyczne myslenie, praca zespolowa oraz komunikacja miedzykulturowa;

(*%) Eichhorst, W., Hinte H. i Rinne, U., ,IZA Policy Paper No. 65: Youth Unemployment in Europe: What to Do about 1t?” [Dokument
programowy IZA nr 65: Bezrobocie mtodziezy w Europie i jak mu zaradzi€], Intereconomics, 2013, 48 (4), s. 230-235.
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X. majac na uwadze, ze zaangazowanie modych oséb w prace z mlodzieza, ruchy spoleczne, organizacje mlodziezowe
i przedsigbiorczo$¢ spoleczng ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia nowych rozwigzafi; majac na uwadze, ze
zaangazowanie podmiotéw prywatnych, przedsigbiorstw i sektora biznesu jest niezbedne do usprawnienia przejscia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz do zapewnienia mtodym osobom statego dostepu do szkolen w celu
podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz do uczenia si¢ przez cale zycie;

Y. majgc na uwadze, ze ogdlnie dyskryminacja os6b mlodych jest ciggle problemem w UE, gdyz mtode kobiety i mlode
osoby ze slabszych grup spolecznych s3 czesto dyskryminowane ze wzgledu na pleé, pochodzenie etniczne (na
przyklad Romowie), orientacj¢ i tozsamo$¢ seksualng, niepelnosprawnosé lub szczegdlnie wrazliwe Srodowisko
spoleczno-gospodarcze oraz s3 o wiele bardziej narazone na bezrobocie, ubdstwo pracujgcych i wykluczenie
spoleczne;

Z. majac na uwadze, ze mlodzi ludzie w Europie oraz ich przedstawiciele i organizacje, w tym zwiazki zawodowe, tworza
okazje sprzyjajace konstruktywnemu uczestnictwu mlodziezy oraz opracowuja zalecenia polityczne zawierajace
rozwigzania sluzgce poprawie integracji zawodowej i spolecznej, w tym przez zaangazowanie w Konferencje
w sprawie przyszlosci Europy; majac na uwadze, ze nalezy ich uznaé za istotnych partneréw we wspéltworzeniu,
wdrazaniu i ocenie Europejskiego Roku Mlodziezy i dzialann w pdZniejszym okresie;

AA. majgc na uwadze, ze mozliwosci zatrudnienia dla wielu spo§réd grup wymienionych powyzej, w szczegdlnosci
milodziezy z niepelnosprawno$ciami i os6b milodych nalezacych do spotecznosci romskich lub wedrownych, sa
powaznie ograniczone ze wzgledu na trudnosci w dostepie do wysokiej jakosci edukacji, ktdra jest im potrzebna, aby
si¢ odpowiednio przygotowaé do nowoczesnego rynku pracy;

AB. majgc na uwadze, ze osoby mlode to fundamentalny atut, jesli chodzi o odbudowe i rozwéj wszystkich regionéow UE,
zwlaszcza regiondéw najbardziej oddalonych; majac na uwadze, ze na Majotcie potowa ludno$ci ma ponizej 18 lat,
natomiast w Gujanie Francuskiej jeden mieszkaniec na dwoch ma mniej niz 25 lat;

AC. majgc na uwadze, ze w 2016 r. jedna trzecia os6b prowadzacych gospodarstwa rolne w UE miala 65 lat lub wigcej
itylko 11 % prowadzacych gospodarstwa rolne w UE zaliczalo si¢ do grupy mlodych rolnikéw w wieku ponizej 40 lat;

AD. majgc na uwadze, ze sektor rolny i gospodarstwa rolne w UE stanowig kregostup naszej gospodarki; majac na uwadze,
ze aby zapewnic bezpieczefistwo zywnosciowe i wnie$¢ wklad w zielona transformacje, nalezy koniecznie przyciagnaé
do rolnictwa osoby mlode;

AE. majac na uwadze, ze wyludnienie obszaréw wiejskich i odplyw mlodziezy do obszaréw miejskich $wiadczg
o potrzebie znalezienia rozwigzan oraz przemyslenia strategii krétko-, $rednio- i dlugoterminowych, aby zatrzymaé
miodych ludzi na obszarach wiejskich;

AF. majac na uwadze, ze zbyt wielu mlodym osobom z niepelnosprawnosciami oferuje si¢ jedynie prace w zakladach
pracy chronionej, natomiast w niektérych panstwach cztonkowskich nie zapewnia si¢ im tych samych uprawnien
pracowniczych lub placowych co osobom na otwartym rynku pracy;

AG. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu zawierajacym pomysly mlodziezy na Konferencje w sprawie przyszlosci Europy
opracowanym podczas Europejskiego Spotkania Mlodziezy w 2021 r. stwierdzono, ze:

— miode osoby domagaja si¢ wsparcia w celu szkolenia i wzmocnienia pozycji ekspertéw ds. zdrowia psychicznego
w szkotach,

— bezrobocie mlodziezy powinno by¢ priorytetem dla UE, a bezplatne staze dla oséb ze wszystkich $rodowisk
edukacyjnych i ze wszystkich grup spolecznych nalezy wstrzymaé; organizacje mlodziezowe i pracodawcy
powinni wspolpracowad, aby dotrze¢ do oséb, co do ktérych istnieje ryzyko, ze moga wczesnie zakonczy¢ nauke,
i informowac je o dostgpnych im opcjach; ponadto nalezy poméc pafistwom cztonkowskim stworzy¢ mozliwosci
przyuczenia do zawodu dla oséb ubiegajacych si¢ o azyl,

— nikt nie powinien pozostawaé w tyle w Swiecie cyfrowym, a wszystkie pokolenia musza by¢ uczone ostroznosci
podczas korzystania z przestrzeni cyfrowej; umiejetnosci cyfrowe powinny zosta¢ wlaczone do programu
nauczania,

— UE powinna przeznaczy¢ wigcej funduszy, aby umozliwi¢ wszystkim mtodym Europejczykom udziat w ksztalceniu
pozaformalnym oraz utworzy¢ platforme 1aczaca nauczycieli szkolnych z dostawcami ustug, ktérzy moga
udostepnia¢ wiedze specjalistyczng na tematy istotne dla wspdlczesnego zycia;
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1. wyraza zadowolenie, ze przewodniczaca Ursula von der Leyen oglosita rok 2022 Europejskim Rokiem Mlodziezy;
uwaza, ze w 2022 r. nalezy stworzy¢ dodatkowy bodziec do wlasciwego i pelnego wdrozenia strategii UE na rzecz
miodziezy, co nalezy osiaggnaé w drodze ambitnych dzialan, ktére pozwolg sprosta¢ wyzwaniom stojacym przed osobami
mlodymi, w szczeg6lnosci negatywnym skutkom trwajacej pandemii COVID-19, oraz dzigki ostatecznemu wdrozeniu
innych istniejgcych narzedzi, takich jak wzmocniona gwarancja dla mlodziezy, w celu zwalczania bezrobocia i skutkéw
spolecznych wynikajacych z pandemii COVID-19; wzywa Komisje i Rade, aby zapewnily intersekcjonalny charakter
wszystkich polityk ukierunkowanych na mlodziez oraz uwzglednily réznorodnosé¢ mlodych ludzi w Europie i wyzwan,
ktére przed nimi stoja; uwaza, ze Europejski Rok Mlodziezy powinien przyczyni¢ si¢ do wdrozenia zasad 1 i 3
Europejskiego filaru praw socjalnych;

2. podkresla, ze kryzys zwigzany z COVID-19 juz pozbawil pracy wiele 0séb, w szczeg6lnosci mtodych, ktore czesciej
objete s3 niepewnymi formami zatrudnienia, czgsSciej sa zatrudniane na podstawie uméw czasowych lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy i nie majg oszczedno$ci; w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje plany Komisji dotyczace
wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy oraz wzywa Komisje i pafstwa cztonkowskie do priorytetowego potraktowania
walki z bezrobociem mlodziezy;

3. odnotowuje z duzym zaniepokojeniem wysoki poziom bezrobocia mlodziezy w wielu pafistwach czlonkowskich
oraz niepewno$¢ uméw o prace zawieranych przez miodych pracownikéw, zwlaszcza w sektorach, ktére powaznie
ucierpialy w wyniku pandemii COVID-19; apeluje o wzmocnienie instrumentu gwarancji dla mlodziezy, ktérego celem jest
zmniejszenie bezrobocia dlugotrwalego i bezrobocia mlodziezy o co najmniej 50 % do 2030 r. i ktéry uwzglednienia
kryteria dotyczace tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci zgodnie z celem zréwnowazonego rozwoju nr 8 Agendy ONZ
na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030; uwaza, ze nadszed! czas, aby wzmocniona gwarancja dla mlodziezy stala si¢
wlaczajaca i wiazaca dla wszystkich panstw czlonkowskich, a takze by uwzgledniala aktywne dzialania informacyjne
skierowane do mlodziezy od dluzszego czasu nalezacej do grupy NEET oraz mlodziezy ze $rodowisk spoleczno-ekono-
micznych znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji, takich jak mlodziez z niepelnosprawnosciami, mlodziez LGBTIQ+
i mtodziez romska;

4. pochwala wlaczenie zdrowia psychicznego do priorytetow w celach mlodziezowych okreslonych w ramach
Europejskiego Roku Mlodziezy i wzywa Komisj¢ do priorytetowego potraktowania zdrowia psychicznego réwniez
w przyszlej strategii UE w zakresie opieki; podkresla, ze nalezy wzig¢ pod uwage zwigzek miedzy czynnikami
spofeczno-ekonomicznymi, takimi jak bezrobocie i brak bezpieczenistwa mieszkaniowego, a zdrowiem i dobrostanem
psychicznym, aby zapewni¢ calo$ciowe i kompleksowe podejscie do zdrowia psychicznego na szczeblu UE; podkresla, ze
niepewno$¢ co do przysztosci, w tym wplyw zmiany klimatu, ma szkodliwy wplyw na zdrowie psychiczne mtodych ludzi;
wzywa w zwigzku z tym panstwa cztonkowskie, by uczynily zdrowie psychiczne integralng czgscia spoleczno-gospodarczej
odbudowy UE po pandemii i priorytetem w zakresie zdrowia w miejscu pracy, w szczeg6lnosci w Srodowisku edukacyjnym
i w §rodowisku zawodowym; wzywa do zapewnienia dostgpnosci i przystepnosci cenowej opieki w zakresie zdrowia
psychicznego dla wszystkich grup wiekowych, zwlaszcza dla dzieci i mlodziezy, oraz do rozwigzania problemu
nieré6wnosci w zdrowiu poprzez zapewnienie odpowiedniego wsparcia grupom miodych ludzi, ktére znajduja si¢ w trudnej
sytuacji; wzywa Komisje, aby przeprowadzila gruntowne badanie réznych przyczyn bélu psychicznego odczuwanego przez
miodych ludzi w Europie;

5. podkresla, ze mlodziez musi odgrywaé kluczowa rol¢ w ksztaltowaniu polityki zatrudnienia i polityki spolecznej
w Europie; z zadowoleniem przyjmuje dialog z mlodzieza na szczeblu UE, prace z mlodzieza oraz organizacje
mlodziezowe, ktére przyblizajg mtodym ludziom Unig, o ile procesowi uczestnictwa mlodziezy towarzysza konkretne
inicjatywy przygotowane przez decydentéw; zacheca do propagowania zasady wspélzarzadzania przy opracowywaniu
polityki mlodziezowej, ktéra powinna by¢ tworzona przy udziale mlodych ludzi i przedstawicieli mlodziezy; wzywa
Komisje¢ do uznania pozytywnego wplywu trzeciego sektora, w tym organizacji mlodziezowych, oraz zapewnianych przez
nie mozliwo$ci uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego — przybierajacego forme, miedzy innymi, wolontariatu
i uczestnictwa mlodziezy — a takze do formalnego uznania wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez mtodych ludzi w trzecim
sektorze, co poprawitoby perspektywy milodych ludzi na rynku pracy; zacheca do uznania w procesie zatrudniania, ze
zaangazowanie obywatelskie stanowi warto$ciowe do$wiadczenie zawodowe; wzywa Komisje, aby rozwazyla wsparcie
projektu Europejskich Stolic Mlodziezy jako kontynuacji Europejskiego Roku Mlodziezy; wzywa Komisje i pafistwa
czlonkowskie, aby przy przedstawianiu nowych inicjatyw we wszystkich obszarach polityki uwzglednily klauzule
dotyczaca mlodziezy, ktéra ocenia wplyw inicjatywy na mlodych ludzi;

6.  podkresla, ze konieczne jest, aby panstwa cztonkowskie nadal inwestowaly wystarczajace $rodki z EFS+ w dzialania
wspierajace zatrudnienie ludzi mlodych; podkresla, ze panstwa czlonkowskie musza w zwiazku z tym przeznaczaé co
najmniej 15 % swoich zasoboéw EFS+, ktére sg objete zarzadzaniem dzielonym, na ukierunkowane dzialania i reformy
strukturalne wspierajace wysokiej jakosci zatrudnienie ludzi miodych; przypomina o potrzebie wiazacej, skuteczniejszej
i sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu gwarancji dla mtodziezy w ramach jasnych kryteriéw jakosci, zapewniajacej platne
staze, przygotowanie zawodowe i praktyki zawodowe dla wszystkich mtodych ludzi NEET;
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Inwestowanie w mlode pokolenie

7. wzywa Komisj¢ i Rade do pelnego i optymalnego wykorzystania Srodkéw finansowych dostepnych w wieloletnich
ramach finansowych na lata 2021-2027, bez uszczerbku dla programéw juz ustanowionych w ramach EFS+,
w nastepstwie probleméw  strukturalnych dotyczacych bezrobocia milodziezy i ubéstwa; przypomina, ze regiony
najbardziej oddalone sa szczegdlnie dotkniete tymi problemami, a zatem potrzebuja szczegdlnego wsparcia; w zwigzku
z tym z zadowoleniem przyjmuje dostgpnos¢ srodkéw w ramach RRF na dziatania skierowane do dzieci i mlodziezy oraz
oczekuje, ze zaowocuje to utworzeniem znacznych mozliwosci dla mlodziezy w Europie; apeluje, aby partnerzy spoteczni
i organizacje mlodziezowe zaangazowaly si¢ w monitorowanie i ocen¢ krajowych planéw odbudowy i zwigkszania
odpornodci; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, aby Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i EFS+
wspieraly zintegrowane plany na szczeblu lokalnym, co pomogloby w podnoszeniu i zmianie kwalifikacji, zwlaszcza
w odniesieniu do najstabszych grup dotknigtych transformacja;

8. wzywa panstwa czlonkowskie, aby — zgodnie z wlasnymi potrzebami i szczegdlnymi warunkami krajowymi —
zapewnily komplementarno$¢ miedzy $rodkami w ramach RRF i innymi programami UE, takimi jak wzmocniona
gwarancja dla mlodziezy, europejska gwarancja dla dzieci, a takze krajowe inwestycje i $rodki na rzecz promowania
umiejetnodci, edukacji i szkolen; wzywa Komisje, aby nadal monitorowala inwestycje oraz wydatki na zwigzane
z mlodziezg priorytety w ramach instrumentéw NextGenerationEU, RRF i EFS+ oraz by §ci$le angazowala w to Parlament;
przypomina o mozliwosciach oferowanych przez segment dotyczacy inwestycji spotecznych i umiejetnosci InvestEU w celu
generowania inwestycji o wplywie spolecznym; odnotowuje coraz wigksza uwage podwiecana koncepcji obligacji
spofecznych i zadan majgcych na celu uzyskanie okreslonego oddziatywania spotecznego, skierowanych do mtodych ludzi
i angazujacych na etapie projektu i wdrazania rowniez sektor prywatny;

9.  z zadowoleniem odnotowuje zwigkszenie wsparcia na rzecz mlodych rolnikéw w ramach nowej wspdlnej polityki
rolnej;

10.  z zadowoleniem przyjmuje poszerzenie zakresu wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy, ktéra obejmuje obecnie
grupe wickowa od 15 do 29 lat; przypomina, ze wzmocniona gwarancja dla mlodziezy powinna zapewniaé prawdziwe
mozliwosci zatrudnienia, a nie niskiej jakosci staze czy nigdy niekoficzace si¢ szkolenia;

Integracja ludzi mlodych na rynku pracy

11.  odnotowuje z zaniepokojeniem, ze jak dotagd gwarancja dla mlodziezy nie zrealizowala swoich celéw, oraz wzywa
do zwigkszenia $rodkéw, w tym do pelnego wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ESF+, w celu wspierania
zatrudnienia poprzez aktywne interwencje na rzecz integracji na rynku pracy i tworzenie trwalych stanowisk najnizszego
szczebla, zapewniajacych ludziom mlodym dostep do zabezpieczenia spolecznego i godziwego wynagrodzenia; wzywa
Komisje, aby zaapelowala do panstw cztonkowskich o przedstawienie uaktualnionych wzmocnionych systeméw gwarancji
dla mlodziezy oraz o wprowadzenie ramowego systemu jasnych i wiazacych norm jakoSci dotyczgcego ofert
przedstawianych w zwigzku z inicjatywami, ktorych celem jest propagowanie pozytywnej i trwalej zmiany wynikéw
milodych ludzi na rynku pracy oraz ich udanego wejscia na ten rynek; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby
zachecaly przedsigbiorstwa do aktywnosci w ramach wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy; przypomina, ze jednym
z celéw EFS+ jest wspieranie zrownowazonego udzialu mezczyzn i kobiet w rynku pracy za pomocg Srodkéw majacych
zapewni¢, miedzy innymi, réwne warunki pracy, lepsza réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i lepszy
dostep do opieki nad dzie¢mi, w tym wczesnej edukagji i opieki; przypomina réwniez, ze celem EFS+ powinno by¢ réwniez
zapewnienie zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, aby skuteczniej reagowaé na zagrozenia dla zdrowia
zwigzane ze zmieniajacymi si¢ formami pracy oraz na potrzeby starzejacej si¢ sily roboczej;

12.  przypomina, ze chociaz partnerstwa z zainteresowanymi stronami to zasadniczy element wzmocnionej gwarancji
dla mlodziezy, na szczeblu UE nie istnieje obecnie zaden formalny organ ani mechanizm zapewniajacy ich udziat
w monitorowaniu i wdrazaniu systeméw gwarancji dla mlodziezy; wzywa Komisje, aby monitorowala wdrazanie
programéw w ramach wzmocnionej gwarangji dla mlodziezy za posrednictwem Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO) oraz
aby regularnie przedkladala EMCO sprawozdania dotyczace wdrazania i wynikéw programéw w ramach gwarancji dla
miodziezy, a takze by informowata o tym na biezgco Parlament; zwraca si¢ do Komisji o powolanie grupy roboczej ds.
wdrazania wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy, ktéra bedzie faczy¢ wlasciwe zainteresowane strony — w tym partnerow
ze spoleczenstwa obywatelskiego, organizacji mlodziezowych i partneréw spolecznych — w pracach EMCO w celu
ulatwienia koordynacji i wymiany najlepszych praktyk miedzy organami unijnymi i krajowymi oraz partnerami ze
spoleczefistwa obywatelskiego i organizacjami mlodziezowymi, a takze regularnego oceniania oddzialywania gwarancji
i przedstawiania zalecent dotyczacych udoskonalen;

13.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby zadbaly, by publiczne stuzby zatrudnienia wspélpracowaly z wladzami
lokalnymi, sektorem szkolnictwa, organizacjami mlodziezowymi i sektorem prywatnym za posrednictwem europejskiej
sieci publicznych stuzb zatrudnienia w celu propagowania wysokiej jakosci, stabilnego i dobrze wynagradzanego
zatrudnienia i zwigkszenia dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz szkolen, poszukiwania pracy i doradztwa dla
miodziezy, a takze zacheca panstwa czlonkowskie do odpowiedniego wyposazenia publicznych stuzb zatrudnienia, tak aby
udostepnialy zasoby i szkolenia umozliwiajace zachowanie zdrowia psychicznego mimo klimatu niepewnosci
ekonomicznej i w trudnym okresie poszukiwania pracy;
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14.  zaleca wigksze ukierunkowanie systeméw opieki w zakresie zdrowia psychicznego na zatrudnienie, w szczeg6lnosci
przez polozenie nacisku na pozytywny wklad, jaki wysokiej jakoSci praca moze wnies¢ w odbudowe zdrowia
psychicznego;

15.  wzywa panstwa cztonkowskie do ulatwienia mlodym ludziom dostepu do platnych, wysokiej jakosci i wlaczajacych
stazy i praktyk; wzywa do wzmocnienia systeméw monitorowania, aby zapewni¢ mlodym ludziom odpowiednie i solidne
pierwsze do$wiadczenia zawodowe, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych kwalifikacji oraz
umiejetnodci; potepia praktyke bezplatnych stazy jako forme wykorzystywania mlodych pracownikéw oraz lamanie ich
praw oraz wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby we wspolpracy z Parlamentem i przy poszanowaniu zasady
pomocniczosci zaproponowaly wspdlne ramy prawne zapewniajace godziwe wynagrodzenia za staze i praktyki zawodowe,
aby unikna¢ praktyk opartych na wyzysku; potepia praktyke stosowania uméw zerogodzinowych i apeluje do panstw
cztonkowskich o udzielenie wsparcia pracodawcom zapewniajacym staze i praktyki ludziom mlodym z niepelnospraw-
nosciami;

16.  wzywa Komisje do dokonania przegladu istniejacych instrumentéw europejskich, takich jak ramy jakosci stazy oraz
europejskie ramy jakosci i skuteczno$ci programéw przygotowania zawodowego, a takze do wprowadzenia kryteriow
jakoSciowych dla ofert przedstawianych miodym ludziom, w tym zasady sprawiedliwego wynagrodzenia dla stazystéw
i praktykantéw, dostepu do ochrony socjalnej, trwalego zatrudnienia i praw socjalnych;

Mobilnosé pracownikéw i umiejetnosci na przysztosé

17.  wzywa Komisje do zadbania o to, by nowa inicjatywa ALMA pomagala mlodym ludziom, w szczegdlnosci
nalezagcym do grupy NEET, w zdobyciu solidnego tymczasowego do$wiadczenia zawodowego w innym panstwie
czlonkowskim; domaga si¢, aby program ALMA spelnial minimalne normy jakosci, zapewniajace ludziom mlodym prawa
pracownicze, takie jak godziwe wynagrodzenie, dobre warunki pracy i dostep do ochrony socjalnej;

18.  podkresla, Ze umiejetnosci cyfrowe majg zasadnicze znaczenie dla mlodych ludzi i wszystkich sektoréw przemystu
w XXI wieku i zacheca Komisje oraz panstwa czlonkowskie, by rozwazyly opracowanie stalego, certyfikowanego
i bezplatnego dostepu miodych ludzi do kurséw online i offline dotyczacych umiejetnosci cyfrowych oraz kultury
informatycznej we wszystkich jezykach UE we wspdlpracy z podmiotami publicznymi i przedsi¢biorstwami prywatnymi;
wzywa do stworzenia przestrzeni wymiany w zakresie e-uczenia si¢ i e-nauczania; nalega, aby UE i pafistwa czlonkowskie
opracowaly wigcej programéw takich jak eTwinning i ePlatforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie; zauwaza
jednak, ze w wielu panistwach czlonkowskich nalezy przezwycigzy¢é powazne ograniczenia w dostgpie do sprzetu,
obiektéw, odpowiednich instruktoréw i wlasciwej infrastruktury sieciowej; przypomina zatem o potrzebie powigzania
dostepu do kurséw internetowych ze wzmocnieniem inicjatyw na rzecz eliminacji utrudnien w dostepie do internetu
i narzedzi cyfrowych, tak aby nie pozostawi¢ nikogo w tyle, a ponadto domaga si¢, aby kursy tworzono w sposéb dostepny
w celu niewykluczania ludzi mlodych z niepelnosprawnosciami;

19.  podkresla znaczenie umiejetnosci ekologicznych i wystepowania mozliwosci wysokiej jakoSci zatrudnienia
w neutralnej dla klimatu energooszczednej gospodarce o obiegu zamknietym, zwlaszcza w regionach, w ktorych zielona
transformacja wywiera najwickszy wplyw — jak obszary silnie zalezne od sektora rolnego oraz regiony walczace ze zmiana
klimatu — a takze znaczenie produkcji energii ze zrodel odnawialnych, ograniczania emisji dwutlenku wegla, zwigkszania
efektywnosci energetycznej, gospodarowania odpadami i gospodarki wodnej, poprawy jakosci powietrza oraz odbudowy
i ochrony bioréznorodnosci; wzywa pracodawcow, aby zagwarantowali swoim pracownikom mozliwo$¢ podnoszenia i/lub
zmiany kwalifikacji oraz usprawnili organizacj¢ skuteczniejszego przyuczania do zawodu zgodnie z europejskimi ramami
jakosci i skutecznosci programow przygotowania zawodowego;

20. zacheca Komisj¢ do zaproponowania w 2022 r. nowych narzedzi i inicjatyw majacych na celu rozwdj
przedsigbiorczosci mlodziezy oraz inwestycji spotecznych w mlodziez w ramach planu dzialania na rzecz gospodarki
spolecznej;

21.  ubolewa nad niewystarczajacym polaczeniem miedzy reformami i inwestycjami w ksztalcenie i szkolenie a Srodkami
zapewniajacymi integracje miodziezy na rynku pracy, w szczegélnosci mlodziezy NEET; wspiera elastyczne, wlaczajace,
dostepne i otwarte Sciezki uczenia si¢ dzigki indywidualnym rachunkom szkoleniowym i mikroposwiadczeniom dla
mlodziezy, oséb pracujacych z mlodzieza, ludzi prowadzacych szkolenia i specjalistow, w tym w formie umiejetnosci
i kompetencji pozyskanych w drodze edukacji pozaformalnej i uczenia si¢ nieformalnego; podkresla, ze wzmocnienie
poradnictwa zawodowego od najmlodszych lat oraz wspieranie réwnego dostepu do informacgji i doradztwa dla studentéw
i dorostych oséb uczacych sie¢ moze poméc mlodym ludziom w wyborze odpowiednich Sciezek ksztalcenia i szkolenia
zawodowego prowadzacych do odpowiednich dla nich mozliwosci zatrudnienia;
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22.  ponawia swoj apel do Komisji i Rady o dalsze zachgcanie do rozwoju szkolenia zawodowego oraz o lepsze
promowanie umiejetno$ci zawodowych i unikanie negatywnego postrzegania edukacji nieformalnej, ktére wystepuje
w szeregu panstw czlonkowskich, a takze o zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez
kampanie informacyjne, programy nauczania, oSrodki ds. umiejetnosci zawodowych mlodziezy, specjalne ekosystemy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w spotecznosciach lokalnych, dualne systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
dlugoterminowa mobilno$¢ oséb przyuczajacych si¢ do zawodu; w zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe
utworzenia europejskich centréw doskonalosci zawodowej majaca na celu zapewnienie wysokiej jako$ci umiejetnosci
zawodowych i wspieranie przedsigbiorczosci; apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o ustanowienie samodzielnego
obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz statutu praktykanta europejskiego; powtarza, ze staze powinny by¢
czescig rozwoju umiejetnosci i rozwoju zawodowego, a zatem muszg mie¢ wymiar pedagogiczny; podkresla, jak wazne jest
udoskonalenie mechanizméw transgranicznego uznawania umiejetnosci i kwalifikacji oraz domaga si¢ propagowania
i wspierania praktyk takich jak solidarno$¢ miedzypokoleniowa i mentoring, aby ograniczy¢ nieréwnosci i zapewnié
wsparcie dla mlodziezy;

23.  zacheca do zaliczenia dzialan zwigzanych z zaangazowaniem obywatelskim do zaje¢ uwazanych przez
pracodawcéw za korzystne dla osobistego i zawodowego rozwoju pracownikéw, zwlaszcza pracownikéw mlodych;

24.  podkresla, ze ochrona w postaci placy minimalnej okazala si¢ skutecznym Srodkiem zwalczania ubdstwa
pracujacych; podkresla, ze w niektérych panstwach czlonkowskich milodzi pracownicy otrzymuja w praktyce
wynagrodzenia ponizej poziomu ustawowej placy minimalnej ze wzgledu na obecne zréznicowanie stawek tej placy, co
utrwala sytuacje dyskryminacji strukturalnej ze wzgledu na wiek; wzywa parnistwa czlonkowskie, aby zapewnily réwne
traktowanie ludzi mtodych na rynku pracy, w tym pod wzgledem ustawowej placy minimalnej przewidzianej we wniosku
dotyczacym dyrektywy w sprawie adekwatnej placy minimalnej w Unii Europejskiej (COM(2020)0682);

25.  podkresla, ze w wielu panstwach cztonkowskich ludzie mlodzi nie majg pelnego dostgpu do systeméw dochodow
minimalnych lub sg z nich catkowicie wykluczeni ze wzgledu na kryteria kwalifikowalnosci zwigzane z wiekiem; apeluje do
Komisji i panstw czlonkowskich, aby w przyszlym zaleceniu w sprawie dochodu minimalnego podjely $rodki ulatwiajace
milodziezy dostep do tych systemdw;

Walka z wykluczeniem mlodziezy i niedopuszczenie do straconego pokolenia

26.  wzywa Komisje i Rad¢ do wydania zalecenia, by staze, przyuczanie do zawodu i praktyki zawodowe byly uznawane
za do$wiadczenie zawodowe i w zwiazku z tym umozliwialy dostep do $wiadczent socjalnych; wzywa do skrdocenia
minimalnego okresu sktadkowego potrzebnego do uzyskania dostepu do Swiadczeni socjalnych; z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe Komisji dotyczacg utworzenia grupy ekspertéw wysokiego szczebla, ktora przeanalizuje przyszlo$é panstwa
opiekuniczego i gtéwne wyzwania, jakie musza pokonaé mlodzi ludzie, aby korzysta¢ z ochrony socjalnej;

27.  wzywa Komisje, aby zbadala mozliwosci polaczenia istniejacych platform: Europejskiego Portalu Mlodziezowego,
portalu Europass i portalu EURES w jedna przestrzen cyfrowa, ktéra zapewniataby wszystkim mlodym Europejczykom
informacje i mozliwosci w zakresie szkolen, zatrudnienia, stazy, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, pomocy finansowe;j,
programéw mobilnosci, doradztwa dotyczacego zakladania przedsi¢biorstw, programéw mentorskich, programéw
wolontariatu, praw zwigzanych z obywatelstwem europejskim, dostepu do kultury itp.; sugeruje, Ze na jednolitej platformie
mozna by zgromadzi¢ wnioski dotyczace roznych ofert i programéw oraz zamiesci¢ odniesienia do wszystkich mozliwosci,
jakie UE oferuje mlodym Europejczykom w zaleznosci od ich sytuacji osobistej; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie
punktéw kompleksowej obstugi w wielu panstwach czlonkowskich i popiera takie laczenie ustug offline, gdyz ma to
kluczowe znaczenie dla dotarcia do beneficjentéw i udzielenia im wskazéwek i pomocy, a takze opowiada si¢ za
utworzeniem takich punktéw we wszystkich panstwach czlonkowskich, w réznych miastach, w celu dotarcia do
najstabszych grup mlodych ludzi;

28.  wzywa Komisj¢ do zadbania o to, by nowa inicjatywa ALMA pomagala mlodym ludziom, w szczegdlnosci
miodziezy NEET, w integracji spolecznej oraz integracji na rynku pracy w kraju pochodzenia, pomagajac im w zdobyciu
solidnego tymczasowego zatrudnienia i umiejetnosci spetniajacych normy jakosci, ktére zapewniaja ludziom mlodym
prawa pracownicze w innych panstwach czlonkowskich, takie jak godziwe wynagrodzenie i dostgp do ochrony socjalnej;
podkresla, ze kluczowe znaczenie ma towarzyszenie mlodym ludziom i oferowanie im porad przed udzialem w programie,
w jego trakcie i po jego zakoriczeniu; podkresla, Ze ALMA musi wspieral rzeczywista mobilno$¢ i wysokiej jakosci
programy rozwoju umiejetnosci, szkolenia zawodowe lub zatrudnienie dla wszystkich uczestnikéw, w tym mlodych oséb
z niepelnosprawnosciami i mtodych ludzi pochodzgcych ze srodowisk defaworyzowanych, oraz musi obejmowac strategie
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wlaczenia zaprojektowang wspoélnie z organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego i partnerami spolecznymi w celu
zapewnienia réwnego dostepu, zapobiegania dyskryminacji i usuwania barier, ktére moga wystapi¢; ponadto ALMA nie
moze stac si¢ instrumentem, ktory przyczynia si¢ do tworzenia niepewnych warunkéw zatrudnienia dla mtodych ludzi;
zauwaza, ze nalezy udzieli¢ pomocy krajowym publicznym stuzbom zatrudnienia w realizacji ALMA z linii budzetowej
EFS+ w koordynagji z partnerami prywatnymi i publicznymi, w synergii z europejskim obszarem edukacji; wzywa Komisje,
aby zapewnila wartos¢ dodang inicjatywy ALMA obok istniejacych mozliwosci w ramach programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz by dopilnowala, by wirtualne uczenie si¢ i wspélpraca pozostaly polaczone
z fizyczng mobilnoscig w ramach EFS+; wzywa Komisje do oceny, czy ALMA moglaby zosta¢ wlaczona do wzmocnionej
gwarangji dla mlodziezy jako jeden z elementéw dotyczacych mobilnosci;

29.  uwaza, ze dobro mlodziezy stanowi wspdlna odpowiedzialno$¢ podmiotéw publicznych i prywatnych; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do wspolpracy z europejskimi i krajowymi pracodawcami, aby wdrozy¢ zalecenia
dotyczace spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw (CSR) w celu wspierania mtodych ludzi znajdujacych sie w trudnej
sytuacji, oraz do uwzgledniania zapiséw dotyczacych mlodziezy w przyszlych inicjatywach poswigconych spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

30. przypomina, ze miode kobiety s w wigkszym stopniu zagrozone dyskryminacjg w miejscu pracy (%), ktdrg
poglebiaja nieréwnosci krzyzowe i bezrobocie, poniewaz czgciej samotnie wychowuja dzieci lub dlugoterminowo
nieformalnie pelnig obowiazki opiekunicze, co czgsto uniemozliwia im pracg zawodowa lub powoduje, Ze znajduja si¢
ponizej granicy ubdstwa; wzywa Rade i Komisje, by rozwazyly wprowadzenie w inicjatywach dotyczacych mlodziezy
i zatrudnienia od 2022 r. orientacyjnych, minimalnych celéow w zakresie pomocy i dostosowanych programéw
pomocowych dla mlodych kobiet znajdujacych si¢ w sytuacji zagrozenia; wzywa Komisje do wspdlpracy z panstwami
cztonkowskimi w celu zintegrowania krajowych planéw dziatania dotyczgcych gwarancji dla dzieci ze Srodkami na rzecz
integracji na rynku pracy na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, aby wspieraé mlodych rodzicéw samotnie
wychowujacych dzieci;

31.  ponownie podkre$la znaczenie dostepu do przyzwoitych i przystepnych cenowo mieszkan i dostosowanych do
potrzeb ustug socjalnych dla mtodych ludzi, szczeg6lnie tych z grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuagji, takich jak ludzie
mlodzi z niepelnosprawnosciami i ludzie mlodzi pochodzacy z duzych rodzin; zwraca si¢ do Komisji o wspolprace
z panstwami czlonkowskimi w zakresie mieszkalnictwa, przede wszystkim w ramach programéw na rzecz mlodziezy
uzupelnionych o ustugi w zakresie zatrudnienia, pomocy spolecznej i zdrowotnej; podkresla znaczenie prywatnych
i publicznych inwestycji w infrastrukturg spoteczna dla mtodych ludzi; z zadowoleniem przyjmuje europejskg platforme na
rzecz przeciwdzialania bezdomnosci utworzong przez Komisje i jej ostateczny cel, jakim jest polozenie kresu bezdomnosci
do 2030 r., oraz potencjal, jaki zapewnia to ludziom mlodym; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do podjecia
Srodkéw i wdrozenia programéw dla oséb mlodych, ktérzy ukoniczyli 18 lat i s narazeni na bezdomnosé, w szczegdlnosci
z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, jak bezdomne osoby LGBTIQ+; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do zapewnienia, aby wzmocniona gwarancja dla mlodziezy pomagala w walce z bezdomnoscia ludzi
milodych, ktéra wystepuje coraz cz¢sciej w wielu krajach UE;

32.  zacheca Komisje, aby uporala si¢ z gléwnymi barierami uniemozliwiajacymi ludziom mlodym zajecie sie
rolnictwem, takim jak dostep do ziemi, finanséw, wiedzy i innowacji;

33.  z niepokojem zauwaza pogorszenie warunkow zycia ogélnie wsréd mlodych ludzi, a w szczegdlnosci wsrdd
miodych ludzi dtugotrwale bezrobotnych i cierpiacych z powodu wykluczenia spolecznego — takich jak miodzi Romowie,
miodziez z niepelnosprawnosciami, milodzi czlonkowie spolecznosci LGBTIQ+ i mlodzi migranci — oraz apeluje
o skoordynowane podejscie do tworzenia i oferowania im mozliwosci wlgczenia spolecznego w ramach wzmocnionej
gwarangcji dla mlodziezy, EFS+ i Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;

34.  wzywa instytucje europejskie i panstwa czlonkowskie, aby zapewnily niedyskryminujace sformutowanie wszystkich
polityk ukierunkowanych na mlodziez, z uwzglednieniem réznorodnos$ci mtodych ludzi w Europie i wyzwan, ktére przed
nimi stojg;

(0] o

35.  zobowigzuje swoja przewodniczgcg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

(") L Baptista, E. Marlier i in., ,Social protection and inclusion policy responses to the COVID-19 crisis — An analysis of policies in 35
countries” [Polityka zabezpieczenia spolecznego i wlaczenia w odpowiedzi na kryzys zwigzany z COVID-19 — analiza polityki 35
krajow], Europejska Sie¢ ds. Polityki Spotecznej, Bruksela, 2021 r.
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