31.10.2022 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 418/25

Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (przedstawiciel: D. Walicka, pelnomocnik)

Druga strona w postgpowaniu przed izbg odwolawczg EUIPO bgdgca interwenientem przed Sgdem: Marker Dalbello Volkl
(International) GmbH (Baar, Szwajcaria) (przedstawiciel: adwokat J. Bauer)

Przedmiot

W skardze, zlozonej na podstawie art. 263 TFUE, skarzaca wnosi o stwierdzenie niewaznosci decyzji Czwartej Izby
Odwotawczej Urzedu Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) z dnia 11 stycznia 2021 r. (sprawa
R 0055/2020-4).

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Volkl GmbH & Co. KG zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

() Dz.U.C 182z 10.5.2021.

Wyrok Sadu z dnia 7 wrze$nia 2022 r. — SB/eu-LISA
(Sprawa T-217/21) (!)

[Stuzba publiczna — Personel kontraktowy — Personel eu-LISA — Decyzja o rozwigzaniu stosunku pracy po
okresie prébnym — Obowigzek uzasadnienia — Zwykle warunki okresu prébnego — Prawo do bycia
wystuchanym — Nieprawidtowosci proceduralne — Obowigzek dbatosci — Oczywisty blgd w ocenie — Zasada
dobrej administracji]

(2022/C 418/32)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: SB (przedstawiciel: adwokat H. Tagaras)

Strona pozwana: Europejska Agencja ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi
w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenistwa i Sprawiedliwosci (przedstawiciele: M. Chiodi, pelnomocnik, wspierany przez
adwokatéw A. Duron i D. Waelbroecka)

Przedmiot

W skardze wniesionej na podstawie art. 270 TFUE skarzacy zada stwierdzenia niewaznosci decyzji Europejskiej Agencji ds.
Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa
i Sprawiedliwosci (eu-LISA) z dnia 3 sierpnia 2020 r., na mocy ktdrej rozwigzano z nim umowe o prace w charakterze
pracownika kontraktowego po uplywie okresu prébnego.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) SB zostaje obcigzony kosztami postepowania.

() DzU.C 228 z 14.6.2021.
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