Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria C

C[2024/6472 28.10.2024

OGLOSZENIE O NABORZE PE[319/2024/S
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Dyrekcja Generalna ds. Finans6w — Dyrekcja ds. Zasob6éw i Finansowania Struktur Politycznych

(C/2024/6472)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora (k/m)
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Finansoéw, Dyrekcja ds. Zasobéw i Finansowania Struktur
Politycznych, na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (') (zwanego dalej
,regulaminem pracowniczym”).

Procedura naboru, majaca daé organowi powolujacemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewngtrzng
i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym. Nabér dotyczy grupy zaszeregowania AD
14 (3. Kwota wynagrodzenia podstawowego, opodatkowana podatkiem na rzecz Unii i zwolniona z podatku krajowego,
moze by¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage osob kandydujacych, ze zgodnie z regulaminem pracowniczym kazdy nowy czlonek personelu musi
z powodzeniem ukonczy¢ dziewigciomiesieczny okres probny oraz ze stanowisko to podlega przepisom o polityce
mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 roku.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczeg6lnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zostaé przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Réwnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i bierze pod uwage wszystkie kandydatury bez dyskryminacji ze
wzgledu na pled, pochodzenie etniczne, kolor skory, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnos-
prawno$¢, wiek, orientacje seksualna, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor (k/m) bedzie wykonywaé nastepujace zadania (), stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego:

— zapewnianie wladciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekeji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobéw jednostki przy zapewnieniu jako$ci pracy (organizacja, zarzgdzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjnos$c itp.) w odnoénych obszarach dzialalnosci,

(") Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, 5. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

() Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zataczniku.
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5.

planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

doradzanie dyrektorowi generalnemu, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw
lub porozumiert w odnosnych obszarach dzialalnosci,

zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigza¢ si¢ z odpowiedzialnoscia finansowq i ich wdrazanie,

pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

Warunki dopuszczalno$ci

W procedurze naboru mogg kandydowal osoby spelniajgce nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a)

()

0)
)

Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarancje postawy etycznej wymagane do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
Warunki szczegdtowe

(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas
trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (%), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panistwie cztonkowskim Unii, czy w innym kraju — musza
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z pafstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie nienalezacym (°) do Unii musza dolaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat
uznawania kwalifikacji nabytych w pafistwie trzecim w ramach sieci ENIC-NARIC mozna znalezé na stronie
https:/[www.enic-naric.net/.

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

— Doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

Tego roku doswiadczenia nie zalicza si¢ do do$wiadczenia zawodowego okre§lonego w nastepnym akapicie.

Kwalifikacje i dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. s3 akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim wydawanym
od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ wydany przez wlasciwy organ panstwa bedacego
aktualnie cztonkiem UE.
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— dwanas$cie lat, przynajmniej w cze$ci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekgji, w tym:
— minimum sze$¢ lat w §rodowisku europejskim lub miedzynarodowym

— i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej jednostce organizacyjnej.

(iliy Znajomos$<¢ jezykow
Wymagana jest poglebiona znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposréd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

6. Etapy selekcji

Aby poméc organowi powolujagcemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw
sporzadza list¢ kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktdre nalezy zaprosi¢ na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium zatwierdza list¢; komitet doradczy przystepuje do rozmdw, a nastgpnie przedkiada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania oséb kandydujacych.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,

— zdolnoéci kierownicze,

— umiejetnos¢ przewidywania,

— umiejetnos¢ szybkiego reagowania,

— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
poniedzialek 11 listopada 2024 r. o0 godz. 12.00 (w poltudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace proszone sa o przestanie na ponizszy adres — wylacznie pocztg elektroniczna, w formacie PDF - listu
motywacyjnego (z dopiskiem: do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze
nr PE[319/2024[S) i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w temacie wiadomosci numeru
ogloszenia (PE[319/2024/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektroniczne;j.
Nalezy upewnic sig, Ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypominamy osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze w dniu rozmowy muszg przedstawié¢
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmujemy tylko w formie odpisu lub kserokopii (°). Dokumenty te nie s3 zwracane.

Dane osobowe 0s6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 20181725 (%), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, firiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweriski,
szwedzki, wegierski i wloski.

() https:/[europa.cu/europass|

(’) Nie dotyczy to oséb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do osdb
kandydujacych nalezy upewnienie sie, czy otrzymaliémy kompletna dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze (jezeli odpowiednich
dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK
DYREKCJA GENERALNA DS. FINANSOW

Dyrekcja ds. Zasobéw i Finansowania Struktur Politycznych

Gléwne zadania

Kierowanie pracg dzialow i wydzialéw dyrekeji, koordynacja i organizacja ich pracy, a takze zarzadzanie personelem
i organizacja ogdlna dyrekcji;

udzial w opracowywaniu strategicznych wytycznych dyrekeji generalnej;

Sledzenie uwag i wnioskéw Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego i Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych;

wspieranie wdrazania i monitorowania finansowania europejskich partii politycznych i europejskich fundacji
politycznych oraz grup politycznych i postéw niezrzeszonych w Parlamencie Europejskim, a takze Europejskiego
Stowarzyszenia Parlamentarnego i Stowarzyszenia Bytych Postéw;

koordynowanie wspélpracy z zewnetrznym biurem podrdzy i zapewnianie wsparcia Dzialowi ds. Organizowania
Podrézy;

zapewnianie wlasciwego funkcjonowania infrastruktury informatycznej, zarzadzania powierzchnia biurowa i logistyki
dla dyrekgji generalnej;

wspieranie wdrazania polityki zarzgdzania zasobami kadrowymi dostosowanej do potrzeb dyrekeji generalnej;

reprezentowanie dyrekcji generalnej w grupach roboczych na szczeblu horyzontalnego zarzadzania zasobami
i zarzadzania ciagloscia dziatania;

koordynowanie stuzb zajmujacych si¢ zamoéwieniami publicznymi i kierowanie nimi jako subdelegowany urzednik
zatwierdzajacy.

DZIAL DS. FINANSOWANIA GRUP POLITYCZNYCH I POSLOW NIEZRZESZONYCH

Zarzadzanie wplywami i wyplywami postéw niezrzeszonych w odniesieniu do pozycji budzetowej 400;
kontrolowanie wykorzystania $rodkéw z pozycji budzetowej 4 0 0 przez postéw niezrzeszonych, dokonywanie
platnocifzwrotu  wydatkéw oraz prowadzenie ksiggowosci dotyczacej dodatkéw udostgpnianych postom
niezrzeszonym, prowadzenie korespondencji i sporzadzanie statystyk; zapewnianie dzialania aplikacji cyfrowej
stuzacej do zwrotu kosztoéw oraz polaczenia z e-Portalem i systemem zarzadzania finansami;

zarzgdzanie pozycjami budzetowymi 1 007,302 0-0 6,44 00, 4 4 2 0 (dodatki dla Przewodniczacej, Gabinetu
Przewodniczacej, stowarzyszefl). utrzymywanie kontaktéw z Gabinetem Przewodniczacej i stowarzyszeniami
parlamentarnymi;

monitorowanie przypadkéw szczeg6lnych i sporéw dotyczacych grup politycznych i postéw niezrzeszonych;

utrzymywanie kontaktéw z sekretariatami grup politycznych, postami niezrzeszonymi i ich asystentami, Trybunalem
Obrachunkowym, Stuzba Audytu Wewnetrznego, stuzbami ex ante, Gléwnym Dzialem Finansowym i dzialem

ksiggowym,;

zarzgdzanie pozycja budzetowg 4 0 0, dokonywanie podzialu $rodkéw z pozycji budzetowej 400 miedzy grupy
polityczne i postéw niezrzeszonych, kontrolowanie sprawozdan rocznych grup politycznych oraz przygotowywanie
komunikatu dla Prezydium dotyczacego zamkniecia ksigg;

przygotowywanie sprawozdan dla hierarchii (sprawozdania roczne, sprawozdania budzetowe, ochrona danych,
zarzadzanie ryzykiem, plan cigglosci dziatania), metryk i wskaznikéw zadowolenie klientow;

Sledzenie zmian ram regulacyjnych zwigzanych z przepisami regulujgcymi wykorzystanie $rodkéw z pozycji 4 0 0
oraz zmian innych przepiséw dotyczacych linii budzetowych zarzgdzanych przez dziak;

publikowanie sprawozdan finansowych grup i innych dokumentéw na stronie internetowej instytucji oraz
odpowiadanie na wnioski o udzielenie informacji (przejrzystos¢, media, inne instytucje).
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DZIAL DS. TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH I E-PORTALU,

w tym Wydzial ds. Informatyki i Logistyki oraz e-Portalu

— Koordynowanie, udzial w analizie funkcjonalnej i monitorowanie realizacji projektéw informatycznych, w tym badan
i ocen technicznych;

— udzial w pracach grup roboczych i miedzydyrekcyjnych grup sterujacych oraz reprezentowanie dyrekcji generalnej na
ich forum;

— koordynowanie stuzb wchodzacych w sklad dzialu, zarzadzanie personelem, wnoszenie wkladu do wielu dossier,
ktérymi zajmujg sie dyrektor, dyrektor generalny i sekretarz generalny;

— opracowywanie programu informatycznego i kierowanie wdrazaniem planu (analityk biznesowy), okreslanie potrzeb,
koordynowanie, analizowanie istniejacych i przysztych zastosowar;

— koordynowanie projektéw zdecentralizowanych (analiza, opracowywanie, utrzymanie);
— zarzadzanie projektami zwigzanymi z wyborami europejskimi (wyjazd, przyjazd, powitanie).
DZIAL DS. ORGANIZOWANIA PODROZY,
w tym Wydziat ds. Podrézy Grupowych i Wydarzen oraz Wydziat ds. Monitorowania Uméw
— Ogodlny nadzér nad dziatalnoscig biura podrézy, z ktérym Parlament Europejski zawarl umowe;

— nadz6r nad przygotowaniem przetargu na zawarcie umowy z wystawca karty kredytowej (karta wirtualna) stuzacej do
zaplaty za bilety wydane przez biuro podrézy;

— koordynowanie dwoch wydziatéw wchodzacych w sklad dzialu, zarzadzanie personelem, wnoszenie wkladu do wielu
dossier, ktérymi zajmujg si¢ dyrektor, dyrektor generalny i sekretarz generalny;

— zarzgdzanie linig budzetowg 0 3 0 4 9 dotyczacg uiszczania miesigcznych oplat za zarzadzanie;

— udzial w pracach miedzydyrekcyjnych grup roboczych i komitetéw sterujgcych oraz reprezentowanie dyrekcji
generalnej na ich forum;

— nadzorowanie negocjacji z liniami lotniczymi i grupami hotelowymi oraz podpisywanie wynikajacych z nich umoéw,
a takze nadzorowanie organizowania transportu czarterowego na sesje plenarne w Strasburgu;

— monitorowanie rozwoju sytuacji na rynku turystycznym i ocenianie mozliwosci wprowadzenia nowych narzedzi
informatycznych.

DZIAL DS. ZASOBOW KADROWYCH I ORGANIZACJI

— Przycigganie, wybdr i integracja przyszlych wspélpracownikéw dyrekeji generalnej zgodnie z réznymi procedurami
naboru;

— okreslanie, propagowanie i konsolidacja umiejetnosci i wiedzy fachowej w celu ulatwiania innowacji, sprawnosci
i odpornosci oraz zarzadzanie zdecentralizowanymi szkoleniami;

— rozwijanie kultury zasobéw kadrowych zorientowanej na wydajno$¢, wspétprace, tolerancje i szacunek;

— ocenianie wynikéw, przewidywanie i wspieranie rozwoju karier w celu zwigkszania znaczenia zdobytego
do$wiadczenia i zatrzymywania talent6w;

— zwigkszanie znaczenia wkladu stazystow dzigki szkoleniom dostosowanym do potrzeb dyrekgji generalnej;

— przewidywanie i wspieranie zmian w organizacji pracy i dostgpnosci zasobéw (telepraca, nieobecnosci, godziny
nadliczbowe);

— zarzadzanie budzetowe w dziedzinie zasobéw kadrowych, zapewnianie sprawozdawczosci i komunikacji
wewnetrznej.
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DZIAL DS. FINANSOWANIA PARTII I FUNDAC]I POLITYCZNYCH

Zarzgdzanie procedurami zwigzanymi z finansowaniem partii i fundacji politycznych (zaproszenie do zglaszania
uwag/propozycji, przygotowywanie przyznawania finansowania, kontrola wykorzystania $rodkéw, odzyskiwanie
kwot nienaleznie wyplaconych), w tym sporzadzanie komunikatéw dla Prezydium (przyznawanie finansowania,
zamknigcie ksiag) oraz korespondencji z partiami i fundacjami politycznymi; zarzgdzanie pozycjami budzetowymi
402,403i501;

zapewnianie wsparcia i doradztwa partiom politycznym i fundacjom oraz organizowanie co dwa lata posiedzen
i szkolen, stosownie do potrzeb;

wspolpraca z Urzedem ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych, audytorem
zewnetrznym, Stuzbg Audytu Wewnetrznego, Trybunalem Obrachunkowym, Dzialem ds. Budzetu i Weryfikacji oraz
stuzbami zajmujgcymi si¢ rachunkowoscig;

monitorowanie i analizowanie przypadkéw szczeg6lnych i sporéw dotyczacych partii i fundacji politycznych (we
wspolpracy z Wydzialem Prawnym);

wspOlpraca z Dzialem ds. Monitorowania Zgodnosci z Przepisami, w tym rozpatrywanie wnioskéw o dostep do
dokument6w;

monitorowanie zmian ram legislacyjnych majacych zastosowanie do europejskich partii i fundacji politycznych oraz
przedstawianie propozycji.
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