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ROZPORZADZENIE (WE) nr 1922/2006 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 20 grudnia 2006 r.

ustanawiajace Europejski Instytut ds. Ré6wnosci Kobiet i Mezczyzn

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w
szczegblnosci jego art. 13 ust. 2 i art. 141 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajagc opini¢  Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Trak-
tatu (3,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

ey

Rownos¢ mezezyzn i kobiet jest jedna z podstawowych
zasad Unii Europejskiej. Art. 21 i 23 Karty Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej zakazujg jakiejkolwiek dyskry-
minacji ze wzgledu na ple¢ i stanowia, ze réwno$é
mezczyzn i kobiet musi by¢ zapewniona we wszystkich
dziedzinach.

Art. 2 Traktatu stanowi, ze popieranie rdwnosci
mezczyzn i kobiet jest jednym z najwazniejszych zadan
Wspdlnoty. Podobnie art. 3 ust. 2 Traktatu wymaga, aby
Wspdlnota we wszystkich swoich dzialaniach zmierzala
do zniesienia nieréwno$ci oraz wspierania réwnosci
mezczyzn i kobiet, zapewniajagc w ten sposéb trwale
wlaczenie wymiaru réwnosci mezczyzn i kobiet do
wszystkich polityk wspélnotowych.

Art. 13 Traktatu powierza Radzie kompetencje do podej-
mowania stosownych dzialan w celu zwalczania dyskry-
minacji, migdzy innymi ze wzgledu na pleé, we wszyst-
kich dziedzinach lezacych w zakresie kompetencji Wspol-
noty.

Zasada réwnosci szans i réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy zostala zapi-
sana w art. 141 Traktatu, ponadto istnieje juz takze
obszerne prawodawstwo dotyczgce réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia
oraz warunkow pracy, w tym réwnosci wynagrodzen.

W pierwszym rocznym raporcie Komisji w sprawie
réwnosci mezczyzn 1 kobiet, przygotowanym na
wiosenne posiedzenie Rady w 2006 r. stwierdza si¢, Ze w
wigkszosci dziedzin polityki zachodza istotne nieréw-
noéci miedzy plciami, Ze brak réwnosci mezczyzn i
kobiet jest zjawiskiem wielowymiarowym, z ktérym
nalezy si¢ zmierzy¢ przyjmujac kompleksowy zestaw
réznych srodkéw polityki, i ze niezbedne jest zwigkszenie
wysitkow dla realizacji celéw strategii lizboniskiej.

() Dz.U.C 242 31.1.2006, str. 29.
(*) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2006 r. (dotychczas

nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym), wspdlne stanowisko
Rady z dnia 18 wrzesnia 2006 r. (Dz.U. C 295 E z 5.12.2006, str. 57)
oraz stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 14 grudnia 2006 r.
(dotychczas nicopublikowane w Dzienniku Urzgdowym). Decyzja
Rady z dnia 19 grudnia 2006 r.

(6)

(10)

Rada Europejska w Nicei w dniach 7-9 grudnia 2000 r.
wezwala do ,zwigkszenia $wiadomosci, koncentracji
zasob6w 1 wymiany do$wiadczei, w szczegdlnosci
poprzez ustanowienie europejskiego instytutu zajmujg-
cego sig sprawami rownosci kobiet 1 mezczyzn”.

Przeprowadzona przez Komisje analiza wykonalnosci ()
stwierdza, ze dla Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i Mgzczyzn przewidziano wyraZznie okreslong role,
ktéra polega na prowadzeniu niektérych zadan, ktdrymi
obecnie nie zajmuja si¢ dotychczas dzialajace instytucje,
szczegdlnie w  dziedzinie koordynacji, centralizacji
i rozprzestrzeniania danych i informacji pochodzacych
z badan, tworzenia sieci wspdlpracy, uwidocznienia w
wiekszym stopniu réwnosci mezczyzn i kobiet, uwydat-
nienia perspektywy problematyki plci oraz rozwoju
narzedzi stuzacych lepszemu wlaczeniu zasady réwnosci
plci do wszystkich dziatan wspélnotowych.

Parlament Europejski, w swojej rezolugji z dnia 10 marca
2004 r. w sprawie polityki Unii Europejskiej w zakresie
réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami (%), wezwal
Komisj¢ do zwigkszenia tempa realizacji dzialan prowa-
dzacych do ustanowienia instytutu.

Rada ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej, Zdrowia i
Ochrony Konsumentéw w dniach 1-2 czerwca 2004 r.
oraz Rada Europejska w dniach 17-18 czerwca 2004 r.
poparfa  ustanowienie Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn. Rada Europejska zwrocita
sic do Komisji z prosbg o przedlozenie konkretnego
wniosku.

Gromadzenie, analiza i rozprzestrzenianie obiektywnych,
rzetelnych i poréwnywalnych informacji i danych na
temat réwno$ci mezczyzn i kobiet, opracowanie odpo-
wiednich narzedzi zwalczania wszelkich form dyskrymi-
nadji ze wzgledu na ple¢ oraz wlaczania wymiaru plci do
wszystkich dziedzin polityki, wspieranie dialogu miedzy
zainteresowanymi stronami oraz podnoszenie poziomu
$wiadomosci obywateli UE, to dzialania niezbedne dla
umozliwienia Wspdlnocie skutecznego promowania
i wprowadzania w Zycie polityki rownosci plci, w szcze-
g6lnosci w rozszerzonej Unii. W zwigzku z powyzszym,
wlaiciwe jest ustanowienie Europejskiego Instytutu ds.
Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn, ktdry wspieralby instytucje
Wspélnoty i panstwa czlonkowskie w realizacji tych
zadan.

(*) Analiza wykonalnosci Komisji Europejskiej dla Europejskiego Instytutu
ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn (przeprowadzona przez PLS Ramboll
Management, DK, 2002).

() Dz.U.C102Ez28.4.2004, str. 638.
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(11)  Réwnosci plci nie mozna osiagnaé jedynie poprzez poli-

tyke zakazujaca dyskryminacji, wymaga ona réwniez
dzialan  wspierajgcych  harmonijng  wspélprace
i zréwnowazone uczestnictwo mezczyzn i kobiet w
spoleczefistwie; instytut powinien przyczynial si¢ do
osiggniecia tego celu.

(12) Biorac pod uwage znaczenie eliminowania stereotyp6w

dotyczgcych plci, obecnych we wszystkich dziedzinach
zycia, oraz dawania kobietom i me¢zczyznom pozytyw-
nych przykladéw do nasladowania, wiréd zadan insty-
tutu powinny znalez¢ si¢ dzialania zmierzajace do osiag-
niecia tych celéw.

(13)  Wspdlpraca z wlasciwymi organami panstw czlonkow-

skich i wlasciwymi organami statystycznymi, w szczegdl-
nosci z Eurostatem, ma podstawowe znaczenie dla
gromadzenia poréwnywalnych i rzetelnych danych na
poziomie europejskim. Biorac pod uwage, ze informacje
dotyczace réwnosci mezczyzn i kobiet maja znaczenie na
kazdym poziomie w ramach Wspdlnoty — lokalnym,
regionalnym oraz wspélnotowym — dostep do tego typu
informacji postuzylby organom panstw czltonkowskich
do sformulowania polityk i Srodkéw na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym w zakresie ich
kompetencji.

(14)  Instytut powinien jak najscislej wspStpracowaé ze wszyst-

kimi programami i organami Wspélnoty w celu unik-
ni¢cia nakladania si¢ dziatan oraz w celu zapewnienia jak
najlepszego wykorzystania zasobéw, w szczegblnosci w
odniesieniu do Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy ('), Europejskiej Agencji ds.
Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (),
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodo-
wego () 1 Agencji Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej (4).

(15)  Instytut powinien rozwija¢ wspdlprace i dialog z organi-

zacjami pozarzagdowymi, organizacjami zajmujacymi si¢
réwnoscia szans, o$rodkami badawczymi, partnerami
spolecznymi i innymi powigzanymi podmiotami,
aktywnie dazac do osiggnigcia réwnosci na poziomie

(") Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75 z dnia 26 maja 1975 r. w

sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1111/2005 (Dz.U.L 184 2 15.7.2005, str. 1).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 z dnia 18 lipca 1994 r. ustana-
wiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w
Miejscu Pracy. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem
(WE) nr 1112/2005 (Dz.U.L 184z 15.7.2005, str. 5).

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r. usta-
nawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego.
Rozporzadzenie  ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE)
nr 2051/2004 (Dz.U.L 355 z 1.12.2004, str. 1).

Panstwa czlonkowskie podczas posiedzenia Rady Europejskiej w
grudniu 2003 r. wezwaly Komisje do przygotowania wniosku dotycza-
cego agencji praw czlowieka przez rozszerzenie zakresu mandatu
Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii.

(16)

(18)

(19)

(20)

(21)

krajowym i europejskim oraz w panstwach trzecich. Dla
zapewnienia skutecznoci wlasciwe jest, aby instytut
zalozyl i koordynowal elektroniczng Europejska sie¢ na
rzecz roéwnosci plci, obejmujaca takie podmioty i
ekspertéw w panstwach czlonkowskich.

Majac na uwadze zapewnienie koniecznej réwnowagi
pomiedzy pafistwami czlonkowskimi oraz cigglosci
skladu czlonkéw zarzadu, przedstawicicle Rady beda
mianowani na kazda kadencje zgodnie z porzadkiem
rotacji Prezydencji Rady, poczawszy od roku 2007.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 Traktatu, wlasciwe jest wspieranie
zrownowazonego uczestnictwa mezczyzn i kobiet w
skladzie zarzadu.

Instytut powinien by¢ maksymalnie niezalezny w reali-
zacji swoich zadan.

Instytut powinien stosowaé wlasciwe prawodawstwo
wspolnotowe dotyczace publicznego dostgpu do doku-
mentéw  okreSlonego w  rozporzadzeniu  (WE)
nr 1049/2001 () oraz ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych okreslonej
w rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001 (°).

Rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z
dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego rozpo-
rzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreslonych
w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego
majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot
Europejskich (') stosuje si¢ do instytutu.

W odniesieniu do odpowiedzialnoéci umownej instytutu,
ktorg reguluje prawo wilasciwe dla uméw zawieranych
przez instytut, Trybunal Sprawiedliwo$ci powinien by¢
wiasciwy do orzekania, zgodnie z kazdg klauzulg arbitra-
zowag zawart3 w umowie. Trybunal Sprawiedliwosci
powinien réwniez by¢ whasciwy do rozstrzygania sporéw
dotyczacych odszkodowania z tytulu szk6d wynikajacych
z odpowiedzialno$ci pozaumownej instytutu.

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do doku-
mentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z
31.5.2001, str. 43).

(°) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z

dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe
i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8 z 12.1.2001, str.
1)

() Dz.U.L 357 2 31.12.2002, str. 72.
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(22)

(23)

(24)

Nalezy przeprowadzi¢ niezalezng, zewnetrzng oceng w
celu ustalenia oddzialywania instytutu, ewentualnych
potrzeb w zakresie modyfikacji lub rozszerzenia zakresu
jego zadain oraz ustalenia harmonogramu kolejnych
takich przegladéw.

W zwigzku z tym, ze cele niniejszego rozporzadzenia, a
mianowicie wsparcie i wzmocnienie promocji réwnosci
plci, w tym wlaczanie problematyki plci do gléwnego
nurtu polityki (gender mainstreaming) we wszystkich poli-
tykach Wspdlnoty i wynikajacych z nich politykach
krajowych, a takze zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, oraz podniesienie $wiadomosci obywateli UE w
zakresie problematyki rownosci plci poprzez dostarczenie
pomocy technicznej instytucjom Wspdlnoty i organom
panstw czlonkowskich, nie mogg by¢ w wystarczajgcym
stopniu osiagnigte przez panstwa czlonkowskie, a ze
wzgledu na skale dzialania, mogg one zosta¢ osiagnigte w
lepszy sposéb na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze
przyja¢ $rodki zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong
w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
okre$lona w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne dla osiagnigcia tych
celow.

Art. 13 ust. 2 Traktatu zezwala na przyjecie wspdlnoto-
wych $rodkéw dla wspierania dzialan stuzacych osiag-
nigciu celu, jakim jest zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ w dziedzinach innych niz zatrudnienie.
Art. 141 ust. 3 Traktatu stanowi szczegélng podstawe
prawna do przyjecia Srodkéw zmierzajgcych do zapew-
nienia stosowania zasady réwnosci szans i réwnosci trak-
towania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i
pracy zawodowej. W zwigzku z powyzszym, wilasciwa
podstawe prawng dla przyjecia niniejszego rozporza-
dzenia stanowig facznie art. 13 ust. 2 i art. 141 ust. 3,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ustanowienie instytutu

Niniejszym ustanawia si¢ Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mgzczyzn (zwany dalej ,instytutem”).

oraz zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na pleé, a takze
podnoszenie poziomu $wiadomosci obywateli UE w zakresie
problematyki réwnosci mezczyzn i kobiet poprzez dostarczanie
wsparcia technicznego instytucjom Wspélnoty, w szczegdlnosci
Komisji, oraz organom panstw czlonkowskich, zgodnie z art. 3.

Artykut 3

Zadania

1. Dla realizacji celéw okreslonych w art. 2, instytut:

a) gromadzi, analizuje i rozpowszechnia obiektywne, rzetelne i
poréwnywalne informacje dotyczace réwnosci pici, lacznie z
wynikami badan i dobrymi praktykami przekazanymi insty-
tutowi przez pafistwa czlonkowskie, instytucje Wspdlnoty,
osrodki badawcze, krajowe organy do spraw réwnosci plci,
organizacje pozarzagdowe, partneréw spolecznych, odpo-
wiednie pafistwa trzecie i organizacje migdzynarodowe, oraz
proponuje obszary dalszych badan;

b) opracowuje metody prowadzace do zwigkszenia obiektyw-
nosci, stopnia poréwnywalnosci i rzetelno$ci danych na
poziomie europejskim poprzez ustalanie kryteriow, ktore
poprawig spéjno$¢ informacji, oraz uwzglednia problema-
tyke plci przy gromadzeniu danych;

) opracowuje, analizuje, ocenia i rozpowszechnia narzedzia
metodologiczne stuzace wspieraniu wlaczania problematyki
plci do gltéwnego nurtu polityki we wszystkich politykach
Wspdlnoty i do wynikajacych z nich politykach krajowych,
oraz stuzace wspieraniu wlaczania problematyki plci do
gléwnego nurtu polityki przez wszystkie instytucje i organy
Wspdlnoty;

d) prowadzi badania sytuacji w Europie w zakresie réwnosci
plci;

e) zaklada i koordynuje Europejska sie¢ na rzecz réwnosci plei,
obejmujaca o$rodki, organy, organizacje i ekspertéw zajmuja-
cych si¢ problematyka réwnosci plei i wlaczaniem problema-
tyki plci do gléwnego nurtu polityki w celu wspomagania i
rozwoju badaf, optymalizacji wykorzystania dostepnych
zasobéw oraz promowania wymiany i rozpowszechniania
informacji;

f) organizuje spotkania ad hoc ekspertéw w celu wspierania
prac badawczych instytutu, wspomagania wymiany infor-

Artykut 2 macji miedzy badaczami oraz stwarzania warunkéw dla
uwzgledniania perspektywy problematyki plci w ich bada-
niach;

Cele
g) organizuje wspélnie z zainteresowanymi stronami konfe-
Nadrzednymi celami instytutu s3: wzmacnianie i przyczynianie rencje, kampanie i spotkania na poziomie europejskim, w
si¢ do promocji réwnosci plci, w tym réwniez wigczania proble- celu podnoszenia poziomu $wiadomosci obywateli UE na
matyki plci do gléwnego nurtu polityki we wszystkich polity- temat réwnoSci plci, a ustalenia i wnioski przekazuje

kach Wspdlnoty oraz wynikajacych z nich politykach krajowych, Komisji;
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h) rozpowszechnia informacje dotyczace niestereotypowych rél
kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia, przed-
typu historii sukceséw Zyciowych i ich wykorzystaniu jako
podstawy do dalszych dziatan;

—
=

rozwija dialog i wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi,
organizacjami zajmujacymi si¢ réwnoscia szans, uczelniami i
ekspertami, o§rodkami badawczymi, partnerami spolecznymi
oraz innymi podobnymi organami czynnie dazacymi do
osiggniecia réwnosci na poziomie krajowym i europejskim;

j) tworzy zasoby dokumentacji dostepne dla spoleczenistwa;

k) udostepnia podmiotom publicznym i prywatnym informacje
dotyczace wlaczania problematyki plci do gléwnego nurtu
polityki; oraz

l) dostarcza instytucjom Wspdlnoty informacji na temat
réwnosci plei oraz wigczania problematyki plci do gléwnego
nurtu polityki w krajach przystepujacych i kandydujacych.

2. Instytut publikuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialal-
nosci.

Artykut 4

Dziedziny dzialalno$ci i metody pracy

1. Instytut realizuje swoje zadania w ramach kompetencji
Wspdlnoty, w $wietle celow i priorytetéw przyjetych i okreslo-
nych w jego programie rocznym, przy nalezytym uwzglednieniu
dostepnych srodkéw budzetowych.

2. Program prac instytutu jest zgodny z priorytetami Wspdl-
noty w dziedzinie réwnosci plci i programem prac Komisji, w
tym z jej pracami statystycznymi i badawczymi.

3. W celu uniknigcia powielania dziatan i zapewnienia wyko-
rzystania zasobéw w mozliwie jak najlepszy sposéb, instytut
uwzglednia w swoich dzialaniach dostgpne informacje ze wszel-
kich 7rédel, a w szczegdlnosci dziatania dotychczas przeprowa-
dzone przez instytucje Wspdlnoty oraz inne instytucje, organy i
wiasciwe organizacje krajowe i miedzynarodowe, a takze Scisle
wspolpracuje z wlasciwymi stuzbami Komisji, w tym z Euro-
statem. Instytut zapewnia odpowiednia koordynacje dzialan ze
wszystkimi odpowiednimi organami Wspdlnoty i instytucjami
Unii, ktére zostang w stosownych przypadkach okreslone w
protokole ustalen.

4. Instytut doklada staraf, aby rozpowszechniane informacje
byly zrozumiale dla ich uzytkownikéw koficowych.

5.  Instytut moze nawigzywal stosunki umowne, w szczegdl-
noéci stosunki podwykonawstwa, z innymi organizacjami w
celu zrealizowania wszelkich zadar, jakie moze im powierzy<.

Artykut 5
Osobowo$¢ prawna i zdolno$¢ prawna

Instytut posiada osobowos¢ prawng. W kazdym z panstw czlon-
kowskich instytut posiada najszerszy zakres zdolnosci prawne;j,
jaka mozna przyzna¢ osobom prawnym na mocy prawodaw-
stwa tych pafistw. W szczegdlnosci instytut moze nabywaé lub
zbywaé mienie ruchome i nieruchome oraz by¢ strong poste-
powari prawnych.

Artykut 6
Niezalezno$¢ instytutu

Instytut prowadzi swoje dzialania niezaleznie, w interesie
publicznym.

Artykut 7
Dostep do dokumentéw

1. Do dokumentéw bedacych w posiadaniu instytutu stosuje
si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001.

2. Zarzad przyjmuje ustalenia dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 w terminie sze$ciu miesiecy
od ustanowienia instytutu.

3. Decyzje podejmowane przez instytut zgodnie z art. 8
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga stanowi¢ podstawe
do zlozenia skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich lub staé
si¢ przedmiotem postgpowania przed Trybunalem Sprawiedli-
wosci, zgodnie z warunkami okreslonymi, odpowiednio, w art.
1951 230 Traktatu.

4. Do przetwarzania danych przez instytut stosuje si¢ rozpo-
rzadzenie (WE) nr 45/2001.

Artykut 8

Wspélpraca z organizacjami na poziomie krajowym i euro-
pejskim, z organizacjami miedzynarodowymi i z
pafistwami trzecimi

1. Aby uzyskaé pomoc w realizacji zadan, instytut wspélpra-
cuje z organizacjami i ekspertami w pafistwach czlonkowskich,
takimi jak organy odpowiedzialne za zapewnienie rownosci plci,
o$rodki badawcze, uczelnie, organizacje pozarzadowe, partnerzy
spoleczni, a takze z odpowiednimi organizacjami na poziomie
europejskim i miedzynarodowym oraz z panstwami trzecimi.



30.12.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 403/13

2. Jezeli okaze si¢, ze skuteczna realizacja zadan przez
instytut wymaga uméw z organizacjami miedzynarodowymi lub
panstwami trzecimi, Wspélnota, zgodnie z procedura przewi-
dziang w art. 300 Traktatu, zawiera takie umowy z organiza-
¢jami migdzynarodowymi lub pafistwami trzecimi w interesie
instytutu. Niniejszy przepis nie stanowi przeszkody dla doraznej
wspOlpracy z takimi organizacjami lub pafistwami trzecimi.

Artykut 9

Sklad instytutu

Instytut sktada si¢ z nastepujgcych organdw:
a) zarzaduy;
b) forum ekspertéw;

c) dyrektora i jego/jej personelu.

Artykut 10

Zarzad

1. W sklad zarzadu wchodza:

a) osiemnastu przedstawicieli mianowanych przez Rade na
podstawie propozycji kazdego z zainteresowanych panstw
cztonkowskich;

b) jeden czlonek reprezentujacy Komisje, mianowany przez
Komisje.

2. Czlonkowie zarzadu sa mianowani w taki sposdb, aby
zapewni¢ najwyzsze standardy poziomu kompetencji oraz
szeroki zakres odpowiedniej transdyscyplinarnej wiedzy
i doswiadczenia w dziedzinie réwnosci plci.

Rada i Komisja dgza do osiagniecia zréwnowazonego udzialu
mezczyzn i kobiet w zarzadzie.

Zastepey, reprezentujacy czlonka zarzadu podczas jego nieobec-
nosci, s3 mianowani w tym samym trybie.

Rada publikuje liste czlonkéw zarzadu i zastgpcow czlonkéw
zarzadu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, na stronie
internetowej instytutu oraz na innych odpowiednich stronach
internetowych.

3. Kadencja czlonkéw zarzadu wynosi trzy lata. W kazdej
kadencji czlonkowie mianowani przez Rade reprezentuja osiem-
nascie panstw czlonkowskich w porzadku zgodnym z rotacjg
Prezydencji, przy czym kazde zainteresowane pafistwo czlon-
kowskie nominuje jednego cztonka.

4.  Zarzad wybiera prezesa i wiceprezesa na okres trzech lat.

5. Kazdy czlonek zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a)
lub b), a w razie jego nieobecnosci zastgpca tego czlonka,
posiada jeden glos.

6.  Zarzad podejmuje decyzje niezbedne dla funkcjonowania
instytutu. W szczegdlnosci zarzad:

a) przyjmuje, na podstawie projektu sporzadzonego przez
dyrektora, o ktorym mowa w art. 12, po zasiegnieciu opinii
Komisji, roczny program prac i $rednioterminowy program
prac, obejmujacy okres trzech lat, zgodnie z budzetem i
dostepnymi zasobami; programy mogg, w miar¢ potrzeby,
zostal poddane przegladowi; pierwszy roczny program prac
musi zostaé przyjety nie pdzniej niz dziewigé miesigcy po
mianowaniu dyrektora;

b) przyjmuje roczne sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 3
ust. 2, zawierajgce w szczegdlnosci poréwnanie osiggnigtych
wynikéw z celami rocznego programu prac; raport ten jest
przekazywany najpézniej w terminie do dnia 15 czerwca
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji, Trybunatowi
Obrachunkowemu, Europejskiemu  Komitetowi  Ekono-
miczno-Spolecznemu oraz Komitetowi Regionéw i jest
publikowany na stronie internetowej instytutu;

¢) sprawuje wladz¢ dyscyplinarna nad dyrektorem oraz mianuje
lub odwoluje dyrektora zgodnie z art. 12; oraz

d) przyjmuje projekt budzetu rocznego i ostateczny budzet
roczny instytutu.

7. Zarzad uchwala regulamin wewnetrzny instytutu na
podstawie wniosku przygotowanego przez dyrektora po zasieg-
nieciu opinii Komisji.

8.  Decyzje zarzadu s3 podejmowane wigkszoscia glosoéw jego
cztonkéw. Prezes ma glos rozstrzygajacy. W przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 6 oraz w art. 12 ust. 1, decyzje sa podej-
mowane wigkszoscig dwdch trzecich gloséw cztonkéw zarzadu.

9.  Zarzad uchwala swéj regulamin wewnetrzny na podstawie
wniosku przygotowanego przez dyrektora po zasiggnigciu opinii
Komisji.

10.  Prezes zwoluje posiedzenia zarzadu co najmniej raz w
roku. Prezes zwoluje dodatkowe posiedzenia z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek 1/3 czlonkéw zarzadu.
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11.  Instytut przekazuje corocznie Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie (zwanym dalej ,wladzg budzetows”) informacje
dotyczace wynikéw procedur ewaluacyjnych.

12.  Dyrektorzy Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkow Zycia i Pracy, Europejskiej Agencji ds. Bezpieczefi-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego oraz Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej moga, w stosownych przypad-
kach, by¢ zapraszani do udzialu w posiedzeniach zarzagdu w
charakterze obserwatoréw, w celu koordynowania stosownych
programéw prac w odniesieniu do wlaczania problematyki plci
do gléwnego nurtu polityki.

Artykut 11

Forum ekspertow

1.  Forum ekspertéw sklada si¢ z czlonkéw wlasciwych
podmiotéw specjalizujacych si¢ w zagadnieniach réwnosci plci,
zebranych w nastepujacy sposob: po jednym przedstawicielu
wyznaczonym przez kazde panstwo czlonkowskie, dwdch
czlonkéw reprezentujacych inne wiasciwe organizacje specjali-
zujgce si¢ w zagadnieniach réwnosci plci wyznaczonych przez
Parlament Europejski oraz trzech czlonkéw wyznaczonych
przez Komisje i reprezentujacych zainteresowane strony na
poziomie europejskim, przy czym kazdy z nich reprezentuje
jedng z ponizszych organizacji;

a) wlasciwg organizacje pozarzadowa na poziomie Wspdlnoty,
ktéra ma uzasadniony interes w zwalczaniu dyskryminacji ze
wzgledu na plec i wspieranie rownosci mezczyzn i kobiet;

b) organizacje pracodawcéw na poziomie Wspdlnoty; oraz
¢) organizacje pracownikéw na poziomie Wspdlnoty.

Pafistwa cztonkowskie i Komisja dgza do osiagnigcia zréwnowa-
zonego udzialu mezczyzn i kobiet w forum ekspertow.

Czlonkowie moga mie¢ swoich zastgpcéw, mianowanych w tym
samym czasie.

2. Czlonkowie forum ekspertéw nie moga by¢ czlonkami
zarzadu.

3. Forum ekspertéw wspiera dyrektora w zapewnianiu
doskonalosci i niezaleznosci dzialan instytutu.

4. Forum ekspertéw stanowi mechanizm wymiany informacji
dotyczacych problematyki réwnosci plei i koncentracji zasobéw
wiedzy. Forum zapewnia $cista wspSlprace pomiedzy instytutem
a wlasciwymi organami w panstwach cztonkowskich.

5. Forum ekspertéw przewodniczy dyrektor lub, podczas
jegolfjej nieobecnosci, zastepca dyrektora z ramienia instytutu.
Forum spotyka si¢ regularnie, przynajmniej raz do roku, na
zaproszenie dyrektora lub na wniosek przynajmniej 1/3 jego
cztonkéw. Procedury dziatania forum okresla regulamin
wewnetrzny instytutu; procedury te podawane sa do wiado-
mosci publicznej.

6.  Przedstawiciele departamentéw Komisji uczestnicza w
pracach forum ekspertow.

7. Instytut zapewnia forum ekspertéw niezbedne wsparcie
techniczne i logistyczne oraz sekretariat dla obstugi posiedzen.

8.  Dyrektor moze zaprosi¢ ekspertéw lub przedstawicieli
odpowiednich sektoréw gospodarki, pracodawcow, zwigzkow
zawodowych, organizacji zawodowych i placéwek badawczych
oraz organizacji pozarzadowych posiadajacych uznane dos$wiad-
czenie z dziedzinach zwiazanych z pracg instytutu do wspél-
pracy w realizacji konkretnych zadan i uczestniczenia w stosow-
nych dziataniach forum ekspertéw.

Artykut 12

Dyrektor

1. Instytutem kieruje dyrektor mianowany przez zarzad na
podstawie listy kandydatéw zaproponowanej przez Komisje w
wyniku publicznego konkursu, przeprowadzonego po opubliko-
waniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz w innych
miejscach zaproszenia do skladania kandydatur. Przed mianowa-
niem kandydat wybrany przez zarzad jest proszony o zlozenie
oSwiadczenia przed wlasciwa komisja lub wlasciwymi komi-
sjami Parlamentu Europejskiego i odpowiedzenie na pytania ich
cztonkow.

2. Kadencja dyrektora wynosi 5 lat. Na wniosek Komisji i po
dokonaniu oceny wynikéw pracy, kadencja ta moze by¢ przed-
tuzona jeden raz na okres nie dluzszy niz 5 lat. Ocena Komisji
obejmuje w szczeg6lnosci:

a) wyniki osiggniete podczas pierwszej kadencji i sposéb ich
osiggniecia,

b) zadania i wymagania instytutu w nadchodzacych latach.
3. Dyrektor, pod nadzorem zarzadu, odpowiada za:
a) wykonanie zadan, o ktérych mowa w art. 3;

b) przygotowanie i wykonanie rocznych i $rednioterminowych
programéw dzialan instytutu;
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¢) przygotowywanie posiedzen zarzadu i forum ekspertow;

d) przygotowanie i opublikowanie rocznego sprawozdania, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 2;

e) wszystkie sprawy pracownicze, a w szczegélnosci wykony-
wanie uprawnien przewidzianych w art. 13 ust. 3;

f) sprawy zwigzane z biezaca administracja; oraz

g) wdrozenie procedur skutecznego monitorowania i oceny
wynikéw dziatalno$ci instytutu w stosunku do jego celéw,
zgodnie z profesjonalnie uznanymi standardami. Dyrektor
corocznie sklada zarzadowi sprawozdanie z wynikéw
systemu monitorowania.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed zarzadem za
prowadzenie swoich dzialafi i bierze udzial w posiedzeniach
zarzadu bez prawa glosu. Dyrektor moze by¢ réwniez popro-
szony przez Parlament Europejski o przedstawienie sprawo-
zdania w trakcie przestuchania w sprawie istotnych kwestii
zwigzanych z dzialalnoscig instytutu.

5. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem instytutu.

Artykut 13

Personel

1. Do personelu instytutu majg zastosowanie: regulamin
pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich usta-
nowione  rozporzadzeniem (EWG, EWWiS, Euratom)
nr 259/68 (') oraz przepisy przyjete wspdlnie przez instytucje
Wspoélnoty Europejskiej w celu zastosowania wspomnianego
regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia.

2. Zarzad, w porozumieniu z Komisjg, przyjmuje niezbedne
srodki wykonawcze, zgodnie z ustaleniami przewidzianymi w
art. 110 regulaminu pracowniczego. Zarzad moze przyjaé prze-
pisy umozliwiajace ekspertom krajowym z panstw czlonkow-
skich zatrudnienie w instytucie w ramach oddelegowania.

3. Instytut realizuje wobec swojego personelu uprawnienia
przekazane organowi powolujacemu.

(') Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z
27.4.2004, str. 1).

Artykut 14

Sporzadzanie budzetu

1. Preliminarze wszystkich dochodéw i wydatkéw instytutu
sa przygotowywane na kazdy rok budzetowy pokrywajacy si¢ z
rokiem kalendarzowym i wykazywane w budzecie instytutu.

2. Nalezy zapewni¢ réwnowage dochodéw i wydatkéw
wykazanych w budzecie instytutu.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw, dochody instytutu
obejmujg:

a) dotacj¢ od Wspdlnoty, wpisanag do ogdlnego budzetu Unii
Europejskiej (dzial: Komisja);

b) platnosci otrzymane za $wiadczone ustugi;

c) wszelkie wklady finansowe organizacji lub pafistw trzecich, o
ktérych mowa w art. 8; oraz

d) wszelkie dobrowolne wklady paristw cztonkowskich.

4. Wydatki instytutu obejmuja wynagrodzenia personelu,
koszty administracyjne i zwigzane z infrastruktura oraz koszty
operacyjne.

5. Zarzad corocznie, na podstawie projektu sporzadzonego
przez dyrektora, sporzadza preliminarz dochodéw i wydatkéw
instytutu na nastepny rok budzetowy. Preliminarz ten, ktéry
obejmuje projekt planu zatrudnienia, zarzad przedklada Komisji
najpdzniej do dnia 31 marca.

6.  Preliminarz przesylany jest przez Komisje wladzy budze-
towej wraz ze wstgpnym projektem budzetu ogdlnego Unii
Europejskiej.

7. Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza do wstep-
nego projektu budzetu ogélnego Unii Europejskiej pozycje, jakie
uznaje za konieczne do sfinansowania z budzetu ogdlnego
zaréwno planu zatrudnienia, jak i kwoty dotacji, a nastepnie
przedklada go wladzy budzetowej zgodnie z art. 272 Traktatu.

8. Wladza budzetowa zatwierdza przydzial Srodkéw na
dotacje dla instytutu i przyjmuje plan zatrudnienia instytutu.

9.  Budzet instytutu jest przyjmowany przez zarzad. Budzet
uwaza si¢ za ostateczny po ostatecznym uchwaleniu budzetu
ogdlnego Unii Europejskiej. W stosownych przypadkach jest on
odpowiednio korygowany.
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10.  Zarzad w najkrotszym mozliwym terminie powiadamia
wladze budzetows o zamiarze realizacji projektéw, ktére moga
mieé istotne skutki finansowe dla finansowania jego budzetu;
w szczegblnosci dotyczy to projektéw zwigzanych z nierucho-
moSciami, takich jak najem lub zakup budynkéw. Informuje on
o tym Komisje.

W przypadku gdy organ wladzy budzetowej zglosit zamiar
wydania opinii, przekazuje opini¢ zarzadowi w terminie szesciu
tygodni od daty notyfikacji projektu.

Artykut 15

Wykonywanie budzetu

1.  Dyrektor wykonuje budzet instytutu.

2. Najp6zniej do dnia 1 marca po zakonczeniu kazdego roku
budzetowego, gléwny ksiegowy instytutu przekazuje tymcza-
sowe sprawozdania finansowe gléwnemu ksieggowemu Komisji
wraz ze sprawozdaniem dotyczacym zarzadzania budzetem i
finansami za dany rok budzetowy. Gloéwny ksiggowy Komisji
dokonuje konsolidacji tymczasowych sprawozdan finansowych
instytucji i organdéw zdecentralizowanych zgodnie z art. 128
rozporzgdzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002.

3. Najpdzniej do dnia 31 marca po zakonczeniu kazdego
roku budzetowego, gléwny ksiegowy Komisji przekazuje
tymczasowe sprawozdania finansowe instytutu Trybunalowi
Obrachunkowemu wraz ze sprawozdaniem wymienionym w
ust. 2. Sprawozdanie przekazywane jest rowniez Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na
temat tymczasowych sprawozdan finansowych instytutu,
zgodnie z art. 129 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 1605/2002, dyrektor sporzadza, na wlasng odpowiedzial-
no$¢, ostateczne sprawozdanie finansowe instytutu i przedklada
je zarzagdowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat ostatecznych sprawozdaf
finansowych instytutu.

6.  Najp6zniej do dnia 1 lipca po zakoficzeniu kazdego roku
budzetowego dyrektor przekazuje ostateczne sprawozdania
finansowe, wraz z opinia zarzadu, Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu.

7. Ostateczne sprawozdanie finansowe jest publikowane.

8. Dyrektor przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpo-
wiedZ na jego uwagi najpézniej do dnia 30 wrzesnia. Dyrektor
przesyla t¢ odpowiedz takze zarzadowi.

9.  Dyrektor przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego
wniosek, wszelkie informacje wymagane dla sprawnego stoso-
wania procedury udzielenia absolutorium za dany rok budze-
towy, zgodnie z art. 146 ust. 3 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 1605/2002.

10. Do dnia 30 kwietnia roku N + 2 Parlament Europejski,
na podstawie zalecenia Rady stanowigcej wigkszoscig kwalifiko-
wana, udziela dyrektorowi absolutorium z wykonania budzetu
za rok N.

11.  Przepisy finansowe majace zastosowanie do instytutu
przyjmuje zarzad po zasiegnieciu opinii Komisji. Przepisy te nie
mogg odbiegaé od rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2343/
2002, chyba ze dzialalno$¢ instytutu szczeg6lnie tego wymaga
i po otrzymaniu zgody Komisji.

Artykut 16

Jezyki

1. Do instytutu stosuje sie przepisy ustanowione w rozporza-
dzeniu nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia
systemu jezykowego Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej ().

2. Uslugi tlumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania
instytutu $wiadczy zasadniczo Centrum Tlumaczer dla organéw
Unii Europejskiej ustanowione rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 296594 (2.

Artykut 17
Przywileje i immunitety

Protokdt w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspdlnot Euro-
pejskich stosuje si¢ do instytutu.

Artykut 18
Odpowiedzialno$¢

1. Odpowiedzialno$¢ umowna instytutu podlega prawu wlas-
ciwemu dla danej umowy.

Trybunal Sprawiedliwosci jest whasciwy do orzekania zgodnie z
klauzulg arbitrazowg zawarta w umowach zawieranych przez
instytut.

(") Dz.U.L 17z 6.10.1958, str. 385. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 920/2005 (Dz.U.L 156 z 18.6.2005, str. 3).

(%) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r.
ustanawiajace Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Dz.
U. L 314 z 7.12.1994, str. 1). Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 920/2005.
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2. W przypadku odpowiedzialno$ci pozaumownej, instytut
naprawia szkody spowodowane przez instytut lub jego pracow-
nikéw w zwiagzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw,
zgodnie z og6lnymi zasadami wsp6lnymi dla praw panstw
cztonkowskich.

Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do rozstrzygania sporéw
dotyczacych odszkodowania z tytutu takich szkéd.

Artyku} 19
Uczestnictwo pafistw trzecich

1. Instytut jest otwarty na uczestnictwo panstw, ktore
zawarly umowy ze Wspdlnota Europejska, na mocy ktérych
przyjely i stosuja prawodawstwo wspélnotowe w dziedzinie
objetej niniejszym rozporzadzeniem.

2. Na mocy odpowiednich postanowien tych uméw doko-
nuje si¢ uzgodnien okreslajacych w szczegdlnosci charakter,
zakres i spos6b uczestnictwa tych panstw w pracach instytutu,
w tym postanowienia dotyczace udzialu w inicjatywach podej-
mowanych przez instytut, wkladu finansowego i personelu. W
odniesieniu do spraw pracowniczych, umowy te sa w kazdym
przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym urzednikéw
Wspdlnot Europejskich oraz warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Wspélnot Europejskich.

Artykut 20
Ocena

1. Do 18 stycznia 2010 r. instytut zleca niezalezng
zewnetrzng oceng swoich osiagnie, na podstawie zakresu
odniesienia wydanego przez zarzad w porozumieniu z Komisja.
Ocena obejmuje okreslenie oddzialywania instytutu na wspie-
ranie réwnosci plci oraz analize efektéw synergii. Ocena
porusza w szczegblnosci ewentualng konieczno$¢ zmiany lub
rozszerzenia zakresu zadaf instytutu, lacznie z implikacjami
finansowymi takiej zmiany lub rozszerzenia zakresu zadan.
Ocena taka obejmuje réwniez analize stosownosci struktury
zarzgdzania w odniesieniu do wykonywania zadan instytutu.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, 20 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
J. BORRELL FONTELLES

Przewodniczgcy

Ocena bierze pod uwage opinie zainteresowanych stron,
zaréwno na poziomie wsp6lnotowym, jak i krajowym.

2. Zarzad, w porozumieniu z Komisja, podejmuje decyzje w
sprawie terminu przeprowadzenia przyszlych ocen, biorac pod
uwage wynik sprawozdania z oceny, o ktérej mowa w ust. 1.

Artykut 21

Klauzula rewizyjna

Zarzad analizuje wnioski z oceny wspomniane w art. 20 i
wydaje niezbedne zalecenia dla Komisji dotyczace zmian w
instytucie, jego praktykach pracy oraz zakresie jego misji.
Komisja przedklada sprawozdanie z oceny i zalecenia Parlamen-
towi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekono-
miczno-Spolecznemu i Komitetowi Regionéw oraz podaje je do
wiadomosci publicznej. Po analizie sprawozdania z oceny
i zalecefi, Komisja moze przedlozy¢ wnioski dotyczace zmian,
ktorych wprowadzenie w niniejszym rozporzadzeniu uznaje za
konieczne.

Artykut 22
Kontrola administracyjna

Zgodnie z postanowieniami art. 195 Traktatu, dzialalno$¢ insty-
tutu podlega nadzorowi Rzecznika Praw Obywatelskich.

Artykut 23

Rozpoczecie dzialalno$ci instytutu

Instytut rozpoczyna dzialalno$¢ tak szybko, jak to mozliwe,
jednak nie pdzniej niz 18 stycznia 2010 r.

Artykut 24

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

W imieniu Rady
J. KORKEAOJA
Przewodniczgcy



