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DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2009/104/WE

z dnia 16 wrzes$nia 2009 r.

dotyczaca minimalnych wymagafi w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny uzytkowania sprzetu
roboczego przez pracownikéw podczas pracy (druga dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

(wersja ujednolicona)

(Tekst majagcy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie z procedurg okreSlong w art. 251 Trak-
tatu (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Dyrektywa Rady 89/655/[EWG z dnia 30 listopada
1989 r. dotyczaca minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny uzytkowania sprzgtu roboczego
przez pracownikow podczas pracy (druga dyrektywa
szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (}) zostala kilkakrotnie znaczgco zmie-
niona (. W  celu  zapewnienia jej  jasnosci
i zrozumiatoci nalezy te dyrektywe ujednolicié.

(2)  Niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegblowa
w rozumieniu art. 16 wust. 1 dyrektywy Rady
89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie

() Dz.U. C 100 z 30.4.2009, s. 144.

(%) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 8 lipca 2008 r. (dotychczas
nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja Rady
z dnia 13 lipca 2009 r.

() Dz.U. L 393 z 30.12.1989, s. 13.

() Zob. zalgcznik 1T czesé A.

wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (°). W zwigzku
z tym przepisy dyrektywy 89/391/EWG maja pelne
zastosowanie w zakresie uzytkowania sprzetu roboczego
przez pracownikéw w miejscu pracy, bez uszczerbku dla
zawartych w niniejszej dyrektywie przepiséw bardziej
rygorystycznych lub szczegétowych.

(3)  Artykul 137 ust. 2 Traktatu stanowi, iz Rada moze
przyja¢, w drodze dyrektyw, minimalne wymagania
majace na celu polepszanie w szczegdlnosci Srodowiska
pracy, w celu ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracow-
nikéw.

(4)  Na mocy tego artykulu dyrektywy te unikaja nakladania
administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen,
ktére utrudnialyby tworzenie i rozwijanie malych
i $rednich przedsigbiorstw.

(5)  Przepisy przyjete na mocy art. 137 ust. 2 Traktatu nie
stanowia przeszkody dla jakiegokolwiek panstwa czlon-
kowskiego w utrzymaniu ani w wprowadzeniu bardziej
surowych $rodkéw ochrony warunkéw pracy zgodnych
z Traktatem.

(6)  Zgodno$¢ z minimalnymi wymaganiami przewidzianymi
dla zagwarantowania lepszych standardow bezpieczen-
stwa i zdrowia przy uzytkowaniu sprzetu roboczego
jest niezbedna dla  zapewnienia  bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow.

(7)  Poprawa bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia
w miejscu pracy stanowi cel, ktéry nie powinien by¢
podporzadkowany wylacznie wzgledom ekonomicznym.

(8) Praca na wysoko$ci moze narazi¢ pracownikéw na szcze-
g6lnie wysokie ryzyko dla ich zdrowia i bezpieczenstwa,
w szczegblnoéci na upadek z wysokosci i inne powazne
wypadki przy pracy, ktére stanowia duza cze$¢ wszyst-
kich wypadkéw, szczegdlnie $miertelnych.

() Dz.U. L 183 z 29.6.1989, s. 1.
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(9)  Niniejsza dyrektywa ustanawia praktyczny aspekt reali-
zacji wymiaru spolecznego rynku wewngtrznego.

(10)  Stosownie do dyrektywy 98/34/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 22 czerwca 1998 r. ustanawiajacej
procedure udzielania informacji w zakresie norm
i przepiséw technicznych oraz zasad dotyczacych ustug
spoleczenstwa informacyjnego (') panstwa czlonkowskie
maja obowiazek notyfikowaé Komisji wszelkie projekty
przepiséw technicznych dotyczacych maszyn, wyposa-
zenia i instalacji.

(11)  Niniejsza dyrektywa jest najbardziej wlasciwym $rodkiem
dla osiagnigcia zamierzonych celéw i nie wykracza poza
to, co jest do ich osiggnigcia niezbedne.

(12)  Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ zobowigzan
panstw czlonkowskich odnoszacych si¢ do terminéw
transpozycji do prawa krajowego dyrektyw okreslonych
w zalgczniku IIT cze$é B,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE;:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1

Przedmiot

1.  Niniejsza dyrektywa jest druga szczegétowa dyrektywa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, okresla
minimalne wymagania dotyczace bezpieczeistwa i ochrony
zdrowia przy uzytkowaniu sprzetu roboczego przez pracow-
nikéw podczas pracy, w rozumieniu art. 2.

2. Przepisy dyrektywy 89/391/EWG maja w pelni zastoso-
wanie do calego zakresu okreslonego w ust. 1, bez uszczerbku
dla bardziej rygorystycznych lub szczegélowych przepisow
zawartych w niniejszej dyrektywie.

Artyku} 2
Definicje

Na uzytek niniejszej dyrektywy uzyte pojecia oznaczaja:

a) ,sprzet roboczy” — wszelkie maszyny, urzadzenia, narzedzia
lub instalacje uzytkowane podczas pracy;

b) ,uzytkowanie sprzetu roboczego” — wszelka dzialalnosé
z uzyciem sprzgtu roboczego, taka jak rozruch lub zatrzy-
manie sprzgtu, postugiwanie si¢ nim, transportowanie,
naprawianie, —modernizacja, modyfikacja, konserwacja
i obstuga — obejmujaca szczegdlnie jego czyszczenie;

() Dz.U. L 204 z 21.7.1998, s. 37.

¢) ,strefa niebezpieczna” — wszelkg strefe wewnatrz lub wokét
sprzetu roboczego, w ktdrej pracownik jest narazony na
zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia;

d) ,pracownik narazony” — kazdego pracownika znajdujacego
si¢ catkowicie lub czgSciowo w strefie niebezpiecznej;

e) ,operator” — pracownika lub pracownikéw, ktérych zada-
niem jest uzytkowanie sprz¢tu roboczego.

ROZDZIAL 1I
OBOWIAZKI PRACODAWCOW
Artykut 3
Przepisy ogdlne

1. Pracodawca podejmuje konieczne $rodki zapewniajgce,
aby  sprzet roboczy  udostepniany  pracownikom
w przedsigbiorstwie lub zakladzie byl wlasciwy do wykonania
pracy lub byl odpowiednio przystosowany do tego celu i mdgh
by¢ uzytkowany przez pracownikow bez szkody dla ich bezpie-
czefistwa i zdrowia.

Przy wyborze sprzgtu roboczego, ktory ma by¢ uzyty, praco-
dawca zwraca uwage na specyficzne warunki pracy, jej charakter
oraz na zagrozenia bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéow,
jakie wystepuja w przedsigbiorstwie lub zakladzie, szczegdlnie
na stanowiskach pracy, lub na wszelkie dodatkowe zagrozenia
wynikajace z uzytkowania tego sprzetu roboczego.

2. W przypadku gdy nie ma mozliwoéci zapewnienia, aby
sprzet roboczy mogt by¢ uzytkowany przez pracownikéw bez
ryzyka dla ich bezpieczenstwa lub narazenia zdrowia, praco-
dawca podejmuje odpowiednie $rodki w celu zminimalizowania

ryzyka.

Artykut 4

Przepisy dotyczace sprzetu roboczego

1. Bez uszczerbku dla art. 3, pracodawca posiada lub uzywa:

a) sprzgt roboczy, ktéry, jezeli zostal dostarczony pracow-
nikom w przedsigbiorstwie lub zakladzie po raz pierwszy
po dniu 31 grudnia 1992 r., spehnia:

(i) przepisy wszelkich majacych zastosowanie odpowiednich
dyrektyw Wspdlnoty;

(ii) minimalne wymagania okreslone w zataczniku I w takim
zakresie, w jakim nie majg zastosowania zadne inne
dyrektywy Wspdlnoty lub tez maja zastosowanie tylko
czg$ciowo;
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b) sprzet roboczy, ktory, jezeli zostal dostarczony pracow-
nikom w przedsigbiorstwie lub zakladzie do dnia
31 grudnia 1992 r., musi spelnia¢ minimalne wymagania
okreslone w zalaczniku I, nie pdzniej niz cztery lata po tej
dacie;

¢) bez uszczerbku dla lit. a) ppkt (i) oraz w drodze odstgpstwa
od lit. a) ppkt (i) oraz lit. b) szczegdlny sprzet roboczy
podlegajacy wymaganiom zalacznika I pkt 3, jezeli juz zostal
dostarczony pracownikom w przedsi¢biorstwie lub zakladzie
do dnia 5 grudnia 1998 r., musi spelnia¢ minimalne wyma-
gania ustalone w zalgczniku I, nie pdZniej niz cztery lata po
tej dacie.

2. Pracodawca podejmuje konieczne Srodki umozliwiajace,
poprzez odpowiednia konserwacj¢, utrzymanie sprzgtu robo-
czego w ciggu calego czasu pracy w stanie zgodnym odpo-
wiednio z ust. 1 lit. a) lub b).

3. Pafstwa czlonkowskie po konsultacji z partnerami
spolecznymi oraz nalezycie uwzgledniajac krajowe ustawodaw-
stwo lub praktyki, ustalajg procedury, wedlug ktérych mozna
osiagnaé poziom bezpieczenistwa odpowiadajacy celom wska-
zanym w zalaczniku II.

Artykut 5

Kontrola sprzetu roboczego

1. Pracodawca zapewnia, aby w przypadkach, gdy bezpie-
czenstwo sprzetu roboczego uzaleznione jest od warunkéw
jego instalowania, poddany byt on wstepnej kontroli (po zain-
stalowaniu i przed pierwszym wprowadzeniem do uzytku) oraz
kontroli po przeprowadzeniu montazu na nowym miejscu lub
w nowej lokalizacji przez wilasciwe osoby, w rozumieniu usta-
wodawstwa lub praktyk krajowych, celem zagwarantowania, ze
sprzet zostal prawidlowo zainstalowany i dziala we whasciwy
sposéb.

2. W celu utrzymania warunkéw ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa oraz dla wykrycia i usunigcia we wilasciwym
czasie usterek mogacych prowadzi¢ do niebezpiecznych sytuacji
pracodawca zapewnia, aby sprzet roboczy narazony na dzia-
fania powodujgce takie usterki podlegal:

a) okresowym kontrolom oraz, w miar¢ potrzeby, badaniom
wykonanym przez wlasciwe osoby, w rozumieniu ustawo-
dawstwa krajowego lub praktyk krajowych;

A=

specjalnym kontrolom przeprowadzanym przez wlasciwe
osoby, w rozumieniu ustawodawstwa krajowego lub praktyk
krajowych, za kazdym razem, gdy zaszly wyjatkowe okolicz-
nosci, ktére moga narazal bezpieczenstwo sprzgtu robo-
czego, takie jak modyfikacja prac, wypadki, zjawiska natu-
ralne lub przedluzone okresy przestoju.

3. Wryniki kontroli s3 rejestrowane i przechowywane do
dyspozycji whasciwych organéw. Sg one przechowywane przez
odpowiedni okres.

Jezeli sprzet roboczy uzywany jest poza przedsigbiorstwem,
towarzyszy mu materialne zaswiadczenie o ostatnio przeprowa-
dzonej kontroli.

4. Panstwa czlonkowskie okreslaja warunki, na ktérych prze-
prowadza si¢ takie kontrole.

Artykut 6
Sprzet roboczy stwarzajacy szczegélne ryzyko

Gdy uzytkowany sprzet roboczy moze powodowal powstanie
szczegllnego zagrozenia bezpieczefistwa i zdrowia pracow-
nikéw, pracodawca podejmuje konieczne $rodki zapewniajgce:

a) ograniczenie uzytkowania sprzetu roboczego wylgcznie do
pracownikéw, ktérym przydzielono jego uzytkowanie;

b) wykonywanie napraw, modernizacji, konserwacji lub obstugi
przez pracownikéw, ktorzy sa odpowiednio wyznaczeni do
przeprowadzenia takich prac.

Artykut 7

Ergonomia i ochrona zdrowia pracownikéw

Stosujgc minimalne wymagania ochrony zdrowia
i bezpieczenistwa, pracodawca bierze pod uwage zasady ergo-
nomii, a takze pozycje i stanowisko, jakie przyjmuja pracownicy
podczas uzytkowania sprzetu roboczego.

Artykut 8

Informowanie pracownikéw

1.  Bez wuszczerbku dla przepiséw art. 10 dyrektywy
89/391/EWG, pracodawca podejmuje konieczne Srodki w celu
zapewnienia, ze pracownicy posiadaja odpowiednie informacje
i, tam gdzie jest to potrzebne, pisemne instrukcje dotyczace
sprzetu roboczego uzytkowanego w miejscu pracy.

2. Informacje i pisemne instrukcje zawierajg co najmniej
odpowiednie dane dotyczace bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
odnoszgce sie do:

a) warunkéw uzytkowania sprzetu roboczego;

b) przewidywanych sytuacji nietypowych;

¢) wnioskow wyciaggnietych z do$wiadczenia przy uzytkowaniu
sprzetu roboczego, o ile jest to potrzebne.
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Pracownicy s3 uswiadamiani co do grozacego im niebezpieczen-
stwa, sprzetu roboczego znajdujacego si¢ w miejscu pracy lub
strefie pracy, a takze musza by¢ powiadomieni o zmianach
wplywajacych na nich w zakresie, w jaki wplywaja one na
sprzet roboczy znajdujacy sie¢ w ich najblizszym otoczeniu,
nawet jezeli bezposrednio nie uzywaja oni tego sprzetu.

3. Informacje i pisemne instrukcje musza by¢ zrozumiate dla
pracownikéw, ktérych dotycza.

Artykut 9

Szkolenie pracownikéow

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 12 dyrektywy 89/391/EWG,
pracodawca podejmuje konieczne $rodki w celu zapewnienia,
aby:

a) pracownicy, ktérzy maja uzytkowal sprzet roboczy, zostali
odpowiednio przeszkoleni, w tym w zakresie wszelkiego
ryzyka, jakie moze wynikaé z tego uzytkowania;

b) pracownicy, o ktérych mowa w art. 6 lit. b), odbyli odpo-
wiednie specjalistyczne przeszkolenie.

Artyku} 10

Konsultacje i wspoludzial pracownikéw

Konsultacje i wspéldziatanie pracownikéw lub ich przedstawi-
cieli w sprawach objetych zakresem niniejszej dyrektywy,
z uwzglednieniem jej zalgcznikéw, przebiegaja zgodnie z art.
11 dyrektywy 89/391/EWG.

ROZDZIAL III
PRZEPISY ROZNE
Artykut 11

Zmiany zalacznikéw

1. Uzupelnienia do zalacznika I o dodatkowe minimalne
wymagania majace zastosowanie do szczegdlnego sprzetu robo-
czego okreslonego w pkt 3 Rada przyjmuje zgodnie
z procedurg okreslong w art. 137 ust. 2 Traktatu.

2. Zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w art. 17 ust. 2
dyrektywy 89/391/EWG, przyjmowane sg SciSle techniczne
dostosowania zalacznikéw bedace wynikiem:

a) przyjecia dyrektyw w sprawie harmonizacji technicznej
i normalizacji sprzgtu roboczego; lub

b) postgpu technicznego, zmian w miedzynarodowych przepi-
sach, postanowieniach lub wiedzy w zakresie sprzgtu robo-
czego.

Artykut 12
Przepisy konicowe

Pafistwa czlonkowskie przedkladaja Komisji tre$¢ przepiséw
prawa krajowego, ktére juz zostaly przyjete lub sa przyj-
mowane, w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 13
Dyrektywa 89/655/EWG, zmieniona dyrektywami, o ktérych
mowa w zalaczniku III czg$¢ A, zostaje uchylona, bez naru-
szenia zobowigzan panstw czlonkowskich  dotyczacych

terminéw transpozycji do prawa krajowego dyrektyw okreslo-
nych w zalgczniku III czg$é B.

Odestania do uchylonej dyrektywy traktuje si¢ jako odestania do
niniejszej dyrektywy, zgodnie z tabelg korelacji w zalaczniku IV.

Artykut 14
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 15

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 wrze$nia 2009 r.

W imieniu Parlamentu W imieniu Rady

Europejskiego C. MALMSTROM
J. BUZEK Przewodniczgcy
Przewodniczgcy
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2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

ZALACZNIK |

MINIMALNE WYMAGANIA

(o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. a) ppke (i) i art. 4 ust. 1 lit. b))

Uwaga ogdlna

Obowiazki przewidziane w niniejszym zalaczniku stosuje si¢, uwzgledniajac niniejsza dyrektywe oraz tam, gdzie
wystepuje ryzyko zwigzane z wymienionym sprzgtem roboczym.

Nastgpujgce minimalne wymagania, w zakresie, w jakim majg zastosowanie do uzywanego sprzetu roboczego, nie
wymagaja niezbednie takich samych $rodkéw jak zasadnicze wymagania dotyczace nowego sprzetu roboczego.

Ogélne minimalne wymagania dotyczjce sprzetu roboczego

Urzadzenia sterownicze sprzetu roboczego, ktdre maja wplyw na bezpieczenistwo, musza by¢ widoczne i mozliwe
do zidentyfikowania oraz odpowiednio oznakowane, o ile jest to potrzebne.

Poza koniecznym wyjatkiem, urzadzenia sterownicze musza by¢ usytuowane poza strefami niebezpiecznymi i to
w taki sposdb, aby ich obstuga nie powodowata dodatkowych zagrozen. Urzadzenia sterownicze nie powinny
stwarza¢ jakichkolwiek zagrozen spowodowanych niezamierzong obstuga.

O ile jest to konieczne, operator musi mie¢ mozliwo$¢ stwierdzenia z dyspozytorni gléwnej, Ze nikt nie znajduje
si¢ w strefie niebezpiecznej. Jedli jest to niemozliwe, uklad bezpieczefistwa automatycznie musi wysyla¢ akustyczny
lub optyczny sygnal ostrzegawczy przed uruchomieniem maszyny. Pracownik narazony na ryzyko musi mie¢ czas
lub $rodki, azeby szybko unikngé zagrozen spowodowanych rozruchem lub zatrzymywaniem sie sprzetu robo-
czego.

Uklady sterowania musza by¢ bezpieczne i musza zostaé wybrane z nalezytym uwzglednieniem awarii, wad
i ograniczen, do ktérych moze dochodzi¢ w planowanych okolicznosciach uzycia.

Uruchomienie sprzgtu roboczego musi by¢ mozliwe tylko przez celowe dziatanie za pomocg urzadzenia sterow-
niczego przeznaczonego do tego celu.

To samo powinno dotyczy¢:

— ponownego uruchomienia po zatrzymaniu z jakiejkolwiek przyczyny,

— sterowania w przypadku znaczgcych zmian parametréw pracy (np. predkosci, ci$nienia itp.),

w przypadku, kiedy ponowny rozruch lub zmiana nie stwarzajg jakiegokolwiek zagrozenia dla pracownika.

Niniejsze wymagania nie maja zastosowania do ponownego uruchomienia lub zmian parametréw pracy, o ile sg
one spowodowane normalnym cyklem roboczym urzadzenia automatycznego.

Sprzet roboczy musi by¢ wyposazony w urzadzenia sterownicze przeznaczone do catkowitego i bezpiecznego
zatrzymywania.

Kazde stanowisko pracy musi by¢ wyposazone w urzadzenia sterownicze przeznaczone do zatrzymywania
pewnych czgsci lub calosci sprzetu roboczego, w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, tak aby sprzet roboczy byt
w stanie bezpiecznym. Uklad sterowania wylacznikiem ,stop” sprz¢tu musi mieé pierwszefstwo nad uktadami
sterowania rozruchem. Kiedy sprzet roboczy lub jego niebezpieczne czesci zostajg zatrzymane, zasilanie urzadzen
uruchamiajacych musi zosta¢ odlaczone.

Gdy jest to konieczne, w zaleznosci od zagrozen, jakie stwarza sprzet, i od jego nominalnego czasu zatrzymania
sig, sprzet roboczy musi by¢ wyposazony w urzadzenie zatrzymania awaryjnego.

Sprzet roboczy, ktdry stwarza ryzyko upadku przedmiotéw lub ich wyrzucenia, musi posiada¢ odpowiednie Srodki
ochrony, odpowiadajace stopniu ryzyka.

Sprzet roboczy stwarzajacy zagrozenie emisjg gazu, oparéw, plynu lub pylu musi by¢ wyposazony w odpowiednie
obudowy lub urzadzenia wyciaggowe w poblizu zrédla zagrozenia.

Sprzgt roboczy i czgsci takiego sprzgtu, o ile jest to konieczne dla bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw, muszg
by¢ zamocowane za pomocg odpowiednich zaczepéw lub innych podobnych Srodkéw.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.12.

2.13.

2.14.

2.19.

O ile wystepuje ryzyko zerwania lub rozsypania czgsci sprzgtu roboczego, co moze stanowi¢ znaczgce zagrozenie
dla bezpieczenistwa i zdrowia pracownikow, nalezy zastosowaé odpowiednie Srodki ochronne.

O ile wystgpuje ryzyko bezposredniego kontaktu z ruchomymi czgSciami sprzgtu roboczego, ktére moglyby
prowadzi¢ do wypadkdw, to takie czeSci musza by¢ wyposazone w ostony lub takie urzadzenia, ktére zapobie-
galyby dostepowi do stref niebezpiecznych lub powstrzymywaly ruchy czg$ci niebezpiecznych, zanim zostanie
osiggnicta strefa niebezpieczna.

Ostony i $rodki ochrony:

— muszg by¢ mocnej (trwalej) konstrukeji,

— nie moga stwarza¢ zadnego dodatkowego zagrozenia,

— nie moga by¢ latwo usuwane lub pozbawiane dzialania,

— musza by¢ usytuowane w odpowiedniej odleglosci od strefy niebezpieczne;j,

— nie moga przeslania¢, bardziej niz jest to niezbedne, pola widzenia cyklu pracy urzadzenia,

— muszg umozliwia¢ wykonywanie operacji w celu zamocowania lub wymiany czgéci oraz prac konserwacyj-
nych, ogranicza¢ dostep tylko do tych obszaréw, gdzie praca ma by¢ wykonywana, jezeli jest to mozliwe, bez
usuwania oston $rodkéw ochrony.

Miejsca i stanowiska pracy lub konserwacji sprz¢tu roboczego musza by¢ wystarczajaco oswietlone i odpowiednio
przystosowane do wykonywanych czynnosci.

. Czgsci sprzetu roboczego o wysokiej lub bardzo niskiej temperaturze musza, o ile to konieczne, by¢ zabezpie-

czone w celu uniknigcia ryzyka dotknigcia lub zblizenia.

. Urzadzenia ostrzegawcze sprz¢tu roboczego muszg by¢ niedwuznaczne, tatwo dostrzegalne i zrozumiale.

Sprzgt roboczy musi by¢ uzytkowany tylko w procesach i warunkach, dla ktérych jest przeznaczony.

Musi by¢ mozliwe przeprowadzanie prac konserwacyjnych podczas postoju maszyny. Jezeli jest to niemozliwe, to
musi by¢ mozliwos¢ podjecia odpowiednich Srodkéw ochronnych w celu przeprowadzenia takich prac lub takie
prace sa przeprowadzane poza strefami niebezpiecznymi.

Jezeli dla jakiejkolwiek maszyny jest przewidziany dziennik konserwacji, to musi by¢ on prowadzony na biezaco.

Sprzgt roboczy musi by¢ wyposazony w fatwo odrézniajace si¢ Srodki, stuzace do odlaczania od wszystkich Zrodet
energii.

Ponowne przylaczenie nie moze stanowi¢ zagrozenia dla pracownikow.

. Sprzet roboczy musi by¢é wyposazony w znaki ostrzegawcze i oznakowanie, majace zasadnicze znaczenie dla

poprawy bezpieczenstwa pracownikow.

. Pracownicy musza mie¢ zapewniony bezpieczny dostgp i bezpieczne przebywanie we wszystkich obszarach

koniecznych do produkgji, ustawiania i do prac konserwacyjnych.

. Sprzgt roboczy musi odpowiednio ochraniaé pracownikéw przed ryzykiem pozaru, przegrzania lub uwolnienia si¢

gazu, pylu, plynu, oparu lub innych substancji produkowanych, uzytkowanych lub magazynowanych
W Wwyposazeniu.

. Sprzet roboczy musi odpowiednio ochraniaé pracownikéw przed ryzykiem wybuchu urzgdzenia lub substancji

produkowanej, uzywanej czy zmagazynowanej w wyposazeniu.

Sprzgt roboczy musi odpowiednio ochrania¢ pracownikéw przed ryzykiem bezposredniego lub posredniego
kontaktu z elektrycznoscia.
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Dodatkowe wymagania minimalne majace zastosowanie do okreslonych rodzajéw sprzetu roboczego

Wymagania minimalne odnoszace si¢ do ruchomego sprzgtu roboczego, zaréwno samobieznego, jak
i niesamobieznego

. Ruchomy sprzgt roboczy, na ktérym jezdza pracownicy, musi by¢é wyposazony w taki sposob, aby zmniejszy¢

ryzyko dla pracownikéw podczas jazdy.

Niniejsze ryzyka musza obejmowal ryzyko zwigzane z mozliwoscig kontaktu lub zaczepienia si¢ o kola lub
gasienice.

. Jezeli niezamierzone zakleszczenie jednostki napgdowej migdzy elementem ruchomego sprzgtu roboczego a jego

osprzgtem lub czymkolwiek holowanym przez sprzet moze stworzy¢ specyficzne ryzyko, taki sprzet roboczy musi
by¢ wyposazony lub dostosowany tak, aby zapobiec unieruchomianiu jednostek napedowych.

W przypadku gdy nie mozna unika¢ takiego zakleszczania, muszg zosta¢ podjete wszystkie mozliwe srodki w celu
uniknigcia skutkéw szkodliwych dla pracownikéw.

. W przypadkach, gdy waly napedowe, przeznaczone do przekazywania napedu miedzy ruchomymi elementami

sprzetu roboczego moglyby ulec zanieczyszczeniu lub uszkodzeniu na skutek ciagnigcia ich po podlozu, powinny
by¢ przewidziane urzadzenia do zamocowania ich w ustalonym polozeniu.

. Ruchomy sprzet roboczy, na ktérym znajduja si¢ pracownicy, musi by¢ tak zaprojektowany, aby, w rzeczywistych

warunkach jego uzytkowania, ryzyko zwigzane z jego wywrdceniem si¢ bylo ograniczone poprzez:
— konstrukcje ochronng, majaca zapewnié, ze sprzgt nie przechyli si¢ wiecej niz 90°, lub

— konstrukcje zapewniajgcg wystarczajacg wolng przestrzen wokoét osob jadacych na nim w razie ruchu prze-
chylania si¢ sprzetu o wiecej niz 90°, lub

— inne urzadzenie wywolujace réwnowazne skutki.
Takie konstrukcje ochronne moga stanowi¢ integralne czg$ci sprzetu roboczego.

Takie konstrukcje ochronne nie s3 wymagane, jesli sprzgt roboczy jest stabilizowany podczas dzialania lub jesli
jego budowa uniemozliwia wywrdcenie sig.

W przypadku gdy istnieje ryzyko przygniecenia pracownikow jadacych na sprzecie przez jego czeici w przypadku
przewrdcenia si¢, nalezy zainstalowa¢ system umocowujacy pracownikow.

. Wézki podno$nikowe, ze znajdujacymi si¢ na nich pracownikami, musza by¢ dostosowane lub wyposazone tak,

aby ograniczy¢ ryzyko zwigzane z wywréceniem si¢ wézka podnosnikowego, np.:
— przez zainstalowanie kabiny dla kierowcy, lub
— przez konstrukcje zapobiegajacg wywrdceniu si¢ wozka podnosnikowego, lub

— przez konstrukcje zapewniajaca, w razie wywroceniu si¢ wézka podnosnikowego, wystarczajgcg wolng prze-
strzef dla przewozonych pracownikéw migdzy podlozem a czg$ciami wézka podnosnikowego, lub

— przez konstrukcje umocowujaca (utrzymujaca) pracownikéw w siedzeniach (siedziskach), tak aby uchroni¢ ich
przed przygnieceniem przez czeci wozka podnosnikowego w przypadku jego wywrdcenia sig.

. Samobiezny sprzgt roboczy, ktory w czasie poruszania si¢ moze by¢ zrédlem ryzyka dla oséb, musi spetniaé

nastepujgce warunki:
a) sprzet musi by¢ wyposazony w urzadzenia zapobiegajace nieuprawnionemu uruchamianiu;

b) musi by¢ wyposazony w odpowiednie urzadzenia stuzace minimalizowaniu skutkéw zderzenia, w przypadku
gdy wiccej niz jeden pojazd szynowy jest w ruchu w tym samym czasie;
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¢) musi by¢ wyposazony w urzadzenia hamujgce i zatrzymujace. W przypadku gdy ograniczenia dotyczace
bezpieczenstwa tego wymagaja, musza by¢ dostepne urzadzenia hamujace lub zatrzymujgce na wypadek
sytuacji wyjatkowych, w razie awarii gldwnego systemu, sterowane za pomoca fatwo dostepnych urzadzen
kontrolnych lub przez systemy automatyczne;

R

w przypadku gdy bezposrednie pole widzenia kierowcy jest nieodpowiednie dla zapewnienia bezpieczenstwa,
nalezy zainstalowa¢ pomocnicze urzadzenia celem poprawy widocznosci;

o
=

sprzgt roboczy przeznaczony do uzytkowania w nocy lub w ciemnych miejscach musi by¢ wyposazony
w $wiatla wlasciwe do rodzaju prac, jakie maja by¢ wykonywane, i musi zapewnia¢ odpowiednie bezpieczen-
stwo pracownikow;

f) sprzet roboczy stwarzajacy zagrozenie pozarowe, sam lub ze wzgledu na to, co przewozi lub holuje, i mogacy
stanowi¢ zagrozenie dla pracownikéw, musi zostaé wyposazony w odpowiednie przyrzady przeciwpozarowe,
w przypadku gdy takie przyrzady nie s3 dostgpne wystarczajaco blisko miejsca uzycia sprzgtu;

g) zdalnie sterowany sprzet roboczy musi si¢ automatycznie zatrzymywaé w momencie opuszczenia zasiggu
kontroli;

=

zdalnie sterowany sprzet roboczy, ktéry w normalnych warunkach moze zagraza¢ przygnieceniem lub uderze-
niem, musi zosta¢ wyposazony w urzadzenia chronigce przed takim zagrozeniem, o ile nie ma innych
odpowiednich urzadzen przed nim chronigcych.

Minimalne wymagania w stosunku do sprzetu roboczego podnoszacego tadunki

Jezeli sprzet roboczy podnoszacy ladunki jest zainstalowany na stale, jego wytrzymato$¢ i stateczno$¢ podczas
uzycia musi by¢ zapewniona, uwzgledniajac w szczegdlnosci tadunki, ktére maja by¢ podnoszone, oraz nacisk
wywierany na podstawe lub punkt umocowania konstrukgji.

Maszyny stuzace do podnoszenia fadunkéw musza byé wyraznie oznakowane celem wskazania ich udzwigu
nominalnego, a takze, w razie potrzeby, tablice udZwigu podajaca nominalny udzwig dla wszystkich ukladéw
maszyn.

Osprzgt stuzacy do podnoszenia fadunkéw musi by¢ oznakowany w taki sposéb, aby mozliwe bylo okreslenie
cech istotnych dla bezpiecznego uzytkowania.

Sprzgt roboczy, ktéry nie jest przeznaczony do podnoszenia oséb, a ktéry moze by¢ do tego celu niewlasciwie
wykorzystany, musi by¢ odpowiednio oznakowany w tym celu.

Sprzgt roboczy zainstalowany na stale musi by¢ umocowany w taki sposéb, aby zmniejszy¢ ryzyko:
a) uderzenia pracownikow przez ladunek;

b) niebezpiecznego przesunigcia si¢ lub niekontrolowanego upadku fadunkuy;

¢) nieumyslnego zwolnienia.

Sprzet roboczy stuzacy do podnoszenia lub przenoszenia pracownikéw musi:

a) zapobiegal ryzyku upadku kosza, jezeli takie istnieje, przez zastosowanie odpowiednich urzadzen;
b) zapobiega¢ ryzyku wypadniecia uzytkownika z kosza, jezeli takie istnieje;

¢) zapobiega¢ ryzyku przygniecenia, zakleszczenia lub zablokowania uzytkownika, w szczegdlnosci przez nieza-
mierzony kontakt z przedmiotami;

d) zapewnia, ze osoby uwigzione wewnatrz kosza w razie awarii nie s3 narazone na niebezpieczenstwo oraz
moga zosta¢ uwolnione.

Jezeli, ze wzgledu na nieodlgczne cechy miejsca pracy lub réznice wysoko$ci, nie mozna uniknaé ryzyk okre-
Slonych w lit. a), musi zosta¢ zainstalowana lina zawieszenia o zwigkszonym wspdlczynniku bezpieczenstwa oraz
musi ona by¢ sprawdzana kazdego dnia roboczego.
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ZALACZNIK 11

PRZEPISY DOTYCZACE UZYTKOWANIA SPRZETU ROBOCZEGO

Okreslonego w art. 4 ust. 3

Uwaga wstepna

Niniejszy zalacznik stosuje sie, uwzgledniajac niniejsza dyrektywe oraz tam, gdzie wystepuje odpowiadajace ryzyko
w stosunku do danego sprzetu roboczego.

1.1.

1.2

1.3.

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

Przepisy ogélne dotyczace wszystkich rodzajow sprzetu roboczego

Sprzgt roboczy musi by¢ zainstalowany, umieszczony i uzywany w taki sposéb, aby zmniejszy¢ ryzyka dla
uzytkownikoéw sprzgtu roboczego, a takze dla innych pracownikéw, np. przez zapewnienie, ze istnieje wystar-
czajaca przestrzefi miedzy ruchomymi czg$ciami sprzgtu roboczego a ruchomymi lub nieruchomymi cz¢ciami
znajdujacymi si¢ w jego otoczeniu oraz ze wszystkie formy energii i wszystkie substancje uzywane lub produko-
wane mogly by¢ dostarczone lub usunigte w bezpieczny sposéb.

Sprzgt roboczy musi by¢ montowany i rozmontowywany w bezpiecznych warunkach, w szczegdlnosci zgodnie
z instrukcjami, ktére mogly zosta¢ dostarczone przez producenta.

Sprzgt roboczy, ktéry moze zostal uderzony piorunem w czasie uzywania, musi by¢ chroniony przed skutkami
uderzenia za pomocg urzadzen lub innych odpowiednich $rodkéw.

Przepisy dotyczace uzytkowania sprzetu ruchomego, zaréwno samobieznego, jak i niesamobieznego

Samobiezny ruchomy sprzet roboczy moze by¢ kierowany tylko przez pracownikéw odpowiednio przeszkolonych
w zakresie bezpiecznego prowadzenia tego typu sprzetu.

Jezeli sprzet roboczy porusza si¢ na obszarze miejsca pracy, nalezy okresli¢ odpowiednie zasady organizacji ruchu
i przestrzegaé ich.

Muszg zostaé podjete $rodki organizacyjne, aby zapobiec wchodzeniu pieszych pracownikéw na teren, na ktérym
dziala samobiezny ruchomy sprzet roboczy.

Jezeli prace moga by¢ wlasciwie wykonywane, jedynie jezeli piesi pracownicy sa obecni na tym terenie, podej-
mowane s3 odpowiednie $rodki celem zapobiezenia uszkodzeniom ciala, ktére moze spowodowal sprzet.

Transport pracownikéw za pomoca ruchomego sprzetu o napedzie mechanicznym dopuszcza si¢ jedynie
w przypadku, gdy jest on wyposazony w urzadzenia zapewniajace bezpieczeristwo pracownikow. Jezeli praca
musi by¢ wykonywana w czasie podrézy, nalezy odpowiednio do koniecznosci dostosowaé szybkosci.

Ruchomy sprzet roboczy wyposazony w silnik spalinowy dopuszcza si¢ jedynie w przypadku, gdy w obszarze
pracy zapewniona jest wystarczajaca ilo§¢ powietrza niestanowigcego zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw.

Przepisy dotyczace uzytkowania sprzetu roboczego stuzacego do podnoszenia tadunkow

Uwaga ogdlna

. Sprzet roboczy, ktdry jest ruchomy lub ktéry moze by¢ rozmontowywany, a ktory jest przeznaczony do podno-

szenia tadunkéw, musi by¢ uzywany w taki sposéb, aby zapewni¢ stateczno$¢ sprzetu roboczego podczas uzyt-
kowania we wszystkich przewidywalnych warunkach z uwzglednieniem rodzaju podioza.

. Osoby moga by¢ podnoszone tylko za pomoca sprzetu roboczego i osprzgtu przeznaczonego do tego celu.

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 5 dyrektywy 89/391/EWG, wyjatkowo, sprzet roboczy, ktéry nie jest przezna-
czony w szczeglny sposéb do podnoszenia oséb, moze by¢ wykorzystany do tego celu, pod warunkiem ze
podjete zostaly odpowiednie dziatania, aby zapewni bezpieczenistwo, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub
praktykami krajowymi ustalajacymi odpowiedni nadzér.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Podczas gdy pracownicy znajduja si¢ na sprzecie roboczym przeznaczonym do podnoszenia tadunkéw, musi on
by¢ przez caly czas sterowany przez czlowieka. Osoby podnoszone musza dysponowaé odpowiednimi $rodkami
komunikacji. W przypadku niebezpieczenistwa muszg istnie¢ dajace pewnos$¢ sposoby ewakuowania pracownikow.

. Nalezy podja¢ srodki w celu zapewnienia, aby pracownicy nie znajdowali si¢ pod zawieszonymi fadunkami, chyba

ze taka obecno$¢ jest wymagana dla skutecznego przeprowadzenia prac.

Ladunki nie mogg by¢ przenoszone ponad niechronionymi miejscami pracy, w ktérych zazwyczaj znajdujg sie
pracownicy.

W przypadku gdy dochodzi do tego, jezeli prace nie moga by¢ inaczej wlasciwie wykonane, nalezy ustanowié
i stosowa¢ odpowiednie procedury.

. Osprzet stuzacy do podnoszenia musi by¢ dobrany w zaleznosci od sposobu obchodzenia si¢ z ladunkiem,

punktow zaczepienia, przyrzadéw mocujacych i warunkéw atmosferycznych, z uwzglednieniem ukladu podwie-
szenia. Przyrzady osprzetu stuzacego do podnoszenia musza by¢ tak oznakowane, aby uzytkownicy byli $wiadomi
co do jego whasciwosci, w przypadku gdy nie jest on rozmontowany po uzyciu.

. Osprzet stuzacy do podnoszenia musi by¢ magazynowany w sposob zapewniajacy, aby nie zostal on uszkodzony

lub nie ulegl pogorszeniu jego wilasciwosci uzytkowe.

Sprzgt roboczy stuzgcy do podnoszenia ladunkéw niekierowanych

Jezeli na tym samym terenie zainstalowane lub zmontowane sa dwa urzadzenia lub wigcej stuzacych do podno-
szenia fadunkéw niekierowanych, a promienie ich zasiggu zachodzg na siebie, nalezy podjaé wlasciwe srodki celem
unikniecia zderzenia si¢ fadunkow lub czeéci sprzetu roboczego.

W przypadku uzywania ruchomego sprzetu roboczego stuzacego do podnoszenia ladunkéw niekierowanych
nalezy podja¢ dzialania zapobiegajgce przechylaniu si¢, wywréceniu, a takze, w razie potrzeby, jego poruszeniu
lub zeslizgnigciu si¢. Nalezy przeprowadzaé kontrole w celu zapewnienia, ze Srodki te sa wlasciwie stosowane.

Jezeli operator sprzgtu roboczego przeznaczonego do podnoszenia tadunkéw niekierowanych nie jest w stanie
obserwowac calej drogi przebytej przez tadunek, zaréwno bezposrednio, jak i za pomocg pomocniczego sprzgtu
zapewniajacego niezbedne informacje, wlasciwa osoba musi by¢ w kontakcie z operatorem, aby nim kierowac,
oraz nalezy podja¢ Srodki organizacyjne celem zapobiezenia zderzeniom fadunkéw, ktére moga stanowi¢ zagro-
zenie dla pracownikéw.

Prace muszg by¢ zorganizowane w taki sposob, ze jezeli pracownik recznie umocowuje lub odpina ladunek, moze
to by¢ wykonywane w sposéb bezpieczny, w szczegdlnosci przez zaangazowanie pracownika bezposrednio lub
posrednio do kontroli nad sprzetem roboczym.

Wszystkie operacje podnoszenia ladunkéw musza by¢ wilasciwie zaplanowane, odpowiednio nadzorowane
i przeprowadzone, aby chroni¢ bezpieczenstwo pracownikéw.

W szczegblnosci jezeli fadunek ma by¢ podniesiony przez dwie lub wigcej czgsci sprzetu roboczego przeznaczo-
nego do podnoszenia ladunkéw niekierowanych jednoczesnie, nalezy ustali¢ i stosowaé procedure celem zapew-
nienia dobrej koordynacji pracy operatoréw.

Jezeli sprzet roboczy przeznaczony do podnoszenia fadunkéw nickierowanych nie jest w stanie utrzymac fadunku
w przypadku calkowitej lub czgSciowej awarii zasilania, nalezy podja¢ odpowiednie dziatania w celu uniknigcia
wynikajacego z tej sytuacji zagrozenia dla pracownikéw.

Zawieszone fadunki nie moga pozostawaé bez nadzoru, z wyjatkiem przypadkéw, gdy wstep na zagrozony teren
jest zabroniony, a tadunek zostal bezpiecznie zawieszony i jest bezpiecznie umocowany.

Uzycie sprz¢tu roboczego przeznaczonego do podnoszenia tadunkéw niekierowanych pod gotym niebem musi
zosta¢ wstrzymane, jezeli warunki pogodowe ulegng pogorszeniu do takiego stopnia, ze moze to zagrozié
bezpiecznemu uzywaniu sprzetu i narazi¢ pracownikéw na niebezpieczefistwo. Odpowiednie $rodki ochronne,
w szczegélno$ci w celu uniknigcia przewrdcenia si¢ sprzetu, musza zostaé podjete, aby uniknal ryzyka dla
pracownikéw.
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Przepisy dotyczace uzytkowania sprzetu roboczego wykorzystywanego do tymczasowej pracy na wyso-
koSci

Przepisy ogdlne

. Jezeli, zgodnie z art. 6 dyrektywy 89/391/EWG i art. 3 niniejszej dyrektywy, tymczasowa praca na wysokosci nie

moze by¢ wykonana bezpiecznie i zgodnie z odpowiednimi warunkami ergonomicznymi z odpowiedniej
powierzchni, nalezy dokonaé wyboru najbardziej odpowiedniego sprzgtu, ktéry zapewni bezpieczne warunki
pracy. Zapewnia si¢ pierwszenstwo Srodkéw zbiorowej ochrony nad srodkami ochrony osobistej. Wymiary sprzetu
muszg by¢ wlasciwe dla rodzaju pracy do wykonania i przewidywalnego obcigzenia oraz umozliwiaé bezpieczne
przejscie.

Wybér najbardziej odpowiednich $rodkéw dostgpu do miejsc tymczasowej pracy na wysoko$ci musi by¢ doko-
nany stosownie do czestotliwosci przej$¢, wysokosci, jaka ma by¢ pokonana, i czasu ich uzywania. Dokonany
wyb6r musi umozliwial ewakuacje w przypadku grozacego niebezpieczenstwa. Przejscie w obu kierunkach miedzy
drogami dostepu i platformami, pomostami lub kladkami nie moze stwarza¢ dodatkowego ryzyka upadku.

. Drabiny moga by¢ wykorzystywane jako stanowiska robocze dla pracy na wysokosci tylko w warunkach,

w ktorych, biorac pod uwage pkt 4.1.1, wykorzystanie innego, bardziej bezpiecznego sprzetu roboczego nie
jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzyka oraz krétkotrwatego ich wykorzystania albo istniejacych
na miejscu wlasciwosci, ktérych pracodawca nie moze zmienic.

. Wejscia linowe i techniki pozycjonowania moga by¢ wykorzystane tylko w warunkach, gdzie ocena ryzyka

wskazuje, ze praca moze by¢ wykonywana bezpiecznie i gdzie stosowanie innego, bezpieczniejszego sprzetu
roboczego nie jest uzasadnione.

Uwzgledniajac oceng ryzyka oraz w szczegblnosci w zalezno$ci od czasu trwania pracy oraz od ograniczef
ergonomicznych, nalezy zapewni¢ siedziska z odpowiednim wyposazeniem.

. W zaleznosci od wybranego typu sprzetu roboczego na podstawie powyzszego nalezy ustali¢ wiasciwe $rodki

majgce na celu zminimalizowanie zagrozenia dla pracownikéw, nicodlgcznego dla tego typu sprzetu. Jesli to
konieczne, nalezy ustanowi¢ przepisy dla zainstalowania zabezpieczen zapobiegajacych upadkom. Musza one
by¢ odpowiednio skonfigurowane i wystarczajgco mocne w celu zapobiezenia lub zatrzymania upadku
z wysokosci i, najdalej jak to mozliwe, zapobiegal wyrzadzeniu szkody pracownikom. Zbiorowe $rodki ochronne
zapobiegajace upadkom moga posiadaé przerwy jedynie w miejscach dostgpu do drabin lub schodéw.

. Gdy wykonanie szczegélnego zadania wymaga czasowego usunigcia Srodka ochrony zbiorowej zapobiegajacego

upadkom, musza zosta¢ zastosowane zastepcze, skuteczne Srodki. Zadanie nie moze by¢ wykonywane, dopoki
takie $rodki nie zostang podjete. Natychmiast po catkowitym albo tymczasowym zakonczeniu danego zadania
srodki ochrony zbiorowej zapobiegajace upadkom musza zostaé ponownie zainstalowane.

. Tymczasowa praca na wysokoSci moze by¢ wykonywana jedynie wtedy, gdy warunki pogodowe nie zagrazaja

bezpieczefistwu i zdrowiu pracownikéw.

Przepisy szczegélne dotyczace uzytkowania drabin

Drabiny musza by¢ tak ustawione, aby zapewniC ich stateczno$¢ w trakcie uzywania. Przeno$ne drabiny muszg
opiera¢ si¢ na stabilnym, mocnym, odpowiedniej wielkosci, nieruchomym podlozu, tak aby szczeble pozostawaly
w pozycji poziomej. Drabiny zawieszane muszg by¢ zaczepione w bezpieczny sposéb i, z wyjatkiem drabin
linowych, tak, aby zapobiec ich przemieszczaniu lub bujaniu.

No6zki przeno$nych drabin musza by¢ zabezpieczone przed przesuwaniem si¢ w trakcie uZywania poprzez zabez-
pieczenie ramiakéw pionowych na konicu lub blisko gérnego lub dolnego korica, za pomoca urzadzenia przeciw-
poslizgowego lub poprzez kazde inne ustawienia o réwnowaznej skutecznosci. Drabiny uzywane jako Srodki
dostepu muszg by¢ dostatecznie dlugie, tak aby wystarczajagco wystawaly ponad platforme dostepu, chyba ze
zostaly przyjete inne $rodki zapewniajace mocne uchwycenie poreczy. Drabiny laczone i drabiny rozkladane
muszg by¢ uzywane w taki sposdb, aby zapobiec przesuwaniu si¢ ich réznych czesci wzgledem siebie. Drabiny
przeno$ne musza by¢ zabezpieczone przed przesuwaniem, zanim zostang wykorzystane.

Drabiny muszg by¢ uzywane w taki sposéb, zeby w kazdym czasie zapewniona byla mozliwo§¢ bezpiecznego
uchwycenia porgczy lub bezpiecznego wsparcia dla pracownikow. W szczegdlnosci, jesli tadunek ma zostaé
recznie przeniesiony na drabinie, nie moze on przeszkadzaé w bezpiecznym trzymaniu si¢ poreczy.
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Przepisy szczegdlne dotyczace uzytkowania rusztowan

. W przypadku rusztowan, gdy ich dokumentacja zawierajaca obliczenia dla wybranego rusztowania nie jest

dostepna lub dokumentacja ta nie obejmuje rozwazanych ustawien strukturalnych, nalezy wykona¢ obliczenia
dotyczace wytrzymatosci i stabilnosci, chyba ze rusztowanie jest montowane zgodnie z ogdlnie uznawanym
standardem montazu.

. W zaleznosci od ztozonosci danego rusztowania instrukcja jego montazu, uzytkowania i demontazu musi zostaé

opracowana przez kompetentng osobe. Instrukcja ta moze mie¢ formg standardowej instrukeji, uzupelnionej
elementami odnoszacymi si¢ do specjalistycznych szczeg6téw danego rusztowania.

. Elementy noéne rusztowania muszg by¢ zabezpieczone przed poslizgiem albo poprzez przytwierdzenie do

powierzchni nosnej, zapewnienie urzadzenia przeciwposlizgowego lub poprzez inne $rodki o réwnowaznej
skutecznosci, za$ powierzchnia no$na musi mie¢ wystarczajaca no$nos¢. Stabilno$¢ rusztowania musi byé zapew-
niona. Rusztowania na kétkach muszg by¢ zabezpieczone odpowiednimi $rodkami uniemozliwiajacymi przypad-
kowe przesuniecie si¢ w trakcie pracy na wysokosci.

. Wymiary, ksztalt oraz uklad pomostéw rusztowania musza by¢ dostosowane do charakteru wykonywanej pracy

i do przenoszonego cigzaru oraz muszg pozwalaé na bezpieczna pracg i bezpieczne przejscie. Pomosty ruszto-
wania muszg by¢ zmontowane w taki sposob, aby ich elementy nie mogly si¢ porusza¢ w trakcie normalnego
uzywania. Nie moga istnie¢ niebezpieczne przerwy miedzy elementami pomostéw i pionowymi Srodkami zbio-
rowej ochrony zapobiegajacymi upadkom.

. Gdy elementy rusztowania nie s3 gotowe do uzywania, na przyklad podczas skladania, demontazu lub zmiany,

muszg one by¢ oznaczone ogdlnymi znakami ostrzegawczymi, zgodnie z przepisami krajowymi transponujacymi
dyrektywe Rady 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakéw
bezpieczefistwa lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (') oraz by¢ odpowiednio odgraniczone za pomoca Srodkéw fizycznych uniemozliwia-
jacych dostep do strefy niebezpiecznej.

. Rusztowania moga by¢ montowane, demontowane lub istotnie zmieniane tylko pod nadzorem kompetentnej

osoby oraz przez pracownikéw, ktérzy odbyli odpowiednie i specjalistyczne przeszkolenie w zakresie przewidzia-
nych czynnosci, uwzgledniajace szczegélne ryzyka, zgodnie z art. 9, w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozumienia sposobu montazu, demontazu lub zmiany danego rusztowania;

o
=

bezpieczenistwa w trakcie montazu, demontazu lub zmiany danego rusztowania;

e}
=

srodkéw zapobiegajacych ryzyku upadku oséb lub elementow;

R

srodkéw bezpieczefistwa na wypadek zmieniajacych sie warunkéw pogodowych, ktére moga niekorzystnie
wplynaé na bezpieczenistwo danego rusztowania;

o
-~

dopuszczalnych obcigzen;

f) kazdego innego ryzyka, ktore moze wigzal si¢ z wyzej wymienionymi czynnosciami montazu, demontazu lub
zmiany.

Osoba nadzorujgca i pracownicy, o ktérych mowa, musza mie¢ udostepniony schemat montazu i demontazu,
okreslony w pkt 4.3.2, wlacznie ze wszystkimi wskazoéwkami, ktére moze on zawierad.

Przepisy szczegdlne dotyczgce korzystania z wejsé linowych i technik pozycjonowania

Korzystanie z dostgpu linowego i technik pozycjonowania musi by¢ zgodne z nastgpujacymi warunkami:

a) system powinien sklada si¢ z co najmniej dwdch oddzielnie zakotwiczonych lin, jednej jako drogi wejscia,
zejScia i podtrzymujacej (lina robocza) oraz drugiej jako ubezpieczajgcej (lina bezpieczenstwa);

() Dz.U. L 245 z 26.8.1992, s. 23.
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b)

&

pracownicy muszg by¢ wyposazeni i uzywa¢ odpowiednia uprzaz oraz by¢ przyczepieni za jej pomocg do liny
bezpieczenstwa;

lina robocza musi by¢ wyposazona w bezpieczne $rodki wejscia i zejScia i mie¢ samoblokujacy si¢ system
zapobiegajacy upadkowi uzytkownika w przypadku utraty przez niego kontroli nad swoimi ruchami. Lina
bezpieczefistwa musi by¢ wyposazona w ruchomy system zabezpieczenia przed upadkiem, ktéry podaza za
ruchami pracownika;

narzedzia i inne akcesoria uzywane przez pracownika musza by¢ mocno przytwierdzone do uprzezy pracow-
nika lub siedzenia albo za pomocg innych odpowiednich $rodkéw;

praca musi by¢ odpowiednio zaplanowana i nadzorowana, tak aby pracownik mdgt by¢ niezwlocznie urato-
wany w przypadku niebezpieczenstwa;

zgodnie z art. 9 pracownicy, o ktérych mowa, musza odby¢ odpowiednie przeszkolenie, szczegdlne dla
przewidzianych czynnosci, w szczegdlnosci procedur ratunkowych.

W wyjatkowych okoliczno$ciach, w przypadku gdy z punktu widzenia oceny ryzyka uzycie drugiej liny spowo-
dowaloby, ze praca bylaby bardziej niebezpieczna, uzycie pojedynczej liny moze by¢ dopuszczalne,
z zastrzezeniem, ze zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub praktyka, zostaly przedsigwzigte wlasciwe $rodki
zapewniajace bezpieczestwo.
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ZALACZNIK III

CZESC A
Uchylona dyrektywa i wykaz jej kolejnych zmian

(o ktérych mowa w art. 13)

Dyrektywa Rady 89/655/EWG
(Dz.U. L 393 z 30.12.1989, s. 13)

Dyrektywa Rady 95/63/WE
(Dz.U. L 335 z 30.12.1995, s. 28)

Dyrektywa 2001/45/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady
(Dz.U. L 195 z 19.7.2001, s. 46)

Dyrektywa 2007/30/WE  Parlamentu Europejskiego wylacznie odestanie do dyrektywy 89/655/EWG w art.

i Rady 3 pkt 3
(Dz.U. L 165 z 27.6.2007, s. 21)

CZESC B
Wykaz terminéw transpozycji do prawa krajowego

(0 ktérych mowa w art. 13)

Dyrektywa Termin transpozycji
89/655[EWG 31 grudnia 1992 r.
95/63/WE 4 grudnia 1998 r.
2001/45/WE 19 lipca 2004 r. (})
2007/30/WE 31 grudnia 2012 r.

(") W zakresie wprowadzenia w zycie pkt 4 zalgcznika II do dyrektywy 89/655/[EWG panstwa czlonkowskie maja prawo skorzystaé
z okresu przejsciowego, nie dluzszego niz dwa lata od dnia 19 lipca 2004 r., w celu uwzglednienia roznych sytuacji, ktére moga
wyniknaé z praktycznego wykonania dyrektywy 2001/45/WE, w szczegdlnosci przez male i Srednie przedsigbiorstwa.
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ZALACZNIK IV

Tabela korelacji

Dyrektywa 89/655/EWG

Niniejsza dyrektywa

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

4

4a ust. 1

4a ust. 2 tiret pierwsze i drugie

4a ust. 3

4a ust. 4

5 tiret pierwsze i drugie
5a

6 ust. 1

art. 1
art. 2
art. 3
art. 4

art. 5 ust. 1

art. 5 ust. 3
art. 5 ust. 4
art. 6 lit. a) i b)
art. 7

art. 8 ust. 1

6 ust. 2 akapit pierwszy tiret pierwsze, drugie i trzecie | art. 8 ust. 2 akapit

6 ust. 2 akapit drugi

6 ust. 3

7 tiret pierwsze

7 tiret drugie

8

9 ust. 1

9 ust. 2 tiret pierwsze i drugie
10 ust. 1

10 ust. 2

11

zatacznik 1

zalgcznik 1

art. 8 ust. 2 akapit
art. 8 ust. 3

art. 9 lit. a)

art. 9 lit. b)

art. 10

art. 11 ust. 1

art. 12

art. 13

art. 14

art. 15
zalacznik 1
zalgcznik 11
zalgcznik 11

zatacznik IV

art. 5 ust. 2 lit. a) i b)

pierwszy lit. a), b) i ¢)

drugi

art. 11 ust. 2 lit. a) i b)




