L 123/4

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

19.5.2010

DECYZJA RADY 2010/279/WPZiB
z dnia 18 maja 2010 r.

w sprawie misji policyjnej Unii Europejskiej w Afganistanie (EUPOL AFGANISTAN)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28 i art. 43 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 30 maja 2007 r. Rada przyjela wspdlne dzialanie
2007/369/WPZiB (') w sprawie utworzenia misji poli-
cyjnej Unii Europejskiej w Afganistanie (EUPOL AFGA-
NISTAN). To wspélne dzialanie traci moc w dniu
30 maja 2010 r.

2 W dniu 8 marca 2010 r. Komitet Polityczny
i Bezpieczenstwa (KPiB) zalecil, by przedluzy¢é misje
EUPOL AFGANISTAN o trzy lata.

(3)  Struktura dowodzenia i kontroli EUPOL AFGANISTAN nie
powinna naruszal zobowigzaii umownych szefa misji
wobec Komisji Europejskiej w zakresie wykonania

budzetu.

(4) Do celébw EUPOL AFGANISTAN powinna zostal posta-
wiona w stan gotowosci Komoérka Monitorujaca.

5) EUPOL AFGANISTAN bedzie prowadzona w sytuacji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej
polityki zagranicznej i bezpieczenstwa okreSlonym
w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Misja
1. Misja policyjna Unii Europejskiej w Afganistanie (,EUPOL
AFGANISTAN” lub ,misja”), ustanowiona wspélnym dzialaniem

2007/369/WPZiB, zostaje przedluzona od dnia 31 maja
2010 r. do dnia 31 maja 2013 r.

2. EUPOL AFGANISTAN dziala zgodnie z celami okre$lonymi
w art. 2 i wypelnia zadania okreslone w art. 3.

Artykut 2
Cele

EUPOL AFGANISTAN przyczynia si¢ w istotny sposéb do przy-
gotowania pozostajacych w  gestii Afganistanu, trwalych
i skutecznych porozumiefi dotyczacych cywilnych sit policyj-
nych, ktére zagwarantuja odpowiednie powigzanie z szerzej
rozumianym systemem wymiaru sprawiedliwosci w sprawach

() Dz.U. L 139 z 31.5.2007, s. 33.

karnych - zgodnie ze strategicznymi poradami udzielanymi
przez Unig, paistwa cztonkowskie i inne podmioty miedzyna-
rodowe, jak réwniez z prowadzonymi przez nie pracami na
rzecz rozwoju instytucjonalnego. Misja bedzie réwniez wspieral
proces reform na rzecz ustanowienia cieszacej si¢ zaufaniem
i skutecznej policji, ktéra dziala zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi, w ramach pafstwa prawnego, i szanuje
prawa czlowieka.

Artykut 3
Zadania

1. Aby wypehi¢ cele okreslone w art. 2 EUPOL AFGANISTAN:

a) wspiera rzad Afganistanu w sp6jnym wdrazaniu jego stra-
tegii na rzecz trwalych i skutecznych porozumient dotycza-
cych cywilnych sit policyjnych, zwlaszcza jesli chodzi o stala
afganiska (cywilna) policje i afganiska policje antykryminalna,
zgodnie ze strategig dotyczaca policji krajowej;

b) usprawnia spéjnos¢ i koordynacje pomiedzy podmiotami
miedzynarodowymi;

¢) opracowuje rozwdj strategii, kladgc nacisk na prace nad
wspolna strategia ogdlna spolecznosci migdzynarodowej
w zakresie reformy policji oraz wzmacnia wspolprace
z kluczowymi partnerami w dziedzinie reformy i szkolenia
policji, w tym z misja ISAF pod przewodnictwem NATO i z
misjg szkoleniowg NATO, jak rowniez z innymi podmiotami
dokonujacymi wkladu;

d) wspiera powiazania miedzy policja a szerzej pojeta dziedzing
praworzadnosci.

Zadania te zostang rozwinigte w planie operacyjnym
(OPLAN). Misja bedzie wykonywala zadania korzystajac
m.in. z monitorowania, programéw mentorskich, doradztwa
i szkolen.

2. EUPOL AFGANISTAN nie jest misja wykonawczg.

3. W sklad EUPOL AFGANISTAN wchodzi komoérka ds.
projektéw, okreslajaca i realizujaca projekty. EUPOL AFGA-
NISTAN w stosownych przypadkach koordynuje, jak réwniez
ulatwia i zapewnia doradztwo w zwigzku z projektami realizo-
wanymi przez pafstwa czlonkowskie oraz pafistwa trzecie
w ramach ich odpowiedzialno$ci, w dziedzinach zwigzanych
z misja oraz wspierajacymi jej cele.
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Artykut 4
Struktura misji

1.  Dowddztwo misji bedzie znajdowal si¢ w Kabulu.
W sklad misji wchodza:

(i) szef misji i jego biuro, w tym wyzszy funkcjonariusz ds.
bezpieczefistwa misji;

(i) komponent policyjny;

(iii) komponent ds. praworzadnosci;

(iv) komorka ds. szkolen;

(v) wsparcie misji;

(vi) biura misji poza Kabulem;

(vii) komoérka wspierajaca w Brukseli.

2. Personel misji zostanie rozmieszczony na szczeblu
centralnym, regionalnym oraz na szczeblu prowincji i moze
pracowal w razie konieczno$ci na szczeblu okregéw w celu
realizacji mandatu w zaleznosci od oceny bezpieczenstwa
i gdy zostang stworzone odpowiednie warunki, takie jak odpo-
wiednie wsparcie logistyczne i wsparcie w zakresie bezpieczen-
stwa. Dazy¢ si¢ bedzie do uzgodnien technicznych z ISAF oraz
z regionalnym osrodkiem dowodzenia/z regionalnym zespolem
ds. odbudowy (PRT) z panstw wiodacych w celu wymiany infor-
magji, wsparcia w zakresie opieki medycznej, bezpieczenstwa
oraz logistyki, w tym zapewnienia zakwaterowania przez regio-
nalne o$rodki dowodzenia i regionalne zespoly ds. odbudowy.

3. Pewna cz¢$¢ personelu misji zostanie ponadto rozmiesz-
czona, w stosownych przypadkach, w celu zwigkszaniu strate-
gicznej  koordynacji reformy policii w  Afganistanie,
w szczegblnosci z sekretariatem rady ds. koordynacji sit poli-
cyjnych (IPCB) w Kabulu. W stosownych przypadkach sekreta-
riat IPCB miesci sie w dowddztwie EUPOL AFGANISTAN.

Artykut 5
Dowédca operacji cywilnej

1. Dyrektor Komorki Planowania i Prowadzenia Operacji
Cywilnych (CPCC) jest cywilnym dowddcg operacji EUPOL
AFGANISTAN.

2. Cywilny dowddca operacji, pod kontrola polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierz-
chnictwem Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagra-
nicznych i Polityki Bezpieczenistwa (WP), sprawuje dowddztwo
i kontrole nad EUPOL AFGANISTAN na poziomie strategicznym.

3. Cywilny dowddca operacji zapewnia wilasciwe i skuteczne
wykonanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym w drodze
wydawania szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na
poziomie strategicznym.

4. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym
dowddztwem krajowych organéw wysylajacego panstwa lub
wysylajacej instytucji UE. Organy krajowe przekazuja cywil-
nemu dowddcy operacji kontrole operacyjng (OPCON) nad
swoim personelem, zespolami i jednostkami.

5. Cywilny dowddca operacji ponosi calkowita odpowiedzial-
no$¢ za zapewnienie nalezytego wywigzania si¢ ze spoczywaja-
cego na Unii obowigzku opieki.

6. Cywilny dowddca operacji i specjalny przedstawiciel Unii
Europejskiej (SPUE) konsultuja si¢ wzajemnie stosownie do
potrzeb.

Artykut 6
Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misje oraz spra-
wuje nad nig dowddztwo i kontrole w teatrze dziatan.

2. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad perso-
nelem, zespolami i jednostkami z pafstw wnoszacych wklad,
zgodnie z zadaniami wyznaczonymi przez cywilnego dowddcg
operacji, a takze odpowiada za administracje i logistyke, w tym
za majatek, zasoby oraz informacje udostgpnione misji.

3. Szef misji wydaje instrukcje calemu personelowi misji,
obejmujacemu  w tym przypadku jednostke wspierajaca
w Brukseli, stuzgce skutecznemu prowadzeniu misji EUPOL
AFGANISTAN w teatrze dzialan, i odpowiada za koordynacje
misji i biezace zarzadzanie nia zgodnie z instrukcjami cywilnego
dowddcy operacji wydawanymi na poziomie strategicznym.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu
misji. W tym celu szef misji podpisuje umowe z Komisja.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzér dyscyplinarny
nad personelem. Dzialania dyscyplinarne w odniesieniu do
oddelegowanego personelu sa podejmowane przez odpowiedni
organ krajowy lub organ Unii.

6.  Szef misji reprezentuje EUPOL AFGANISTAN na miejscu
prowadzenia operacji i zapewnia, by dzialania misji byly odpo-
wiednio widoczne.
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7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dzialania
z innymi podmiotami z UE w terenie. Bez uszczerbku dla
struktury dowodzenia szef misji przyjmuje od SPUE wskazéwki
polityczne dotyczace sytuacji na miejscu.

8.  Szef misji zapewnia, w stosownych przypadkach, $cisl
wspolprace 1 koordynacje dzialan EUPOL AFGANISTAN
z rzagdem Afganistanu i z wlaSciwymi podmiotami migdzynaro-
dowymi, w tym z misja ISAF pod przewodnictwem NATO
i misjg szkoleniowa NATO, regionalnymi zespolami ds. odbu-
dowy z panstw wiodacych, misjg wsparcia ONZ w Afganistanie
(UNAMA) oraz z panstwami trzecimi aktualnie zaangazowa-
nymi w reforme policji w Afganistanie.

Artykut 7
Personel

1.  Liczba i kwalifikacje cztonkéw personelu EUPOL AFGA-
NISTAN sa zgodne z celami okreSlonymi w art. 2,
z zadaniami okre$lonymi w art. 3 oraz ze strukturg misji okre-
Slong w art. 4.

2. W sklad EUPOL AFGANISTAN wchodzi gléwnie personel
oddelegowany przez paristwa cztonkowskie lub instytucje UE.

3. Kazde panstwo czlonkowskie lub instytucja UE ponosi
koszty zwigzane z oddelegowanym przez siebie personelem,
wlacznie z kosztami podrézy do miejsca rozmieszczenia i z
powrotem, wynagrodzeniem, opieka medyczng oraz dodatkami
innymi niz majace zastosowanie diety oraz dodatki za trudne
warunki pracy i za ponoszone ryzyko.

4. EUPOL AFGANISTAN moze takze, w razie koniecznosci,
zatrudniaé na podstawie uméw miedzynarodowy personel
cywilny oraz personel miejscowy, jezeli wymagane funkcje nie
sa zapewnianie przez personel oddelegowany przez panstwa
cztonkowskie. Wyjatkowo, w nalezycie uzasadnionych przypad-
kach, jezeli brak odpowiednio wykwalifikowanych kandydatéw
z pafistw czlonkowskich, mozna, w razie potrzeby, zatrudnial
na podstawie uméw obywateli z uczestniczacych panstw trze-
cich.

5. Wszyscy czlonkowie personelu  wykonuja  swoje
obowiazki i podejmuja dzialania w interesie misji. Wszyscy
czlonkowie personelu przestrzegaja zasad oraz minimalnych
norm  bezpieczenstwa  ustanowionych  decyzja  Rady
2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przyjecia
przepiséw Rady dotyczacych bezpieczenistwa (1).

Artykut 8
Status personelu EUPOL AFGANISTAN
1. Status personelu EUPOL AFGANISTAN w Afganistanie,

wlacznie z, w odpowiednich przypadkach, przywilejami, immu-

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.

nitetami i dalszymi gwarancjami niezbednymi do wypelnienia
i sprawnego funkcjonowania EUPOL AFGANISTAN ustala si¢
w umowie, ktéra bedzie zawarta zgodnie z art. 37 Traktatu.

2. Panstwo lub instytucja UE, ktére oddelegowaly czlonka
personelu, s3  odpowiedzialne za  wszelkie zwigzane
z oddelegowaniem roszczenia tego czlonka personelu lub odno-
szace si¢ do niego. Dane pafstwo lub instytucja UE odpowia-
daja za wnoszenie wszelkich powddztw przeciwko oddelegowa-
nemu cztonkowi personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowigzki migdzyna-
rodowego i miejscowego personelu cywilnego sg okreslone
w umowach zawartych migdzy szefem misji a czlonkami perso-
nelu.

Artykut 9
Struktura dowodzenia

1. EUPOL AFGANISTAN, jako operacja zarzadzania kryzyso-
wego, ma jednolitg strukture dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne nad EUPOL
AFGANISTAN.

3. Cywilny dowddca operacji, pod kontrola polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierz-
chnictwem WP, jest dow6dcg EUPOL AFGANISTAN na poziomie
strategicznym 1 jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz
stuzy mu doradztwem i wsparciem technicznym.

4. Cywilny dowddca operacji sklada sprawozdania Radzie za
posrednictwem WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad EUPOL
AFGANISTAN w teatrze dzialan i odpowiada bezposrednio
przed cywilnym dowddcg operacji.

Artykut 10
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne nad misja. Rada
upowaznia niniejszym KPiB do podejmowania w tym celu
stosownych decyzji, zgodnie z art. 38 akapit trzeci Traktatu.
Upowaznienie to obejmuje uprawnienia do mianowania szefa
misji, na wniosek WP, oraz do zmiany CONOPS i OPLAN.
Uprawnienia do podejmowania decyzji dotyczacych celéw
i zakoriczenia misji nadal naleza do Rady.
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2. KPiB regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

3. KPiB otrzymuje regularnie, stosownie do potrzeb, spra-
wozdania od cywilnego dowddcy operacji i od szefa misji na
tematy objete zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 11
Bezpieczenistwo

1.  Dowddca operacji cywilnej kieruje planowaniem przez
szefa misji $rodkow bezpieczenstwa dla EUPOL AFGANISTAN
i zapewnia ich wlasciwe i skuteczne wykonywanie zgodnie
z art. 5 1 9, w koordynacji z Biurem Bezpieczenstwa Rady.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczefistwo operacji
i za zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogéw bezpie-
czenstwa majacych zastosowanie do tej operacji zgodnie
z politykg Unii dotyczaca bezpieczefistwa personelu rozmiesz-
czonego poza terytorium Unii w ramach zadan operacyjnych na
mocy postanowien tytutu V Traktatu i uzupelniajacych je doku-
mentow.

3. Szef misji jest wspierany przez wyzszego funkcjonariusza
ds. bezpieczenistwa misji (SMSO), ktory podlega szefowi misji
i pozostaje réwniez w Scistych relacjach z Biurem Bezpieczefi-
stwa Rady.

4. Szef misji wyznaczy funkcjonariuszy ds. bezpieczenstwa
w filiach misji w prowincjach i regionach; dzialajac pod zwierz-
chnictwem SMSO, odpowiadaja oni za biezace zarzadzanie
wszystkimi ~ aspektami  bezpieczefistwa  poszczeg6lnych
elementéw misji.

5. Przed objeciem swoich funkeji personel EUPOL AFGANISTAN
uczestniczy w obowigzkowym szkoleniu w zakresie bezpieczeni-
stwa, zgodnie z OPLAN. Personel przechodzi réwniez regularne
szkolenia uaktualniajgce organizowane w teatrze dzialan przez
SMSO.

Artykut 12
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii podejmowania decyzji Unii
i jej jednolitych ram instytucjonalnych pafistwa kandydujace
i pozostale pafistwa trzecie moga zosta¢ zaproszone do udzialu
w misji EUPOL AFGANISTAN wedlug zasady, ze ponosza koszty
wystania oddelegowanych przez siebie ekspertéw policyjnych
lub personelu cywilnego, w tym koszty wynagrodzenia,
dodatkéw, opieki medycznej, ubezpieczenia od wysokiego
ryzyka oraz koszty podrézy do Afganistanu i z powrotem,
oraz, w stosownym przypadku, wnosza wklad w wydatki
biezace misji EUPOL AFGANISTAN.

2. Rada upowaznia niniejszym KPiB do podejmowania
stosownych decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych
wkladow.

3. Panstwa trzecie wnoszgce wklad do EUPOL AFGANISTAN
maja te same prawa i obowiazki w zakresie biezgcego zarzg-
dzania operacja, jak pafstwa czlonkowskie biorace udziat
w operacji.

4. KPiB podejmuje stosowne dzialania w odniesieniu do
uzgodniefi dotyczacych udziatu pafistw trzecich oraz, w razie
potrzeby, przedklada wniosek Radzie, w tym dotyczacy ewen-
tualnego udziatu finansowego lub wkladu rzeczowego pafnistw
trzecich.

5. Szczegblowe uzgodnienia dotyczace udzialu pafistw trze-
cich s3 przedmiotem uméw, zgodnie z art. 37 Traktatu, oraz
w miare koniecznosci podlegaja dodatkowym uzgodnieniom
technicznym. W przypadku gdy Unia i panstwo trzecie zawarly
umowe ustanawiajagcg ramy udzialu tego panstwa trzeciego
w operacjach zarzadzania kryzysowego UE, postanowienia tej
umowy majg zastosowanie w kontekscie niniejszej operacji.

Artykut 13
Uzgodnienia finansowe

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z misja EUPOL AFGANISTAN do dnia
31 maja 2011 r. wynosi 54 600 000 EUR.

2. Decyzje w sprawie finansowej kwoty odniesienia
w kolejnych okresach dzialalno$ci EUPOL AFGANISTAN podej-
muje Rada.

3. Wszystkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z zasadami
i procedurami majagcymi zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii Europejskiej.

4. Szef misji w pelni podlega Komisji i jest przez nig nadzo-
rowany w odniesieniu do dzialan podjetych w ramach swojej
umowy.

5. Obywatele panstw trzecich s3 dopuszczeni do udziatu
w przetargach. Z zastrzezeniem uzyskania zgody Komisji szef
misji moze zawieral z regionalnym osrodkiem dowodzenia/
regionalnym zespolem ds. odbudowy z pafistw wiodacych
oraz z migdzynarodowymi podmiotami rozmieszczonymi
w  Afganistanie uzgodnienia techniczne dotyczace dostaw
sprzetu, ustug oraz lokali na potrzeby misji, w szczegélnosci
jesli wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa.

6.  Uzgodnienia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
misji EUPOL AFGANISTAN, w tym kompatybilnos¢ sprzetu
i wspoéldziatanie jej zespoldow, a takze biora pod uwage
rozmieszczenie personelu w regionalnych osrodkach dowo-
dzenia i w regionalnych zespotach ds. odbudowy.
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7. Wrydatki kwalifikuja si¢ od dnia przyjecia niniejszej
decyzji.

Artykut 14
Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udost¢pnienia NATO/ISAF infor-
magji i dokumentéw niejawnych UE sporzadzonych do celow
misji, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczefistwa.
W tym celu dokonuje si¢ uzgodnieni technicznych na szczeblu
lokalnym.

2. WP jest upowazniony do udostgpnienia panstwom
trzecim, ktére przylacza sic  do niniejszej  decyzji,
w stosownych przypadkach i zgodnie z potrzebami misji, infor-
magji i dokumentéw niejawnych UE sporzadzonych do celow
misji, objetych klauzulg tajnosci do poziomu ,CONFIDENTIEL
UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczefistwa.

3. WP jest upowazniony do udostgpniania UNAMA,
w stosownych przypadkach i zgodnie z potrzebami operacyj-
nymi misji, informacji i dokumentéw niejawnych UE sporza-
dzonych do celéw misji, objetych klauzulg tajnosci do poziomu
LRESTREINT UE", zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi
bezpieczefistwa. W tym celu dokonuje si¢ uzgodnieri technicz-
nych na szczeblu lokalnym.

4. W przypadku szczegdlnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej WP jest réwniez upowazniony do udostepnienia
panstwu przyjmujacemu informacji i dokumentéw niejawnych
UE sporzadzonych do celéw misji, objetych klauzulg tajnosci do
poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady dotycza-
cymi bezpieczenstwa. We wszystkich innych przypadkach takie
informacje i dokumenty sg udostgpniane pafstwu przyjmuja-
cemu zgodnie z procedurami wspélpracy miedzy panstwem
przyjmujacym a Unia.

5. WP jest upowazniony do udostepniania pafistwom
trzecim, ktére przylacza si¢ do niniejszej decyzji dokumentéw
jawnych UE zwigzanych z obradami Rady dotyczacymi misji,
ktore s3 objete tajemnicg zawodowa na podstawie art. 6 ust. 1
regulaminu wewngtrznego Rady (!).

Artykut 15
Monitorowanie wydarzefi

Do celéw EUPOL AFGANISTAN zostaje postawiona w stan goto-
wosci Komoérka Monitorujaca.

Artykut 16
Przeglad

1. Co sze$¢ miesiecy dokonuje si¢ przegladu niniejszej
decyzji, aby dostosowaé w razie koniecznosci liczebno$é oraz
zakres dzialania misji.

2. Nie pézniej niz trzy miesigce przed wygasnieciem niniej-
szej decyzji dokonuje si¢ jej przegladu, aby okreslié, czy misja
powinna by¢ kontynuowana.
Artykut 17
Wejscie w Zycie i okres obowigzywania
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Niniejszg decyzj¢ stosuje si¢ od dnia 31 maja 2010 r. do dnia
31 maja 2013 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 maja 2010 r.

W imieniu Rady
E. SALGADO
Przewodniczgcy

(") Decyzja Rady 2009/937|UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczgca
przyjecia regulaminu  wewnetrznego Rady (Dz.U. L 325
z 11.12.2009, s. 35).



