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DECYZJE

DECYZJA RADY

z dnia 26 lipca 2010 r.

okreslajaca organizacje i zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialafi Zewnetrznych

(2010/427|UE)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 27 ust. 3,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa (zwanego dalej
,Wysokim Przedstawicielem”),

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego,

uwzgledniajac zgode Komisji Europejskiej,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

Celem niniejszej decyzji jest okreslenie organizacji i zasad
funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrz-
nych (zwanej dalej ,ESDZ”) — funkcjonalnie autonomicz-
nego organu Unii podlegajacego Wysokiemu Przedstawi-
cielowi — ustanowionej na mocy art. 27 ust. 3 Traktatu
o Unii Europejskiej (,TUE”), zmienionego Traktatem
z Lizbony. Niniejsza decyzja, a w szczegdlnosci odnie-
sienie do terminu ,Wysoki Przedstawiciel”, bedzie inter-
pretowana zgodnie z poszczeg6lnymi funkcjami Wyso-
kiego Przedstawiciela okre$lonymi w art. 18 TUE.

Zgodnie z art. 21 ust. 3 akapit drugi TUE Unia bedzie
czuwaé nad spdjnoscia réznych dziedzin jej dziatan
zewnetrznych oraz nad ich spéjnoscig z innymi polity-
kami Unii. Rada i Komisja, wspomagane przez Wyso-
kiego Przedstawiciela, zapewnig te spdjno$¢ oraz beda
wspolpracowaé w tym celu.

ESDZ bedzie wspierata Wysokiego Przedstawiciela,
pelniacego  réwniez  funkcje  wiceprzewodniczacego
Komisji i przewodniczacego Rady do Spraw Zagranicz-
nych, w wykonywaniu mandatu obejmujacego prowa-
dzenie wspélnej polityki zagranicznej i bezpieczenistwa
(,WPZiB”) Unii i czuwanie nad spéjnoscia dzialan
zewnetrznych Unii, w szczeg6lnosci zgodnie z art. 18

©)

i 27 TUE. ESDZ bedzie wspierata Wysokiego Przedstawi-
ciela w sprawowaniu funkcji przewodniczgcego Rady do
Spraw Zagranicznych, bez uszczerbku dla zwyklych
zadan Sekretariatu Generalnego Rady. ESDZ bedzie
rowniez ~ wspierala  Wysokiego Przedstawiciela
w sprawowaniu funkcji wiceprzewodniczacego Komisji,
w odniesieniu do jego odpowiedzialno$ci w ramach
Komisji za jej obowigzki w dziedzinie stosunkéw
zewnetrznych, i w koordynacji innych aspektéw dziatan
zewnetrznych Unii, bez uszczerbku dla zwyklych zadan
realizowanych przez stuzby Komisji.

Bioragc udzial w unijnych programach wspdlpracy
zewnetrznej, ESDZ powinna dazy¢ do zapewnienia, by
programy te realizowaly cele dzialani zewnetrznych okre-
Slone w art. 21 TUE, w szczegblnosci w jego ust. 2 lit. d),
a takze byly zgodne z celami polityki Unii w dziedzinie
wspolpracy na rzecz rozwoju zgodnie z art. 208 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (,TFUE"). W tym
kontekscie ESDZ powinna réwniez wspiera¢ realizowanie
celow przewidzianych w  Konsensusie —europejskim
w sprawie rozwoju (') i Konsensusie europejskim
w sprawie pomocy humanitarnej (3).

Z Traktatu z Lizbony wynika, ze w celu wdrozenia jego
postanowien ESDZ musi sta¢ si¢ zdolna do dzialania jak
najszybciej po wejsciu w Zycie tego traktatu.

Parlament Europejski bedzie w pelni odgrywaé swa role
w dzialaniach zewnetrznych Unii; bedzie m.in. pelnil
funkcje kontroli politycznej przewidziane w art. 14 ust.
1 TUE, jak réwniez funkcje prawodawczg i budzetows
ustanowione w Traktatach. Ponadto, zgodnie z art. 36
TUE, Wysoki Przedstawiciel bedzie regularnie konsul-
towal si¢ z Parlamentem Europejskim w zakresie glow-
nych aspektéw i podstawowych opcji WPZiB oraz bedzie
czuwaé nad tym, aby poglady Parlamentu Europejskiego
zostaly nalezycie uwzglednione. ESDZ bedzie wspieraé
Wysokiego Przedstawiciela w tym zakresie. Nalezy
dokonaé szczegblnych uzgodnien w  odniesieniu do
dostepu czlonkéw Parlamentu Europejskiego do doku-
mentéw i informacji niejawnych w dziedzinie WPZiB.

() Dz.U. C 46 z 24.2.2006, s. 1.

() Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady — Euro-

pejski konsensus w sprawie pomocy humanitarnej (COM(2007)
317 wersja ostateczna). Nieopublikowany w Dzienniku Urzgdowym.
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Do czasu przyjecia takich uzgodnien beda mialy zasto-
sowanie istniejgce przepisy na mocy Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 20 listopada 2002 r.
miedzy Parlamentem Europejskim i Rada w sprawie
dostgpu  Parlamentu Europejskiego do newralgicznych
informacji Rady z zakresu polityki bezpieczenistwa
i obrony (%).

(7)  Wysoki Przedstawiciel lub jego przedstawiciel powinni
wykonywal obowiazki przewidziane w odnosnych
aktach zalozycielskich Europejskiej Agencji Obrony (3),
Centrum  Satelitarnego Unii Europejskiej (), Instytutu
Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczenstwem (*) oraz
Europejskiego Kolegium Bezpieczefistwa i Obrony (°).
ESDZ powinna zapewniaé tym podmiotom wsparcie,
ktére obecnie zapewnia Sekretariat Generalny Rady.

(8)  Nalezy przyja¢ przepisy dotyczace personelu ESDZ i jego
rekrutacji, w przypadku gdy przepisy takie sg niezbedne
w celu okreSlenia organizacji i zasad funkcjonowania
ESDZ. Jednocze$nie nalezy wprowadzi¢, zgodnie z art.
336 TFUE i bez uszczerbku dla art. 298 TFUE, konieczne
zmiany w Regulaminie pracowniczym urzednikow
Wspdlnot Europejskich (zwanym dalej ,regulaminem
pracowniczym”) oraz w Warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich (°) (zwanych dalej
ywarunkami zatrudnienia”). W sprawach dotyczacych
personelu ESDZ powinna by¢ traktowana jako instytucja
w rozumieniu regulaminu pracowniczego i warunkéw
zatrudnienia. Wysoki Przedstawiciel bedzie dzialal jako
organ powolujacy zaréwno wobec urzednikéw podlega-
jacych regulaminowi pracowniczemu, jak 1 wobec
pracownikéw podlegajacych warunkom zatrudnienia.
Liczba urzednikéw i pracownikéw ESDZ bedzie okre-
Slana  co roku w ramach procedury budzetowej
i znajdzie odzwierciedlenie w planie zatrudnienia.

(9)  Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i w swoim
postepowaniu  czlonkowie personelu ESDZ powinni
kierowaé si¢ wylacznie interesem Unii.

(10)  Rekrutacja powinna opieraé si¢ na kompetencjach,
a jednocze$nie zapewnia¢ odpowiednia réwnowage
geograficzng i réwnowage plci. W sklad personelu
ESDZ powinna wejs¢ znaczaca liczba obywateli
z wszystkich panstw czlonkowskich. Przeglad przewidy-
wany na rok 2013 powinien objgé réwniez t¢ kwestig,
w stosownych przypadkach wraz z sugestiami dotycza-

() Dz.U. C 298 z 30.11.2002, s. 1.

(%) Wspélne dzialanie Rady 2004/551/WPZiB z dnia 12 lipca 2004 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji Obrony (Dz.U. L 245
z 17.7.2004, s. 17).

(}) Wspélne dziatanie Rady 2001/555/WPZiB z dnia 20 lipca 2001 r.
w sprawie ustanowienia Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej
(Dz.U. L 200 z 25.7.2001, s. 5).

(*) Wspdlne dziatanie Rady 2001/554/WPZiB z dnia 20 lipca 2001 r.
w sprawie ustanowienia Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad
Bezpieczenstwem (Dz.U. L 200 z 25.7.2001, s. 1).

(°) Wspélne dzialanie Rady 2008/550/WPZiB z dnia 23 czerwca
2008 r. ustanawiajace Europejskie Kolegium Bezpieczeristwa
i Obrony (EKBiO) (Dz.U. L 176 z 4.7.2008, s. 20).

(%) Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA), ustanawiajace regulamin
pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracow-
nikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspol-
noty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1387/62).

cymi dodatkowych Srodkéw szczegdlnych stuzacych
skorygowaniu ewentualnych brakéw réwnowagi.

(11)  Zgodnie z art. 27 ust. 3 TUE w sklad ESDZ wejda urzed-
nicy z Sekretariatu Generalnego Rady i z Komisji, jak
réwniez personel ze stuzb dyplomatycznych panstw
cztonkowskich. W tym celu wiasciwe dzialy i funkcje
w Sekretariacie Generalnym Rady i w Komisji zostang
przeniesione do ESDZ, wraz z  urzednikami
oraz pracownikami zatrudnionymi na czas okrelony,
zajmujacymi stanowiska w takich dziatach lub sprawuja-
cymi odnosne funkcje. Przed dniem 1 lipca 2013 r.
ESDZ bedzie rekrutowaé wylacznie urzednikéw pocho-
dzacych z Sekretariatu Generalnego Rady i z Komisji
oraz personel ze stuzb dyplomatycznych panstw czlon-
kowskich. Po tym terminie wszyscy urzednicy i inni
pracownicy Unii Europejskiej powinni mie¢ mozliwo$é
ubiegania si¢ o wakujace stanowiska w ESDZ.

(12) W szczegblnych przypadkach ESDZ moze korzystaé
z wyspecjalizowanych oddelegowanych ekspertéw krajo-
wych, ktérzy beda podlegaé Wysokiemu Przedstawicie-
lowi. Oddelegowani eksperci krajowi zajmujacy stano-
wiska w ESDZ nie bedg wliczani do personelu
z panstw czlonkowskich, ktéry powinien stanowi¢ — po
osiagnigciu przez ESDZ pelnej zdolnosci dzialania -
jedng trzeciag catkowitej liczby personelu ESDZ nalezg-
cego do grupy funkcyjnej ,administrator” (,AD”"). Przenie-
sienie tych ekspertéw na etapie ustanawiania ESDZ nie
bedzie automatyczne i bedzie si¢ odbywalo za zgoda
wladz panstw czlonkowskich pochodzenia. Przed wygas-
nieciem umowy oddelegowanego eksperta krajowego
przeniesionego do ESDZ na mocy art. 7 stosowna
funkcja zostanie przeksztalcona w stanowisko pracow-
nika zatrudnionego na czas okreslony, jezeli funkcja
wykonywana przez oddelegowanego eksperta krajowego
odpowiada funkcji zwykle wykonywanej przez personel
z grupy funkcyjnej AD i jezeli niezbedne stanowisko jest
dostepne w ramach planu zatrudnienia.

(13)  Komisja i ESDZ przyjma szczegétowe uzgodnienia doty-
czace wydawania delegaturom instrukcji przez Komisje.
Uzgodnienia te powinny w szczegdlnosci przewidywad,
ze w przypadku gdy Komisja wyda delegaturom
instrukcje, jednoczesnie przekaze ich kopie szefowi dele-
gatury i administracji centralnej ESDZ.

(14  Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogél-
nego Wspdlnot Europejskich () (zwane dalej ,rozporzg-
dzeniem finansowym”) nalezy zmieni¢, tak aby doda¢
ESDZ w art. 1 tego rozporzadzenia, z odrgbna sekcja
w budzecie Unii. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami
i podobnie jak ma to miejsce w odniesieniu do innych
instytucji, jedna z czgéci rocznego sprawozdania Trybu-
nalu Obrachunkowego zostanie takze poswigcona ESDZ,
a ESDZ bedzie udzielaé odpowiedzi na uwagi zawarte
w tych sprawozdaniach. ESDZ bedzie podlegaé proce-
durom udzielania absolutorium przewidzianym w art.
319 TFUE i w art. 145-147 rozporzadzenia finanso-
wego. Wysoki Przedstawiciel udzieli Parlamentowi

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.



L 201/32

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

3.8.2010

Europejskiemu  wszelkiego niezbednego wsparcia przy
wykonywaniu przystugujacego Parlamentowi Europej-
skiemu prawa do udzielania absolutorium. Za wykonanie
budzetu operacyjnego odpowiedzialna bedzie Komisja
zgodnie z art. 317 TFUE. W decyzjach majacych skutki
finansowe bedzie si¢ w szczegélnoSci przestrzegaé
obowigzkéw okreSlonych w tytule IV rozporzadzenia
finansowego, zwlaszcza art. 64-68 dotyczacych odpo-
wiedzialnosci podmiotéw dzialajacych w sferze finanséw
i art. 75 dotyczacym operacji po stronie wydatkow.

(15  Przy tworzeniu ESDZ nalezy si¢ kierowac zasada racjo-
nalnoéci kosztow i dazy¢ do neutralnosci budzetowej.
W tym celu trzeba bedzie korzystaé z uzgodnien przej-
$ciowych, a potencjal budowaé stopniowo. Nalezy unikaé
niepotrzebnego powielania zadan, funkcji i zasobdw
obecnych w innych strukturach. Nalezy korzystaé
z wszelkich mozliwosci racjonalizacji.

Ponadto potrzebna bedzie pewna liczba dodatkowych
stanowisk dla zatrudnionych na czas okreslony pracow-
nikéw z panstw czlonkowskich, co bedzie musiato
zostaé sfinansowane w ramach obowiazujacych wielolet-
nich ram finansowych.

(16)  Nalezy ustanowi¢ przepisy dotyczace dzialan ESDZ i jej
personelu w odniesieniu do bezpieczenstwa, ochrony
informacji niejawnych i przejrzystosci.

(17) Nalezy przypomnie¢, ze do ESDZ, jej urzednikéw
i innych pracownikéw, ktérzy podlegaé beda regulami-
nowi pracowniczemu albo warunkom zatrudnienia,
zastosowanie bedzie mial Protokét w sprawie przywi-
lejéw i immunitetéw Unii Europejskiej.

(18) Unia Europejska i Europejska Wspdlnota Energii
Atomowej w dalszym ciagu sa objete jednolitymi ramami
instytucjonalnymi. W zwiazku z tym kapitalne znaczenie
ma zapewnienie spojnoséci stosunkéw zewnetrznych obu
podmiotéw i umozliwienie delegaturom Unii reprezento-
wania  Europejskiej Wspdlnoty  Energii  Atomowe;j
w panstwach trzecich i przy organizacjach miedzynaro-
dowych.

(19) Do polowy 2013 roku Wysoki Przedstawiciel powinien
dokona¢ przegladu organizacji i funkcjonowania ESDZ,
przedstawiajac w razie potrzeby wnioski dotyczace
zmiany niniejszej decyzji. Zmiany takie powinny zostaé
przyjete nie pdzniej niz na poczatku 2014 roku,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Charakter i zakres

1.  Niniejsza decyzja okresla organizacje i zasady funkcjono-
wania Europejskiej Stuzby Dzialan Zewngtrznych (,ESDZ”).

2. ESDZ, ktorej siedziba znajduje si¢ w Brukseli, funkcjo-
nalnie jest autonomicznym organem Unii Europejskiej,

odrebnym od Sekretariatu Generalnego Rady i od Komisji,
posiadajagcym zdolno$¢ prawna niezbedng do wykonywania
przypisanych jej zadan i realizacji wyznaczonych jej celow.

3. ESDZ podlega Wysokiemu Przedstawicielowi Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczedistwa (zwanemu
dalej ,Wysokim Przedstawicielem”).

4. W sklad ESDZ wchodzg administracja centralna oraz dele-
gatury Unii w panfistwach trzecich i przy organizacjach migdzy-
narodowych.

Artykut 2
Zadania

1. ESDZ wspiera Wysokiego Przedstawiciela w wykonywaniu
jego obowiazkéw okreslonych w szczegdlnosci w art. 18 1 27
TUE, tzn.:

— w wykonywaniu mandatu obejmujacego prowadzenie
wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa (,WPZiB”)
Unii Europejskiej, w tym wsp6lnej polityki bezpieczenstwa
i obrony (,WPBiO”), przyczynianie si¢, poprzez jego propo-
zycje, do opracowania tej polityki i realizowanie jej, dzia-
fajac z upowaznienia Rady, a takze czuwanie nad sp6jnoscia
dzialan zewnegtrznych Unii,

— w sprawowaniu funkcji przewodniczacego Rady do Spraw
Zagranicznych, bez uszczerbku dla zwyklych zadaf Sekre-
tariatu Generalnego Rady,

— w sprawowaniu funkcji wiceprzewodniczacego Komisji,
dla wykonywania w ramach Komisji spoczywajacych na
niej obowigzkéw w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych,
i w koordynacji innych aspektéw dzialan zewnetrznych
Unii, bez uszczerbku dla zwyklych zadan realizowanych
przez stuzby Komisji.

2. ESDZ wspomaga Przewodniczacego Rady Europejskiej,
Przewodniczacego Komisji i Komisje w wykonywaniu przez
nich swoich funkcji w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych.

Artykut 3
Wspélpraca

1. ESDZ dziala we wspélpracy ze stuzbami dyplomatycz-
nymi panstw cztonkowskich, jak réwniez z Sekretariatem Gene-
ralnym Rady i ze sluzbami Komisji, oraz wspiera je, w celu
zapewnienia spéjnosci réznych dziedzin dzialan zewnetrznych
Unii oraz spdjnosci tych dziedzin z innymi politykami Unii.

2. ESDZ i stluzby Komisji konsultujg si¢ ze sobg we wszyst-
kich sprawach dotyczacych dzialan zewnetrznych Unii
w ramach wykonywania swoich odnosnych  funkdji,
z wyjatkiem kwestii objetych WPBiO. ESDZ uczestniczy
w pracach i procedurach przygotowawczych dotyczacych
aktéw przygotowywanych przez Komisje w tej dziedzinie.
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Niniejszy ustep wykonuje si¢ zgodnie z tytulem V rozdzial 1
TUE i z art. 205 TFUE.

3. ESDZ moze dokonywal uzgodnien na szczeblu odpo-
wiednich stuzb z wlasciwymi stuzbami Sekretariatu Generalnego
Rady, Komisji lub innych urzedéw lub organéw miedzyinstytu-
cjonalnych Unii.

4. ESDZ udziela réwniez stosownego wsparcia pozostalym
instytucjom i organom Unii oraz w stosowny sposéb z nimi
wspolpracuje; dotyczy to przede wszystkim Parlamentu Europej-
skiego. ESDZ moze réwniez korzysta¢ ze wsparcia tych insty-
tucji i organéw, w tym — w stosownych przypadkach — agendji,
a takze moze z nimi wspdlpracowal. Audytor wewnetrzny
ESDZ bedzie wspélpracowal z audytorem wewngtrznym
Komisji, aby zapewni¢ spdéjnos¢ polityki w zakresie audytu, ze
szczegblnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci Komisji za
wydatki  operacyjne. ~ Ponadto  ESDZ  wspdlpracuje
z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(,OLAF’) zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1073/1999 ().
W szczegdlnosci przyjmuje bezzwlocznie wymagana na mocy
tego rozporzadzenia decyzje w sprawie warunkéw i trybu
prowadzenia dochodzenn wewnetrznych. Zgodnie z tym rozpo-
rzadzeniem zaréwno panstwa czlonkowskie — zgodnie ze
swoimi przepisami krajowymi — jak i instytucje udzielajg
niezbednego wsparcia, by umozliwi¢ pracownikom OLAF-u
wykonywanie przydzielonych im zadan.

Artykut 4
Administracja centralna ESDZ

1. ESDZ kieruje wykonawczy sekretarz generalny, ktéry
podlega Wysokiemu Przedstawicielowi. Wykonawczy sekretarz
generalny podejmuje wszelkie $rodki niezbedne do zapewnienia
sprawnego funkcjonowania ESDZ, w tym zarzadzania administ-
racyjnego i budzetowego tym organem. Wykonawczy sekretarz
generalny zapewnia skuteczng koordynacje dzialan pomiedzy
wszystkimi dzialami w administracji centralnej, jak réwniez
z delegaturami Unii.

2. Wykonawczego sekretarza generalnego wspomaga dwoch
zastepcOw sekretarza generalnego.

3. Administracja centralna ESDZ jest podzielona na dyrekcje
generalne.

a) Sklada si¢ na nig w szczeg6lnosci:

— kilka dyrekcji generalnych skupiajacych dzialy geogra-
ficzne obejmujace wszystkie kraje i regiony $wiata,
a takze dzialy wielostronne i tematyczne. W miarg
potrzeb  stuzby te koordynuja swe dzialania
z  dzialaniami  Sekretariatu  Generalnego ~ Rady
i whasciwych stuzb Komisji,

— dyrekcja generalna ds. administracyjnych, personalnych,
budzetowych, bezpieczefistwa i systemu informacyjno-

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzen prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢é Finansowych
(OLAF) (Dz.U. L 136 z 31.5.1999, s. 1).

komunikacyjnego, funkcjonujaca w ramach ESDZ zarza-
dzanych przez wykonawczego sckretarza generalnego.
Wysoki Przedstawiciel mianuje — zgodnie ze zwyklymi
zasadami rekrutacji — dyrektora generalnego ds. budzetu
i administracji, ktory podlega Wysokiemu Przedstawicie-
lowi. Dyrektor generalny odpowiada przed Wysokim
Przedstawicielem  za  zarzadzanie  administracyjne
i wewnetrzne zarzgdzanie budzetem ESDZ. Przestrzega
on tych samych pozycji budzetowych i zasad administ-
racyjnych, ktére obowigzuja w czesci sekeji Il budzetu
Unii podlegajacej dzialowi 5 wieloletnich ram finanso-
wych,

— dyrekcja ds. zarzadzania i planowania kryzysowego,
Komoérka Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych,
Sztab Wojskowy Unii Europejskiej i Centrum Sytuacyjne
Unii Europejskiej — podlegajace bezposrednio Wyso-
kiemu Przedstawicielowi — i ktére wspomagaja go
w wykonywaniu zadania polegajacego na prowadzeniu
WPZiB Unii zgodnie z postanowieniami Traktatu, przy
jednoczesnym poszanowaniu — zgodnie z art. 40 TUE —
pozostalych kompetencji Unii.

Zachowane zostajg specyficzne cechy tych struktur, jak réwniez
szczegdtowe rozwigzania dotyczace ich funkcji, rekrutacji
i statusu personelu.

Zapewnia si¢ pelna koordynacje dzialan wszystkich struktur
ESDZ.

b) Administracja centralna obejmuje réwniez:
— dzial planowania polityki strategicznej,

— dzial prawny administracyjnie podlegajacy wykonaw-
czemu sekretarzowi generalnemu; dzial ten $cisle wspél-
pracuje ze stuzbami prawnymi Rady i Komisji,

— dzialy ds. stosunkéw miedzyinstytucjonalnych, infor-
macji i dyplomacji publicznej, audytu i kontroli
wewnetrznej oraz ochrony danych osobowych.

4. Wysoki Przedstawiciel wyznacza przewodniczacych
organéw przygotowawczych Rady, ktérym przewodniczy
przedstawiciel Wysokiego Przedstawiciela, w tym przewodniczg-
cego Komitetu Politycznego i Bezpieczenistwa, zgodnie
z szczegdlowymi ustaleniami okre$lonymi w zalaczniku II do
decyzji Rady 2009/908/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. ustana-
wiajacej $rodki wykonawcze do decyzji Rady Europejskiej
w sprawie sprawowania prezydencji Rady oraz dotyczacej prze-
wodnictwa w organach przygotowawczych Rady ().

5. Sekretariat Generalny Rady i wilasciwe stuzby Komisji
wspierajg w razie potrzeby Wysokiego Przedstawiciela i ESDZ.
ESDZ, Sekretariat Generalny Rady i wiasciwe stuzby Komisji
moga w tym celu dokonywaé uzgodnien na szczeblu odpowied-
nich stuzb.

() Dz.U. L 322 z 9.12.2009, s. 28.



L 201/34

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

3.8.2010

Artykut 5
Delegatury Unii

1. Decyzje o otwarciu lub zamknigciu delegatury przyjmuje
Wysoki Przedstawiciel w porozumieniu z Radg i Komisjg.

2. Kazda delegatura Unii podlega szefowi delegatury.

Szefowi delegatury podlega caly personel delegatury, bez
wzgledu na swoj status i w odniesieniu do wszystkich prowa-
dzonych przez siebie dzialan. Szef delegatury odpowiada przed
Wysokim Przedstawicielem za ogdlne zarzadzanie praca delega-
tury i zapewnianie koordynacji wszystkich dziataii Unii.

Personel delegatur sklada si¢ z czlonkéw personelu ESDZ, a gdy
jest to stosowne z punktu widzenia wykonania budzetu Unii
i jej polityk innych niz polityki wchodzace w zakres dzialania
ESDZ - z czlonkéw personelu Komisji.

3. Szef delegatury otrzymuje instrukcje od Wysokiego Przed-
stawiciela i ESDZ i odpowiada za ich wykonanie.

W obszarach, w ktdrych uprawnienia wynikajace z Traktatow
wykonuje Komisja, moze ona réwniez — zgodnie z art. 221 ust.
2 TFUE - wydawa¢ instrukcje delegaturom; za wykonanie tych
instrukcji ogdlnie odpowiada szef delegatury.

4. Szef delegatury wykonuje $rodki operacyjne zwigzane
z unijnymi projektami w danym pafistwie trzecim,
w przypadku gdy Komisja przekazala takie zadania, zgodnie
z rozporzadzeniem finansowym.

5.  Funkcjonowanie kazdej delegatury podlega okresowej
ocenie wykonawczego sekretarza generalnego ESDZ; ocena
obejmuje kontrole finansowa i administracyjng. Wykonawczy
sekretarz generalny ESDZ moze zwréci¢ sig w tym celu
o pomoc do wihasciwych stuzb Komisji. Poza wewnetrznymi
srodkami podejmowanymi przez ESDZ swoje uprawnienia
wykonuje OLAF, w szczegdlno$ci przez stosowanie Srodkow
stuzacych  zwalczaniu  naduzy¢  finansowych,  zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 1073/1999.

6. Wysoki Przedstawiciel dokonuje niezbednych uzgodnien
z odno$nym krajem przyjmujacym, organizacja miedzynaro-
dowg lub panistwem trzecim. W szczeg6lno$ci Wysoki Przed-
stawiciel podejmuje niezbedne $rodki majace zapewnié przy-
znanie przez panstwa przyjmujace delegaturom Unii, ich perso-
nelowi i majatkowi przywilejow i immunitetow réwnowaznych
przywilejom i immunitetom, o ktérych mowa w Konwengji
wiedenskiej o  stosunkach  dyplomatycznych z  dnia
18 kwietnia 1961 r.

7. Delegatury Unii maja kompetencje do zaspokajania
potrzeb innych instytucji Unii, w szczegblnosci Parlamentu
Europejskiego, w ich kontaktach z organizacjami miedzynaro-
dowymi lub panstwami trzecimi, przy ktérych delegatury sa
akredytowane.

8.  Szef delegatury jest uprawniony do reprezentowania Unii
w  kraju, w  ktorym  delegatura jest akredytowana,
w szczegblnosci w zakresie zawierania uméw i wystepowania
jako strona w postepowaniu sagdowym.

9.  Delegatury Unii dzialajg w $cistej wspdtpracy i wymieniaja
informacje ze stuzbami dyplomatycznymi panstw czlonkow-
skich.

10.  Drzialajac zgodnie z art. 35 akapit trzeci TUE i na
wniosek panstw czlonkowskich, delegatury Unii wspieraja
panstwa czlonkowskie w ich stosunkach dyplomatycznych
i wypelnianiu zadania polegajacego na zapewnianiu obywa-
telom Unii ochrony konsularnej w panstwach trzecich, nie
angazujac w tym celu zadnych dodatkowych zasobdw.

Artykut 6
Personel

1. Niniejszy artykul, z wyjatkiem ust. 3, ma zastosowanie
bez uszczerbku dla Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Wspdlnot Europejskich (zwanego dalej ,regulaminem pracow-
niczym”) i Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspélnot Europejskich (zwanych dalej ,warunkami zatrud-
nienia”), w tym dla zmian wprowadzonych do tych przepisow,
zgodnie z art. 336 TFUE, w celu dostosowania ich do potrzeb
ESDZ.

2. W sklad ESDZ wchodza urzednicy i inni pracownicy Unii
Europejskiej, w tym pracownicy ze stuzb dyplomatycznych
panstw cztonkowskich mianowani na czas okreslony.

Do tego personelu ma zastosowanie regulamin pracowniczy
i warunki zatrudnienia.

3. W razie potrzeby ESDZ moze w szczegdlnych przypad-
kach skorzysta¢é z ograniczonej liczby wyspecjalizowanych
oddelegowanych ekspertéw krajowych.

Wysoki Przedstawiciel przyjmuje zasady réwnowazne zasadom
okre$lonym w decyzji Rady 2003/479/WE z dnia 16 czerwca
2003 r. dotyczgcej zasad majacych zastosowanie do ekspertow
krajowych i krajowego personelu wojskowego oddelegowanych
do Sekretariatu Generalnego Rady (), na mocy ktérych oddele-
gowani eksperci krajowi zostaja oddani do dyspozycji ESDZ
w celu zapewnienia specjalistycznej wiedzy fachowej.

() Dz.U. L 160 z 28.6.2003, s. 72.
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4. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i w swoim poste-
powaniu cztonkowie personelu ESDZ kieruja si¢ wylacznie inte-
resem Unii. Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 1 tiret trzecie, art. 2
ust. 2 i art. 5 ust. 3 nie zwracaja si¢ oni o instrukcje do zadnego
rzadu, instytucji, organizacji ani osoby spoza ESDZ ani do
zadnego organu lub osoby innej niz Wysoki Przedstawiciel,
ani takich instrukcji nie przyjmuja. Zgodnie z art. 11 akapit
drugi regulaminu pracowniczego personel ESDZ nie przyjmuje
zadnych wynagrodzen z jakiegokolwiek zrédla spoza ESDZ.

5. Uprawnienia powierzone organowi powolujacemu na
mocy regulaminu pracowniczego i organowi upowaznionemu
do zawierania uméw na mocy warunkéw zatrudnienia nadane
zostajag Wysokiemu Przedstawicielowi, ktéry moze je przekazaé
w obrebie ESDZ.

6. Rekrutacja do ESDZ opiera si¢ na kompetencjach
i zapewnia  odpowiednig  réwnowage  geograficzng
i rownowage plci. W sklad personelu ESDZ wchodzi znaczgca
liczba obywateli z wszystkich panstw czlonkowskich. Przeglad
przewidywany w art. 13 ust. 3 obejmuje réwniez t¢ kwestie,
w stosownych przypadkach wraz z sugestiami dotyczacymi
dodatkowych $rodkéw szczegdlnych stuzacych skorygowaniu
ewentualnych brakéw réwnowagi.

7. Urzednicy Unii i pracownicy zatrudnieni na czas okre-
Slony pochodzacy ze stuzb dyplomatycznych panstw czlonkow-
skich maja te same prawa i obowiazki i s3 traktowani w réwny
sposob, w szczegdlnosci w  zakresie kwalifikowania si¢ do
zajmowania wszystkich stanowisk na réwnorzednych warun-
kach. Nie wprowadza si¢ rozrdéznienia miedzy pracownikami
zatrudnionymi na czas okre$lony pochodzacymi z krajowych
stuzb dyplomatycznych a urzednikami Unii w odniesieniu do
przydziatu zadan do wykonania we wszystkich dziedzinach
dzialalnosci i politykach realizowanych przez ESDZ. Zgodnie
z przepisami rozporzadzenia finansowego panstwa czlonkow-
skie wspieraja Uni¢ w egzekwowaniu zobowigzan finansowych
pracownikéw ESDZ zatrudnionych na czas okreslony pocho-
dzacych ze shuzb dyplomatycznych panstw czlonkowskich,
ktore wynikaja z odpowiedzialno$ci ponoszonej na mocy art.
66 rozporzadzenia finansowego.

8.  Wysoki Przedstawiciel ustanawia procedury selekcyjne
dotyczace personelu ESDZ; rekrutacja odbywa si¢ w drodze
przejrzystej procedury, ktérej podstawa sa kompetengje,
a celem — zagwarantowanie uslug personelu o najwyzszym
stopniu  zdolno$ci, skutecznosci i uczciwosci, przy jedno-
czesnym zapewnieniu odpowiedniej réwnowagi geograficznej
i rownowagi plci oraz zatrudnienia w ESDZ znaczacej liczby
obywateli z wszystkich panstw cztonkowskich. W procedurach
rekrutacyjnych na wakujace stanowiska w ESDZ uczestnicza
przedstawiciele panstw czlonkowskich, Sekretariatu General-
nego Rady i Komisji.

9. Po osiagnieciu przez ESDZ pelnej zdolnosci dzialania
personel z panstw czlonkowskich, o ktérym mowa w ust. 2

akapit pierwszy, powinien stanowi¢ co najmniej jedna trzecia
catkowitej liczby personelu ESDZ nalezacego do grupy funk-
cyjnej AD. Podobnie stali urzednicy Unii powinni stanowi¢ co
najmniej 60 % calkowitej liczby personelu ESDZ nalezacego
do grupy funkcyjnej AD, lacznie z pracownikami ze stuzb
dyplomatycznych panstw czlonkowskich, ktérzy zostali stalymi
urz¢dnikami Unii, zgodnie z przepisami regulaminu pracow-
niczego. Wysoki Przedstawiciel co roku przedstawia Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z obsadzania stano-
wisk w ESDZ.

10.  Wysoki Przedstawiciel okresla zasady mobilnosci majace
zapewni¢ czlonkom personelu ESDZ wysoki stopien mobil-
noéci. Do personelu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 lit. a)
tiret trzecie, stosuje si¢ szczegdlne i szczegdlowe uzgodnienia.
Co do zasady kazdy czlonek personelu ESDZ okresowo pracuje
w delegaturach Unii. Wysoki Przedstawiciel ustanawia przepisy
w tym zakresie.

11.  Zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami krajowymi
kazde panstwo czlonkowskie gwarantuje swoim urzednikom,
ktorych mianowano na stanowiska na czas okreslony
w ESDZ, natychmiastowe przywrocenie na stanowisko po
zakoriczeniu okresu ich stuzby w ESDZ. Ten okres stuzby,
zgodnie z przepisami art. 50b warunk6éw zatrudnienia, nie prze-
kracza o$miu lat, chyba Ze zostanie przedtuzony maksymalnie
o dwa lata w wyjatkowych okoliczno$ciach i w interesie stuzby.

Urzednicy Unii pracujagcy w ESDZ majg prawo ubiegal sie
o stanowiska w swojej macierzystej instytucji na takich samych
warunkach jak kandydaci wewnetrzni.

12.  Podjete zostajg kroki sluzace zapewnieniu personelowi
ESDZ odpowiedniego wspdlnego szkolenia, w szczegélnosci
w oparciu o istniejace praktyki i struktury na szczeblu
krajowym i na szczeblu Unii. Wysoki Przedstawiciel podejmuje
w tym celu odpowiednie Srodki w ciagu roku nastgpujacego po
wejSciu w Zycie niniejszej decyzji.

Artykut 7
Przepisy przejSciowe dotyczace personelu

1.  Wymienione w zalagczniku wilasciwe dzialy i funkcje
w Sekretariacie Generalnym Rady i w Komisji zostaja przenie-
sione do ESDZ. Urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony, zajmujacy stanowiska w dzialach wymienionych
w zalgczniku lub sprawujacy wymienione w nim funkcje,
zostajg przeniesieni do ESDZ. Stosuje si¢ to odpowiednio do
personelu kontraktowego i lokalnego przydzielonego do takich
dzialéw i funkcji. Oddelegowani eksperci krajowi zatrudnieni
w tych dzialach lub sprawujacy takie funkcje réwniez zostaja
przeniesieni do ESDZ, za zgoda wladz pafistwa cztonkowskiego
pochodzenia.

Wspomniane przeniesienia stajg si¢ skuteczne w dniu 1 stycznia
2011 r.
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Zgodnie z regulaminem pracowniczym po przeniesieniu urzed-
nikéw do ESDZ Wysoki Przedstawiciel wyznacza kazdemu
z nich stanowisko w grupie funkcyjnej odpowiadajace grupie
zaszeregowania tego urzednika.

2. Procedury rekrutowania personelu, ktére dotycza stano-
wisk przenoszonych do ESDZ i ktére trwaja w dniu wejscia
w zycie niniejszej decyzji, pozostajg wazne: sa one prowadzone
i zostajg ukoficzone pod zwierzchnictwem Wysokiego Przed-
stawiciela zgodnie ze stosownymi ogloszeniami o naborze
i majacymi zastosowanie przepisami regulaminu pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia.

Artykut 8
Budzet

1. Obowiazki urzednika zatwierdzajacego na potrzeby sekgji
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej dotyczacej ESDZ sg delego-
wane zgodnie z art. 59 rozporzadzenia finansowego. Wysoki
Przedstawiciel przyjmuje wewnetrzne zasady zarzadzania admi-
nistracyjnymi pozycjami w budzecie. Wydatki operacyjne
pozostaja w sekcji budzetu dotyczacej Komisji.

2. ESDZ  wykonuje  swoje  uprawnienia  zgodnie
z rozporzadzeniem finansowym majacym zastosowanie do
budzetu ogélnego Unii Europejskiej, w granicach Srodkéw jej
przydzielonych.

3. Przy sporzadzaniu preliminarza wydatkéw administracyj-
nych ESDZ Wysoki Przedstawiciel skonsultuje si¢, odpowiednio,
z komisarzem odpowiedzialnym za polityke rozwojows
i z komisarzem odpowiedzialnym za polityke sasiedztwa
w zakresie ich odno$nych obowigzkéw.

4. Zgodnie z art. 314 ust. 1 TFUE, ESDZ sporzadza swoj
preliminarz wydatkéw na nastepny rok budzetowy. Komisja
wlacza ten preliminarz w projekt budzetu, ktory moze zawieraé
rézne warianty preliminarza. Komisja moze zmieniaé projekt
budzetu zgodnie z art. 314 ust. 2 TFUE.

5. Aby zapewni¢ przejrzystos¢ budzetowa w obszarze
dzialan zewnetrznych Unii, Komisja przekaze wiladzy budze-
towej — wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii Europejskiej
— dokument roboczy kompleksowo przedstawiajacy wszystkie
wydatki zwigzane z dzialaniami zewnetrznymi Unii.

6. ESDZ podlega procedurom udzielania absolutorium prze-
widzianym w art. 319 TFUE i w art. 145-147 rozporzadzenia
finansowego. ESDZ bedzie w tym kontekscie w pelni wspot-
pracowaé z instytucjami uczestniczacymi w procedurze udzie-
lania absolutorium i, w stosownych przypadkach, dostarczal
niezbednych dodatkowych informacji, w tym poprzez udzial
w posiedzeniach stosownych organéw.

Artykut 9
Instrumenty i programowanie w obszarze dzialaf
zewnetrznych
1. Zarzadzanie unijnymi programami wspolpracy

zewnetrznej pozostaje w gestii Komisji bez uszczerbku dla
roli Komisji i roli ESDZ w programowaniu zgodnie z tym, co
przedstawiono w ponizszych ustepach.

2. Wysoki Przedstawiciel zapewnia ogdlng polityczna koor-
dynacje dzialan zewnetrznych Unii, zapewniajac zgodno$¢, spdj-
nos¢ i skuteczno$¢ tych dzialan, w szczegdlnosci za posrednic-
twem nastepujacych instrumentéw pomocy zewnetrznej:

— instrumentu finansowania wsp6lpracy na rzecz rozwoju (1),

— Europejskiego Funduszu Rozwoju (?),

— curopejskiego instrumentu na rzecz wspierania demokracji
i praw czlowieka na $wiecie (%),

— Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa (4),

— Instrumentu Finansowania Wsplpracy z Pafistwami Uprze-
mystowionymi (%),

— Instrumentu  Wspdlpracy w dziedzinie Bezpieczenistwa
Jadrowego (),

— instrumentu na rzecz stabilnosci, w odniesieniu do pomocy
przewidzianej w art. 4 rozporzadzenia (WE) nr
1717/2006 (7).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1905/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. ustanawiajace instrument finan-
sowania wspotpracy na rzecz rozwoju (Dz.U. L 378 z 27.12.2006,
s. 41).

(%) Rozporzadzenie Rady nr 5 ustanawiajace zasady dotyczace wezwan
do wkladéw finansowych i ich transferéw, uzgodnienn budzetowych
i administrowania zasobami Funduszu Rozwoju Krajow i Terytoriow
Zamorskich (Dz.U. 33 z 31.12.1958, s. 681/58).

(’) Rozporzadzenie (WE) nr 1889/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustanowienia instru-
mentu finansowego na rzecz wspierania demokracji i praw czlo-
wieka na $wiecie (Dz.U. L 386 z 29.12.2006, s. 1).

(%) Rozporzadzenie (WE) nr 1638/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 24 pazdziernika 2006 r. okreSlajace przepisy ogélne
w sprawie ustanowienia Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa
i Partnerstwa (Dz.U. L 310 z 9.11.2006, s. 1).

(°) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 382/2001 z dnia 26 lutego 2001 r.
dotyczace wprowadzania w zycie projektéw wspierajacych wspot-
pracec i stosunki handlowe migdzy Unia  Europejska
a uprzemystowionymi panstwami Ameryki Pélnocnej, Dalekiego
Wschodu i Australazji (Dz.U. L 57 z 27.2.2001, s. 10).

(°) Rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 300/2007 z dnia 19 lutego
2007 r. ustanawiajace instrument wspdlpracy w dziedzinie bezpie-
czefistwa jadrowego (Dz.U. L 81 z 22.3.2007, s. 1).

(’) Rozporzadzenie (WE) nr 1717/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajgce Instrument na
rzecz Stabilnoéci (Dz.U. L 327 z 24.11.2006, s. 1).
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3. ESDZ w szczegdlnosci uczestniczy w cyklu programo-
wania 1 zarzgdzania w odniesieniu do instrumentdw,
o ktérych mowa w ust. 2 — na podstawie celéw politycznych
okreslonych w tych instrumentach. ESDZ jest odpowiedzialna
za przygotowywanie nastepujacych decyzji Komisji w sprawie
strategicznych wieloletnich dzialan w ramach cyklu programo-
wania:

(i) przydzialéow srodkéw dla poszczegdlnych krajow w celu
okreslenia ogélnej puli $rodkéw finansowych dla kazdego
regionu, z zastrzezeniem indykatywnego podziatu
w wieloletnich ramach finansowych. W obrebie kazdego
regionu cze$¢ finansowania bedzie rezerwowana na
programy regionalne;

(ii) krajowych i regionalnych dokumentéw strategicznych;

(iii) krajowych i regionalnych programéw orientacyjnych.

Zgodnie z art. 3 przez caly cykl programowania, planowania
i realizacji instrumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, Wysoki
Przedstawiciel i ESDZ wspolpracujg ze stosownymi cztonkami
i stuzbami Komisji bez uszczerbku dla art. 1 ust. 3. Wszystkie
wnioski  dotyczace  decyzji  beda  przygotowywane
z wykorzystaniem nastepujacych procedur Komisji i bedg przed-
kladane Komisji w celu przyjecia.

4. W odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rozwoju
i instrumentu finansowania wspélpracy na rzecz rozwoju
wszelkie wnioski, w tym wnioski dotyczace zmian
w rozporzadzeniach podstawowych i w dokumentach progra-
mowych, o ktérych mowa w ust. 3, sa przygotowywane
wspélnie przez wlasciwe stuzby w ESDZ i w Komisji pod
zwierzchnictwem komisarza odpowiedzialnego za polityke
rozwojowa, a nastepnie przedkladane wspélnie z Wysokim
Przedstawicielem Komisji w celu przyjecia.

Odpowiednie stuzby Komisji pod kierunkiem komisarza odpo-
wiedzialnego za polityke rozwojowa przygotowuja programy
tematyczne, inne niz europejski instrument na rzecz wspierania
demokragji i praw czlowieka na $wiecie, Instrument Wsp6tpracy
w dziedzinie Bezpieczefistwa Jadrowego i cz¢$¢ instrumentu na
rzecz stabilnosci, o ktérej mowa ust. 2 tiret siddme,
i przedstawiaja je kolegium komisarzy w porozumieniu
z Wysokim Przedstawicielem i innymi wlasciwymi komisa-
rzami.

5. W odniesieniu do Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa
i Partnerstwa wszelkie wnioski, w tym wnioski dotyczace zmian
w rozporzadzeniach podstawowych i w dokumentach progra-
mowych, o ktérych mowa w ust. 3, sa przygotowywane
wspélnie przez wlasciwe stuzby w ESDZ i w Komisji pod
zwierzchnictwem komisarza odpowiedzialnego za polityke

sasiedztwa, a nastepnie przedkladane wspdlnie z Wysokim
Przedstawicielem Komisji w celu przyjecia.

6.  Dzialania prowadzone w ramach: budzetu WPZiB; instru-
mentu na rzecz stabilno$ci, z wyjatkiem czgsci, o ktdérej mowa
w ust. 2 tiret siddme; Instrumentu Finansowania Wspolpracy
z Panstwami Uprzemystowionymi; dzialan w dziedzinie komu-
nikacji i dyplomacji publicznej i misji obserwacji wyboréw,
podlegaja Wysokiemu Przedstawicielowi/ESDZ. Komisja odpo-
wiada za ich finansowe wykonanie pod zwierzchnictwem
Wysokiego Przedstawiciela sprawujacego funkcje wiceprzewod-
niczacego Komisji. Dzial Komisji odpowiedzialny za to wyko-
nanie jest ulokowany w tym samym miejscu co ESDZ.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

1. Po zasiggnigciu opinii komitetu, o ktérym mowa w czesci
I sekcja 1 pkt 3 zalacznika do decyzji Rady 2001/264/WE
z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przyjecia przepisow Rady
dotyczacych bezpieczenstwa (1), Wysoki Przedstawiciel podej-
muje decyzje w sprawie przepiséw bezpieczefistwa majacych
zastosowanie do ESDZ i podejmuje wszelkie odpowiednie
srodki w celu zapewnienia, by ESDZ skutecznie ograniczala
zagrozenia wobec swojego personelu, majgtku i informacji,
a takze by wypelniala w tym wzgledzie swoje obowiazki
i zadanie zachowania ostrozno$ci. Przepisy takie majg zastoso-
wanie do calego personelu ESDZ i calego personelu zatrudnio-
nego w delegaturach Unii, niezaleznie od ich statusu administ-
racyjnego ani pochodzenia.

2. W oczekiwaniu na decyzje, o ktérej mowa w ust. 1:

— w odniesieniu do ochrony informacji niejawnych ESDZ
stosuje Srodki bezpieczefistwa okreslone w zalaczniku do
decyzji 2001/264/WE,

— w odniesieniu do innych aspektéw bezpieczenstwa ESDZ
stosuje  zasady  bezpieczeistwa  Komisji  okreSlone
w odpowiednim zalaczniku do Regulaminu Komisji ().

3. Jednym z dzialéw ESDZ jest dzial odpowiedzialny za
sprawy zwigzane z bezpieczefstwem, wspomagany przez
whasciwe stuzby panstw czlonkowskich.

4. Wysoki Przedstawiciel —podejmuje  wszelkie $rodki
niezbedne do wdrozenia przepiséw bezpieczenstwa w ESDZ,
w szczegblnosci w odniesieniu do ochrony informacji niejaw-
nych i srodkéw, ktére nalezy podja¢ w przypadku nieprzestrze-
gania przez personel ESDZ przepiséw bezpieczefistwa. W tym
celu ESDZ zwraca si¢ o porady do Biura ds. Bezpieczefistwa
Sekretariatu  Generalnego Rady, wlasciwych stluzb Komisji
i wlasciwych stuzb panstw czlonkowskich.

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.
() Dz.U. L 308 z 8.12.2000, s. 26.
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Artykut 11
Dostep do dokumentéw, archiwa i ochrona danych

1. ESDZ stosuje przepisy okreslone w rozporzadzeniu (WE)
1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja
2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parla-
mentu Europejskiego, Rady i Komisji (*). Wysoki Przedstawiciel
podejmuje decyzje w sprawie przepisoéw wykonawczych dla
ESDZ.

2. Wykonawczy sekretarz generalny ESDZ organizuje jej
archiwa.  Stosowne  archiwa  dzialéw  przenoszonych
z Sekretariatu Generalnego Rady i z Komisji przenosi si¢ do
ESDZ.

3. ESDZ chroni osoby fizyczne w zwiazku z przetwarzaniem
ich danych osobowych zgodnie z =zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez insty-
tucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (3. Wysoki Przedstawiciel podejmuje decyzje w sprawie
przepiséw wykonawczych dla ESDZ.

Artykut 12
Nieruchomo$ci

1. Sekretariat Generalny Rady i wlasciwe stuzby Komisji
podejmuja wszelkie niezbedne $rodki po to, aby przeniesieniom,
o ktorych mowa w art. 7, moglo towarzyszy¢ przekazanie
budynkéw Rady i Komisji koniecznych do funkcjonowania
ESDZ.

2. Warunki, na ktérych nieruchomosci sa udostgpniane
centralnej administracji ESDZ i delegaturom Unii, sg przed-
miotem wspdlnej decyzji Wysokiego Przedstawiciela oraz Sekre-
tariatu Generalnego Rady i Komisji, w zaleznosci od sytuacji.

Artykut 13
Przepisy koficowe i ogédlne

1.  Wysoki Przedstawiciel, Rada, Komisja i panstwa czlon-
kowskie odpowiadaja za wykonanie niniejszej decyzji
i podejmujg wszelkie niezbedne ku temu $rodki.

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43.
() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.

2. Do korica 2011 roku Wysoki Przedstawiciel przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji sprawozdanie
z funkcjonowania ESDZ. Sprawozdanie to obejmuje
w szczegllnosci wykonanie art. 5 ust. 3 1 10 oraz art. 9.

3. Do polowy 2013 roku Wysoki Przedstawiciel dokonuje
przegladu organizacji i funkcjonowania ESDZ; przeglad ten
obejmie miedzy innymi wykonanie art. 6 ust. 6, 8 i 11.
W razie potrzeby przegladowi towarzysza stosowne wnioski
dotyczace zmiany niniejszej decyzji. W takim przypadku Rada
— zgodnie z art. 27 ust. 3 TUE — zmienia niniejszg decyzje
w $wietle przeprowadzonego przegladu, do poczatku 2014
roku.

4. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
Przepisy dotyczace zarzadzania finansami i rekrutacji stajg si¢
skuteczne po przyjeciu niezbednych zmian do regulaminu
pracowniczego, warunkow zatrudnienia i rozporzadzenia finan-
sowego, a takze po przyjeciu budzetu korygujacego. Aby proces
zmian przebiegal sprawnie, Wysoki Przedstawiciel, Sekretariat
Generalny Rady i Komisja dokonuja stosownych uzgodnien
oraz podejmuja konsultacje z panistwami czlonkowskimi.

5. W terminie miesigca po wejSciu w zycie niniejszej decyzji
Wysoki  Przedstawiciel —przedklada Komisji preliminarz
dochodéw i wydatkéw ESDZ, wraz z planem zatrudnienia,
tak aby umozliwi¢ Komisji przedstawienie projektu budzetu

korygujacego.

6.  Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 lipca 2010 r.

W imieniu Rady
S. VANACKERE
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

DZIALY I FUNKCJE PRZENOSZONE DO ESDZ ()

Ponizej zamieszczono wykaz wszystkich jednostek administracyjnych w catosci przenoszonych do ESDZ. Wykaz ten nie
ma wplywu na dodatkowe potrzeby i przydzial zasobéw, ktére maja zosta¢ okreslone w trakcie ogdlnych negocjacji
budzetowych przy okazji ustanawiania ESDZ, ani na decyzje w sprawie zapewnienia odpowiedniego personelu pelnigcego
funkcje pomocnicze, ani na zwigzang z tym potrzebe dokonania uzgodnieni na szczeblu odpowiednich stuzb miedzy
Sekretariatem Generalnym Rady, Komisja i ESDZ.

1. SEKRETARIAT GENERALNY RADY
Caly personel zatrudniony w dziatach wymienionych ponizej i sprawujacy funkcje wymienione ponizej zostaje przenie-
siony w catosci do ESDZ, z wyjatkiem bardzo niewielkiej liczby czlonkéw personelu wykonujacego zwykle zadania

Sekretariatu Generalnego Rady zgodnie z art. 2 ust. 1 tiret drugie oraz z wyjatkiem niektdrych szczegdlnych funkcji
wskazanych ponizej:

Jednostka planowania polityki
WPBIO i struktury zarzadzania kryzysowego
— Dyrekgja ds. Zarzadzania Kryzysowego i Planowania (CMPD)

— Komorka Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych (CPCC)
— Sztab Wojskowy Unii Europejskiej (SWUE)
— Dzialy bezposrednio podlegajace dyrektorowi generalnemu Sztabu Wojskowego Unii Europejskiej (DGEUMS)
— Dyrekgja ds. Koncepcji i Zdolnosci
— Dyrekeja ds. Wywiadu
— Dyrekgja ds. Operacji
— Dyrekgja ds. Logistyki
— Dyrekgja ds. System6w Lacznodci i Informacji
— Centrum Sytuacyjne Unii Europejskiej (SITCEN)
Wyjatek:
— Personel SITCEN wspomagajacy organ ds. akredytacji bezpieczefistwa

Dyrekcja Generalna E

— Jednostki bezposrednio podlegajace dyrektorowi generalnemu

— Dyrekeja ds. Ameryk i Organizacji Narodow Zjednoczonych

— Dyrekgja ds. Batkanéw Zachodnich, Europy Wschodniej i Azji Srodkowej
— Dyrekgeja ds. Nierozprzestrzeniania Broni Masowego Razenia

— Dyrekcja do Spraw Parlamentarnych w Obszarze WPZiB

— Biuro facznikowe w Nowym Jorku

— Biuro facznikowe w Genewie

(") Przenoszone zasoby ludzkie s3 w calosci finansowane z wydatkéw dziatlu 5 (Administracja) wieloletnich ram finansowych.
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Urzednicy Sekretariatu Generalnego Rady oddelegowani na potrzeby specjalnych przedstawicieli Unii Europej-
skiej i misji WPBiO.

2. KOMISJA (W TYM DELEGATURY)

Caly personel zatrudniony w dziatach wymienionych ponizej i sprawujacy funkcje wymienione ponizej zostaje przenie-
siony w calo$ci do ESDZ, z wyjatkiem bardzo niewielkiej liczby personelu, wymienionego ponizej jako wyjatki.

Dyrekcja Generalna ds. Stosunkéw Zewnetrznych

— Wszystkie stanowiska kierownicze i bezposrednio z nimi zwigzany personel pomocniczy
— Dyrekeja A (Platforma kryzysowa i koordynacja polityczna w ramach WPZiB)
— Dyrekcja B (Stosunki wielostronne i prawa czlowieka)

— Dyrekcja C (Ameryka Pélnocna, Azja Wschodnia, Australia, Nowa Zelandia, EOG, EFTA, San Marino, Andora,
Monako)

— Dyrekcja D (Koordynacja europejskiej polityki sasiedztwa)

— Dyrekcja E (Europa Wschodnia, Zakaukazie, Republiki Azji Srodkowej)

— Dyrekcja F (Bliski Wschdd, potudniowa czgs¢ regionu Morza Srédziemnego)
— Dyrekcja G (Ameryka tacifiska)

— Dyrekeja H (Azja, z wyjatkiem Japonii i Korei)

— Dyrekgja I (Zasoby centralne, informacja, stosunki miedzyinstytucjonalne)
— Dyrekgja K (Stuzba zewnetrzna)

— Dyrekgja L (Strategia, koordynacja i analiza)

— Grupa zadaniowa ds. Partnerstwa Wschodniego

— Dzial Relex-01 (audyt)

Wyjatki:

— Personel odpowiedzialny za zarzadzanie instrumentami finansowymi

— Personel odpowiedzialny za wyplate wynagrodzen i dodatkéw pracownikom w delegaturach

Stuzba zewnetrzna

— Wszyscy szefowie delegatur i zastgpey szeféw delegatur i bezposrednio z nimi zwiazany personel pomocniczy
— Wszystkie sekcje lub komérki polityczne i ich personel

— Wszystkie sekcje ds. informagji i dyplomacji publicznej i ich personel

— Wszystkie sekcje administracyjne

Wryjatki

— Personel odpowiedzialny za realizacj¢ instrumentéw finansowych

Dyrekcja Generalna ds. Rozwoju

— Dyrekcja D (AKP Il — Afryka Zachodnia i Srodkowa, Karaiby oraz Kraje i Terytoria Zamorskie), z wyjatkiem grupy
zadaniowej ds. Krajow i Terytoriéw Zamorskich

— Dyrekcja E (Rog Afryki, Afryka Wschodnia i Poludniowa, Ocean Indyjski i Pacyfik)
— Dzial CI (AKP I: Programowanie pomocy i zarzadzanie nia): personel odpowiedzialny za programowanie

— Dzial C2 (Kwestie i instytucje panafrykafskie, sprawowanie rzadéw i migracja): personel odpowiedzialny za stosunki
panafrykanskie

— Stosowne stanowiska kierownicze i bezposrednio z nimi zwiazany personel pomocniczy.



