L 183/16

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

13.7.2011

DECYZJE

DECYZJA RADY 2011/411/WPZiB
z dnia 12 lipca 2011 r.

okreslajaca statut, siedzibe i zasady operacyjne Europejskiej Agencji Obrony oraz uchylajaca
wspdlne dzialanie 2004/551/WPZiB

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 42 i 45,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

1)

Europejska  Agencja Obrony (zwana dalej ,Agencjy”)
zostala ustanowiona wspélnym  dzialaniem Rady
2004/551/WPZiB (') (zwanym dalej ,wspSlnym dziala-
niem 2004/551/WPZiB”), aby wspomagaé wysitki Rady
i panstw czlonkowskich zmierzajace do poprawy zdol-
nosci obronnych Unii w zakresie zarzadzania kryzyso-
wego oraz utrzymania europejskiej polityki bezpieczeni-
stwa i obrony.

Europejska strategia bezpieczefistwa, zatwierdzona przez
Rade Europejska dnia 12 grudnia 2003 r., uznaje utwo-
rzenie agencji obrony za istotny element w rozwoju
bardziej elastycznych i wydajnych europejskich zasoboéw
wojskowych.

W sprawozdaniu na temat wdrazania europejskiej stra-
tegii bezpieczenstwa z dnia 11 grudnia 2008 r. uznano
wiodaca role Agencji w procesie rozwoju kluczowych
zdolnoéci obronnych na potrzeby wspdlnej polityki
bezpieczenstwa i obrony (WPBiO).

Wspélne dzialanie 2004/551/WPZiB nalezy uchyli¢
i zastapi¢ w celu uwzglednienia zmian do Traktatu
o Unii Europejskiej (TUE) wprowadzonych przez Traktat
z Lizbony.

Artykut 45 TUE przewiduje przyjecie przez Rade decyzji
okreslajacej statut, siedzibe i zasady funkcjonowania
Agendji, ktéra to decyzja powinna uwzglednial poziom
faktycznego uczestnictwa panstw czlonkowskich w
dziataniach Agencji.

Agencja powinna przyczynia¢ si¢ do realizacji wspdlnej
polityki zagranicznej i bezpieczefistwa (WPZiB), w
szczegOlnosci WPBIO.

Struktura Agencji powinna zapewni¢ mozliwos¢ spel-
nienia wymogéw operacyjnych Unii i jej panstw czlon-
kowskich w ramach WPBIiO oraz, gdzie to konieczne,
wypelniania jej funkcji, wspolpracy z pafnstwami trze-
cimi, organizacjami i podmiotami.

() Dz.U. L 245 z 17.7.2004, s. 17.

)
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Agencja powinna rozwing¢ bliskie stosunki robocze
w ramach istniejacych uzgodnien, ugrupowan i
organizacji, takich jak ustanowione na mocy porozu-
mienia ramowego w sprawie listu intencyjnego, jak
réwniez Organizacja do spraw Wspolpracy w Zakresie
Uzbrojenia (OCCAR) i Europejska Agencja Kosmiczna
(ESA).

Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych
i Polityki Bezpieczenstwa (WP), zgodnie z art. 18 ust. 2
TUE, powinien pehi¢ przewodnig role w strukturze
Agencji i stanowi¢ zasadnicze ogniwo wspdlpracy
Agencji i Rady.

Wykonujgc swoja role nadzoru politycznego oraz ksztal-
towania polityk, Rada powinna wydaé wytyczne dla
Agengji.

W zwiazku z ich charakterem, przyjecie ram finanso-
wych dla Agencji, o ktérych mowa w art. 4 ust. 4, jak
réowniez dokonanie ustalen administracyjnych migdzy
Agencja a panstwami trzecimi, organizacjami i
podmiotami musi by¢ zatwierdzone przez Rad¢ stano-
wiaca jednomyslnie.

Przyjmujac wytyczne i decyzje zwigzane z dzialaniami
Agencji, Rada powinna zbierac si¢ na szczeblu ministréw
obrony.

Wszelkie wytyczne lub decyzje przyjete przez Radg
w zwigzku z dzialaniami Agencji powinny by¢ przygo-
towywane zgodnie z art. 240 TUE.

Kompetencje organdéw przygotowawczych i doradczych
Rady, w szczegblnosci kompetencje Komitetu Statych
Przedstawicieli na podstawie art. 240 TFUE, Komitetu
Politycznego i Bezpieczefistwa (KPiB) na podstawie art.
38 TUE oraz Komitetu Wojskowego UE (EUMCQ),
powinny pozosta¢ niezmienione.

Krajowi dyrektorzy ds. uzbrojenia (NAD), dyrektorzy ds.
zdolnosci, dyrektorzy ds. badan i technologii oraz dyrek-
torzy ds. polityki obronnej powinni otrzymywaé spra-
wozdania oraz wnosi¢ wklad w lezace w ich kompeten-
cjach kwestie w ramach przygotowywania decyzji Rady
odnoszacych si¢ do Agencji.
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(16)  Agencja powinna posiadaé osobowos¢ prawng konieczng
do wykonywania jej funkcji i osiagania jej celow,
z utrzymaniem Scistych powigzan z Rada i z pelnym
poszanowaniem obowiazkéw Unii Europejskiej 1 jej
instytucji.

(17) Nalezy zapewnié, by budzety zarzadzane przez Agencje
mogly, indywidualnie dla kazdego przypadku, otrzy-
mywaé wklady na koszty nieadministracyjne z budzetu
ogblnego Unii Europejskiej, z pelnym poszanowaniem
zasad, procedur oraz proceséw decyzyjnych majacych
do niego zastosowanie, wlacznie z art. 41 ust. 2 TUE.

(18)  Agencja, bedac otwarta na udzial wszystkich panstw
cztonkowskich, powinna réwniez zapewni¢ konkretnym
grupom panstw czlonkowskich mozliwos¢ tworzenia
projektéw lub programéw ad hoc.

(19)  Z zastrzezeniem decyzji Rady w sprawie ustanowienia
stalej wspolpracy strukturalnej, zgodnie z art. 42 ust. 6
i art. 46 TUE oraz z Protokolem (nr 10) w sprawie stalej
wspolpracy strukturalnej ustanowionej na mocy artykutu
42 TUE, zalaczonym do TUE i do TFUE, Agencja
powinna wspieral realizacje stalej wspolpracy struktu-
ralnej.

(20)  Agencja powinna posiadaé procedury decyzyjne pozwa-
lajgce  jej skutecznie wykonywaé swoje zadania,
z poszanowaniem krajowych polityk bezpieczenistwa
i obrony uczestniczgcych pafistw czlonkowskich.

(21)  Agencja powinna wypelnia¢ swojg misj¢ z pelnym posza-
nowaniem art. 40 TUE.

(22)  Agencja powinna dziala¢ w pelnej zgodnosci z normami
i przepisami Rady dotyczacymi bezpieczefistwa.

(23)  Zgodnie z art. 5 Protokolu (nr 22) w sprawie stanowiska
Danii, zalgczonego do TUE i do TFUE, Dania nie uczest-
niczy w opracowywaniu i wprowadzaniu w zycie decyzji
i dziatan Unii, ktére maja wplyw na kwestie polityczno-
obronne. Dania nie bedzie zatem zwigzana niniejsza
decyzja,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE, MISJA 1 ZADANIA AGENC]JI
Artykut 1
Ustanowienie

1.  Agencja w dziedzinie rozwoju zdolnosci obronnych,
badan, zaopatrzenia i zbrojen (zwana dalej ,Europejska Agencja
Obrony” lub ,Agencj”), pierwotnie ustanowiona wsp6lnym
dzialaniem 2004/551/WPZiB, nadal dziala zgodnie z
nastepujgcymi przepisami.

2. Agengja podlega zwierzchnictwu Rady, wspierajgc WPZiB
oraz WPBIiO, w ramach jednolitych ram instytucjonalnych Unii
Europejskiej, bez uszczerbku dla obowigzkéw instytucji UE oraz
organéw Rady. Misja Agencji pozostaje bez uszczerbku dla
innych kompetencji Unii, w pelnym poszanowaniu art. 40 TUE.

3. Agencja jest otwarta na udzial wszystkich panstw czlon-
kowskich UE pragnacych uczestniczy¢ w jej pracach. Panstwa
czlonkowskie juz uczestniczace w pracach Agencji w momencie
przyjecia niniejszej decyzji nadal uznawane sg za uczestniczace
panstwa czlonkowskie.

4. Kazde panstwo czlonkowskie, ktére wyrazi che¢¢ udzialu
w pracach Agencji po wejsciu w zycie niniejszej decyzji lub cheé
wycofania si¢ z prac Agencji, powiadamia o swoim zamiarze
Radg oraz informuje o tym WP. Wszelkich niezbednych ustalen
technicznych i finansowych dla takiego udziatu lub wycofania
si¢ dokonuje Rada Sterujaca, o ktérej mowa w art. 8.

5. Agencja ma swojg siedzibe w Brukseli.

Artykut 2
Misja
1. Misja Agencji jest wspomaganie Rady i panstw czlonkow-
skich w ich wysitkach zmierzajacych do poprawy zdolnosci
obronnych UE w zakresie zarzadzania kryzysowego oraz utrzy-

mania WPBIO w jej obecnym i okreSlonym w przysziosci
ksztalcie.

2. Agencja okresla wymogi operacyjne, wspiera Srodki ich
realizacji, przyczynia si¢ do okreslania i, w stosownych przy-
padkach, wprowadzania w Zzycie wszelkich $rodkéw stuzacych
wzmocnieniu bazy przemystowej i technologicznej sektora
obrony, bierze udzial w okreslaniu europejskiej polityki
w zakresie zdolnoSci i uzbrojenia oraz wspomaga Rade
w ocenie poprawy zdolnosci wojskowych.

3. Misja Agencji pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji
panstw cztonkowskich w kwestiach obronnych.

Artykut 3
Definicje

Do celéw niniejszej decyzji stosuje si¢ nastgpujace definicje:

a) ,uczestniczace panstwa czlonkowskie” oznaczaja paistwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, ktdére uczestnicza w
pracach Agendji;

b) ,wnoszgce wklad panstwa czltonkowskie” oznaczajg uczest-
niczace panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej, ktére
wnoszg wklad w okreslony projekt lub program Agencji.

Artykut 4

Nadzoér polityczny i ustalenia w zakresie
sprawozdawczo$ci wobec Rady

1. Agencja dziala pod zwierzchnictwem i nadzorem poli-
tycznym Rady, ktérej dostarcza sprawozdan okresowych i od
ktorej regularnie otrzymuje wytyczne.

2. Agencja systematycznie sklada sprawozdania Radzie ze
swojej dziatalnosci, w szczeg6lnosci:

a) przekazuje Radzie w listopadzie kazdego roku sprawozdanie
z dzialalnoSci Agencji za dany rok oraz dostarcza elementy
skladajace si¢ na program dzialan i budzety Agencji na
nastepny rok;
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b) z zastrzezeniem decyzji Rady w sprawie ustanowienia stalej
wspolpracy strukturalnej, dostarcza Radzie co najmniej raz
do roku informacje dotyczace wkladu Agencji w dzialania
oceniajgce w kontekscie stalej wspdlpracy strukturalnej,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 lit. f) ppke (ii).

Agencja z odpowiednim wyprzedzeniem informuje Rade
o istotnych kwestiach, ktére majg zostal przekazane Radzie
Sterujacej w celu podjecia przez nig stosownej decyzji.

3. Rada, stanowiac jednomyslnie oraz po zasiggnieciu rady
KPiB lub odpowiednio innego wlasciwego organu Rady, wydaje
corocznie wytyczne odnoszace si¢ do dzialan Agenciji,
zwlaszcza dotyczace jej programu dzialan. Program dzialan
Agencji ustala si¢ w ramach tych wytycznych.

4. Co roku Rada, stanowigc jednomyslnie, zatwierdza ramy
finansowe dla Agencji na nastgpne trzy lata. Te ramy finansowe
zawierajg uzgodnione priorytety zwigzane z trzyletnim planem
dzialan Agencji oraz okrelajg prawnie wiazacy pulap na
pierwszy rok i planowane kwoty na drugi i trzeci rok. Agencja
najpdzniej dnia 31 marca kazdego roku, dostarcza Radzie Steru-
jacej do rozpatrzenia projekt ram finansowych i zwigzany z nim
plan dzialan.

5. Agencja moze w miar¢ potrzeb przedstawia¢ Radzie
i Komisji zalecenia stuzace realizacji jej misji.

Artykut 5

Funkcje i zadania

1.  Wypehiajgc swoje funkcje i zadania, Agencja postepuje
z poszanowaniem innych kompetencji Unii i kompetencji insty-
tucji UE.

2. Agencja wypelnia swoje funkcje i zadania bez uszczerbku
dla kompetencji panstw czlonkowskich w kwestiach obronnych.

3. Agencja, dzialajgc z upowaznienia Rady, ma nastgpujace
zadania:

a) przyczyniaé si¢ do okreslania celéw zdolnosci wojskowych
panstw czlonkowskich i do oceny wykonania zobowigzan
w zakresie zdolnosci podjetych przez parnistwa czlonkowskie,
w szczegblnosci przez:

(i) okreslanie, w porozumieniu z wlasciwymi organami
Rady, w tym z EUMC, oraz przy wykorzystaniu m.in.
mechanizmu rozwoju zdolnosci (CDM) i wszelkich
pézniejszych mechanizméw, przyszltych wymogéw UE
w zakresie zdolno$ci obronnych;

(i) koordynowanie realizacji planu rozwoju zdolnosci (CDP)
i wszelkich p6Zniejszych planéw;

(ili) ocenianie, na podstawie kryteriéw, ktére zostang uzgod-
nione przez panstwa czlonkowskie, zobowigzan panstw
czlonkowskich  dotyczacych zdolnosci, m.in. przy
pomocy procesu CDP i CDM oraz wszelkich pdzniej-
szych proceséw;

=

wspiera¢ harmonizacj¢ wymagan operacyjnych oraz ustano-
wienie skutecznych i spdjnych metod dokonywania zamo-
wiefi, w szczeglnosci przez:

(i) promowanie i koordynowanie harmonizacji wymogow
wojskowych;

(i) promowanie oplacalnego i sprawnego dokonywania
zaméwien przez okrelanie i upowszechnianie najlep-
szych praktyk;

(iii) dostarczanie ocen priorytetow finansowych dotyczacych
rozwoju zdolnosci i zaopatrzenia;

zglaszal wielostronne projekty dla osiggnigcia celéw zdol-
nosci wojskowych oraz zapewnial koordynacje programéw
realizowanych przez panstwa czlonkowskie i zarzadzanie
konkretnymi programami wspélpracy, w szczegdélnosci
przez:

(i) propagowanie i proponowanie nowych wielostronnych
wspélnych projektow;

(ii) okreslanie i proponowanie wspdlnych dzialan w sferze
operacyjnej;

(ili) dzialanie na rzecz koordynacji istniejacych programéw
realizowanych przez panstwa czlonkowskie;

(iv) przejmowanie, na wniosek panistw czlonkowskich,
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie okre$lonymi progra-
mami;

(v) przygotowywanie, na wniosek panstw czlonkowskich,
programéw, ktére moga by¢ — w zaleznosci od sytuacji
— zarzadzane przez OCCAR lub w inny sposéb;

wspieral badania nad technologiami obronnymi oraz koor-
dynowa¢ i planowa¢ wspdlne dzialania badawcze i studia
nad rozwiazaniami technicznymi odpowiadajgcymi przy-
szlym wymaganiom operacyjnym, w szczegélnosci przez:

(i) promowanie, w powigzaniu odpowiednio z dzialaniami
badawczymi Unii, badan nakierowanych na spelnianie
przyszlych  wymogdéw  dotyczacych  zdolnosci
w zakresie bezpieczefistwa i obrony, a tym samym
wzmacnianie przemystowego i technologicznego poten-
¢jalu Europy w tej dziedzinie;

(i) propagowanie skuteczniej ukierunkowanych wspdlnych
badan i technologii obronnych;

(ili) przyspieszanie rozwoju badan i technologii obronnych
poprzez studia i projekty;

(iv) zarzadzanie umowami w zakresie badaf i technologii
obronnych;

(v) dzialanie w porozumieniu z Komisjg w celu zmaksyma-
lizowania komplementarnosci 1 synergii pomiedzy
programami badawczymi zwigzanymi z obronnoscia
i obrong cywilng lub bezpieczenistwem;

przyczynial si¢ do okreSlania wszelkich uzytecznych
srodkéw  wzmacniajgcych  baz¢  przemystowa i
technologiczna sektora obrony oraz zwigkszajacych efektyw-
no$¢ wydatkéw wojskowych i, w stosownych przypadkach,
wprowadzaé w zycie te Srodki, w szczegdlnosci przez:

(i) przyczynianie si¢ do stworzenia konkurencyjnego
w skali migdzynarodowej europejskiego rynku wyposa-
zenia obronnego, bez uszczerbku dla zasad rynku
wewnetrznego i kompetencji Komisji w tej dziedzinie;
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(i) rozwijanie odpowiednich polityk 1 strategii, w
konsultacji z Komisja i, w stosownych przypadkach,
z przemystem;

(iii) dazenie, w konsultacji z Komisja, do rozwoju
i harmonizacji w skali calej UE odpowiednich procedur
w ramach zadan Agencji;

f) z zastrzezeniem decyzji Rady w sprawie ustanowienia stalej
wspolpracy  strukturalnej, wspieraé te wspOlprace, w
szczegolnosei przez:

(i) ulatwienia na rzecz gtéwnych wspélnych lub europej-
skich inicjatyw rozwoju zdolnosci;

(ii) przyczynianie si¢ do regularnej oceny wkladéw uczestni-
czacych panstw cztonkowskich w zakresie zdolnosci,
w  szczegblnosci  wkladow  dokonywanych  zgodnie
z kryteriami, ktére maja by¢ okreSlone m.n. na
podstawie art. 2 Protokolu (nr 10) w sprawie stalej
wspolpracy strukturalnej, zalaczonego do TUE i TFUE,
oraz skladanie w tej sprawie sprawozdan co najmniej
raz do roku.

Artykut 6
Osobowo$¢ prawna

Agencja posiada osobowo$¢ prawng w celu wykonywania
powierzonych jej funkcji i osiagniecia zalozonych celow.
Panstwa czlonkowskie zapewniaja korzystanie przez Agencje
z jak najszerszego zakresu osobowosci prawnej przyznawanej
osobom prawnym na mocy ich prawa. Agencja moze,
w  szczegblnosci, nabywal lub zbywal mienie ruchome
i nieruchome oraz posiada zdolno$¢ sadowa. Agencja posiada
zdolnos¢ do zawierania uméw z prywatnymi lub publicznymi
podmiotami lub organizacjami.

ROZDZIAL 11
ORGANY I PERSONEL AGEN(]I
Artykut 7
Szef Agencji

1. Szefem Agencji jest Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa (WP).

2. Szef Agendji jest odpowiedzialny za ogdlng organizacje
i funkcjonowanie Agencji oraz zapewnia, by podlegly mu
dyrektor generalny realizowal wytyczne wydawane przez Radg
oraz wykonywal decyzje Rady Sterujacej.

3. Szef Agencji przedstawia Radzie sprawozdania Agendji,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

4. Szef Agencji odpowiada za negocjacj¢ ustaleni administra-
cyjnych z padstwami trzecimi i innymi organizacjami, ugrupo-
waniami lub podmiotami zgodnie z wytycznymi wydanymi
przez Radg Sterujacg. W ramach takich ustaler, zatwierdzonych
przez Rade Sterujaca, szef Agencji odpowiada za nawigzanie
z nimi odpowiednich kontaktéw roboczych.

Artykut 8
Rada Sterujaca

1. Rada Sterujgca, skladajaca si¢ z jednego przedstawiciela
kazdego z uczestniczacych panstw cztonkowskich, upowaznio-

nego do zaciagania zobowigzan w imieniu swojego rzadu, oraz
z przedstawiciela Komisji, jest organem decyzyjnym Agencji.
Rada Sterujgca dziala w ramach wytycznych wydanych przez
Rade.

2. Rada Sterujgca zbiera si¢ na szczeblu ministréw obrony
uczestniczgcych panstw czlonkowskich lub ich przedstawicieli.
Rada Sterujaca odbywa co do zasady przynajmniej dwa posie-
dzenia w roku na szczeblu ministréw obrony.

3. Szef Agencji zwoluje posiedzenia Rady Sterujacej
i przewodniczy im. Na zadanie uczestniczgcego panstwa czlon-
kowskiego szef Agencji zwoluje posiedzenie w terminie jednego
miesigca.

4. Szef Agencji moze przekaza¢ innej osobie uprawnienie do
przewodniczenia posiedzeniom Rady Sterujacej na poziomie
przedstawicieli ministrow obrony.

5. Rada Sterujgca moze odbywaé posiedzenia w réznych
skfadach (takich jak krajowi dyrektorzy ds. uzbrojenia, dyrek-
torzy ds. zdolno$ci, dyrektorzy ds. badan i technologii oraz
dyrektorzy ds. polityki obronne;j).

6. W posiedzeniach Rady Sterujacej uczestniczy:

a) dyrektor generalny Agencji, o ktérym mowa w art. 10, lub
jego przedstawiciel;

b) przewodniczacy EUMC lub jego przedstawiciel;

¢) przedstawiciele Europejskiej Stuzby Dziatan Zewngtrznych
(ESDZ).

7. Rada Sterujgca moze podja¢ decyzje o zaproszeniu do
udzialu w posiedzeniach dotyczgcych kwestii bedacych przed-
miotem wspdlnego zainteresowania:

a) Sekretarza Generalnego NATO lub wyznaczonego przez
niego przedstawiciela,

b) szeféw/przewodniczacych innych uzgodnieri, ugrupowan lub
organizacji, ktorych praca wigze si¢ z dzialaniami Agencji
(takich jak ustanowione na mocy porozumienia ramowego
w sprawie listu intencyjnego, jak réwniez OCCAR i ESA),

¢) w odpowiednich przypadkach, przedstawicieli innych stron
trzecich.

Artykut 9
Zadania i kompetencje Rady Sterujacej

1. W ramach wytycznych wydanych przez Rade, o ktdrych
mowa w art. 4 ust. 1, Rada Sterujaca:

a) zatwierdza sprawozdania przedstawiane Radzie;

b) zatwierdza, na podstawie projektu przedstawionego przez
szefa Agencji i, nie pdzniej niz dnia 31 grudnia kazdego
roku, roczny program dzialan Agencji na nastepny rok;

¢) najpdzniej do dnia 31 grudnia kazdego roku przyjmuje
budzet ogdlny Agencji, niewykraczajgcy poza limity przewi-
dziane ramami finansowymi Agencji zgodnie z decyzja
Rady;
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d) zatwierdza utworzenie w ramach Agencji projektow lub
programéw ad hoc zgodnie z art. 19;

e) mianuje dyrektora generalnego i nie wigcej niz dwéch jego
zastgpcow;

f) podejmuje decyzje, ze jedno lub wiccej panstw czlonkow-
skich moze powierzy¢ Agencji administracyjne i finansowe
zarzadzanie niektérymi dzialaniami w ramach jej kompe-
tencji zgodnie z art. 17;

g) zatwierdza wszelkie zalecenia skierowane do Rady lub
Komisji;

h) przyjmuje regulamin wewnetrzny Agenciji;

i) moze zmieniaé przepisy finansowe dotyczace wykonania
budzetu ogblnego Agencji;

j) moze zmieniaC zasady i przepisy majace zastosowanie do
pracownikéw  kontraktowych  oraz  oddelegowanych
ekspertéw krajowych;

k) okresla ustalenia techniczne i finansowe dotyczgce udzialu
lub wycofania si¢ panstw czlonkowskich, o czym mowa
w art. 1 ust. 4;

) przyjmuje wytyczne dotyczace negocjowania ustalen admi-
nistracyjnych przez szefa Agendji;

m) zatwierdza ustalenia ad hoc, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1;

n) dokonuje koncowych ustalenn administracyjnych miedzy
Agencja a stronami trzecimi, o czym mowa w art. 24 ust. 1;

o) zatwierdza roczne sprawozdania finansowe i bilans;

p) przyjmuje wszystkie inne odpowiednie decyzje w celu
wypelnienia misji Agencji.

2. Rada Sterujaca podejmuje decyzje wigkszoscia kwalifiko-
wang, o ile w niniejszej decyzji nie przewidziano inaczej. Glosy
uczestniczacych panstw czlonkowskich wazone sa zgodnie
z art. 16 ust. 4 i 5 TUE. Jedynie przedstawiciele uczestniczacych
panstw czlonkowskich biorg udzial w glosowaniu.

3. Glosowanie nie dochodzi do skutku, jezeli przedstawiciel
uczestniczacego panstwa czlonkowskiego os$wiadcza Radzie
Sterujacej, ze z waznych wzgledéw polityki krajowej, ktore
musi okresli¢, zamierza si¢ sprzeciwi¢ przyjeciu decyzji podej-
mowanej wigkszo$cig kwalifikowana. Przedstawiciel ten moze
przedlozy¢ te kwestie Radzie za posrednictwem szefa Agencii,
majac na wzgledzie wydanie odpowiednich wytycznych Radzie
Sterujacej. Réwniez Rada  Sterujaca, stanowigc wigkszoScig
kwalifikowang, moze zdecydowal o przedlozeniu tej kwestii
Radzie, ktéra podejmuje decyzje. Rada stanowi jednomyslnie.

4. Rada Sterujgca, na wniosek dyrektora generalnego lub
uczestniczacego panstwa czlonkowskiego, moze zdecydowaé
0 utworzeniu:

a) komitetow przygotowujacych decyzje administracyjne i
budzetowe Rady Sterujgcej, skladajacych si¢ z delegatéw
uczestniczacych panstw czlonkowskich i przedstawiciela
Komisji;

b) komitetéw wyspecjalizowanych w okreslonych zagadnie-
niach wchodzacych w zakres kompetencji Agencji. Komitety
te skladaja si¢ z delegatéw uczestniczacych panstw czlon-
kowskich oraz, jesli Rada Sterujaca nie postanowi inaczej,
przedstawiciela Komisji.

Decyzja o ustanowieniu takich komitetéw okresla ich mandat
oraz okres, na jaki zostaly powolane.

Artykut 10
Dyrektor generalny

1. Dyrektor generalny oraz jego zastepca lub zastepcy powo-
lywani sa przez Radg Sterujacg na wniosek szefa Agencji na
okres trzech lat. Rada Sterujgca moze przedtuzyé ten okres
o dwa lata. Dyrektor generalny i nie wigcej niz dwoch jego
zastepcOw dzialaja pod zwierzchnictwem szefa Agencji oraz
zgodnie z decyzjami Rady Sterujacej.

2. Dyrektor generalny, wspomagany przez swojego zastgpce
lub zastgpcéw, podejmuje wszelkie niezbedne kroki w celu
zapewnienia wydajnej i skutecznej pracy Agencji. Dyrektor
generalny jest odpowiedzialny za nadzér i koordynacj¢ jedno-
stek organizacyjnych, aby zapewni¢ ogélng spdéjnos¢ ich
dzialaf. Jest on szefem personelu Agencji.

3. Dyrektor generalny jest odpowiedzialny za:
a) zapewnienie realizacji rocznego programu dziatan Agencji;

b) przygotowanie pracy Rady Sterujacej, w szczegdlnosci
projektu rocznego programu dzialafi Agencji;

¢) przygotowanie projektu rocznego budzetu ogélnego przed-
kladanego Radzie Sterujacej;

d) przygotowanie trzyletniego planu dzialan przedkladanego
Radzie Sterujgcej;

) przygotowanie trzyletnich ram finansowych przedkladanych
Radzie;

f) zapewnienie $cistej wspdlpracy z organami przygotowaw-
czymi Rady, zwlaszcza z KPiB i EUMC, oraz dostarczanie
im informacji;

g) przygotowanie sprawozdan, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2;

h) przygotowanie zestawienia dochodéw i wydatkéw oraz
wykonywanie budzetu ogdlnego Agencji, a takze budzetéw
projektéw lub programéw ad hoc powierzonych Agenciji;

i) biezace kierowanie Agencja;

j) wszelkie kwestie dotyczace bezpieczenistwa;

k) wszelkie sprawy personalne.

4. W ramach programu dziatan i budzetu ogdlnego Agencji,
dyrektor generalny upowazniony jest do zawierania uméw
i rekrutacji personelu. Dyrektor generalny jest urzednikiem
zatwierdzajacym odpowiedzialnym za wykonywanie budzetéw
zarzadzanych przez Agencje.
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5. Dyrektor generalny jest odpowiedzialny przed Radg Steru-
jaca.

6. Dyrektor generalny jest prawnym przedstawicielem
Agencji.

Artykut 11
Personel

1. Personel Agencji, wigcznie z dyrektorem generalnym,
sklada si¢ z pracownikéow kontraktowych i statutowych rekru-
towanych sposréd kandydatéw ze wszystkich uczestniczacych
panstw czlonkowskich w oparciu o kryterium jak najszerszego
zasiggu geograficznego, oraz z instytucji UE. Pracownicy
Agengji s3 wybierani przez dyrektora generalnego na podstawie
odpowiednich kompetencji i wiedzy fachowej oraz z
zastosowaniem uczciwych i przejrzystych procedur konkurso-
wych. Dyrektor generalny oglasza z wyprzedzeniem szczegély
dotyczace wszystkich dostgpnych stanowisk oraz kryteria stoso-
wane w procesie selekcji. We wszystkich przypadkach rekrutacja
jest ukierunkowana na zapewnienie Agencji personelu $wiad-
czacego prace na najwyzszym poziomie co do umiejetnosci
i wydajnosci.

2. Szef Agencji, na wniosek dyrektora generalnego i po
konsultacji z Rada Sterujgca, mianuje pracownikéw Agencji na
poziomie wyzszego szczebla kierowniczego i odnawia umowy
Z nimi.

3. Personel Agencji sklada si¢ z:

a) pracownikow rekrutowanych bezposrednio przez Agencj¢ na
mocy uméw zawieranych na czas okreSlony, wybranych
spoérod obywateli uczestniczacych panstw czlonkowskich.
Rada, stanowigc jednomyslnie, zatwierdzita regulamin
majacy zastosowanie do takich pracownikéw (). Rada Steru-
jaca dokonuje przegladu tego regulaminu i w razie potrzeby
zmienia go, jezeli jest do tego upowazniona na mocy tego
regulaminu;

b) ekspertow krajowych oddelegowanych przez uczestniczace
panstwa  czlonkowskie do pracy na  stanowiskach
w ramach struktury organizacyjnej Agencji albo do realizacji
okreslonych zadan i projektéw. Rada, stanowigc jedno-
my$lnie, zatwierdzita regulamin majacy zastosowanie do
takich pracownikéw (?). Rada Sterujaca dokonuje przegladu
tego regulaminu i w razie potrzeby zmienia go, jezeli jest do
tego upowazniona na mocy tego regulaminu;

¢) urzednikow Unii oddelegowanych do pracy w Agencji na
czas okreSlony lub do realizacji okreSlonych zadan lub
projektéw w zaleznosci od potrzeb.

4. Trybunal Sprawiedliwoici Unii Europejskiej jest wiasciwy
do rozstrzygania wszelkich sporéw miedzy  Agencja
a jakakolwiek osoba, do ktérej moze miel zastosowanie regu-
lamin majacy zastosowanie do personelu Agencji.

(") Decyzja Rady 2004/676/WE z dnia 24 wrzesnia 2004 r. w sprawie
regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony (Dz.U.
L 310 z 7.10.2004, s. 9).

(%) Decyzja Rady 2004/677/WE z dnia 24 wrzes$nia 2004 r. dotyczaca
zasad majgcych zastosowanie do ekspertéw krajowych i personelu
wojskowego oddelegowanych do pracy w Europejskiej Agencji
Obrony (Dz.U. L 310 z 7.10.2004, s. 64).

ROZDZIAL III
ZASADY BUDZETOWE I FINANSOWE
Artykut 12
Zasady budzetowe

1. Budzety, sporzadzane w ecuro, s3 dokumentami, w ktérych
na kazdy rok budzetowy zostaja okreSlone i zatwierdzone
wszystkie dochody i wydatki zarzadzane przez Agencje.

2. Srodki przewidziane w budzecie s3 waine przez czas
trwania roku budzetowego, ktéry rozpoczyna si¢ dnia 1
stycznia i konczy dnia 31 grudnia tego samego roku.

3. W kazdym budzecie dochody i wydatki muszg si¢ réwno-
wazyC. Wszelkie dochody 1 wydatki s3 zapisywane we
wlaSciwym budzecie w pelnej wysokosci bez wzajemnych
korekt.

4. Budzet zawiera $rodki zréznicowane, na ktére skladaja sie
srodki na zobowigzania oraz $rodki na platnosci; zawiera takze
Srodki niezréznicowane.

5. Srodki na zobowigzania pokrywaja catkowity koszt zobo-
wiazan prawnych zaciggnigtych w biezagcym roku budzetowym.
Zobowiazania moga by¢ jednak pokrywane lacznie lub
w rocznych ratach. Zobowigzania ujmowane s3 w ksiggach na
podstawie zobowigzan prawnych zaciggnietych do dnia
31 grudnia.

6. Srodki na platnosci pokrywaja wydatki wynikajace
z  zaspokojenia  zobowigzan  prawnych  zaciagnietych
w biezacym roku budzetowym lub w poprzednich latach
budzetowych. Platnoéci ujmowane s3 w ksiegach na podstawie
zobowigzan budzetowych podjetych do dnia 31 grudnia.

7. Dochody w danym roku budzetowym ujmuje sie
w ksiggach dla tego roku budzetowego na podstawie kwot
zgromadzonych podczas tego roku budzetowego.

8. Dochody ani wydatki nie moga zosta¢ zrealizowane
w inny sposéb niz przez przypisanie ich do pozycji
w budzecie w ramach limitu $§rodkéw tam przewidzianych.

9.  Srodki wykorzystuje si¢ zgodnie z zasadami nalezytego
zarzadzania finansami, a mianowicie zgodnie z zasadami
oszczednosci, wydajnosei i skutecznodci.

Artyku} 13

Budzet ogélny

1.  Szef Agencji przedstawia Radzie Sterujacej do dnia 31
marca kazdego roku calo$ciowy szacunkowy projekt budzetu
ogdlnego na nastepny rok, uwzgledniajagc planowane kwoty
okreslone w ramach finansowych.

2. Szef Agencji przedklada Radzie Sterujacej projekt budzetu
ogdlnego do 30 czerwca kazdego roku. Projekt zawiera:

a) $rodki uznane za konieczne:

(i) do pokrycia kosztéw biezacych Agencji, kosztéw zatrud-
nienia oraz kosztéw posiedzen;
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(i) do pokrycia kosztéw  doradztwa zewnetrznego,
zwlaszcza analiz operacyjnych, niezbednych do wywia-
zania si¢ Agendji z jej zadan, oraz do pokrycia kosztow
szczegblnych  dzialan  zwigzanych  z  badaniami
i technologia podejmowanych we wspdlnym interesie
wszystkich  uczestniczacych  panstw  czlonkowskich,
zwlaszcza technicznych analiz przypadku i wstgpnych
studiéw wykonalnosci;

b) prognoze dochodéw niezbednych do pokrycia wydatkow.

3. Rada Sterujaca dazy do zapewnienia, aby $rodki, o ktdrych
mowa w ust. 2 lit. a) ppkt (ii), stanowily znaczacy udzial calko-
witej sumy $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2. Srodki te
odzwierciedlaja rzeczywiste potrzeby oraz umozliwiaja Agencji
pelnienie roli operacyjnej.

4. Do projektu budzetu ogdlnego dolgcza si¢ szczegdlowy
plan zatrudnienia wraz ze szczegblowym uzasadnieniem.

5. Rada Sterujaca, stanowigc jednomyslnie, moze zdecy-
dowad, ze z projektu budzetu ogdlnego sfinansowany ponadto
zostanie okre$lony projekt lub program, jesli lezy to wyraznie
we wspllnym interesie wszystkich uczestniczacych parnistw
cztonkowskich.

6. Srodki klasyfikowane sa w tytulach i rozdziatach grupuja-
cych wydatki wedlug typu lub celu, podzielonych w zaleznosci
od potrzeb na artykuly.

7. Kazdy tytul moze zawiera¢ rozdzial zatytulowany ,$rodki
tymczasowe”. Takie Srodki sa wprowadzane, jezeli wystepuje
niepewno$¢, oparta na powaznych podstawach, co do kwoty
niezbednych Srodkéw lub zakresu realizacji wprowadzonych
srodkéw.

8. Dochody obejmuja:

a) wklady wplacane przez pafistwa czlonkowskie uczestniczace
w pracach Agencji w oparciu o kryterium dochodu narodo-
wego brutto (DNB);

b) inne dochody.

Projekt budzetu ogdlnego zawiera pozycje, w ktérych mozna
umiesci¢ dochody przeznaczone na okreslony cel i, jesli to
mozliwe, zawiera przewidziang kwote.

9. Do dnia 31 grudnia kazdego roku Rada Sterujaca przyj-
muje projekt budzetu ogdlnego niewykraczajacego poza limity
okres$lone w ramach finansowych Agencji. Podczas jego przyj-
mowania Radzie Sterujacej przewodniczy szef Agencji lub
wyznaczony przez niego przedstawiciel, lub poproszony przez
niego o to czlonek Rady Sterujgcej. Dyrektor generalny
stwierdza przyjecie budzetu i powiadamia o tym uczestniczace
panstwa cztonkowskie.

10.  Jezeli na poczatku roku budzetowego nie zostal przyjety
projekt budzetu ogélnego, kazdego miesiagca moze by¢ wydat-
kowana kwota odpowiadajaca nie wigcej niz jednej dwunastej
srodkéw  budzetowych na poprzedni rok budzetowy
w przypadku kazdego rozdziatu lub innego dzialu budzetu.
Takie ustalenie nie moze jednak wywolywal skutku polegaja-
cego na pozostawieniu do dyspozycji Agencji Srodkow przekra-
czajgcych jedng dwunastg tych, o ktérych mowa w projekcie
budzetu ogdlnego, ktdry jest w trakcie przygotowania. Rada
Sterujgca, stanowigc wigkszoscia kwalifikowana na wniosek

dyrektora generalnego, moze zatwierdzi¢ wydatek wyzszy niz
jedna dwunasta, pod warunkiem ze catkowite $rodki budzetowe
na dany rok budzetowy nie przekraczajg wysokosci Srodkow
z poprzedniego roku budzetowego. Dyrektor generalny moze
wezwaé do wniesienia wkladéw niezbednych do pokrycia
Srodkow zatwierdzonych na mocy niniejszego przepisu, plat-
nych w terminie 30 dni od wystania wezwania do wniesienia
wkladow.

Artykut 14
Budzety korygujace

1. W przypadkach zaistnienia nieuniknionych, wyjatkowych
lub nieprzewidzianych okoliczno$ci dyrektor generalny moze
przedstawi¢ projekt budzetu korygujacego niewykraczajacy
poza limity okre§lone w ramach finansowych.

2. Projekt budzetu korygujacego jest sporzadzany, przedsta-
wiany i przyjmowany, a stosowne powiadomienie jest przeka-
zywane, zgodnie z takg samg procedurg, jaka ma zastosowanie
do budzetu ogdlnego, w granicach limitéw okreslonych
w ramach finansowych. Rada Sterujaca stanowi z nalezytym
uwzglednieniem pilnego charakteru sytuacji.

3. W sytuacji gdy limity okre$lone w ramach finansowych
zostalyby uznane za niewystarczajace z powodu zaistnienia
wyjatkowych i nieprzewidzianych okolicznosci, uwzgledniajac
réwniez w pelni zasady okreSlone w art. 13 ust. 2 i 3, Rada
Sterujaca przedstawi Radzie do przyjecia budzet korygujacy;
przyjmujgc taki budzet Rada stanowi jednomyslnie.

Artykut 15
Dochody przeznaczone na okreslony cel

1. Agencja moze otrzymywaé wklady finansowe do swojego
budzetu ogdlnego jako dochody przeznaczone na okreslony cel
- na pokrycie kosztéw innych niz te, o ktérych mowa w art. 13

ust. 2 lit. a) ppke (i):

a) z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej, indywidualnie dla
kazdego przypadku, z pelnym poszanowaniem zasad,
procedur oraz proceséw decyzyjnych majacych do niego
zastosowanie;

b) od panstw czlonkowskich, panstw trzecich i innych stron
trzecich.

2. Dochody przeznaczone na okreslony cel moga by¢ uzyte
jedynie do tych celéw, na ktére zostaly przeznaczone.

Artykut 16
Wklady i zwroty

1. Okreslenie wkltadéw w przypadkach, w ktérych ma zasto-
sowanie kryterium DNB:

a) W przypadkach, w ktérych ma zastosowanie kryterium
DNB, wysoko$¢ wkladéw poszczegdlnych panstw czlonkow-
skich, od ktérych wymagany jest wklad, okresla si¢ wedlug
kryterium produktu krajowego brutto wskazanego w art. 41
ust. 2 TUE oraz zgodnie z decyzja Rady 2007/436/WE,
Euratom z dnia 7 czerwca 2007 r. w sprawie systemu
srodkéw wiasnych Wspodlnot Europejskich (*) lub jakakol-
wiek inng decyzja Rady, ktéra zastgpowalaby ja.

() Dz.U. L 163 z 23.6.2007, s. 17.



13.7.2011

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

L 18323

b) Dane do obliczenia kazdego wkiadu podane sa w kolumnie:
,zasoby wlasne oparte na DNB” w tabeli zatytulowanej
,Podsumowanie finansowania budzetu ogélnego wedtug
typu zasobow wlasnych i panstwa czlonkowskiego” zala-
czonej do najnowszego budzetu Unii Europejskiej. Wklad
kazdego panstwa cztonkowskiego, od ktdrego jest on wyma-
gany, jest proporcjonalny do udzialu DNB tego panstwa
cztonkowskiego w catkowitej sumie DNB panstw cztonkow-
skich, od ktérych nalezny jest wkiad.

2. Harmonogram platnosci wkladéw

a) Wklady przeznaczone na finansowanie budzetu ogdlnego
Agencji wnoszone s3 przez uczestniczace panstwa czlon-
kowskie w trzech réwnych ratach, do dnia 15 lutego, 15
czerwca i 15 pazdziernika danego roku budzetowego.

b) Po przyjeciu budzetu korygujacego odpowiednie panstwa
cztonkowskie wnoszg niezbedne wklady w terminie 60 dni
od wyslania wezwania do wniesienia wkladéw.

¢) Kazde panstwo czlonkowskie ponosi koszty optat banko-
wych zwiazanych z platnoscig swoich wkladow.

d) Jezeli budzet roczny nie zostal zatwierdzony do korica listo-
pada, na wniosek panstwa czlonkowskiego Agencja moze
wyda¢ indywidualne tymczasowe wezwanie do wniesienia
wkladow przez to panstwo czlonkowskie.

Artykut 17

Zarzadzanie przez Agencje wydatkami w imieniu panstw
cztonkowskich

1. Rada Sterujaca, na wniosek dyrektora generalnego lub
panstwa czlonkowskiego, moze zadecydowaé, ze panstwa
czlonkowskie moga powierzy¢é Agencji administracyjne
i finansowe zarzadzanie niektorymi dziataniami w ramach jej
kompetencji.

2. W swojej decyzji Rada Sterujaca moze upowazni¢ Agencje
do zawierania uméw w imieniu niektérych panstw czlonkow-
skich. Rada Sterujaca moze upowazni¢ Agencj¢ do wczesniej-
szego pobrania niezbednych funduszy od tych panstw czlon-
kowskich w celu wywiazania si¢ z zobowiazan z tytulu zawar-
tych umoéw.

Artykut 18
Wykonanie budzetu

1. Przepisy finansowe majgce zastosowanie do budzetu ogdl-
nego Agencji zostaly przyjete przez Rade, stanowiaca jedno-
mySlnie ('). Rada Sterujaca, stanowigc jednomyslnie, dokonuje
przegladu tych przepiséw i zmienia je w razie potrzeby.

2. Rada Sterujaca, stanowigc na wniosek dyrektora general-
nego, przyjmuje w razie potrzeby przepisy wykonawcze doty-
czace wykonania i kontroli budzetu ogdlnego, szczegdlnie jesli
chodzi o zaméwienia publiczne, bez uszczerbku dla odno$nych
zasad UE. Rada Sterujgca zapewnia w szczegdlnosci, by bezpie-
czenstwo dostaw oraz ochrona zaréwno wymagan dotyczacych

(") Decyzja Rady 2007/643/WPZiB z dnia 18 wrzesnia 2007 r.
w sprawie przepisow finansowych Europejskiej Agencji Obrony
oraz przepisow dotyczacych zamoéwien publicznych i przepisow
dotyczacych wkladéw finansowych z budzetu operacyjnego Europej-
skiej Agencji Obrony (Dz.U. L 269 z 12.10.2007, s. 1).

tajemnic zwigzanych z obronnoscig, jak i praw wlasnosci inte-
lektualnej zostaly w nalezyty sposéb uwzglednione.

3. Przepisy i zasady finansowe, o ktérych mowa
w niniejszym artykule, nie majg zastosowania do projektow
i programéw ad hoc, o ktérych mowa w art. 19 i 20.

ROZDZIAL IV

PROJEKTY LUB PROGRAMY AD HOC ORAZ ZWIAZANE
Z NIMI BUDZETY

Artykut 19

Zatwierdzenie projektow lub programéw ad hoc
i zwigzanych z nimi budzetéw ad hoc (kategoria A -
opt out)

1. Jedno lub kilka uczestniczacych panstw czlonkowskich
lub dyrektor generalny moze przedlozy¢ Radzie Sterujacej
projekt lub program ad hoc — w ramach kompetencji Agencji
— ktéry zaklada ogélne uczestnictwo uczestniczgcego pafstwa
czonkowskiego. Rada Sterujgca jest informowana o budzecie ad
hoc, jesli taki istnieje, ktéry ma byé zwigzany
z zaproponowanym projektem lub programem, jak réwniez
o potencjalnych wkladach stron trzecich.

2. Wszystkie uczestniczace panstwa czlonkowskie co do
zasady wnosza wklady. Informuja dyrektora generalnego
o swoich zamierzeniach w tym wzgledzie.

3. Rada Sterujgca zatwierdza utworzenie projektu lub
programu ad hoc.

4. Rada Sterujgca, na wniosek dyrektora generalnego lub
uczestniczacego panstwa czlonkowskiego, moze zadecydowal
o utworzeniu komitetu nadzorujacego zarzadzanie i realizacje
projektu lub programu ad hoc. Komitet sklada si¢ z delegatéw
z kazdego wnoszacego wklad parnstwa czlonkowskiego oraz,
jezeli Unia wnosi wklad do projektu lub programu,
z przedstawiciela Komisji. Decyzja Rady Sterujacej okresla
mandat komitetu oraz okres, na jaki zostaje on powolany.

5. W przypadku projektu lub programu ad hoc wnoszace
wklad pafistwa czlonkowskie zbierajace si¢ w ramach Rady
Sterujacej, zatwierdzaja:

a) przepisy regulujace zarzadzanie projektem lub programem;

b) w stosownych przypadkach budzet ad hoc zwigzany
z projektem lub programem, kluczowe zasady wnoszenia
wkladow oraz niezbedne przepisy wykonawcze;

¢) uczestnictwo stron trzecich w komitecie, o ktérym mowa
w ust. 4. Ich uczestnictwo nie narusza autonomii decyzyjnej
Unii.

6.  Jezeli Unia wnosi wklad do projektu lub programu ad hoc,
Komisja uczestniczy w podejmowaniu decyzji, o ktérych mowa
w ust. 5, z pelnym poszanowaniem procedur decyzyjnych maja-
cych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii Europejskiej.
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Artykut 20

Zatwierdzenie projektow lub programéw ad hoc
i zwigzanych z nimi budzetéw ad hoc (kategoria B -
opt in)

1. Jedno lub kilka uczestniczacych panstw czlonkowskich
moze poinformowaé Rad¢ Sterujaca o zamiarze ustanowienia
projektu lub programu ad hoc w ramach kompetencji Agendji,
oraz w odpowiednim przypadku zwigzanych z nimi budzetéw
ad hoc. Rada Sterujgca informowana jest o budzecie ad hoc, jesli
taki istnieje, ktory ma by¢ zwigzany z zaproponowanym
projektem lub programem, oraz o szczegdlach, jezeli to istotne,
dotyczacych zasobéw ludzkich dla takiego projektu lub
programu, jak réwniez o potencjalnych wkladach stron trzecich.

2. By zmaksymalizowa¢ mozliwosci wspélpracy, wszystkie
uczestniczace  pafistwa  czlonkowskie sg  informowane
o projekcie lub programie ad hoc, w tym o zasadach ewentual-
nego rozszerzania uczestnictwa, w odpowiednim terminie, tak,
aby kazde uczestniczace pafstwo czlonkowskie moglo wyrazic
cheé przystgpienia. Ponadto inicjator (inicjatorzy) takich
projektéw lub programéw doloza wszelkich staran, aby czlon-
kostwo w nich bylo mozliwie najszersze. Uczestnictwo ustana-
wiane bedzie indywidualnie przez inicjatorow.

3. Projekt lub program ad hoc jest wowczas uznawany za
projekt lub program Agencji, chyba Ze Rada Sterujgca posta-
nowi inaczej w terminie jednego miesigca od otrzymania infor-
magji, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kazde uczestniczgce panstwo czlonkowskie, ktére na
péZniejszym etapie wyrazi cheé uczestniczenia w projekcie
lub programie ad hoc, powiadamia o swoich zamiarach
wnoszace wklad panstwa czlonkowskie. Wnoszace wklad
panstwa czlonkowskie, w terminie dwoch miesigcy od otrzy-
mania takiego powiadomienia, podejmuja migdzy soba decyzje
W sprawie uczestnictwa zainteresowanego panstwa czlonkow-
skiego, z nalezytym uwzglednieniem zasad okreSlonych
w momencie informowania uczestniczacych panstw czlonkow-
skich o tym projekcie lub programie.

5. Wnoszace wklad panstwa czlonkowskie podejmuja
decyzje niezbedne do utworzenia i realizacji projektu lub
programu ad hoc oraz, w odpowiednim przypadku, zwigzanego
z nimi budzetu. Jezeli Unia wnosi wklad w taki projekt lub
program, Komisja uczestniczy w podejmowaniu decyzji,
o ktérych mowa w niniejszym ustepie, z pelnym poszanowa-
niem procedur decyzyjnych majacych zastosowanie do budzetu
ogblnego Unii Europejskiej. Wnoszace wklad pafstwa czlon-
kowskie stosownie do sytuacji stale informuja Rade Sterujacg
o postepach w realizacji takiego projektu lub programu.

Artykut 21

Wklady z budzetu ogélnego Unii Europejskiej do
budzetéw ad hoc

Mozna dokonywaé wkladéw z budzetu ogélnego Unii Europej-
skiej do budzetéw ad hoc utworzonych dla projektéw lub
programéw ad hoc, o ktérych mowa w art. 19 i 20.

Artyku} 22
Udzial stron trzecich

1. Strony trzecie moga wnie$¢ wklad w okreslony projekt
lub program ad hoc ustanowiony zgodnie z art. 19 lub 20,
oraz do zwigzanego z nim budzetu. Rada Sterujaca, stanowigc
wigkszoscig  kwalifikowang, zatwierdza, w zaleznosci od
potrzeb, ustalenia ad hoc miedzy Agencjg a stronami trzecimi
dla kazdego okreslonego projektu lub programu.

2. W odniesieniu do projektéw utworzonych na mocy art.
19 wnoszace wklad panstwa czlonkowskie zbierajace si¢
w ramach Rady Sterujacej zatwierdzaja wszystkie niezbedne
zasady ustalone z odpowiednimi stronami trzecimi odnoszgce
sie do ich wkladow.

3. W odniesieniu do projektéw utworzonych na mocy art.
20 wnoszace wklad panstwa czlonkowskie decyduja
o wszystkich niezbednych ustaleniach z odpowiednimi stronami
trzecimi odnoszacych si¢ do ich wkladéw.

4. Jezeli Unia wnosi wkiad do projektu lub programu ad hoc,
Komisja uczestniczy w podejmowaniu decyzji, o ktérych mowa
w ust. 21 3.

ROZDZIAL V
STOSUNKI Z KOMISJA
Artykut 23
Udzial w pracy Agencji

1. Komisja jest czlonkiem Rady Sterujacej bez prawa glosu
i w pelni uczestniczy w pracy Agencji.

2. Komisja moze réwniez uczestniczy¢ w  projektach
i programach Agencji.

3. Agencja dokonuje niezbednych ustalent administracyjnych
oraz ustanawia stosunki robocze z Komisja, w szczegdlnosci
majac na uwadze wymiang wiedzy fachowej i doradztwo
w tych obszarach, w ktérych dzialania Unii maja wplyw na
misj¢ Agencji oraz w ktérych dzialania Agencji maja zwigzek
z dziataniami Unii.

4. Ustalen niezbednych do pokrycia wkladu, na indywidual-
nych zasadach, z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na mocy
art. 15 i 21 dokonuja Agencja i Komisja za wzajemnym poro-
zumieniem lub  wnoszace wklad panstwa czlonkowskie
i Komisja za wzajemnym porozumieniem.

ROZDZIAL VI

STOSUNKI Z PANSTWAMI TRZECIMI, ORGANIZACJAMI
1 PODMIOTAMI

Artykut 24
Ustalenia administracyjne i inne kwestie

1. Do celéw wypehienia swojej misji Agencja moze doko-
nywa¢ ustalen administracyjnych z paistwami trzecimi, organi-
zacjami i  podmiotami.  Takie  ustalenia  obejmujg
w szczegdlnosci:

a) zasade, na ktorej opierajg si¢ stosunki miedzy Agencja
a strong trzecig;
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b) przepisy dotyczace konsultacji w zakresie zagadnient zwigza-
nych z pracg Agencji;

¢) kwestie bezpieczenstwa.

Dokonujac takich ustalen, Agencja postepuje z poszanowaniem
jednolitych ram instytucjonalnych i autonomii decyzyjnej UE.
Kazde takie ustalenie jest zawierane przez Rade Sterujacg po
zatwierdzeniu go przez Rad¢ stanowiaca jednomyslnie.

2. Agencja rozwija Sciste stosunki robocze z odpowiednimi
czgSciami skladowymi OCCAR i z odpowiednimi czg$ciami
skfadowymi ustanowionymi na mocy porozumienia ramowego
w sprawie listu intencyjnego, aby we wiasciwym czasie whaczy¢
te czeSci lub przyswoi¢ sobie ich zasady i praktyki, odpo-
wiednio oraz za wzajemnym porozumieniem.

3. Wzajemnag przejrzysto$¢ oraz spéjny rozwdj w zakresie
zdolno$ci zapewnia si¢ poprzez stosowanie procedur CDM.
Inne stosunki robocze miedzy Agencjg i odpowiednimi orga-
nami NATO okresla si¢ na drodze ustalenia administracyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1, w pelni uwzgledniajac ustanowione
ramy wspOlpracy i konsultacji miedzy UE i NATO.

4. W ramach ustalen przewidzianych w ust. 1, upowaznia si¢
Agencje do ustanowienia stosunkéw roboczych z organizacjami
i podmiotami innymi niz wymienione w ust. 2 i 3, majac na
wzgledzie  ulatwienie ich  ewentualnego  uczestnictwa
w projektach i programach.

5. W ramach ustalen przewidzianych w ust. 1, upowaznia si¢
Agencje do ustanawiania stosunkéw roboczych z pafstwami
trzecimi, majac na wzgledzie ulatwienie ich ewentualnego
uczestnictwa w okreslonych projektach i programach.

6. Bylym czlonkom Grupy Zbrojen Europy Zachodniej
niebedgcym czlonkami UE zapewnia si¢ mozliwie najpelniejszg
przejrzystos¢ w przypadku okreslonych projektéw i programow
Agencji, majac na wzgledzie ich odpowiedni udzial w tych
projektach i programach. W tym celu tworzy si¢ komitet
konsultacyjny, aby zapewni¢ forum do wymiany opinii
i informacji w kwestiach stanowiacych przedmiot wspdlnego
zainteresowania i mieszczacych sie w zakresie misji Agencji.
Komitetowi konsultacyjnemu przewodniczy dyrektor generalny
lub jego przedstawicie. W sklad komitetu konsultacyjnego
wchodzi  przedstawiciel kazdego uczestniczacego pafistwa
czlonkowskiego i przedstawiciel Komisji, oraz przedstawiciele
bylych czlonkéw WEAG niebedacych czlonkami UE zgodnie
z ustaleniami, ktére zostang z nimi uzgodnione.

7. Na wniosek, inni europejscy cztonkowie NATO niebedacy
cztonkami UE mogg réwniez uczestniczy¢ w pracach komitetu
konsultacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 6, zgodnie
z ustaleniami, ktére zostang z nimi uzgodnione.

8. Komitet konsultacyjny, o ktérym mowa w ust. 6, moze
réwniez stuzy¢ jako forum dialogu z innymi stronami trzecimi
odnos$nie do okreslonych spraw bedacych przedmiotem wspdl-
nego zainteresowania w ramach kompetencji Agencji oraz
moze stuzy¢ zapewnieniu ich stalego i pelnego informowania

o kwestiach bedacych przedmiotem wspélnego zainteresowania
oraz o mozliwosciach przyszlej wspotpracy.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY ROZNE
Artykut 25
Przywileje i immunitety

Przywileje i immunitety dyrektora generalnego i personelu
Agencji opisane sa w decyzji z dnia 10 listopada 2004 r. przed-
stawicieli rzadéw panistw cztonkowskich, zebranych w ramach
Rady, w sprawie przywilejow i immunitetow przyznanych Euro-
pejskiej Agencji Obrony i czlonkom jej personelu.

Przywileje i immunitety Agencji sa opisane w Protokole (nr 7)
w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej, zala-
czonym do Traktatu o Unii Europejskiej i do Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

Artykut 26

Klauzula przegladowa

Nie pézniej niz dnia 14 lipca 2014 r. szef Agencji przedstawia
Radzie Sterujgcej sprawozdanie w sprawie wykonania niniejszej
decyzji, majac na wzgledzie mozliwo$¢ dokonania przez Rade
przegladu niniejszej decyzji.

Artykut 27

Odpowiedzialno$¢ prawna

1.  Odpowiedzialno§¢ umowna Agencji podlega prawu
wiasciwemu dla danej umowy.

2. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wlasciwy
do orzekania na mocy klauzuli arbitrazowej umieszczonej
W umowie zawartej przez Agencje.

3. Odpowiedzialno$¢ osobista personelu wobec Agencji regu-
lowana jest przez odpowiednie przepisy majace zastosowanie
do Agencji.

Artykut 28

Dostep do dokumentéw

Do dokumentéw bedacych w posiadaniu Agencji zastosowanie
maja zasady okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr 1049/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r.
w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu
Europejskiego, Rady i Komisji (!).

Artykut 29
Bezpieczenistwo
1. Agencja stosuje przepisy Rady dotyczace bezpieczenstwa

okreslone w decyzji Rady 2001/264/WE (2).

2. Agencja zapewnia odpowiednie bezpieczefistwo swojej
komunikacji zewnetrzne;.

(') Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43.
() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.
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Artykut 30

System jezykowy
System jezykowy Agencji okresla Rada, stanowigc jednomyslnie.

Artykut 31
Uchylenie wspdlnego dzialania 2004/551/WPZiB

Niniejsza decyzja uchyla i zastepuje wspdlne dzialanie
2004/551/WPZiB w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji
Obrony.

Artykut 32
Wejicie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 12 lipca 2011 r.

W imieniu Rady
J. VINCENT-ROSTOW SKI
Przewodniczgcy



