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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO
z dnia 6 lutego 2014 r.
w sprawie mianowania przedstawicieli Europejskiego Banku Centralnego w Radzie ds. Nadzoru

(EBC/2014/4)

(2014/427|UE)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 paZdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu
Bankowi Centralnemu szczegdlne zadania w odniesieniu do polityki zwiazanej z nadzorem ostroznosciowym nad insty-
tucjami kredytowymi ('), w szczeg6lnosci jego art. 26 ust. 1, 211 5,

uwzgledniajac decyzje EBC[2004/2 z dnia 19 lutego 2004 r. przyjmujaca Regulamin Europejskiego Banku Central-
nego (), w szczeg6lnosci jej art. 13b ust. 6,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 26 ust. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 Rada Prezeséw mianuje czterech przedstawicieli
Europejskiego Banku Centralnego (EBC) w Radzie ds. Nadzoru, ktérzy nie wykonujg obowigzkéw bezposrednio
zwigzanych z polityka pienigzng EBC.

(2)  Zgodnie z art. 26 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013, mianujac przedstawicieli w Radzie ds. Nadzoru EBC,
kieruje si¢ zasadami rownowagi plci, doswiadczenia i kwalifikacji.

(3)  Niezbedne jest uzupelnienie rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 w odniesieniu do procedury mianowania czte-
rech przedstawicieli EBC w Radzie ds. Nadzoru, warunkéw i procedur ich odwolywania oraz warunkéw zatrud-
nienia majacych zastosowanie do 0s6b mianowanych na te stanowiska,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Mianowanie przedstawicieli EBC w Radzie ds. Nadzoru

1. Czterech przedstawicieli EBC w Radzie ds. Nadzoru mianuje si¢ spo$réd os6b o uznanej pozydji i z doswiadcze-
niem w sprawach bankowosci i finansow.

2. Kadengja przedstawicieli wynosi pig¢ lat i nie jest odnawialna. W drodze odstgpstwa od tej zasady kadencja pierw-
szych czterech przedstawicieli EBC po pierwszym mianowaniu trwa od trzech do pigciu lat.

3. Warunki zatrudnienia czterech przedstawicieli EBC, w szczegdlnosci ich wynagrodzenie, $wiadczenia emerytalne i
inne $wiadczenia spoleczne, bedg przedmiotem umowy z EBC i zostang okreSlone przez Rade Prezeséw na wniosek
Zarzadu.

4. Przedstawiciele EBC wykonuja swoje obowiazki w pelnym lub niepelnym wymiarze czasowym, zgodnie z warun-
kami umowy z EBC. Przedstawiciele EBC nie moga wykonywa¢ zadnej dzialalno$ci zawodowej, zarobkowej lub nieza-
robkowej, bez zgody Rady Prezeséw. Zgody takiej nie udziela si¢ w odniesieniu do dzialalnosci, ktéra moze skutkowaé
powstaniem lub wrazeniem powstania konfliktu intereséw wzgledem stanowisk zajmowanych przez nich w Radzie ds.
Nadzoru. W szczegdlnosci przedstawiciele EBC nie moga wykonywac jakichkolwiek zadan na rzecz wlasciwych organéw
krajowych w rozumieniu art. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013.

5. Jezeli przedstawiciel EBC w Radzie ds. Nadzoru przestanie spelnia¢ warunki wymagane do wykonywania jego
obowigzkéw lub jezeli dopusci si¢ powaznego uchybienia, Rada Prezeséw moze, na wniosek Zarzadu i po wystuchaniu
zaineresowanego przedstawiciela EBC, odwolaé go ze stanowiska.

6.  Wakat na stanowisku przedstawiciela EBC w Radzie ds. Nadzoru obsadza si¢ poprzez mianowanie nowego przed-
stawiciela zgodnie z niniejsza decyzja.

(') Dz.U.L 2877 29.10.2013,s. 63.
() Dz.U.L80z18.3.2004,s.33.
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Artykut 2
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 6 lutego 2014 r.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 6 lutego 2014 r.

Mario DRAGHI
Prezes EBC
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