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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2019/697
z dnia 14 lutego 2019 r.

zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195 uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 13042013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

w  odniesieniu do definicji standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych

stosowanych w celu refundacji przez Komisj¢ wydatkéw poniesionych przez pafistwa
czlonkowskie

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 ('),
w szczegllnosci jego art. 14 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W celu uproszczenia korzystania z Europejskiego Funduszu Spolecznego (,EFS”) oraz zmniejszenia obcigzenia
administracyjnego beneficjentéw nalezy zwigkszy¢ zakres standardowych stawek jednostkowych i kwot
ryczaltowych na potrzeby refundacji wydatkéw poniesionych przez pafistwa cztonkowskie. Standardowe stawki
jednostkowe i kwoty ryczaltowe okreslone do celéw refundacji wydatkéw poniesionych przez panstwa
czlonkowskie nalezy ustanowi¢ na podstawie danych przedtozonych przez panstwa cztonkowskie lub opubliko-
wanych przez Eurostat i na podstawie wspdlnie stosowanych metod, w tym metod okreslonych w art. 67 ust. 5
iart. 68b ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (3).

(2)  Ze wzgledu na znaczne rdéznice miedzy pafistwami czlonkowskimi w poziomie kosztéw w odniesieniu do
poszczegélnych rodzajéw operacji definicja i wysoko§¢ standardowych stawek jednostkowych i kwot
ryczaltowych moga rézni¢ si¢ w zaleznosci od rodzaju operacji i pafistwa czlonkowskiego, aby odzwierciedla¢
charakterystyczne dla nich cechy.

(3)  Republika Czeska, Francja, Chorwacja, Wlochy, Niderlandy i Zjednoczone Krélestwo zglosity metody zmiany
istniejacych standardowych stawek jednostkowych lub ustalenia dodatkowych standardowych stawek jednost-
kowych na potrzeby refundacji przez Komisje w odniesieniu do rodzajéw operacji nieobjetych jeszcze rozporzg-
dzeniem delegowanym Komisji (UE) 2015/2195 ().

(4)  Malta przedlozyta metod¢ ustalania kwot ryczattowych.
(5)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195,

() Dz.U.L347220.12.2013,s. 470.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspélne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347
220.12.2013,s. 320).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/2195 z dnia 9 lipca 2015 r. uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednost-
kowych i kwot ryczattowych stosowanych w celu refundacji przez Komisj¢ wydatkéw poniesionych przez pafistwa cztonkowskie (Dz.
U.L313z28.11.2015,s. 22).

—
-
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (UE) 2015/2195 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalacznik II zastgpuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia;

2) zalgcznik III zastepuje si¢ tekstem znajdujgcym si¢ w zalaczniku II do niniejszego rozporzadzenia;
3) zalgcznik V zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zataczniku III do niniejszego rozporzadzenia;
4) zalgcznik VI zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalgczniku IV do niniejszego rozporzadzenia;
5) zalgcznik IX zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku V do niniejszego rozporzadzenia;
6) zalacznik XVI zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalgczniku VI do niniejszego rozporzadzenia;

7) zalacznik XIX zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie w zalaczniku VII do niniejszego rozporzadzenia.

Artyku} 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 14 lutego 2019 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy



ZALACZNIK I

#ZALACZNIK 11

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Francj¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

1. »Garantie Jeunes« wspierana

w ramach osi priorytetowej
1 »Accompagner les jeunes
NEET vers et dans 'emploic
programu operacyjnego
»PROGRAMME OPERA-
TIONNEL NATIONAL POUR
LA MISE EN (EUVRE DE
L'INITIATIVE POUR
L’EMPLOI DES JEUNES EN
METROPOLE ET OUTRE-
MER«
(CCI-2014FRO5M90P001)

Mtodziez NEET (1),

w przypadku ktorej
operacja »Garantie
Jeunes« przyniosta
pozytywne skutki
najpdzniej 12 miesigcy
po rozpoczeciu
coachingu

— dodatki wyplacane
uczestnikom;

— koszty aktywizacji
ponoszone przez
»Missions Locales«

Liczba os6b nalezacych do miodziezy
NEET, w przypadku ktérej operacja
»Garantie Jeunes« przyniosta jeden z po-
nizszych rezultatéw najpdzniej 12 mie-
siecy po rozpoczeciu coachingu:

— udzial w szkoleniu zawodowym
prowadzacym do certyfikacji kom-
petengji, takim jak:

— szkolenie w ramach uczenia sie
przez cale zycie lub

— szkolenie podstawowe

lub

— zalozenie dzialalnosci gospodarczej
lub

— znalezienie pracy lub

— przepracowanie (odplatnie lub nie-
odplatnie) co najmniej 80 dni robo-
czych w $rodowisku zawodowym

6 400

610C°S°,L
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

. Szkolenia dla bezrobotnych
prowadzone przez akredyto-
wane organizacje szkole-
niowe i wspierane w ramach
programu operacyjnego Ile-
de-France

(CCI 2014FRO5M0OP001)

Uczestnicy, ktérzy
osiagneli pozytywne
rezultaty po
zakonczeniu szkolenia

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

Liczba uczestnikéw, ktorzy osiagneli
przynajmniej jeden z ponizszych rezul-
tatéw po ukonczeniu szkolenia:

— otrzymali dyplom lub potwierdze-
nie nabytych umiejetnosci po za-
konczeniu szkolenia,

— znalezli pracg trwajaca co najmniej
miesiac,

— zapisali si¢ na dalsze szkolenie za-
wodowe,

— zapisali si¢ ponownie do szkoly,
aby kontynuowal program naucza-
nia po przerwie, lub

— uzyskali dostep do formalnego pro-
cesu potwierdzenia nabytych przez
nich umiejetnosci.

Jezeli uczestnik osiagnie wigcej niz je-
den pozytywny rezultat po ukoficzeniu
szkolenia, prowadzi to wylacznie do
jednorazowego zwrotu kwoty zwigza-
nej z tym szkoleniem.

Wyso-
Kategoria Sektor kos¢
stawki
Opieka zdrowotna
1 3 931
Bezpieczenstwo towaréw i os6b
Zajecia kulturalne, sportowe i re-
kreacyjne
Ustugi dla ludnosci
Obrdbka materiatéw migkkich
) Sektqr rolno-spozywczy, gastro- 4556
nomia
Handel i sprzedaz
Zakwaterowanie, hotelarstwo, ca-
tering
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenia dotyczace obstugi sekre-
tariatu i automatyzacji prac biuro-
wych
Praca spofeczna
3 Elektronika 5 695
Ustugi  fryzjerskie, kosmetyczne
i pielegnacyjne
Konserwacja pojazdéw i sprzetu
Transport, obstuga, skladowanie
rolnictwo
Srodowisko
4 7 054

Prace budowlane i roboty pu-
bliczne

Techniki drukarskie i wydawnicze

Pl6TT 1

[1d ]
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

. Szkolenia dla bezrobotnych
prowadzone przez akredyto-
wane organizacje szkole-
niowe i wspierane w ramach
Programéw Operacyjnych:

Rhone-Alpes
(CCI 2014FR16M20P010)

oraz

Auvergne
(CCI 2014FR16M00OP002)

Uczestnicy, ktérzy
osiagneli pozytywne
rezultaty po
zakonczeniu szkolenia

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

Liczba uczestnikéw, ktorzy osiagneli
przynajmniej jeden z ponizszych rezul-
tatéw po ukonczeniu szkolenia:

— otrzymali dyplom, ktéry jest oficjal-
nie zatwierdzony przez zawodowg
organizacj¢ przedstawicielska lub
organ rzadowy,

— otrzymali potwierdzenie nabytych
umiejetnodci po zakoriczeniu szko-
lenia,

— znalezli prace,

— zapisali si¢ na dalsze szkolenie za-
wodowe,

— zapisali si¢ ponownie do szkoly,
aby kontynuowa¢ program naucza-
nia po przerwie, lub

— uzyskali dostep do formalnego pro-
cesu potwierdzenia nabytych przez
nich umiejetnosci.

W przypadku kategorii 5: dodatkowo
liczba uczestnikdw, ktérzy osiggneli po-
zytywny rezultat opisany powyzej i kt6-
rzy s3 uprawnieni do otrzymywania do-
datku od regionu Auvergne-Rhone-
Alpes (2).

Jezeli uczestnik osiagnie wigcej niz je-
den pozytywny rezultat po ukonczeniu
szkolenia, prowadzi to wylacznie do
jednorazowego zwrotu kwoty zwigza-
nej z tym szkoleniem.

Kategoria

Sektor

Wyso-
kosé
stawki

Transport, logistyka i turystyka

Bankowos¢, ubezpieczenia

Zarzgdzanie, administracja, two-
rzenie przedsigbiorstw

Ustugi na rzecz oséb i spolecz-
nosci

4 403

Ochrona zdrowia i pomoc spo-
feczna, dzialalno$¢ zwigzana z re-
kreacja, kultura i sportem

Przemyst restauracyjny, hotelowy,
SpozZywczy

Handel

Obrébka materiatéw  migkkich
i drewna; przemyst graficzny

5214

Prace budowlane i roboty pu-
bliczne

Przemyst przetwoérczy

Mechanika, obrébka metali

Rolnictwo, gospodarka morska,
ryboléwstwo

Komunikacja, informacja, sztuka
i rozrywka

7 853

Konserwacja

Elektryczno$¢, elektronika

IT i telekomunikacja

9 605

Dodatki

1901

610C°S°,L
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

4. Szkolenie kwalifikacyjne i za-

wodowe w ramach pro-
gramu operacyjnego »ESF La
Réunion«

(CCI 2014FRO5SFOP005) —
0§ priorytetowa 1 Pobudze-
nie rozwoju opartego na
wiedzy, konkurencyjnego i in-
nowacyjnego spoleczenstwa

Prowadzenie szkolenia
prowadzacego do
uzyskania kwalifikacji,
umiejetnosci lub
certyfikacji

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

Liczba pelnych miesiecy (}) na jednego
uczestnika, ktory osiagnal przynajmniej
jeden z ponizszych rezultatéw w trakcie
szkolenia lub po jego zakoficzeniu:

— otrzymal dyplom, ktéry jest oficjal-
nie zatwierdzony przez zawodowg
organizacj¢ przedstawicielska lub
organ rzadowy,

— otrzymal potwierdzenie nabytych
umiejetnosci w trakcie szkolenia lub
po jego zakonczeniu.

5. Szkolenie zawodowe doro-

stych w zakresie kwalifikacji
wstepnych w ramach pro-
gramu operacyjnego »ESF La
Réunijon«

(CCI 2014FRO5SFOP005) —
o§ priorytetowa 1 — Pobu-
dzenie rozwoju opartego na
wiedzy, konkurencyjnego i in-
nowacyjnego spoleczefistwa

Prowadzenie szkolenia
zawodowego
prowadzacego do
uzyskania dostepu do
szkolenia
kwalifikacyjnego lub
zawodowego

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

Liczba pelnych miesiecy na jednego
uczestnika, ktory osiggnal przynajmniej
jeden z ponizszych rezultatéw w trakcie
szkolenia lub po jego zakonczeniu:

— otrzymal potwierdzenie nabytych
umiejetnosci w trakcie szkolenia lub
po jego zakoniczeniu,

— uzyskal dostep do dalszego szkole-
nia zawodowego.

kategoria wysoko$¢ stawki

Al 3131

Bl 4277

C1 2763

D1 2 470

D2 2332

D3 3 465

El 2 841

E2 3392

E3 2569

F1 2 319

F2 2990

F3 2910

Gl 2 381
kategoria wysoko$¢ stawki

H1 2 805

(1

-~

Mtodziez nieksztalcaca sig, niepracujaca ani nieszkolaca sig, ktéra uczestniczy w operacji wspieranej w ramach "PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE LINITIATIVE

POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER«.
(» Uprawnienie do otrzymywania dodatku jest uregulowane w dekrecie nr 88-368 z dnia 15 kwietnia 1988 r. zmienionym dekretem nr 2002-1551 z dnia 23 grudnia 2002 r.
() W tym miesigce w osrodku szkoleniowym lub w przedsigbiorstwie.

9/611 1
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Wysokos¢ stawki jednostkowej 1 opiera si¢ czgSciowo na standardowej stawce jednostkowej finansowanej w catosci
przez Francje. Z podanej kwoty 6 400 EUR kwota 1 600 EUR odpowiada standardowej stawce jednostkowej okreslonej
przez »instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a I'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application
du décret 2013-80 du 1¢ octobre 2013 ainsi que par linstruction ministérielle du 20 mars 2014« w celu pokrycia
kosztéw poniesionych przez »Missions Localesc — publiczne stuzby zatrudnienia milodziezy — przy prowadzeniu
coachingu kazdej osoby z grupy mlodziezy NEET rozpoczynajacej udzial w operacji »Garantie Jeunes.

Stawka jednostkowa 1 jest aktualizowana przez pafistwo czlonkowskie zgodnie z dostosowaniami na podstawie
przepiséw krajowych standardowej stawki jednostkowej w wysokosci 1 600 EUR, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej,
pokrywajacej koszty ponoszone przez publiczne stuzby zatrudnienia mlodziezy.

Wysokos¢ stawek jednostkowych 2 i 3 opiera si¢ na cenach godzin szkoleniowych, na ktére udzielono zaméwienia
publicznego, w poszczegélnych dziedzinach i obszarach geograficznych. Kwoty te beda dostosowywane podczas
ponownej procedury udzielania zaméwien na podstawowe kursy szkoleniowe wedtug nastepujacego wzoru:

Nowa cena (z wylaczeniem VAT) = stara cena (z wylgczeniem VAT) x (0,5 + 0,5 x Sr/So)

»Sr« oznacza wskaznik oséb zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w ostatniej comiesiecznej publikacji na
dzien dostosowania.

»So« oznacza wskaznik oséb zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w comiesiecznej publikacji w dniu
zlozenia oferty w odniesieniu do pierwszego dostosowania; a nastgpnie — w odniesieniu do kolejnych dostosowar —
wskaznik ten opiera si¢ na comiesiecznej publikacji po roku od daty zlozenia oferty.

Wysokosci stawek jednostkowych 4 i 5 mozna dostosowaé na podstawie stopy inflacji obowiazujacej na Reunionie
(wskaznika INSEE) — rok referencyjny 2017.”
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wZALACZNIK IIT

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Czechy na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

1. Utworzenie nowej placéwki opieki

nad dziemi w ramach osi priory-
tetowej 1 programu operacyjnego
»Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyj-
nego »Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Nowo powstale miejsce
w nowej placéwee opieki
nad dzie¢mi

— Zakup wyposazenia
dla placéwki opieki
nad dzieémi,

— zarzadzanie faza
projektu majaca na
celu utworzenie

placéwki

Liczba nowo powstalych miejsc
w nowej placéwcee opieki nad
dzieémi (9)

20 544 z VAT lub 17 451 bez VAT

. Przeksztalcenie istniejacej placowki
w $wietlice dla dzieci w ramach
osi priorytetowej 1 programu ope-
racyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyj-
nego »Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Miejsce w placowcee
przeksztalcone;j
w Swietlice dla dzieci ()

— zakup wyposazenia
dla zaadaptowanej
placowki,

— zakup pomocy
naukowych,

— zarzadzanie fazg
projektu majgcg na
celu przeksztalcenie
placowki

Liczba miejsc w placéwee
przeksztalconej w Swietlice dla
dzieci (%)

9 891 z VAT lub 8 642 bez VAT

. Prowadzenie placéwki opieki nad
dzie¢mi w ramach osi prioryteto-
wej 1 programu operacyjnego »Za-
trudnienie« (2014CZ05M90P001)
i osi priorytetowej 4 programu
operacyjnego »Praski biegun
wzrostu« (2014CZ16M20P001)

Obtozenie (na jedno
miejsce) w placéwce
opieki nad dzie¢mi

— Wynagrodzenie
pracownikow
dydaktycznych
i innych
pracownikow,

— dzialalno$¢ placowki
opieki nad dzie¢mi,

— zarzadzanie
placowka opieki nad
dzie¢mi

Wskaznik oblozenia (°)

730 ()

8/611 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

4. Podnoszenie kwalifikacji opieku-

néw w ramach osi priorytetowej 1
programu operacyjnego »Zatrud-
nienie« (2014CZ05M90P001)

i osi priorytetowej 4 programu
operacyjnego »Praski biegun
wzrostu« (2014CZ16M20P001)

Zdobycie kwalifikacji jako
opiekun w placéwce
opieki nad dzie¢mi

— szkolenie i egzaminy
potwierdzajgce
uzyskanie
kwalifikacji
zawodowych

Liczba os6b, ktére otrzymaly
$wiadectwo kwalifikacji zawodowych
jako opiekun w placéwce opieki nad
dzie¢mi

14 760

. Najem pomieszczen na placowke
opieki nad dzie¢mi w ramach osi
priorytetowej 1 programu opera-
cyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyj-
nego »Praski biegun wzrostu«
(2014CZ16M20P001)

Oblozenie (na jedno
miejsce) w placéwee
opieki nad dzie¢mi

— Koszty wynajmu
pomieszczen na
placéwke opieki nad
dzie¢mi

Wskaznik oblozenia (7)

. Dalsze zewnegtrzne szkolenie za-
wodowe pracownikéw w ramach
osi priorytetowej 1 programu ope-
racyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udzialu pracownika

w zewnetrznym szkoleniu
z zakresu ogdlnych
technologii
informacyjnych (IT)

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania
szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikow

Liczba ukoriczonych godzin na jednego
pracownika

324

. Dalsze zewnetrzne szkolenie za-
wodowe pracownikéw w ramach
osi priorytetowej 1 programu ope-
racyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udziatu pracownika

w zewnetrznym szkoleniu
z zakresu umiejetnodci
miekkich i umiejetnosci
kierowniczych

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania
szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla

uczestnikéw

Liczba ukoriczonych godzin na jednego
pracownika

593
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

8. Dalsze zewnetrzne szkolenie za- Godzina (60 minut) Wszystkie koszty Liczba ukoriczonych godzin na jednego | 230
wodowe pracownikéw w ramach | uczestnictwa pracownika | kwalifikowalne, w tym: | pracownika
osi priorytetowej 1 programu ope- | w zewnetrznych kursach | __ ¢ ezposrednie koszt
racyjnego »Zatrudnienie« jezykowych Zapewniania 4
(2014CZ05M90OP001) ef
— koszty posrednie,
— wynagrodzenia dla
uczestnikdéw
9. Dalsze zewnetrzne szkolenie za- Godzina (60 minut) Wszystkie koszty Liczba ukoficzonych godzin na jednego | 609
wodowe pracownikéw w ramach | udziatu pracownika kwalifikowalne, w tym: | pracownika
osi priorytetowej 1 programu ope- | w zewnetrznym szkoleniu | __ | ezposrednie koszty
racyjnego »Zatrudnienie« z zakresu zapewniania
(2014CZ05M90P001) specjalistycznych szkolent
technologii o
informacyjnych (IT) — koszty poSrednie,
— wynagrodzenia dla
uczestnikow
10. Dalsze zewngtrzne szkolenie za- | Godzina (60 minut) Wszystkie koszty Liczba ukoficzonych godzin na jednego | 436
wodowe pracownikéw w ramach | udzialu pracownika kwalifikowalne, w tym: | pracownika
osi priorytetowej 1 programu w zewnetrznym szkoleniu | bezposrednie koszt
operacyjnego »Zatrudnienie« z zakresu ksiggowosci, zapewniania 4
(2014CZ05M90P001) ekonomii i prawa szkolen
— koszty posrednie,
— wynagrodzenia dla
uczestnikoéw
11. Dalsze zewnetrzne szkolenie za- | Godzina (60 minut) Wszystkie koszty Liczba ukoficzonych godzin na jednego | 252

wodowe pracownikéw w ramach
osi priorytetowej 1 programu
operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

udzialu pracownika

w zewnetrznym szkoleniu
technicznym lub innym
szkoleniu zawodowym

kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania
szkolef,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikéw

pracownika

01/61T T
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

12.

Dalsze wewnetrzne (%) szkolenie
zawodowe pracownikéw w ra-
mach osi priorytetowej 1 pro-
gramu operacyjnego »Zatrudnie-
nie« (2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
uczestnictwa pracownika
w szkoleniu
prowadzonym przez
instruktora
wewnetrznego,
dotyczacym
nastepujacych zagadnien:
— ogo6lne technologie
informacyjne (IT)

— umiejetno$ci migkkie
i umiejetnosci
kierownicze

— jezyki

— specjalistyczne
technologie
informacyjne (IT)

— ksiggowos¢, ekonomia
i prawo

— szkolenia techniczne
i zawodowe

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
personelu,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikow

Liczba ukoriczonych godzin na jednego
pracownika

144

13.

Wsparcie udzielane przez nie-
staly personel szkole/placowce
edukacyjnej w ramach osi priory-
tetowej 3 programu operacyj-
nego »Badania, rozwdj i ksztalce-
nie« (2014CZ05M20P001)

0,1 ekwiwalentu pelnego
czasu pracy (EPC)
przepracowane
miesi¢cznie na
stanowisku psychologa
szkolnego lub
wyspecjalizowanego
pedagoga szkolnego

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

5871

14.

Wsparcie udzielane przez nie-
staly personel szkole/placdwce
edukacyjnej w ramach osi priory-
tetowej 3 programu operacyj-
nego »Badania, rozwj i ksztalce-
nie« (2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesiecznie przez
asystenta szkolnego lub
pedagoga spolecznego

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

Asystent szkolny: 3 617
Pedagog spoleczny: 4 849

15.

Wsparcie udzielane przez nie-
staly personel szkole/placowce
edukacyjnej w ramach osi priory-
tetowej 3 programu operacyj-
nego »Badania, rozwdj i ksztalce-
nie« (2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesiecznie przez
opiekuna (opiekunke)

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

3402
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

16.

Prowadzenie zaje¢ pozaszkolnych
dla dziecifuczniéw zagrozonych
niepowodzeniami szkolnymi

w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Badania,
rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu opera-
cyjnego »Praski biegun wzrostu«
(2014CZ16M20P001)

Przeprowadzenie bloku
16 zaje¢ pozalekcyjnych
trwajacych po 90 minut
na lekgje,
przeprowadzonych

Z grupg co najmniej
szeSciorga dziecifuczniow,
z ktérych dwoje jest
zagrozonych
niepowodzeniami
szkolnymi

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoriczonych blokéw 16 zaje¢
pozalekcyjnych trwajacych po 90
minut na lekcje, przeprowadzonych
Z grupa co najmniej szeSciorga
dziecifucznidw, z ktérych dwoje jest
zagrozonych niepowodzeniami
szkolnymi

17 833

17.

Wspieranie uczniéw zagrozonych
niepowodzeniami szkolnymi
przez opieke dydaktyczng w ra-
mach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego »Badania,
rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu opera-
cyjnego »Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Przeprowadzenie bloku
16 godzin opieki
dydaktycznej dla grupy co
najmniej trzech
zarejestrowanych
uczniéw zagrozonych
niepowodzeniami
szkolnymi

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoficzonych blokéw 16 godzin
dla grupy co najmniej trzech
zarejestrowanych uczniéw
zagrozonych niepowodzeniami
szkolnymi

8917

18.

Rozwéj zawodowy pedagogdw
przez ustrukturyzowane szkole-
nia w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Badania,
rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu opera-
cyjnego »Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Liczba godzin szkolen
zawodowych dla
pedagogéw

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
przeprowadzenia
szkolenia

Liczba ukoficzonych godzin szkolenia
na jednego pedagoga

1) 435 na szkolenie w ciggu normalnych godzin

lekeyjnych

2) 170 na szkolenie poza normalnymi godzinami

lekcyjnymi

19.

Przekazywanie informacji rodzi-
com podczas zebran w ramach
osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego »Badania, rozwoj

i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu opera-
cyjnego »Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Spotkanie tematyczne

z co najmniej o$miorgiem
rodzicow, przez co
najmniej dwie godziny
(120 minut)

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba spotkan tematycznych z co
najmniej o$miorgiem rodzicéw, przez
co najmniej dwie godziny (120 minut)

3872
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

20.

Rozwdj zawodowy pedagogéw
w szkotach i placowkach eduka-
cyjnych w ramach osi prioryteto-
wej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Blok 30 godzin
Zewnetrznego
mentoringu/coachingu
dla grupy od trojga do
o$miorga pedagogéw

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoriczonych blokéw 30 godzin
mentoringu/coachingu dla grupy od
trojga do o$miorga pedagogbéw

31 191

21.

Rozwéj zawodowy pedagogdw
w szkolach i placowkach eduka-
cyjnych w ramach osi prioryteto-
wej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl szkoleniowy
trwajacy 15 godzin
w formie
ustrukturyzowanego
stazu towarzyszacego
pedagoga

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoficzonych cykli
szkoleniowych trwajacych 15 godzin
na jednego pedagoga odbywajacego
ustrukturyzowana wizyte u innego
pedagoga w innej szkole

4 505

22.

Rozwéj zawodowy pedagogdw
w szkolach i placowkach eduka-
cyjnych w ramach osi prioryteto-
wej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl 10 godzin szkolenia
w formie wzajemnej
wspolpracy obejmujacej
grupe co najmniej trojga
pedagogbw

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoficzonych cykli
szkoleniowych trwajacych 10 godzin,
w ktérych uczestniczy co najmniej
troje pedagogdw

8 456

23.

Rozwdj zawodowy pracownikow
dydaktycznych w szkole/placéwce
edukacyjnej w ramach osi priory-
tetowej 3 programu operacyj-
nego »Badania, rozwdj i ksztalce-
nie« (2014CZ05M20P001)

Lekcja w parze (19)
trwajaca 2,75 godziny

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu:

Liczba ukoriczonych lekgji w parze

815
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

24. Rozwdj zawodowy pedagogbéw
w szkole/placowce edukacyjnej
w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Badania,
rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl 19 godzin
wzajemnej wspolpracy
i uczenia sie z udzialem
eksperta i dwojga
pedagogéw

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoriczonych cykli 19 godzin
z udziatem eksperta i dwojga
pedagogéw

5637

25. Ushugi doradztwa zawodowego
w szkolach i wspélpraca miedzy
szkotami a pracodawcami w ra-
mach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego »Badania,
rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesigcznie przez doradce
zawodowego lub
koordynatora wsp6lpracy
miedzy szkolami

a pracodawcami

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

4942

26. Rozwéj zawodowy pedagogdw
w szkole/placowce edukacyjnej
w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Badania,
rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl szkoleniowy
trwajacy 8,5 godzin
w formie
ustrukturyzowanego
stazu towarzyszacego
pedagoga i mentora

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoficzonych cykli
szkoleniowych trwajacych 8,5 godzin
na jedng ustrukturyzowana wizyte

w instytucji/przedsigbiorstwie/placéwce

2 395

27. Rozwijanie umiejetnosci zawodo-
wych pedagogdéw w ramach osi
priorytetowej 3 programu opera-
cyjnego »Badania, rozwéj i ksztal-
cenie« (2014CZ05M20P001)
oraz osi priorytetowej 4 pro-
gramu operacyjnego »Praski bie-
gun Wzrostu«
(2014CZ16M20P001)

Cykl szkoleniowy
trwajacy 3,75 godziny
lub 4 cykle po 3,75
godziny z udzialem
pedagoga

i eksperta/technika ICT

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoficzonych cykli
szkoleniowych trwajacych 3,75
godziny z udzialem pedagoga
i eksperta/technika ICT

Jeden cykl: 1 103
Cztery cykle: 4 412
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

28. Mobilno$¢ naukowcéw w ramach
osi priorytetowej 2 programu
operacyjnego »Badania, rozwoj
i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Miesigce mobilnosci na
jednego naukowca

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

Liczba miesiecy mobilnosci na jednego
naukowca

Elementy sktadowe Wysok(gfciaijtfa{\)vki )
Dodatek z tytulu Mlodszy |2 674
koszté6w utrzymania
(mobilnos¢é
przyjazdowa do CZ) Starszy 3990

Kwoty dodatku z tytulu kosztéw utrzymania
w przypadku mobilnosci przyjazdowej do CZ ob-
licza si¢ przez pomnozenie kwot przeznaczonych
na mobilno$¢ przyjazdowa przez odpowiedni
wspélczynnik korygujacy, wymieniony w pkt 3
ponizej, w zaleznosci od kraju przeznaczenia.

Dodatek na koszty 600

przeniesienia

Dodatek rodzinny 500

Koszty badan 800
naukowych, szkolefi
i tworzenia sieci

kontaktéw

Koszty administracyjne | 650

i poSrednie

29. Wsparcie uczniéw z innym jezy-
kiem ojczystym, nauczycieli lub
rodzicéw za posrednictwem pra-
cownika migdzykulturowego lub
asystenta dwujezycznego w ra-
mach osi priorytetowej 4 pro-
gramu operacyjnego »Praski bie-
gun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

1) 0,1 EPC przepracowane
miesiecznie przez pra-
cownika
miedzykulturowego (12)
lub asystenta dwuje-
Zycznego

2) Jedna godzina (60 mi-
nut) przepracowana
przez pracownika mig-
dzykulturowego ()

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

1) Liczba 0,1 EPC przepracowanych
miesigcznie przez pracownika
miedzykulturowego lub asystenta
dwujezycznego

2) Liczba godzin przepracowanych
przez pracownika
miedzykulturowego

1) Pracownik miedzykulturowy: 5 373
Asystent dwujezyczny: 4 464
2) Pracownik migdzykulturowy: 308

610C°S°,L
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

30. Projekty mobilnosci miedzynaro-
dowej w celu szkolenia kadry na-
uczycielskiej w ramach osi prio-
rytetowej 4 »Ksztalcenie i uczenie
si¢ oraz wspieranie zatrudnieniac
programu operacyjnego »Praski
biegun wzrostu«
(2014CZ16M20P001)

Czterodniowy staz dla
kadry nauczycielskiej

w szkole w innym
panstwie europejskim
obejmujacy co najmniej
24 godziny zajeé
edukacyjnych

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operaciji,
ktére stanowia:

1) wynagrodzenia dla
uczestnikéw;

2) koszty zwigzane
Z organizacjg stazu
w goszczacych
i wysylajacych
szkotach;

3) koszty podrézy
i utrzymania.

Liczba 4-dniowych stazy odbytych
przez kadre nauczycielska w szkole
w innym pafistwie europejskim

1) 5087
2) 350 EUR

3) Do tych stawek dla kazdego 4-dniowego
stazu mozna doda¢ kwote na pokrycie kosz-
téw podrdzy i kosztéw utrzymania w nastgpu-
jacy sposob:

Koszty podrézy w zaleznosci od dlugosci
trasy w nastgpujacy sposéb (14):

Wysokosé
stawki
10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2 000-2 999 km: 360 EUR
3 000-3 999 km: 530 EUR
4 000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km i powyzej: 1 300 EUR

Koszty utrzymania w zaleznoéci od panstwa
w nastgpujacy sposob:

Wysokosé
stawki

Dania, Irlandia, Norwegia, 448 EUR
Szwecja, Zjednoczone
Krélestwo

Belgia, Bulgaria, Grecja, 392 EUR
Francja, Wlochy, Cypr,

Luksemburg, Wegry,

Austria Polska, Rumunia,

Finlandia,

Niemcy, Hiszpania Lotwa, 336 EUR
Malta, Portugalia, Stowacja

Estonia, Chorwacja, Litwa, 280 EUR
Stowenia
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

31. Rozwijanie umiejetnosci informa-
tycznych uczniéw i pracownikow
dydaktycznych w szkole/placowce
edukacyjnej w ramach osi priory-
tetowej 3 programu operacyj-
nego »Badania, rozwoj i ksztalce-
nie« (2014CZ05M20P001)

45-minutowa lekcja

z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych
z udzialem co najmniej
10 uczniéw, z ktérych co
najmniej 3 jest
zagrozonych
niepowodzeniami
szkolnymi

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operaciji,
w tym bezposrednie
koszty zwigzane

z technologiami ICT

i bezposrednie koszty
personelu

Liczba 45-minutowych lekgji

z udzialem co najmniej 10 uczniéw,
z ktérych co najmniej 3 jest
zagrozonych niepowodzeniami
szkolnymi

2 000

32. Rozwdj zawodowy pracownikow
dydaktycznych w ramach osi
priorytetowej 3 programu opera-
cyjnego »Badania, rozwdj i ksztal-
cenie« (2014CZ05M20P001)

Dzien projektu
obejmujgcy nauczanie
oparte na wspolpracy

z udzialem pracownikéw
dydaktycznych

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
koszty podrézy

i bezposrednie koszty
personelu

Liczba dni projektu obejmujacych
nauczanie oparte na wspolpracy, ktore
muszg obowigzkowo:

— zawieral 4 lekcje trwajace 45
minut kazda i odbywajace si¢ poza
normalnym $rodowiskiem
szkolnym

— by¢ skierowane do co najmniej 10
uczniéw, z ktérych co najmniej 3
jest zagrozonych niepowodzeniami
szkolnymi, i by¢ uzupelnione
wsp6lnymi pracami
przygotowawczymi i refleksja
trwajacymi co najmniej 60 minut

6477

(') W przypadku stawek jednostkowych 1-5 wymienione kategorie kosztow obejmuja wszystkie koszty zwigzane z ta operacja, z wyjatkiem rodzajéw operacji 1 i 2, ktére moga réwniez obejmowac inne kate-

gorie kosztow.

() Oznacza to nowe miejsce, ktdre ujete jest w liczbie miejsc nowej placéwki opieki nad dzie¢mi zgodnie z krajowymi przepisami i dla ktérego istnieje dowdd na wyposazenie (w odniesieniu do kazdego no-

wego miejsca).

() Swietlica dla dzieci oznacza, ze miejsce zostalo zarejestrowane jako $wietlica dla dzieci zgodnie z przepisami krajowymi dotyczacymi $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w $wietlicy dla dzieci.

() Miejsca w istniejacej placowee, ktéra zostala nowo zarejestrowana jako $wietlica dla dzieci zgodnie z krajowymi przepisami, ujete w oficjalnej liczbie miejsc tej $wietlicy, posiadajacej dowdd na wyposazenie
w odniesieniu do kazdego miejsca.

(’) Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczgszczajacych do placowki opieki nad dziemi przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesiecy podzielona przez maksymalng liczbe miejsc w placowce
przez p6t dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

(6) Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy oblozenia na jedno miejsce do maks. 75 p.p. przez szes¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.

(7) Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczeszczajacych do placowki opieki nad dziemi przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy podzielona przez maksymalng liczb¢ miejsc w placowee
przez p6t dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

(¥) Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy oblozenia na jedno miejsce do maks. 75 p.p. przez sze§¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.

() Szkolenia wewnetrzne to szkolenia prowadzone przez instruktora wewnetrznego.

(1% Lekcje w parze nalezy rozumie¢ jako lekcje, podczas ktorej dwoje pedagogdéw wspdlpracuje ze soba, wspierajac wzajemnie swéj rozwdj zawodowy przez wspélne planowanie, wdrazanie i omawianie metod
nauczania w klasie.

(") Calkowita kwota na jednego uczestnika bedzie zalezala od specyfiki kazdej czestotliwosci mobilnosci i mozliwosci stosowania kazdego z okreslonych elementéw skladowych.

('2) Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw migedzykulturowych lub asystentéw dwujezycznych zatrudnionych bezposrednio w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy w szkole.

(") Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw migdzykulturowych zatrudnianych przez szkole do §wiadczenia ustug wedlug stawki godzinowe;.

(%) Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonaé uczestnik. Odleglosci nalezy obliczaé korzystajac z kalkulatora odleglosci dostgpnego na stronach Komisji Europejskiej (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm).
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 6-11 moze zosta¢ dostosowana przez zastapienie poczatkowej stawki
placy minimalnej w metodzie obliczen, ktéra obejmuje place minimalna, koszty organizacji szkolen oraz koszty
posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 12 moze zostaé dostosowana przez zastapienie poczatkowych
bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne lub wynagrodzen dla
uczestnikéw, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie obliczen, ktéra obejmuje
bezposrednie koszty personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne lub wynagrodzenia dla
uczestnikéw, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 13-17, 19-27 i 29 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie
poczatkowych bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie
obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, plus
koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 18 moze zostaé dostosowana przez zastgpienie wynagrodzen dla
uczestnikéw, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie obliczeri, ktéra obejmuje koszty
przeprowadzenia szkolenia i wynagrodzenia dla uczestnikéw, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
plus koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 28 moze zostal dostosowana przez zastgpienie kwot dodatku z tytulu
kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego, kosztéw badan naukowych, szkolen
i tworzenia sieci kontaktéw oraz kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 30 moze zosta¢ dostosowana przez zastapienie poczatkowych
bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, kosztéw zwigzanych
z organizacjg stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej, oraz kosztéw podrdzy i utrzymania w metodzie obliczen, ktéra
obejmuje bezposrednie koszty personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, koszty zwigzane
z organizacja stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej oraz koszty podrézy i utrzymania.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 32 moze zosta¢ dostosowana przez zastapienie stawki kosztéw podrézy
w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty podrézy i bezposrednie koszty personelu oraz koszty
posrednie.

Dostosowania opierac si¢ beda na nastgpujacych zaktualizowanych danych:

— w odniesieniu do placy minimalnej — zmianach w placy minimalnej zgodnie z przepisami dekretu rzadowego
nr 567/2006 Coll;

— w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie spoleczne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie spoleczne
placonych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 589/1992 Coll. w sprawie ubezpieczen spolecznych oraz

— w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie zdrowotne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie zdrowotne
placonych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 592/1992 Coll. w sprawie ubezpieczeni zdrowotnych;

— w odniesieniu do $rednich plac stuzacych do okreslenia kosztéw wynagrodzen/personelu — zmianach w ostatnich
opublikowanych danych dotyczacych odpowiednich kategorii z systemu informacyjnego zawierajacego dane
o $rednich dochodach (www.ISPV.cz);

— w odniesieniu do dodatku z tytulu kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego,
kosztéw badan naukowych, szkolen i tworzenia sieci kontaktéw oraz kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich —
zmianach stawek w odniesieniu do programu HORYZONT 2020 - dzialan »Maria Sklodowska-Curie«, publiko-
wanych na stronie https:|[ec.europa.eu/research/mariecurieactions|;

— w odniesieniu do kosztéw podrézy, utrzymania i kosztéw organizacyjnych w ramach kosztu jednostkowego 30,
zmianach kwot kosztéw podrézy i kosztéw organizacyjnych, jak réwniez wsparcia indywidualnego okreslonych
przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do akcji 1 (projekty w zakresie mobilno$ci) w ramach programu Erasmus +
(http:/[ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl);

— w odniesieniu do kosztéw podrézy w ramach kosztu jednostkowego 32 — zmianach stawek kosztéw podrézy od 10
do 99 km, zgodnie z kalkulatorem odleglto$ci programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_pl).

3. Tabela wspétczynnikéw zwigzanych z wyjazdowa mobilnoscig naukowcow

Paitstwo Wepclcaynik Paiistwo Hopcicni
Albania 0,908 Lotwa 0,906
Argentyna 0,698 Luksemburg 1,193
Australia 1,253 Wegry 0,909



http://www.ISPV.cz
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

7.5.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119/19
patiste Wksp()}czynnik patistvo Wspolezynnik
orygujacy korygujacy

Belgia 1,193 Macedonia Péinocna 0,816
Bosnia i Hercegowina 0,878 Malta 1,069
Brazylia 1,098 Meksyk 0,840
Bulgaria 0,853 Republika Moldawii 0,729
Czarnogéra 0,798 Niemcy 1,179
Czechy 1,000 Niderlandy 1,245
Chiny 1,014 Norwegia 1,574
Dania 1,615 Polska 0,912
Estonia 0,934 Portugalia 1,063
Wyspy Owcze 1,600 Austria 1,251

Finlandia 1,391 Serbia 0,801

Francja 1,325 Rumunia 0,815
Chorwacja 1,163 Rosja 1,378
Indie 0,630 Gregja 1,106
Indonezja 0,899 Stowacja 0,986
Irlandia 1,354 Stowenia 1,027
Wiochy 1,273 Hiszpania 1,165
Izrael 1,297 Szwecja 1,333

Japonia 1,383 Szwajcaria 1,350
Republika Poludniowej Afryki 0,666 Turcja 1,033

Korea Potudniowa 1,255 Ukraina 1,101

Kanada 1,031 Stany Zjednoczone Ameryki 1,186

Cypr 1,095 Zjednoczone Krdlestwo 1,436

Litwa 0,872 Wietnam 0,610”




ZALACZNIK 1T

+wZALACZNIK V

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Malte na podstawie standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczattowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operadji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

1. Pomoc na zatrudnienie (Program A2E)
w ramach osi priorytetowej 1 pro-
gramu operacyjnego EFS II »Inwesto-
wanie w kapitat ludzki, aby stworzy¢
wigcej mozliwosci i umacnia dobre
samopoczucie spoleczenstwac
(2014MTO5SFOP001)

Pomoc na zatrudnienie platna tygod-
niowo pracownikom znajdujacym si¢
w niekorzystnej sytuacji, w szczegdl-
nie niekorzystnej sytuacji lub niepel-
nosprawnym (')

Wszystkie koszty
zZwigzane

z dofinansowaniem
zatrudnienia

Liczba tygodni pracy w przeliczeniu
na pracownika

1. Pracownik znajdujgcy si¢ w nieko-
rzystnej sytuacji — 85 tygodniowo
przez maksymalnie 52 tygodnie

2. Pracownik znajdujacy si¢ w szcze-
g6lnie niekorzystnej sytuacji — 85
tygodniowo przez maksymalnie
104 tygodnie

3. Pracownik niepelnosprawny — 125
tygodniowo przez maksymalnie
156 tygodni

2. Pomoc na szkolenie (program »lnwes-
towanie w umiejetnodci«) dla przedsie-
biorstw z sektora prywatnego w ra-
mach osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego EFS II »Inwestowanie
w kapital ludzki, aby stworzy¢ wigcej

mozliwosci i umacniaé¢ dobre samopo-

czucie spoleczenstwac
(2014MTO5SFOPO0O01)

Godzina udzialu w akredytowanym
lub  nieakredytowanym  szkoleniu
zewnetrznym

Bezposrednie koszty
zapewniania szkolen
zewnetrznych

Liczba ukonczonych godzin na jed-
nego uczestnika

25

3. Pomoc na szkolenie (program »Inwes-
towanie w umiejetnoscic) dla przedsie-
biorstw z sektora prywatnego w ra-
mach osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego EFS II »Inwestowanie
w kapital ludzki, aby stworzy¢ wigcej

mozliwosci i umacniaé¢ dobre samopo-

czucie spoleczenstwac
(2014MTO5SFOP001)

Zapewnienie jednej godziny akredyto-
wanego lub nieakredytowanego szko-
lenia wewnetrznego

Koszty wynagrodze-
nia szkoleniowcéw
wewnetrznych

Liczba pelnych godzin szkolenia za-
pewnionych przez jednego szkole-
niowca

4,90
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

. Pomoc na szkolenie (program »lnwes-
towanie w umiejetnodcic) dla przedsie-
biorstw z sektora prywatnego w ra-
mach osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego EFS II »Inwestowanie

w kapitat ludzki, aby stworzy¢ wigcej
mozliwosci i umacniaé¢ dobre samopo-
czucie spoleczenstwac
(2014MTO5SFOP001)

Godzina udzialu w akredytowanym
lub  nieakredytowanym  szkoleniu
wewnetrznym lub zewnetrznym

Koszty
wynagrodzenia dla
uczestnika

Liczba ukoniczonych godzin na jed-
nego uczestnika

4,90

. Szkolenia i do§wiadczenie zawodowe
w ramach gwarancji dla mlodziezy
(YG), 0§ priorytetowa 1, priorytet in-
westycyjny 8ii PO
2014MTO5SFOPOO01

1) Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktore otrzymaly sprawozdanie
z profilowania

2) Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére ukoniczyly szkolenie

3) Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére zdobyly do$wiadczenie
zawodowe

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operacji

1) Liczba mlodych os6b ponizej 25
roku zycia, ktére otrzymaly
sprawozdanie z profilowania

2) Liczba mlodych oséb ponizej 25
roku zycia, ktére uzyskaly $wia-
dectwo ukoficzenia szkolenia

3) Liczba mlodych os6b ponizej 25
roku zycia, ktére uzyskaly Swia-
dectwo zdobycia dodwiadczenia
zawodowego

1) sprawozdanie z  profilowania:

2 000,60

2) $wiadectwo ukonczenia szkolenia:
1 714,80

3) $wiadectwo zdobycia do$wiadcze-
nia zawodowego: 2 000,60

. Szkolenia informatyczne w ramach
gwarangji dla mlodziezy (YG), o$ prio-
rytetowa 1, priorytet inwestycyjny 8ii
PO 2014MTO05SFOP001

1) Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére rozpoczely kurs infor-
matyczny Maltafiskich Ram Kwali-
fikacji (MQF) () na poziomie 2
oferowany za posrednictwem Pro-
gramu Alternatywnego Nauczania
(ALP)

>

Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére ukonczyly kurs informa-
tyczny MQF na poziomie 2 ofero-
wany za posrednictwem ALP

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operacji

1) Liczba mlodych os6b ponizej 25
roku zycia, ktére rozpoczely po-
ziom 2 kursu informatycznego
oferowanego za poérednictwem
ALP

2) Liczba miodych oséb ponizej 25
roku zycia, ktére otrzymaly $wia-
dectwo ukoficzenia poziomu 2
kursu informatycznego oferowa-
nego za posrednictwem ALP

1) Rozpoczgcie kursu informatycz-

nego: 226,50

2) Swiadectwo ukoficzenia kursu in-
formatycznego: 528,50
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

. Szkolenie informatyczne (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputero-
wych (ECDL)) w ramach gwarangji dla
milodziezy (YG), o$ priorytetowa 1,
priorytet inwestycyjny 8ii PO
2014MTO05SFOP001

1) Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére rozpoczely standardowy
kurs informatyczny MQF na po-
ziomie 3 (Europejski Certyfikat
Umiejetno$ci  Komputerowych —
ECDL) (}) oferowany za posrednic-
twem Programu Alternatywnego
Nauczania (ALP)

2) Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktore ukoriczyly standardowy
kurs informatyczny MQF na po-
ziomie 3 — ECDL — oferowany za
posrednictwem ALP

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operacji

1) Liczba mlodych oséb ponizej 25
roku zycia, ktére rozpoczely stan-
dardowy kurs ECDL na poziomie
3 oferowany za poSrednictwem
ALP

2) Liczba mlodych oséb ponizej 25
roku zycia, ktére otrzymaly $wia-
dectwo ukonczenia standardo-
wego kursu ECDL na poziomie 3
oferowanego za posrednictwem
ALP

1) Rozpoczgcie kursu ECDL: 114,60

. Zajecia przygotowawcze do Maltan-
skiego Kolegium Sztuki, Nauki i Tech-
nologii (MCAST) w ramach gwarancji
dla mlodziezy (YG), o$ priorytetowa 1,
priorytet inwestycyjny 8ii PO
2014MTO05SFOP001

—_
~

Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére rozpoczely zajecia przy-
gotowawcze do MCAST

N
—

Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére przystapily do egzaminu
do MCAST po uczgszczaniu na
zajecia przygotowawcze

)
~

Mlode osoby ponizej 25 roku zy-
cia, ktére kontynuuja zwykle zaj-
¢cia w MCAST w nastgpnym roku
akademickim, lub potwierdzenie,
ze uczestnik zdal egzamin kon-
cowy MCAST i osiagngl pelne
kwalifikacje

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operacji

1) Liczba mlodych oséb ponizej 25
roku zycia, ktére rozpoczely zaj-
ecia przygotowawcze do MCAST

Liczba mlodych os6b ponizej 25
roku zycia, ktére przystapily do
egzaminu do MCAST po ucz¢-
szczaniu na zajecia przygotowa-
wcze

N
-

Liczba milodych oséb, ktére kon-
tynuuja zwykle zajecia w MCAST
w nastgpnym roku akademickim,
lub potwierdzenie, ze uczestnik
zdal egzamin koncowy MCAST
i osiagnal pelne kwalifikacje

)
~

2) Swiadectwo  ukoficzenia  kursu
ECDL: 267,40
1) Rozpoczecie zaje¢  przygotowa-

wezych do MCAST: 90,90

2) Przystapienie do egzaminu do

MCAST: 181,80

3) Zdanie egzaminu do MCAST i kon-
tynuacja zwyklego programu na-
uczania lub osiggnigcie pelnych
kwalifikacji: 30,30
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

9. Zajecia przygotowawcze do dyplomu

1) Mlode osoby ponizej 25 roku zy-

Wszystkie koszty

1)

Liczba mlodych oséb ponizej 25

1) Rozpoczecie zaje¢  przygotowa-

wyksztalcenia Sredniego (SEC) Minis- cia, ktére rozpoczely zajecia przy- | kwalifikowalne roku zycia, ktére rozpoczely zaj- wezych do MEDE/SEC: 88,50
terstwa Edukacji i Zatrudnienia (MEDE) gotowawcze do MEDE/SEC operagji ecia przygotowawcze do ME-

w ramach gwarangji dla mlodziezy DE/SEC

(YG), 0§ priorytetowa 1, priorytet in-

westycyjny 8ii PO 2) Mlode osoby ponizej 25 roku zy- 2) Liczba mtodych oséb ponizej 25 | 2) Udzial w egzaminie MEDE/SEC:

2014MTO05SFOP001

cia, ktére przystapily do egzaminu
MEDE/[SEC po uczgszczaniu na
zajecia przygotowawcze

3) Mlode osoby, ktére zdaly egzamin
MEDE/SEC z ocenami lepszymi
niz poprzednio

roku zycia, ktére przystapily do
egzaminu MEDE/SEC po ucz¢-
szczaniu na zajecia przygotowa-
wcze

Liczba mlodych oséb, ktére zdaly
egzamin MEDE[SEC z ocenami
lepszymi niz poprzednio

162,25

3) Zdanie egzaminu MEDE/SEC z oce-
nami lepszymi niz poprzednio:
44,25

(') Okre$lona w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U. L
187 2 26.6.2014, s. 1).

(® https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx

() http://ecdl.org

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawka jednostkowa 1 moze zostaé dostosowana przez zastgpienie poczatkowej placy minimalnej, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia lub skladek na ubezpieczenie
spoleczne w metodzie obliczeft obejmujacej najnizsze tygodniowe stawki krajowej placy minimalnej w danym roku, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i skladek na ubezpie-
czenie spoleczne oraz podzielenie wyniku przez 2.

Stawka jednostkowa 2 moze zostal dostosowana przez zastosowanie rocznej stopy inflacji do odnosnych stawek. Od 2017 r. mozna tego dokona¢, w odniesieniu do danego roku N,
przez zastosowanie stopy inflacji za rok N-1 opublikowanej przez maltanski krajowy urzad statystyczny na stronie: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail Price_
Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.

Stawki jednostkowe 3-4 mogg zosta¢ dostosowane przez zastapienie poczatkowej krajowej placy minimalnej dla oséb w wieku co najmniej 18 lat, premii ustawowych, tygodniowego
wynagrodzenia lub skladek na ubezpieczenie spoleczne w metodzie obliczeni obejmujacej godzinowe stawki krajowej ptacy minimalnej dla oséb w wieku co najmniej 18 lat za dany rok,
premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

Dostosowania opierac si¢ beda na nastepujacych zaktualizowanych danych:

— krajowa placa minimalna jest okre$lona w krajowych przepisach pomocniczych 452.71 (obowigzujace zarzadzenie w sprawie krajowej placy minimalnej);

— premie ustawowe, tygodniowe wynagrodzenie i skladki na ubezpieczenie spoleczne okre§lono w rozdziale 452 maltanskich przepiséw ustawy o zatrudnieniu i stosunkach pracy.

Koszty jednostkowe 5-9 moga zosta¢ dostosowane zgodnie z kosztami inflacji na poziomie krajowym na dany rok, w ktérym podejmowane jest odnosne dziatanie. Roczna stopa inflagji
jest publikowana przez krajowy urzad statystyczny i znajduje si¢ na stronie: https:/[nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.
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3. Definicja kwot ryczaltowych

Rodzaj operadji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

Wszystkie operacje w ramach programu
operacyjnego 2014MT05SFOP001

Nowe catkowite wydatki ujete we wnio-
sku o platnos¢ (tj. calkowite wydatki
kwalifikowalne ujete we wniosku o plat-
no$¢, ktére nie zostaly jeszcze uwzgled-
nione w celu obliczenia platnoici w wy-
sokosci 100 000 EUR) na pokrycie
kosztéw posrednich operacji

Koszty posrednie

Platno$ci w wysokosci 100 000 EUR od-
powiadajace nowym calkowitym wydat-
kom na grupe () operacji ujetym we
wniosku o platno$¢ przedtozonym Ko-
misji Europejskiej

Zob. pkt 4.

(') Operacje sg pogrupowane wedtug rodzaju beneficjenta i wielko$ci projektu. Operacje o facznym budzecie projektu uzgodnionym przy podpisywaniu pierwotnej umowy o udzielenie dotacji ponizej 750 000
EUR to operacje matle, operacje o budzecie 750 000-3 000 000 EUR to operacje $rednie, a operacje o budzecie réwnym 3 000 000 EUR i wickszym to operacje duze.

4. Wysoko$¢ stawki

Rodzaj podmiotu Podmiot publiczny Ministerstwo/departament Organizacje pozarzadowe Publiczne stuzby zatrudnienia
Duzy 8 000 EUR 8 000 EUR / 25 000 EUR
Wielko$¢ projektu Sredni 25 000 EUR 25 000 EUR / 25 000 EUR
Maly 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR

5. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK IV

JZALACZNIK VI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Wlochy na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikoéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

1. Srodek 1.B Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczgcego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (KPO
YEI) (2014ITO5M90P001) i podobne
operagje (') w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 20141T16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05S-
FOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014ITO05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

Stawka godzinowa za
wsparcie na 1. poziomie
poradnictwa

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba godzin w ramach
wsparcia na 1. poziomie
poradnictwa

34,00
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Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych

Wysokos¢ stawki

Rodzaj operacii wskaznikow (w EUR)
— PON SPAO 2014IT05SFOP002
— POR Toscana FSE 2014IT05S-
FOPO15
Liczba godzin wsparcia 35,50

2. Srodek 1.C Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczacego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (KPO
YEI) (2014ITO5M90P001) i podobne
operagje (3 w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05S-
FOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006
— POR Molise 2014I1T16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05S-
FOPO15

Stawka godzinowa dla
wsparcia specjalistycznego
lub wsparcia na 2.
poziomie poradnictwa

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

specjalistycznego lub
wsparcia na 2. poziomie
poradnictwa

97/611 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

. Srodki 2.A, 2.B, 4.A, 4.C i 7.1 Krajo-
wego programu operacyjnego dotycza-
cego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych (KPO YEI) (2014IT05-
M9OPO001) i podobne operacje (*) w ra-
mach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05S-
FOPO15

. Stawka godzinowa za

nastgpujace szkolenia:

— szkolenia
ukierunkowane na
integracj¢ na rynku
pracy;

— powrét do systemu
ksztalcenia
i szkolenia mlodych
ludzi w wieku od
15 do 18 lat;

— praktyki w celu
uzyskania
kwalifikacji
i dyplomu;

— staze w ramach
szkolnictwa
wyzszego i badan
naukowych

— szkolenia dla oséb
pracujgcych na
wlasny rachunek
i samodzielnie
otwierajgcych
przedsigbiorstwo (4)

Ta stawka godzinowa

zalezy od klasy (A, B
lub C (%)).

. Stawka godzinowa na

ucznia uczestniczgcego
w szkoleniu

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu,

z wylgczeniem diet

wyplacanych
uczestnikom

Liczba godzin na
szkolenie w podziale na
rodzaj klasy i liczba
godzin na ucznia

(w EUR)
STAWKA GO- STAWKA GO-
RODZAJ KLASY DZINOWA ZA | DZINOWA ZA
KURS UCZNIA
C 73,13 0,80
B 117,00
A 146,25
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

(w EUR)

4. Srodek 3 Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczacego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (KPO
YEI) (2014ITO5M90P001) i podobne
operacje (°) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 20141T16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05S-
FOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05S-
FOPO15

Nowe umowy o prace
zawarte dzigki coachingowi
zawodowemu

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba nowych uméw

o0 pracg w podziale na
rodzaj umowy

i klasyfikacje profilu (od
niskiego do bardzo
wysokiego) ()

Klasyfikacja profilu

NISKI

SRED-
NI

SOKI

BAR-
DZO

SOKI

Umowa na czas
nieokre$lony oraz
umowa 1.1 3.
stopnia dotyczaca
przyuczenia do
zawodu

1500

2 000

2 500

3 000

Przyuczenie do
zawodu 2. stopnia,
umowa na czas
okreslony

i tymczasowa > 12
miesigcy

1 000

1300

1600

2 000

umowa na czas
okreslony

i tymczasowa 6-12
miesigcy

600

800

1 000

1200
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

(w EUR)

5. Srodek 5 Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczacego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (KPO
YEI) (2014ITO5M90P001) i podobne
operacje (¥) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 20141T16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05S-
FOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

Nowe
regionalne/migdzyregional-
ne transnarodowe staze

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu zwigzane

Z organizacjg stazu

Liczba stazy w podziale
na klasyfikacje profilu

NISKI

SRED-
NI

SOKI

BAR-
DZ0O

SOKI

REGIONALNE/MIE-
DZYREGIONALNE
TRANSNARODOWE

200

300

400

500
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

6. Srodek 5 Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczacego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (KPO
YEI) (2014ITO5M90P001) i podobne
operacje (°) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 20141T16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05S-
FOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP01 3
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

Staze w ramach mobilnoSci
miedzyregionalnej

Staze w ramach mobilnosci
transnarodowej

W odniesieniu do
mobilnosci
miedzyregionalnej:
wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
podréz, zakwaterowanie
i positki, lecz

z wylaczeniem diet
uczestnikow

W odniesieniu do
mobilnosci
transnarodowej:
wszystkie koszty
kwalifikowalne

Liczba stazy w podziale
na lokalizacjg i,

w odniesieniu do
mobilnosci
miedzyregionalnej, czas
trwania stazu

Mobilno$¢ miedzyregionalna zgodnie ze stawkami okres-

lonymi w pkt 3.4

Mobilnoé¢ transnarodowa zgodnie ze stawkami okreslo-

nymi w pkt 3.5
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

7. Srodek 6 Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczacego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (KPO
YEI) (2014ITO5M90P001) i podobne
operacje (1) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05S-
FOP003

— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014ITO5SFOP013
— POR Umbria 2014ITO5SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

30-godzinny blok szkolenia
przygotowawczego dla
starajacych sie o wstapienie
do stuzby publicznej

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu, z wyjgtkiem
diet i ubezpieczenia

Liczba uczestnikow
konczacych 30-
godzinny blok
szkoleniowy

90

8. Srodek 7.1 Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczacego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (KPO
YEI) (2014ITO5M90P001) i podobne
operacje (') w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05S-
FOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005
— POR Molise 2014IT16M20P001

Stawka godzinowa na
wsparcie 0s6b pracujgcych
na wlasny rachunek

i samodzielnie
otwierajacych
przedsigbiorstwo (12)

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu, ale

z wylgczeniem
jakichkolwiek diet

Liczba godzin wsparcia
zapewnianego
uczestnikom

40
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05S-
FOPO15

9. Srodek 8 Krajowego programu opera-
cyjnego dotyczgcego Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (KPO
YEI) (2014IT05M90P001) i podobne
operagje ('}) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 20141T16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05S-
FOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05S-
FOPO15

A. Umowy o prac¢ zawarte
dzigki zawodowej
mobilnosci
miedzyregionalnej lub
zawodowej mobilnosci
transnarodowej;

B. Rozmowa
kwalifikacyjna
w ramach zawodowej
mobilnosci
transnarodowej

Wszystkie koszty
kwalifikowalne (dotacja
jednorazowa na podréz,
zakwaterowanie

i wyzywienie, a takze
dodatek na pokrycie
kosztéw udziatu

W rozmowie
kwalifikacyjnej),
niezawierajgce Zadnych
dodatkowych diet dla
0s6b w niekorzystnej
sytuacji ani Zadnych diet
na podroz,
zakwaterowanie

i wyzywienie
zapewnianych przez
pracodawce w ramach
mobilnosci
miedzyregionalnej

Liczba uméw o prace
lub rozméw
kwalifikacyjnych

w podziale na
lokalizacje

— Zawodowa mobilno§¢ miedzyregionalna zgodnie
z kwotami za ponad 600 godzin, okre§lonymi w pkt
3.4 ('

— Zawodowa mobilno$¢ transnarodowa dla celéw roz-
mowy o prace zgodnie z kwotami okreslonymi w pkt
3.6

— Zawodowa mobilnoé¢ transnarodowa zgodnie z kwo-
tami okreslonymi w pkt 3.7
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

10. Operacje zwigkszajgce liczbe stano-
wisk w ramach programu doktoranc-
kiego realizowanego we wspélpracy
z przedsi¢biorstwami w ramach naste-
pujacych programéw operacyjnych:

— PON Ricerca 2014 IT16M20P005
— POR Basilicata FSE 2014IT05S-

FOPO16

— POR Campania FSE 2014IT05S-
FOP020

— POR Puglia FESR FSE 2014IT16-
M20P002

— POR Calabria FESR FSE 2014IT16-
M20OP006

— POR Abruzzo FSE 2014IT05S-
FOP009

— POR Sardegna FSE 2014IT05S-
FOP021

— POR Molise FESR FSE 2014IT16-
M20P001

— POR Friuli Venezia Giulia FSE
2014ITO5SFOP004

— POR Liguria FSE 2014IT05S-
FOP006

— POR Lombardia FSE 2014IT05S-
FOP007

— POR Valle d’Aosta FSE 2014IT05S-
FOPO11

— POR Toscana FSE 2014IT05S-
FOPO15

— PA Bolzano FSE 2014IT05S-
FOP0O17

Miesigce spedzone na pracy

nad doktoratem

Wszystkie koszty
kwalifikowalne dla
uczestnika (pensje

i powigzane skladki na
ubezpieczenia
spoleczne) i instytucji
organizujacej studia
doktoranckie (koszty
bezposrednie

i posrednie)

Liczba miesiecy
spedzonych na pracy
nad doktoratem,

w zaleznosci od
lokalizacji we Wtoszech
lub za granica

Bez okresu spedzonego za granicg:
1 927,63 miesi¢cznie
Z okresem spedzonym za granica:

2 891,45 miesigcznie
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

— POR Sicilia FSE 2014IT05S-
FOP014

— POR Umbria FSE 2014IT05S-
FOPO010

— POR Emilia Romagna FSE
2014ITO5SFOP003

— PA Trento 2014ITO5SFOP018

11. Szkolenie dorostych w ramach PO
»Edukacja« 2014IT05M20P001

Uczestnicy uzyskujacy
Swiadectwo w ramach
szkolenia dorostych

Wszystkie kategorie
kosztow

Liczba uczestnikéw
uzyskujacych
$wiadectwo w ramach
szkolenia dorostych,

w zaleznosci od
dlugosci modutu oraz
obecnosci dodatkowego
wsparcia
szczegbdlowego (%)

327 (modut 30-godzinny)

357 (modul 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

654 (modul 60-godzinny)

684 (modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

1 090 (modul 100-godzinny)

1 120 (modut 100-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

12. Dzialania zwigzane z »Obywatelstwem
i praworzadnoscig« w ramach PO
»Edukacja« 2014IT05M20P001

Uczestnicy uzyskujacy
$wiadectwo w ramach
inicjatyw zwigzanych
z »Obywatelstwem

i praworzadnoscige

Wszystkie kategorie
kosztow

Liczba uczestnikéw
uzyskujacych
$wiadectwo zwigzane

z »Obywatelstwem

i praworzadnoscige,

w zaleznosci od
dtugosci moduty,
obecnosci dodatkowego
wsparcia szczegdlowego
i diet na positki

191,10 (modut 30-godzinny)

221,10 (modul 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

261,10 (modut 30-godzinny z dietami na positki)

291,10 (modul 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbélowym i dietami na positki)

382,20 (modut 60-godzinny)

412,20 (modut 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

522,20 (modut 60-godzinny z dietami na positki)

552,20 (modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegdlowym 1 dietami na positki)

637,00 (modut 100-godzinny)

667,00 (modul 100-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

871,00 (modut 100-godzinny z dietami na positki)

901,00 (modul 100-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbdlowym i dietami na positki)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

13. Szkolenie teoretyczne w ramach PO
»Edukacja« 2014IT05M20P001

Uczestnicy uzyskujacy
$wiadectwo w ramach
szkolenia teoretycznego

Wszystkie kategorie
kosztow

Liczba uczestnikow
uzyskujacych
$wiadectwo w ramach
szkolenia teoretycznego,
w zaleznosci od
dlugosci modutu,
obecnosci dodatkowego
wsparcia szczegétowego
i diet na positki

360,60 (modut 30-godzinny)

390,60 (modul 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

430,60 (modut 30-godzinny z dietami na positki)

460,60 (modul 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym i dietami na positki)

721,20 (modut 60-godzinny)

751,20 (modut 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

861,20 (modut 60-godzinny z dietami na positki)

891,20 (modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym i dietami na positki)

1 202,00 (modut 100-godzinny)

1 232,00 (modul 100-godzinny z dodatkowym wspar-
ciem szczeg6towym)

1 436,00 (modut 100-godzinny z dietami na positki)

1 466,00 (Modul 100-godzinny z dodatkowym wspar-
ciem szczeg6towym i dietami na positki)

14. Szkolenie jezykowe w kontekscie mo-
bilnosci transnarodowej w ramach PO
»Edukacja« 2014IT05M20P001

Uczestnicy uzyskujacy
$wiadectwo w ramach
szkolenia jezykowego
w wyniku mobilnosci
transnarodowej

Wszystkie kategorie
kosztéw z wylaczeniem
kosztéw podrozy

i zakwaterowania dla
0s0b towarzyszacych
uczestnikom

Liczba uczestnikow
uzyskujacych
$wiadectwo w ramach
szkolenia jezykowego
w wyniku mobilnosci
transnarodowej,

w zaleznosci od
dtugosci moduty,
panstwa, dlugosci
pobytu oraz przebytej
odlegtosci

774,00 (modut 40-godzinny)

1 161,00 (modut 60-godzinny)

1 548,00 (modut 80-godzinny)

Do tych kwot na kazdego uczestnika mozna dodaé okres-
long w pkt 3.8 ponizej dzienng kwote na pokrycie kosz-
téw zakwaterowania zréznicowanych w zaleznosci od

panstwa oraz nastgpujgce kwoty na pokrycie kosztow
podrézy:

Km Wysokos¢ stawki
100-499 : 180
500-1 999 : 275
2 000-2 999 . 360
3 000-3 999 : 530
4 000-7 999 : 820
8 000-19 999 1100
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

15. Staz w ramach PO »Edukacja«
2014IT0O5M20P001

Uczestnicy uzyskujacy
certyfikat w wyniku

mobilnosci transnarodowej

lub bez takiej mobilnosci

Wszystkie kategorie
kosztéw z wylaczeniem
kosztéw podrézy

i zakwaterowania dla
osob towarzyszacych
uczestnikom

Liczba uczestnikow
uzyskujacych
$wiadectwo w wyniku
mobilnosci
transnarodowej lub bez
takiej mobilnosci,

w zaleznosci od
dlugosci modutu i -
w przypadku
mobilnodci
transnarodowej —
panstwa, dlugosci
pobytu i przebytej
odlegtosci

786,60 (modut 60-godzinny)

1 179,90 (modut 90-godzinny)
1 573,20 (modul 120-godzinny)
3 146,40 (modut 240-godzinny)

W przypadku stazy obejmujgcych mobilno$¢ transnaro-
dowa do tych kwot na kazdego uczestnika mozna dodaé
okreslong w pkt 3.8 ponizej dzienng kwote na pokrycie
kosztéw zakwaterowania zréznicowanych w zaleznosci od
panstwa oraz nastepujace kwoty na pokrycie kosztow
podrézy:

Km Wysokos¢ stawki
100-499 : 180
500-1 999 : 275
2 000-2 999 : 360
3 000-3 999 : 530
4 000-7 999 . 820
8 000-19 999 1100

16. Szkolenie jezykowe i staze w konteks-
cie mobilnosci transnarodowej w ra-
mach PO »Edukacjac
2014IT05M20P001

Osoby towarzyszace
uczestnikom

Koszty zakwaterowania
i podrézy

Liczba 0s6b
towarzyszacych
uczestnikom

Koszty zakwaterowania na uczestnika, w podziale na po-
szczegllne panstwa, jak okreslono w pkt 3.8 ponizej, oraz
nastgpujaca kwota na pokrycie kosztow podrézy:

Km Wysokos¢ stawki
100-499 : 180
500-1 999 275
2 000-2 999 . 360
3 000-3 999 : 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

17.

Szkolenie w wyzszych instytutach
technicznych w ramach nastepujacych
programéw operacyjnych:

2014ITO5SFOP0O16 (POR FSE Ba-
silicata)

2014IT16M20P006 (POR
FSE[FESR Calabria)
2014ITO5SFOP020 (POR ESE
Campania)

2014IT16M20P002 (POR
FSE/FESR Puglia)
2014ITO5SFOP014 (POR FSE Sici-
lia)

2014ITO5SFOP009 (POR FSE
Abruzzo)

2014IT16M20P001 (POR ESE
Molise)

2014ITO5SFOP021 (POR FSE Sar-
degna)

2014ITO5SFOP0O17 (POR FSE
Bolzano)

2014ITO5SFOP003 (POR FSE Emi-
lia-Romagna)

2014IT05SFOP004 (POR FSE
Friuli-Venezia Giulia)
2014ITO5SFOP0O05 (POR FSE La-
Zio)

2014ITO5SFOP006 (POR FSE Li-
guria)

2014ITO5SFOP0O07 (POR FSE
Lombardia)

2014ITO5SFOP008 (POR FSE Mar-
che)

2014ITO5SFOP013 (POR FSE Pie-
monte)

2014ITO5SFOPO15 (POR FSE Tos-
cana)

Uczestnictwo w szkoleniu
W Wyzszym instytucie
technicznym (19
Ukoriczenie szkolenia

W wyzszym instytucie
technicznym

Stawki jednostkowe
obejmuja wszystkie
kwalifikowalne
kategorie kosztow

z wyjatkiem kosztéw
zwigzanych z kursami
prowadzonymi przez
certyfikowane o$rodki,
ktére to kursy sa
wymagane, aby uzyskad
obowigzkowg
certyfikacje
przewidziang

w przepisach
Ministerstwa
Infrastruktury

i Transportu

w obszarach »Mobilnos¢
oséb i towarow —
prowadzenie pojazdu
morskiego« oraz
»Mobilnos¢ os6b

i towardéw — zarzgdzanie
wyposazeniem

i zespolem
poktadowyme

Liczba godzin
uczestnictwa

w szkoleniu w wyzszym
instytucie technicznym

Ponadto liczba
uczestnikéw, ktérzy

z powodzeniem
ukoniczyli rok
akademicki (V7)
szkolenia w wyzszym
instytucie technicznym

(w EUR)
Stawka godzinowa 49,93
Za ukoficzony rok w przypadku kur- 4 809,50
sow 2-letnich:
Za ukotficzony rok w przypadku kur- 3 206,30

sOw 3-letnich:
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

— 2014ITO5SFOP0O10 (POR ESE Um-
bria)

— 2014ITO5SFOP0O11 (POR FSE
Valle d’Aosta)

— 2014ITO5SFOP012 (POR FSE Ve-
neto)

18.

Programy mobilnosci dla naukowcow
w ramach PO 2014IT16M20P005 —
programu operacyjnego »Badania na-
ukowe i innowacje« na lata 2014-
2020, o$ I »Kapital ludzki«, dzialanie
1.2. Programy mobilnosci dla naukow-
cow

Miesigczny koszt

w przypadku naukowca
Z UMOW3 O pracg na czas
okreslony (%)

Wszystkie kategorie
kosztéw

Liczba miesigcy
spedzonych na terenie
publicznego lub
prywatnego
uniwersytetu lub poza
nim w jednym

z regionéw bedacych
beneficjentem
interwencji przez
naukowca
zatrudnionego na
podstawie ustawy
n.240/2010 na okres
36 miesiecy
wylonionego w drodze
konkursu otwartego

A. Bez okreséw dzialalnosci naukowcéw poza terenem
uniwersytetu lub za granica w przypadku kierunku
dziatalnosci »Mobilno§é« (19)

4 885,38 EUR

B. Z uwzglednieniem okreséw dzialalno$ci naukowcow
poza terenem uniwersytetu lub za granicg w przypadku
kierunku dziatalnosci »mobilno$é« (29) oraz kierunku
dziatalno$ci »Atrakcyjnosée

5 496,05 EUR

3

(7

)
)
)
v

~

=

1) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujgce podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze Srodkiem 1.B KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.

»Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwigzane s3 ze §rodkiem 1.C KPO YEL ale skierowane do innych grup docelowych.
»Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwiazane sg ze Srodkami 2 A, 2B, 4 A, 4C i 7.1 KPO YE], ale skierowane do innych grup docelowych.

szkolent w grupach skfadajacych si¢ z co najmniej 4 oséb.
(°) Definicja klas jest zgodna z przepisami okélnika ministerialnego nr 2 z dnia 2 lutego 2009 r. Okdlnik ten okresla klasy wedlug rodzaju nauczycieli prowadzacych szkolenia.

(6) »Podobne operacje« nalezy rozumieé jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze $rodkiem 3 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
Mloda osoba bedzie profilowana zgodnie z jedna z czterech klas profilu (niski, Sredni, wysoki, bardzo wysoki) okreslonych na podstawie nastgpujacych zmiennych:

— wiek;

— pleg

— wyksztalcenie;

— status zawodowy rok wcze$niej;

— region i prowincja, w ktorych znajduje si¢ wlasciwy organ odpowiedzialny za mtoda osobg;

— znajomos¢ jezyka (tylko dla obcokrajowcéw, ktérzy nie uzyskali dyplomu ukoniczenia studiéw we Wloszech), do oceny ktdrej zostanie wykorzystana juz opracowana metodyka wydawania zezwolenia

na pobyt w UE dla rezydentéw dlugoterminowych.
W oparciu o zmienne okre§lone w odniesieniu do mlodej osoby oblicza si¢ »wspdtczynnik defaworyzacji«, ktorego warto$¢ wynosi od 0 do 1.

»Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze Srodkiem 5 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.

4 W odniesieniu do stawki jednostkowej 3 dotyczacej szkolenia dla os6b pracujgcych na wiasny rachunek i samodzielnie otwierajacych przedsigbiorstwo, kwota zostanie zwrdcona jedynie w przypadku
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(°) »Podobne operacje« nalezy rozumieé jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze $rodkiem 5 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
(1% »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktdre zwigzane sg z KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
(") »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sa ze Srodkiem 7.1 KPO YEI ale skierowane do innych grup docelowych.
(") W odniesieniu do stawki jednostkowej 8 dotyczacej wsparcia dla oséb pracujacych na whasny rachunek i samodzielnie otwierajacych przedsigbiorstwo, kwota zostanie zwrécona jedynie w przypadku
szkolen indywidualnych lub zindywidualizowanych (»szkolenia zindywidualizowane« oznaczaja szkolenia dla maksymalnie 3 oséb).
(") »Podobne operacje« nalezy rozumiec jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze Srodkiem 8 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
(") Kwoty w tabeli 3.4 stanowig maksymalne nalezne diety. W przypadku gdy pracodawca zapewnia diete na pokrycie kosztow podrézy, zakwaterowania lub wyzywienia, dieta wymieniona w punkcie 3.4
zostanie zmniejszona o:
— kwote podang w pkt 3.1 w odniesieniu do podrdzy (w zaleznosci od lokalizacji),
— kwote podang w pkt 3.2 w odniesieniu do zakwaterowania (w zaleznosci od lokalizacji),
— kwote¢ podana w pkt 3.3 w odniesieniu do wyzywienia (w zaleznosci od lokalizacji).
Kwoty wymienione w tabelach 3.1, 3.2 1 3.3 beda réwniez nalezne w sytuacji, gdy beneficjent oplaca jedynie kategorie diet, o ktérych mowa w tych tabelach.
(¥) Dodatkowe wsparcie szczegdtowe jest ograniczone do jednej jednostki na modul w przeliczeniu na jednego ucznia.
(") »Istituto Tecnico Superiore«.
(") Ukoniczenie roku akademickiego z powodzeniem odpowiada dopuszczeniu do nauki na kolejnym roku lub do egzaminu koncowego.
(*8) Naukowiec zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie ustawy n.240/2010 na okres 36 miesiecy na umowe o prace na czas okreslony, wyloniony w drodze konkursu otwartego.
(1) Kierunek dziatalno$ci »Mobilnosé..
Jezeli chodzi o ten kierunek dziatalnosci, w ramach KPO dofinansowana zostanie migdzynarodowa mobilno$¢ naukowcdw, ktérzy w chwili publikacji zaproszenia maja tytul doktora przez okres nie dluzszy
niz cztery lata. W ramach KPO udzielane bedzie wsparcie na rzecz zatrudniania naukowcéw w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreSlony na podstawie ustawy n.240/2010 (art. 24 ust. 3 lit. a)),
glownie aby kierowa¢ ich do migdzynarodowych programéw mobilnosci.
(%) Kierunek dziatalnosci »Atrakcyjnosé«.
W ramach tego kierunku dzialalnosci zostanie dofinansowany powrét naukowcéw zatrudnionych na podstawie ustawy n.240/2010 (art. 24 ust. 3 lit. a)), ktérzy w chwili publikacji zaproszenia majg tytut
doktora przez okres nie dtuzszy niz osiem lat, pracujacych na uniwersytetach/w instytutach badawczych/przedsigbiorstwach/innych instytucjach spoza obszaréw docelowych KPO lub nawet za granicg, z co
najmniej dwuletnim do$wiadczeniem w takich strukturach, do regionéw stabiej rozwinigtych i regionéw w okresie przejsciowym.

2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych

a) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 1-9 kwoty te moga zosta¢ dostosowane w przypadku, gdy wskaznik FOI (wskaznik cen konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych pracownikéw fizycznych i umystowych, z wylaczeniem wyrobéw tytoniowych) wskazuje na rewaluacje waluty rowna lub przekraczajaca 5 %. W szczegdlno$ci, w danym
roku y dostosowania dokonuje si¢ w przypadku, gdy w okresie y+t roznica migdzy wspélczynnikami odniesienia wskazanymi przez wskaznik FOI dla takiego roku jest réwna lub
wyzsza niz 5 %. Rokiem bazowym, kt6ry nalezy uwzgledni¢ — i na podstawie ktérego dostosowywane sa kwoty — jest rok 2014. Jezeli stopa ta jest réwna lub wigksza niz 5 %, kazdy
koszt jednostkowy moze zosta¢ odpowiednio dostosowany.

b) W odniesieniu do standardowej stawki jednostkowej 10 stawka moze zostaé dostosowana przez zastgpienie miesiecznego stypendium lub skladek na ubezpieczenie spoleczne
w metodzie obliczen, ktéra obejmuje miesigczne stypendium, skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz kwote wszystkich pozostalych kosztéw. Zaktualizowane dane znajdujg si¢
w poprawkach do dekretu ministerialnego z 18.6.2008 (w ktérym okreslono catkowita roczng kwote stypendiow doktoranckich brutto) i pétrocznym dostosowaniu stawki skladki na
ubezpieczenie spoteczne (okélnik nr 13 z 29.1.2016 dyrektora generalnego INPS — Krajowego Instytutu Ubezpieczeft Spotecznych).

¢) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 11-15, ktére opieraja si¢ na historycznej Sredniej liczbie $wiadectw (produkt) wydanych na kazdy modul, stawka moze zostaé
dostosowana na koniec kazdego roku budzetowego (31.12) po dokonaniu przez instytucje zarzadzajaca oceny realizacji operacji zwigzanych z kazdg ze stawek jednostkowych.
W przypadku gdy taka ocena wykazuje réznice miedzy Srednig liczbg Swiadectw przyznanych na modul w przypadku kazdego rodzaju szkolenia a $rednig liczbg wykorzystang jako
podstawa obliczenia aktualnej stawki jednostkowej, wéwczas oblicza si¢ nowa stawke jednostkows wedlug nastepujacego wzoru:

SJnowa = SJpoprzcdnia + roznica

gdzie

Roznica = SJpoprzednia - (Squprzednia * Produktnowy/PrOduktpoprzcdni)
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d) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 17 stawki zostang poddane przegladowi co cztery lata, a jesli — przyjmujac 2017 r. jako rok referencyjny — wzrost wyniesie
ponad 5 %, ISTAT dokona dostosowania na podstawie wskaznika cen konsumpcyjnych FOI (wskaznika cen konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych pracownikéw fizycznych
i umystowych, z wylaczeniem wyrobéw tytoniowych).

¢) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 18 stawki mozna dostosowaé w nastepstwie nowelizacji obowigzujacych przepiséw (ktére obejmuja ustawe n.240/2010, dekret
prezydencki n.232/2011, ustawe n.232/2016 (ustawe budzetows z 2017 r.), ustawe n.448/1998 »Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppos, ustawe n.335/1995,
dekret legislacyjny n.446/1997 oraz dekret prezydencki n.1032/1973.), jak réwniez zmian stawek skladek na ubezpieczenie spoleczne.

3.1. Koszty podrozy miedzyregionalnej (w EUR)

Koszty podrézy

Region Region przeznaczenia
pocho-
dzenia ) Friuli | Emilia- 1
Yalle PA Bolza- PA Liguria Pie- 1 | ombardia | Veneto | Venezia | Roma- | Toscana | Marche Abruz- Umbria Lazio Cam- 1y polise Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
d’Aosta no Trento monte Giulia gna Z0 pania cata degna

Abruzzo 269,30 211,17 | 198,50 (148,63 |231,83| 232,74 |201,95|226,34|167,99| 68,60 58,98 | 0,00 | 23,32 25,81 125,43 45,79 | 83,99 | 93,05 | 164,82(165,16| 182,46

Basilicata |271,11| 236,02 |227,31|236,81|294,55| 239,98 |259,23|264,89|201,50| 176,59 | 97,35 | 83,99 [142,75| 67,92 33,96 | 31,24 | 0,00 | 55,47 | 71,43 | 114,33 | 224,18

Calabria 369,32 | 285,04 |273,72|242,02(351,32| 340,51 |304,28|304,39|270,32| 238,63 |243,15|164,82|178,18| 139,01 | 90,33 | 85,58 | 71,43 | 69,05 | 0,00 | 75,62 | 280,55

Campania |253,00| 271,68 [259,06|113,20 (246,78 | 221,87 |165,84|302,24|178,86| 160,74 |169,86|12543|151,01| 99,62 0,00 | 21,28 | 33,96 | 89,20 | 90,33 | 113,20 | 190,22

E?i?éna 146,48 | 81,50 74,71 | 38,26 [129,05| 92,82 | 63,39 | 55,47 | 0,00 54,34 | 62,26 |1167,99 | 52,07 | 131,31 |178,86|160,52|201,50|140,37(270,32|292,06| 188,94

Friuli
Venezia 129,05( 103,24 | 82,30 {120,22]175,52| 99,62 37,36 0,00 55,47 70,18 [163,01]226,34(162,50| 113,20 |302,24(218,87|264,89(241,12|304,39|325,00(279,13
Giulia

Lazio 230,31 172,06 |160,74(129,05|210,55| 201,50 |165,27(113,20|131,31| 99,62 70,18 | 25,81 | 54,34 0,00 99,62 | 29,21 | 67,92 |113,20(139,01|138,10| 156,65

Liguria 53,66 | 113,94 |105,11| 0,00 | 36,22 | 49,81 |106,41|120,22| 38,26 67,47 |118,07 (148,63 | 75,50 | 129,05 |113,20(152,03|236,81 (250,17 242,02 (231,61 224,15

Lombardia | 59,37 | 97,35 76,47 | 49,81 | 67,92 0,00 69,05 | 99,62 | 92,82 | 113,20 | 108,67 |232,74| 84,90 | 201,50 |221,87(223,91|239,98(179,99|340,51|335,07|179,51

Marche 200,25 | 84,90 76,98 | 118,07 119,99 108,67 | 70,18 [163,01| 62,26 | 108,11 0,00 | 58,98 | 43,92 70,18 169,86 7596 | 97,35 |107,54|243,15|216,21 | 251,20

Molise 259,51 196,06 |194,31(152,03|232,97| 223,91 | 194,48 (218,87 160,52 126,56 | 7596 | 45,79 |106,75| 29,21 21,28 | 0,00 | 31,24 | 70,30 | 85,58 | 140,48 | 185,85

PA

Bolzano 118,58 0,00 36,22 | 113,94 151,35 97,35 96,22 (103,24 | 81,50 | 110,94 | 84,90 | 67,92 | 127,01 | 172,06 |271,68|196,06|236,02|138,10|285,04 (310,17 |273,47

PA Trento |112,24| 36,22 0,00 |105,11(147,22| 76,47 19,02 | 82,30 | 74,71 99,62 76,98 1198,50 (120,44 | 160,74 |259,06|194,31(227,31|132,44(273,72|308,24 | 247,26
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Koszty podrézy

Region Region przeznaczenia

pocho-

dzenia ) Friuli | Emilia- .

d}flle PA Bolza- PA Liguria Pie- | | ombardia | Veneto | Venezia | Roma- | Toscana | Marche | AP™% | Umbria Lazio Cam- |y olise | Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
osta no Trento monte Giulia gna 70 pania cata degna
Piemonte | 17,43 | 151,35 |147,22| 36,22 | 0,00 67,92 |103,01|175,52(129,05| 147,16 |119,99|231,83|181,74| 210,55 |246,78(232,97|294,55|191,31|351,32|273,60 187,92
Puglia 275,59 | 138,10 |132,44(250,17|191,31| 179,99 |164,71|241,12|140,37| 212,82 |107,54| 93,05 | 156,78 | 113,20 | 89,20 | 70,30 | 55,47 | 0,00 | 69,05 | 147,61 279,42
Sardegna | 205,36 | 273,47 |247,26|224,15(187,92| 179,51 |248,56|279,13|188,94| 189,41 |251,20|182,46|210,98| 156,65 |190,22 (185,85 |224,18|279,42|280,55|185,82| 0,00
Sicilia 350,35| 310,17 |308,24|231,61|273,60| 335,07 |303,38|325,00|292,06| 273,94 |216,21|165,16|189,50| 138,10 |113,20|140,48|114,33(147,61| 75,62 | 0,00 | 185,82
Toscana 169,12 110,94 | 99,62 | 67,47 | 147,16 113,20 | 95,09 | 70,18 | 54,34 0,00 |108,11| 68,60 | 36,22 | 99,62 |160,74|126,56|176,59|212,82(238,63|273,94|189,41
Umbria 199,18 | 127,01 |120,44| 75,50 |181,74| 84,90 |[12514(162,50| 52,07 | 36,22 | 43,92 | 23,32 | 0,00 54,34 |151,01(106,75|142,75(156,78|178,18(189,50|210,98
X:jil(;ta 0,00 | 118,58 |112,24( 53,66 | 17,43 | 59,37 |155,03|129,05|146,48| 169,12 |200,25|269,30|199,18 | 230,31 |253,00(259,51|271,11|275,59369,32|350,35 205,36
Veneto 155,03 96,22 | 19,02 |106,41|103,01| 69,05 0,00 | 37,36 | 63,39 | 95,09 | 70,18 |201,95|125,14| 165,27 [165,84|194,48|259,23|164,71|304,28|303,38| 248,56
3.2. Koszty zakwaterowania w przypadku mobilnoéci miedzyregionalnej (za ponad 600 godzin) (w EUR)
KOSZTY ZAKWATEROWANIA

Region Region przeznaczenia

pocho-

dzenia ) Friuli | Emilia- "

d,\//\alle PA Bolza- PA Liguria Pie- | | ombardia | Veneto | Venezia | Roma- | Toscana | Marche | AP™% | Umbria Lazio Cam- |y olise | Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
osta no Trento monte Giulia gna z0 pania cata degna

Abruzzo [803,84 |1 153,94 |788,70|741,25|695,62|1 229,98 (700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 | 601,19 |578,51|628,23 |1 229,68|930,19|519,08 | 684,62 |607,95|575,50 | 988,35 | 600,62
Basilicata | 803,84 |1 153,94 (788,70 |741,25|695,62|1 229,98 700,07 |703,65|967,41 |1 227,68|601,19|578,51 628,23 |1 229,68|930,19 (519,08 | 684,62 |607,95 (575,50 | 988,35 | 600,62
Calabria 803,84 |1 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98 (700,07 |703,65|967,41 |1 227,68 |601,19 | 578,51 (628,23 |1 229,68 930,19 (519,08 | 684,62 |607,95|575,50| 988,35 | 600,62
Campania | 803,84 |1 153,94 (788,70|741,25|695,62|1 229,98 |700,07|703,65[967,41 |1 227,68|601,19578,51|628,23|1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 (600,62
ﬁr(?rlrllljg-na 803,841 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98|700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51 628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35| 600,62
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KOSZTY ZAKWATEROWANIA

Region Region przeznaczenia

pocho- o -

drenia d,\félsem PA Eglza' Tri’;m Liguria rf;flte Lombardia | Veneto VE%E% %ﬁi Toscana | Marche Abzrt‘jz' Umbria | Lazio gjﬁa Molise Bf;g Puglia | Calabria | Sicilia di;l;;a
Friuli
\G]?E]eiiia 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 |519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 | 988,35 | 600,62
Lazio 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 |519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 [ 988,35 | 600,62
Liguria 803,84 |1 153,94|788,70 (741,25 695,62 |1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68 |601,19 578,51 (628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
Lombardia | 803,84 |1 153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1 229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 | 1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 | 1 229,68 [ 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Marche 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 | 988,35 | 600,62
Molise 803,84 |1 153,94|788,70(741,25| 695,62 |1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68 |601,19 578,51 (628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
g‘/;lzano 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 | 700,07 | 703,65 967,41 | 1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 |519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 [ 988,35 | 600,62
PA Trento |803,84|1 153,94 788,70 |741,25|695,62|1 229,98|700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 | 601,19 |578,51|628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50(988,35| 600,62
Piemonte |[803,84|1 153,94 |788,70|741,25|695,62|1 229,98|700,07 703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51|628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50(988,35| 600,62
Puglia 803,84 |1 153,94|788,70 (741,251 695,62 |1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68 |601,19 578,51 (628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
Sardegna | 803,84 |1 153,94 (788,70 |741,25|695,62 |1 229,98|700,07|703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51|628,23|1 229,68 (930,19 519,08 | 684,62 |607,95|575,50| 988,35 | 600,62
Sicilia 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 | 700,07 | 703,65 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 | 988,35 | 600,62
Toscana 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 | 700,07 | 703,65 967,41 | 1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 |519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 [ 988,35 | 600,62
Umbria 803,84 |1 153,94|788,70(741,25| 695,62 |1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68 |601,19|578,51|628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
?ll'ilgsta 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 |519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 [ 988,35 | 600,62
Veneto 803,84 |1 153,94 |788,70 | 741,25| 695,62 |1 229,98 | 700,07 | 703,65 967,41 | 1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68 | 930,19 |519,08 | 684,62 |607,95| 575,50 [ 988,35 | 600,62
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3.3. Koszty utrzymania w przypadku mobilno$ci miedzyregionalnej (za ponad 600 godzin) (w EUR)

KOSZTY POSIEKOW

Region Region przeznaczenia

pocho- . "

e d,‘félseta PA Eg'”' Tri’;to Liguria nf;fue Lombardia | Veneto VE%% %Eﬁi Toscana | Marche Abzr(‘)‘z' Umbria | Lazio gaa;’:a Molise B?;g Puglia | Calabria | Sicilia di;l'a
Abruzzo 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
Basilicata | 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90 (638,86 205,47 |440,97 [487,71 359,11 256,27
Calabria 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97|487,71|359,11|256,27
Campania |482,30| 252,45 [320,93]|407,41(521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95(433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 440,97 |487,71| 359,11 256,27
f{?i?g-na 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 (641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
Friuli
g?;lﬁzia 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
Lazio 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
Liguria 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
Lombardia | 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90 (638,86 205,47 |440,97 (487,71 359,11 256,27
Marche 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
Molise 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 (641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97|487,71|359,11| 256,27
glglzano 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
PA Trento | 482,30 | 252,45 |320,93(407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |[298,90|638,86 205,47 |440,97|487,71359,11]256,27
Piemonte |482,30| 252,45 |320,93(407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |[298,90|638,86 205,47 |440,97|487,71359,11]256,27
Puglia 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97|487,71|359,11|256,27
Sardegna | 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90|638,86|205,47 |440,97 (487,71 359,11 256,27
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KOSZTY POSIEKOW
Region Region przeznaczenia
pocho-
dzenia ) Friuli | Emilia- a;
Yalle PA Bolza- PA Liguria Pie- | | ombardia | Veneto | Venezia | Roma- | Toscana | Marche | AP™% | Umbria Lazio Cam- |y olise | Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
d’Aosta no Trento monte . z0 pania cata degna
Giulia gna
Sicilia 482,30 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 [416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11 256,27
Toscana 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 [416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11 256,27
Umbria 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 [416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11 256,27
Valle
d'Aosta 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 [416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11 256,27
Veneto 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 [416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97 |487,71|359,11 256,27
3.4. Diety z tytulu stazu w przypadku mobilno$ci mi¢dzyregionalnej (w EUR)
gﬁﬁ’:ﬁgﬁ;gﬁ Abruzzo Basilicata Calabria Campania En;ig;nio_ F;ii:lic'\ilsl?:- Lazio Liguria Lombardia Marche Molise PA gzlza- PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,\f‘il:m Veneto
160 611,70 613,51 711,72 595,40 488,88 471,45 572,71 396,06 401,77 542,65 601,91 460,98 454,64 359,83 617,99 547,76 692,75 511,52 541,58 — 497,43
161-200 | 613,84 615,65 713,86 597,54 | 491,02 473,59 574,85 398,20 403,91 544,79 604,05 463,12 456,78 361,97 620,13 549,90 694,89 513,66 543,72 — 499,57
% 201-249 [ 699,44 701,25 799,46 683,14 576,62 559,19 660,45 483,80 489,51 630,39 689,65 548,72 542,38 447,57 705,73 635,50 780,49 599,26 629,32 — 585,17
5
% 250-300 | 804,30 806,11 904,32 788,00 681,48 664,05 765,31 588,66 594,37 735,25 794,51 653,58 647,24 552,43 810,59 740,36 885,35 704,12 734,18 — 690,03
>
E 301-600 | 913,44 915,25 | 1013,46 | 897,14 790,62 773,19 874,45 697,80 703,51 844,39 903,65 762,72 756,38 661,57 919,73 849,50 994,49 813,26 843,32 — 799,17
N
3
f;" >600 |155544|1557,25|165546|1539,14(1432,62 (141519 (1 516,45 |1 339,801 34551 |1 486,39 |1 54565|1404,72 (1 398,381 303,57 |1561,73|1491,50|1 636,49 |1 455,26 |1 485,32 — 1441,17
§
g 160 585,59 610,44 659,45 646,09 455,92 477,65 546,48 488,35 471,77 459,31 570,48 — 410,64 525,76 512,52 647,88 684,58 485,35 501,42 492,99 470,63
£
L
Ed 161-200 [ 587,93 612,78 661,79 648,43 458,26 479,99 548,82 490,69 474,11 461,65 572,82 — 412,98 528,10 514,86 650,22 686,92 487,69 503,76 495,33 472,97
o0
) o | 201-249 | 681,53 706,38 755,39 742,04 551,86 573,60 642,42 584,29 567,71 555,26 666,42 — 506,58 621,71 608,46 743,83 780,53 581,29 597,37 588,93 566,58
&1 250-300 | 796,20 821,04 870,06 856,70 666,53 688,26 757,09 698,96 682,37 669,92 781,08 — 621,25 736,37 723,13 858,49 895,19 695,96 712,03 703,60 681,24
301-600 | 915,54 940,39 989,40 976,05 785,87 807,60 876,43 818,30 801,72 789,27 900,43 — 740,59 855,71 842,47 977,83 | 1014,53| 815,30 831,38 822,94 800,59
>600 |1617,57|1642,41|1691,43|1 678,07 |1487,90 (1 509,631 578,461 520,33|1503,74|1491,29|1 602,45 — 1442,62(1557,74 1 544,50 [ 1 679,86 |1 716,56 |1 517,33 |1 533,40 |1 524,97 |1 502,61
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Lilc(zil)a godzir}; Abruzzo Basilicata Calabria | Campania Emilia Ro- Fri.uli Vene- Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA Bolza- PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Yalle Veneto
szkoleniowycl magna zia Giulia no d’Aosta
160 493,91 522,71 569,13 554,47 370,12 377,71 456,15 400,52 371,88 372,38 489,72 331,63 — 442,63 427,85 542,67 603,65 395,02 415,85 407,65 314,43
161-200 | 495,75 524,56 570,97 556,31 371,97 379,55 458,00 402,36 373,72 374,23 491,56 333,48 — 444,47 429,70 544,52 605,50 396,87 417,70 409,49 316,27
o 201-249 | 569,60 598,41 644,82 630,17 445,82 453,40 531,85 476,21 447,57 448,08 565,42 407,33 — 518,32 503,55 618,37 679,35 470,72 491,55 483,35 390,12
5
= 250-300 | 660,07 688,88 735,29 720,63 536,29 543,87 622,32 566,68 538,04 538,55 655,88 497,80 — 608,79 594,02 708,84 769,82 561,19 582,02 573,81 480,59
301-600 [ 754,23 783,04 829,46 814,80 630,45 638,03 716,48 660,84 632,20 632,71 750,05 591,96 — 702,95 688,18 803,00 863,98 655,35 676,18 667,98 574,76
>600 | 1308131 336,93(1383,35|1368,69|1184,34|1191,93(1270,37(1214,74|1186,10|1 186,61 |1 303,94 |1 145,85 — 1256,85|1242,07 (135689 (1417,87(1209,25|1 230,07 |1 221,87 |1 128,65
160 454,43 542,61 547,82 419,00 344,06 426,02 434,85 — 355,61 423,87 457,83 419,74 410,91 342,02 555,97 529,95 537,41 373,27 381,30 359,46 412,21
161-200 | 456,34 544,52 549,73 420,91 345,97 427,93 436,76 — 357,52 425,78 459,74 421,65 412,82 343,93 557,88 531,86 539,32 37518 383,21 361,37 414,12
- 201-249 | 532,79 620,97 626,18 497,36 422,42 504,38 513,21 — 433,97 502,23 536,19 498,10 489,27 420,38 634,33 608,31 615,77 451,63 459,66 437,82 490,57
= [ 250-300 | 626,44 714,63 719,83 591,01 516,07 598,03 606,86 — 527,62 595,88 629,84 591,75 582,92 514,04 727,98 701,96 709,42 545,28 553,32 531,47 584,22
301-600 [ 723,92 812,10 817,31 688,48 613,55 695,50 704,33 — 625,09 693,35 727,31 689,22 680,39 611,51 825,46 799,43 806,89 642,75 650,79 628,94 681,69
>600 | 1297291 385,47 (1390,68|1261,86|118692|1 26888 |1 277,71 — 1198,47 |1 266,73 |1 300,69 1262,59(1253,76|1184,88|1 39883 |1 372,81 |1 380,27 (1 216,13 |1 224,16 |1 202,321 255,07
160 555,86 618,58 675,35 570,81 453,08 499,55 534,58 360,26 391,95 444,02 557,00 475,38 471,25 — 515,34 511,95 597,64 471,19 505,77 341,46 427,04
161-200 | 557,89 620,60 677,37 572,83 455,10 501,57 536,61 362,28 393,98 446,05 559,02 477,40 473,27 — 517,36 513,98 599,66 473,22 507,80 343,49 429,07
2| 201-249 | 638,90 701,61 758,38 653,84 536,11 582,58 617,62 443,29 474,98 527,06 640,03 558,41 554,28 — 598,37 594,99 680,67 554,22 588,81 424,50 510,08
:
£1250-300 | 738,13 800,85 857,61 753,07 635,35 681,82 716,85 542,52 574,22 626,29 739,26 657,65 653,52 — 697,61 694,22 779,90 653,46 688,04 523,73 609,31
301-600 | 841,42 904,13 960,90 856,36 738,63 785,10 820,14 645,81 677,50 729,58 842,55 760,93 756,80 — 800,89 797,51 883,19 756,74 791,33 627,02 712,60
>600 | 1448981 511,69(1568,46|1463,92|1 346,19 |1 392,66 |1 427,69 (1 253,37 (128506 1337,13|1450,11|1 368,49 |1 364,36 — 1 408,45 |1 405,07 [ 1490,75 (1 364,30 | 1 398,88 |1 234,57 |1 320,15
160 693,90 701,15 801,67 683,03 553,99 560,78 662,66 510,97 — 569,83 685,07 558,51 537,63 529,08 641,15 640,67 796,23 574,36 546,06 520,54 530,21
161-200 | 696,78 704,03 804,55 685,92 556,87 563,66 665,54 513,85 — 572,72 687,95 561,40 540,51 531,96 644,03 643,56 799,12 577,24 548,94 523,42 533,10
2 201-249 | 812,07 819,32 919,84 801,21 672,16 678,95 780,83 629,14 — 688,01 803,24 676,69 655,80 647,26 759,32 758,85 914,41 692,54 664,24 638,71 648,39
5
E 250-300 | 953,31 960,55 | 1061,07 | 942,44 813,39 820,18 922,06 770,37 — 829,24 944,48 817,92 797,03 788,49 900,55 900,08 |1 055,64 833,77 805,47 779,94 789,62
301-600 [ 1 100,30 [ 1 107,55 | 1 208,07 | 1 089,43 | 960,39 967,18 | 1069,06| 917,37 — 976,23 | 1091,47 | 964,91 944,03 935,48 | 1047,55|1047,07 [ 1202,63| 980,76 952,46 926,94 936,61
>600 | 196498 (1972,23(2072,75|1954,11 |1 82507 |1831,86|1 933,741 782,05 — 1.840,91 |1 956,15 |1 829,59 (1 808,71 (1 800,16 |1912,23|1911,75|2067,31 | 184544 (1 817,14 (1 791,611 801,29
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:‘;ﬁﬁ’;ﬁ?ﬁ;gﬁ Abruzzo Basilicata Calabria | Campania E";SQHRQO- F;ii:lic\{sﬁl: Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA Ezlza» PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,\f(l)l;a Veneto
160 499,08 556,36 601,42 462,97 360,53 334,49 462,41 403,54 366,19 367,32 491,61 393,36 316,15 400,15 461,84 545,70 600,51 392,22 422,28 452,16 —
161-200 | 500,94 558,22 603,27 464,83 362,38 336,35 464,26 405,40 368,04 369,18 493,47 395,21 318,01 402,00 463,70 547,56 602,37 394,08 424,13 454,02 —
° 201-249 | 575,22 632,50 677,56 539,11 436,67 410,63 538,55 479,68 442,33 443,46 567,75 469,50 392,29 476,29 537,98 621,84 676,65 468,36 498,42 528,30 —
ot
]
= | 250-300 666,22 723,50 768,56 630,11 527,67 501,63 629,55 570,68 533,33 534,46 658,75 560,49 483,29 567,29 628,98 712,84 767,65 559,36 589,42 619,30 —
301-600 [ 760,93 818,21 863,27 724,82 622,38 596,34 724,26 665,39 628,04 629,17 753,46 655,21 578,00 662,00 723,69 807,55 862,36 654,07 684,13 714,01 —
>600 | 131806 (137534(1420,39|1281,95|1179,51|1153,47|1281,39(1222,52(118517|1186,30|1 310,59 |1212,33 (113513 (1219,13|1280,82|1364,68|1419,49|1211,20 (1 241,261 271,14 —
160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 — 464,57 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73
161-200 [ 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 — 466,77 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92
8
E
&3 201-249 | 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 — 554,61 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77
21250-300 | 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 — 662,22 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37
E
= 301-600 [ 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 — 774,22 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31 836,54 902,13 940,15 986,02 731,20 823,52 790,07 698,37
>600 | 1546,18 1 584,731 624,24|1622,09|1 375,31 — 1433,04 |1 440,06 | 141946 | 1 482,85 |1 538,71 |1423,08|1402,14|149536|156096|159897 |1 644,841 390,03|1 482,341 448891 357,20
:‘Zilif)}l):nig:v‘j}zficr}lx Abruzzo Basilicata Calabria | Campania En;lai;“ioi F;ll;lhc\lﬁlr:: Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA gzlza— PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d’\f(lylscta Veneto
160 562,62 596,13 664,95 573,49 — 450,10 525,95 432,89 487,46 456,89 555,15 476,14 469,35 523,68 535,00 583,58 686,69 448,97 446,71 541,11 458,03
161-200 [ 565,09 598,60 667,42 575,96 — 452,57 528,41 435,36 489,92 459,36 557,62 478,60 471,81 526,15 537,47 586,04 689,16 451,44 449,17 543,58 460,49
<
=)
g 201-249 | 663,75 697,25 766,08 674,61 — 551,23 627,07 534,02 588,58 558,02 656,28 577,26 570,47 624,81 636,13 684,70 787,81 550,09 547,83 642,24 559,15
S
~
o £ 250-300 | 784,60 818,11 886,94 795,47 — 672,08 747,93 654,88 709,44 678,87 777,13 698,12 691,33 745,66 756,98 805,56 908,67 670,95 668,69 763,10 680,01
3| 5
S
] 301-600 | 910,39 943,90 |1012,73| 921,26 — 797,87 873,72 780,67 835,23 804,66 902,92 823,91 817,12 871,45 882,77 931,35 | 103446 | 796,74 794,48 888,88 805,80
3
jg >600 | 165033168384 (1752,66|1 661,20 — 1537,81]1613,65|1 520,60 157516 |1 544,60 |1 642,86|1563,84|1557,05|1611,39(1622,71(1671,28|177440|1536,68|1 534,411 628,821 54573
]
g 160 448,73 556,73 618,76 540,88 434,47 450,32 479,75 447,60 493,34 488,24 506,69 491,07 479,75 527,30 592,95 569,54 654,08 — 416,36 549,26 475,22
=~
9
'§ 161-200 | 451,11 559,10 621,14 543,26 436,85 452,70 482,13 449,98 495,71 490,62 509,07 493,45 482,13 529,67 595,33 571,92 656,46 — 418,74 551,63 477,60
g
S
B0 5 201-249 | 546,14 654,14 716,17 638,29 531,88 547,73 577,16 545,01 590,75 585,65 604,10 588,48 577,16 624,71 690,36 666,95 751,49 — 513,77 646,67 572,63
“| g
Q
£ 250-300 | 662,56 770,55 832,59 754,71 648,30 664,15 693,58 661,43 707,16 702,07 720,52 704,90 693,58 741,12 806,78 783,37 867,91 — 630,19 763,08 689,05
301-600 [ 783,73 891,72 953,76 875,87 769,47 785,31 814,75 782,60 828,33 823,24 841,69 826,07 814,75 862,29 927,95 904,54 989,07 — 751,35 884,25 810,22
>600 | 149648 |1 604,48 |1 666,51 |1 588,63 |1482,22|149807|1527,50(149535(1541,08|153599|1554,44|153882(1527,50(157504(1640,70|1617,29|1 701,83 — 1464,11 |1 597,01 |1 522,97
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:‘;ﬁj’:ﬂ?gﬁ;& Abruzzo Basilicata Calabria | Campania Er;ii‘i;nlio- F;ii‘;liG\{sf;: Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA Eglza» PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,\f(l)l;a Veneto
160 347,07 385,44 531,24 457,95 350,35 451,10 358,27 406,16 396,76 — 364,05 372,99 365,07 408,08 395,63 539,29 504,30 396,20 332,01 488,34 358,27
161-200 | 348,87 387,24 533,04 459,75 352,15 452,90 360,07 407,96 398,56 — 365,85 374,79 366,87 409,88 397,43 541,09 506,10 398,00 333,81 490,14 360,07
o | 201-249 | 420,89 459,27 605,07 531,77 424,17 524,92 432,10 479,98 470,59 — 437,87 446,81 438,89 481,91 469,45 613,12 578,13 470,02 405,83 562,16 432,10
E
=|250-300 | 509,12 547,49 693,29 620,00 512,40 613,15 520,32 568,21 558,81 — 526,10 535,04 527,12 570,13 557,68 701,34 666,35 558,25 494,06 650,39 520,32
301-600 [ 600,95 639,32 785,12 711,83 604,23 704,98 612,15 660,04 650,64 — 617,93 626,87 618,95 661,96 649,51 793,17 758,18 650,08 585,89 742,22 612,15
>600 | 1141,12(1179,49(132529|1251,99|1 144,40 |1 24515 (1 152,32 (1 200,21 |1 190,81 — 1158,10|1167,04|1159,11 120213 [1189,68 (1 333,34|129835|1190,24|1 126,061 282,391 152,32
160 — 353,35 434,18 394,78 437,35 495,70 295,17 417,99 502,10 328,34 315,15 337,28 467,86 501,19 362,41 451,81 434,52 337,96 292,68 538,66 471,31
161-200 — 355,04 435,86 396,47 439,03 497,39 296,85 419,67 503,78 330,02 316,83 338,96 469,54 502,88 364,09 453,50 436,20 339,64 294,36 540,35 472,99
o | 201-249 — 422,38 503,20 463,81 506,37 564,73 364,19 487,01 571,12 397,36 384,17 406,30 536,88 570,22 431,43 520,84 503,54 406,98 361,70 607,69 540,33
N
N
2
= | 250-300 — 504,87 585,69 546,30 588,86 647,22 446,68 569,51 653,61 479,85 466,66 488,79 619,37 652,71 513,92 603,33 586,03 489,47 444,19 690,18 622,82
301-600 — 590,73 671,55 632,16 674,72 733,08 532,54 655,36 739,47 565,71 552,52 574,65 705,23 738,57 599,78 689,19 671,89 575,33 530,05 776,03 708,68
> 600 — 109577 11176,60 (113721 (1179,77 (1 238,12|1037,59|1160,41 |1 244,52 (1070,76(1057,57|1079,70|1 210,28 |1 243,61 (110483 (1194,24|1176,94|1080,38|1 035101 281,081 213,73
160 361,45 480,87 516,31 489,14 390,20 500,63 392,46 413,63 423,03 382,05 444,88 465,14 458,57 519,87 494,91 549,11 527,63 374,35 — 537,30 463,27
161-200 | 363,56 482,99 518,42 491,25 392,31 502,74 394,58 415,75 425,14 384,16 446,99 467,25 460,69 521,98 497,02 551,22 529,74 376,47 — 539,42 465,38
< | 201-249 | 448,09 567,52 602,95 575,78 476,85 587,27 479,11 500,28 509,67 468,70 531,52 551,78 545,22 606,52 581,56 635,76 614,27 461,00 — 623,95 549,92
:
2| 250-300 [ 551,65 671,07 706,50 679,34 580,40 690,82 582,66 603,83 613,23 572,25 635,07 655,34 648,77 710,07 685,11 739,31 717,82 564,55 — 727,50 653,47
301-600 [ 659,42 778,85 814,28 787,11 688,18 798,60 690,44 711,61 721,00 680,03 742,85 763,12 756,55 817,85 792,89 847,09 825,60 672,33 — 835,28 761,25
>600 | 1293421 412,84 (1448,27 |1421,11 |1 322,17 |1432,59 |1 324,43 (1 345,60 (1 355,00|1 314,021 376,84 1397111 390,54 (1 451,84 |1 426,88 |1 481,081 459,59 |1 306,32 — 1 469,27 | 1 395,24
160 512,01 554,12 625,21 585,81 617,51 599,40 — 615,25 687,69 556,38 515,40 658,26 646,94 696,75 599,40 642,84 624,30 585,81 540,53 716,50 651,47
161-200 | 515,05 557,16 628,25 588,85 620,55 602,44 — 618,28 690,73 559,42 518,44 661,30 649,98 699,79 602,44 645,88 627,34 588,85 543,57 719,54 654,51
201-249 | 636,60 678,71 749,80 710,40 742,10 723,99 — 739,83 812,28 680,97 639,99 782,85 771,53 821,34 723,99 767,43 748,89 710,40 665,12 841,09 776,06
| 250-300 | 785,49 827,60 898,69 859,30 891,00 872,88 — 888,73 961,18 829,87 788,89 931,75 920,43 970,24 872,88 916,33 897,79 859,30 814,02 989,99 924,96
301-600 [ 940,47 982,58 | 1053,67|1014,27 104597 |1027,86 — 1043,71|1116,15 | 984,84 943,86 | 1086,72 107540 (112521 (1027,86|1071,31|1052,76 101427 968,99 |1 144,96 |1 079,93
>600 | 1852,09 (189420196529 |192589|1957,59|1 939,48 — 19553312027,77 | 1896,46 [ 1 855,48 [ 1 998,341 987,021203683|1939,48 |1 982,93 (196438192589 |1 880,61|205658|1991,55

610C°S°,L

d

[orysfodoang mun Amopdzin yruuarzg

[¥[611 1



Liﬁﬂlm gOdZir}i Abruzzo Basilicata Calabria | Campania Emilia Ro- Fri.uli Vene- Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA Bolza- PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Yalle Veneto
szkoleniowycl magna zia Giulia no d'Aosta
160 452,64 361,17 417,55 — 506,07 629,46 426,83 440,41 549,08 497,07 348,49 598,89 586,27 573,99 416,41 517,43 440,41 487,96 478,22 580,21 493,05
161-200 | 454,68 363,22 419,59 — 508,11 631,50 428,87 442,46 551,13 499,11 350,54 600,94 588,32 576,03 418,46 519,48 442,46 490,00 480,27 582,26 495,10
8| 201-249 | 536,49 445,02 501,39 — 589,92 713,30 510,68 524,26 632,93 580,92 432,34 682,74 670,12 657,84 500,26 601,28 524,26 571,80 562,07 664,06 576,90
]
OEV 250-300 | 636,69 545,23 601,60 — 690,13 813,51 610,89 624,47 733,14 681,13 532,55 782,95 770,33 758,05 600,47 701,49 624,47 672,01 662,28 764,27 677,11
301-600 [ 740,99 649,53 705,90 — 794,42 917,81 715,18 728,77 837,44 785,42 636,85 887,25 874,63 862,34 704,77 805,79 728,77 776,31 766,58 868,57 781,41
>600 | 1354521263051 319,43 — 1407,95|1531,34| 132871 |1 342,29 (1450,96|139895|1250,37|1500,77 | 148815 (147587 (131829141931 |1 342,291 389,841 380,10 (1 482,09 |1 394,93
160 354,06 339,51 393,85 329,55 468,79 527,14 337,48 460,30 532,18 384,23 — 504,33 502,58 541,24 378,57 494,12 448,75 434,83 415,02 567,78 502,75
161-200 [ 355,99 341,44 395,78 331,48 470,71 529,07 339,40 462,22 534,11 386,15 — 506,26 504,50 543,16 380,49 496,05 450,68 436,75 416,94 569,71 504,67
o | 201-249 | 433,05 418,51 472,84 408,55 547,78 606,14 416,47 539,29 611,17 463,22 — 583,33 581,57 620,23 457,56 573,12 527,75 513,82 494,01 646,78 581,74
%
=|250-300 | 527,46 512,92 567,25 502,95 642,19 700,54 510,88 633,70 705,58 557,63 — 677,73 675,98 714,64 551,97 667,52 622,15 608,23 588,42 741,18 676,15
301-600 [ 625,72 611,18 665,51 601,21 740,45 798,81 609,14 731,96 803,84 655,89 — 776,00 774,24 812,90 650,23 765,78 720,41 706,49 686,68 839,44 774,41
>600 | 120373 (1189,18(1243,52|1179,22|1 31846137681 |1187,14(1 309,97 (1 381,851 233,90 — 1 354,00 | 1 352,25 |1 390,90 [ 1 228,24 | 1 343,79 (1 298,42 |1 284,50 | 1 264,69 | 1 417,45 | 1 352,42
Li}iz}l)a godzir}x} Abruzzo Basilicata Calabria | Campania Emilia Ro- Fri.uli Vene- Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA Bolza- PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Yallc Veneto
szkoleniowycl magna zia Giulia no d'Aosta
160 320,95 — 308,39 270,92 438,46 501,85 304,88 473,77 476,94 334,31 268,20 472,98 464,27 531,51 292,43 461,14 351,29 413,55 379,71 508,07 496,19
161-200 [ 322,44 — 309,87 272,40 439,94 503,33 306,36 475,26 478,43 335,79 269,68 474,46 465,75 532,99 293,91 462,62 352,77 415,03 381,19 509,56 497,67
s | 201-249 | 381,68 — 369,11 331,64 499,18 562,57 365,60 534,50 537,67 395,03 328,92 533,70 524,99 592,23 353,15 521,86 412,01 474,27 440,43 568,80 556,91
<
=2
o E‘ 250-300 | 454,25 — 441,68 404,21 571,75 635,14 438,17 607,07 610,23 467,60 401,49 606,27 597,56 664,80 425,72 594,43 484,58 546,84 513,00 641,36 629,48
=
i)
S
] 301-600 | 529,78 — 517,21 479,74 647,28 710,67 513,70 682,60 685,77 543,13 477,02 681,80 673,09 740,33 501,25 669,96 560,11 622,37 588,53 716,90 705,01
3
jg > 600 974,08 — 961,51 924,04 | 1091,58 | 115497 958,00 |1 126,90 |1 130,07 | 987,43 921,33 | 1126,10 (1 117,39 [ 1 184,63 945,55 |1 114,26 |1 004,41 |1 066,67 [ 1 032,83 |1 161,20 | 1 149,31
]
g 160 372,30 334,71 348,30 368,45 419,61 520,36 392,45 529,42 459,23 386,79 349,54 417,35 411,69 470,55 — 558,67 426,86 492,06 436,03 554,83 443,95
=~
9
'; 161-200 [ 374,04 336,46 350,04 370,19 421,36 522,11 394,19 531,16 460,98 388,53 351,29 419,09 413,43 472,30 — 560,41 428,60 493,81 437,77 556,58 445,70
g
S
B0 o 201-249 | 443,85 406,27 419,85 440,00 491,17 591,92 464,00 600,97 530,79 458,34 421,10 488,91 483,25 542,11 — 630,22 498,41 563,62 507,58 626,39 515,51
[~
Ei
f~1250-300 [ 529,37 491,79 505,37 525,52 576,69 677,44 549,52 686,49 616,31 543,86 506,62 574,42 568,76 627,63 — 715,74 583,93 649,14 593,10 711,91 601,03
301-600 [ 618,38 580,80 594,38 614,53 665,70 766,45 638,53 775,50 705,32 632,87 595,63 663,43 657,77 716,64 — 804,75 672,94 738,15 682,11 800,92 690,04
>600 | 114197110438 (1117,97|1138,12|1189,28|1 290,03 |1 162,111 299,091 228,90]|1156,45|1119,21|1 187,021 181,36 (1 240,22 — 132834119653 |1 261,73 (120570 (1 324,50 |1 213,62
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;;xﬁ;%;ﬁ;& Abruzzo | Basilicata | Calabria | Campania E";g;nRa"' F;‘l‘;l‘c\l’li‘:: Lazio Liguria | Lombardia | Marche Molise | PA Ezlza’ PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d’\f(lylsela Veneto

160 447,87 354,48 — 373,38 553,37 587,45 422,06 525,07 623,56 526,20 368,63 568,09 556,77 634,37 352,10 563,61 358,67 521,68 461,23 652,37 587,33

161-200 | 449,64 356,25 — 375,15 555,14 589,22 423,83 526,84 625,33 527,97 370,40 569,86 558,54 636,14 353,87 565,38 360,44 523,45 463,00 654,14 589,10

8 201-249 | 520,40 427,01 — 445,92 625,90 659,98 494,59 597,60 696,09 598,74 441,16 640,62 629,30 706,90 424,64 636,14 431,20 594,21 533,76 724,90 659,86
el

é‘: 250-300 [ 607,09 513,70 — 532,60 712,59 746,66 581,28 684,29 782,77 685,42 527,85 727,31 715,99 793,58 511,32 722,82 517,89 680,89 620,44 811,58 746,55

301-600 | 697,31 603,92 — 622,82 802,81 836,88 671,50 774,51 873,00 775,64 618,07 817,53 806,21 883,81 601,54 813,04 608,11 771,12 710,67 901,81 836,77

> 600 1 228,03 (1 134,64 — 1153,54(1333,53(1367,61|1202,22|1 30523|1403,72|130636|1148,79 |1 348251 33693141453 (1132261 343,77 (1138831 301,841 241,391 432,53|1 367,49

160 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 | 590,33 | 693,80 | 574,94 | 499,21 | 668,89 | 666,97 | 632,33 | 506,34 | 544,54 — 632,67 | 54822 | 709,08 | 662,10

161-200 | 526,13 475,30 436,59 474,17 653,02 685,96 499,07 592,57 696,04 577,18 501,45 671,14 669,21 634,57 508,58 546,79 — 634,91 550,46 711,32 664,34

| 201249 61581 | 56498 | 52627 | 563,85 | 742,70 | 77565 | 588,75 | 682,26 | 78572 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758389 | 724,25 | 59826 | 63647 — 724,59 | 640,15 | 801,00 | 754,02

E 250-300 [ 725,67 674,84 636,13 673,71 852,56 885,51 698,61 792,12 895,58 776,72 700,99 870,68 868,75 834,11 708,12 746,33 — 834,45 750,01 910,86 863,88

301-600 | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 906,46 |1 009,92 | 891,06 | 81533 | 985,02 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 — 948,80 | 864,35 [102521| 97823

> 600 1512,62(1461,79 |1 423,08 |1 460,66 |1639,52|1672,46 |1 485,57 |1579,07|1682,53|1563,67|1487,94|1657,63|165571|1621,07 |1 495081 533,28 — 1621,41|1536,96|1697,82|1 650,84

160 410,58 452,31 508,68 418,35 417,07 507,25 384,77 452,27 407,64 479,33 413,98 501,59 475,39 416,05 507,55 — 413,94 417,53 439,11 433,48 476,69

161-200 | 412,01 453,73 510,10 419,77 418,49 508,68 386,20 453,70 409,06 480,75 415,40 503,02 476,81 417,47 508,97 — 415,37 418,96 440,53 434,91 478,11

gb 201-249 | 469,04 510,76 567,14 476,80 475,52 565,71 443,23 510,73 466,09 537,78 472,43 560,05 533,84 474,50 566,00 — 472,40 475,99 497,56 491,94 535,15

:; 250-300 | 538,90 580,63 637,00 546,67 545,39 635,57 513,09 580,59 535,96 607,65 542,30 629,91 603,71 544,37 635,87 — 542,26 545,85 567,43 561,80 605,01

301-600 | 611,61 653,34 709,71 619,38 618,10 708,29 585,80 653,31 608,67 680,36 615,01 702,63 676,42 617,08 708,58 — 614,98 618,56 640,14 634,51 677,72

>600 [1039,35|1081,07|1137,45|1 047,11 |1 04583 |1 136,02 |1013,54 |1 081,04 (103640 |1 108,09 |1042,74|1 130,36 |1 104,15|1 044,81 |1 136,31 — 1042,71 |1 046,30 | 1 067,87 | 1 062,25 | 1 105,46
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L 119/50 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 7.5.2019
3.5. Diety na staze w ramach mobilno$ci miedzynarodowej (w EUR)
Miesigce
Paristwo DT() | DM@ | DD ()
1 2 3 4 5 6

Austria 1617 | 2312 | 3094 | 4082 | 4732 | 5382 | 162,5 | 650,2 | 22,733
Belgia 1501 | 2183 | 2841 | 3719 | 4305 | 4890 | 151,0 | 5853 | 21,575
Bulgaria 990 1413 | 1831 | 2583 | 2980 | 3377 | 99,2 396,7 | 13,97
Cypr 1342 | 1854 | 2499 | 3316 | 3957 | 4495 | 1345 | 5382 | 18,94
Czechy 1365 | 1876 | 2522 | 3369 | 4018 | 4564 | 136,5 | 546,17 | 19,51
Niemcy 1477 | 2114 | 2751 | 3749 | 4344 | 4939 | 148,7 | 594,67 | 21,24
Dania 1973 | 2840 | 3707 |5080,5| 5889 | 6698 | 202,1 | 808,5 | 28,88
Estonia 1504 | 2226 | 2949 | 3765 | 4366 | 4968 | 150,3 | 601,33 | 21,48
Hiszpania 1552 [ 2199 | 2860 | 3894 | 4514 | 5133 | 1548 | 619,17 | 22,11
Finlandia 1806 | 2587 | 3351 | 4537 | 5260 | 5982 | 180,6 | 722,5 | 25,80
Francja 1771 | 2533 | 3295 | 4451 | 5162 | 5873 | 177,8 711 25,39
Zjednoczone Krélestwo 1972 | 2820 | 3668 | 4950 | 5737 | 6525 | 196,9 | 787,67 | 2813
Wegry 1255|1790 | 2324 | 3223 | 3727 | 4231 | 126,1 | 504,33 | 18,01
Grecja 1402 | 2000 | 2598 | 3674 | 4251 | 4828 | 1442 | 576,83 | 20,60
Irlandia 1788 | 2559 | 3330 | 4493 | 5210 | 5927 | 1793 | 717,3 | 25,62
Islandia 1614 | 2312 | 3011 | 4062 | 4710 | 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 | 2817 | 3656 | 4968 | 5758 | 6 547 | 197,4 | 789,5 | 28,20
Litwa 1145 | 1639 | 2133 | 2912 | 3420 | 3882 | 1156 | 462,3 | 16,51
Luksemburg 1501 | 2148 | 2794 | 3802 | 4406 | 5010 151 604 21,57
Lotwa 1204 | 1721 | 2238 | 3104 | 3589 | 4074 | 121,2 | 4848 | 17,32
Malta 1315 | 1883 | 2452 | 3362 | 3891 | 4420 | 1323 529 18,89
Niderlandy 1597 | 2350 | 3058 | 4144 | 4805 | 5466 | 1653 | 661,2 | 23,61
Norwegia 2129 | 3035 | 3942 | 5341 | 6189 | 7036 | 211,9 | 847,7 | 30,27
Polska 1232 | 1758 | 2284 | 3174 | 3669 | 4165 | 123,9 | 4955 | 17,70
Portugalia 1371 | 1959 | 2548 | 3492 | 4041 | 4591 | 137,4 | 549,5 | 19,63
Rumunia 1056 | 1507 | 1958 | 2745 | 3170 | 3596 | 106,3 | 4253 | 15,19
Szwecja 1771 | 2533 | 3288 | 4452 | 5161 | 5871 | 177,3 | 709,3 | 25,33
Stowenia 1363 | 1945 | 2526 | 3465 | 4011 | 4556 | 136,3 | 5453 | 19,48
Stowacja 1293 | 1850 | 2408 | 3308 | 3827 | 4346 | 129,8 | 519,2 | 18,54
Turcja 1194 | 1706 | 2218 | 3071 | 3552 | 4033 | 120,3 481 17,18
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Miesigce
Pafistwo DT () | DM() | DD()
1 2 3 4 5 6
Szwajcaria 1879 | 2579 | 3279 | 4670 | 5370 | 6 070 | 175,0 | 700,0 | 25,00
Chorwacja 1157 | 1589 | 2021 | 2953 | 3385 | 3817 108 432 15,43

(') DT = dodatkowy tydzien.
() DM = dodatkowy miesigc.
(*) DD = dodatkowy dzien.

3.6. Diety na rozmowe o prac¢ (rozmowy o prace)

Wysokos¢ stawki (w EUR)
Miejsce lub pafistwo prze- .
znaczenia Odleglosé (km) Podréz i zakwatero- Dieta dzienna

wanie

Panistwa UE-28 lub 0-50 0 50/dzien (> 12 godzin) 25/% dnia (> 6-12 go-

Islandia i Norwegia dzin) maks. 3 dni

> 50-250 100
> 250-500 250
> 500 350

3.7. Dieta na przeprowadzke do innego panstwa cztonkowskiego (praktyka)

Pafistwo przeznaczenia

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Austria 1025
Belgia 970
Bulgaria 635
Chorwacja 675
Cypr 835
Czechy 750
Dania 1270
Estonia 750
Finlandia 1090
Francja 1 045
Niemcy 940
Gregja 910
Wegry 655
Islandia 945
Irlandia 1015
Wiochy 995
Lotwa 675
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Panstwo przeznaczenia Wysoko$¢ stawki (w EUR)
Litwa 675
Luksemburg 970
Malta 825
Niderlandy 950
Norwegia 1270
Polska 655
Portugalia 825
Rumunia 635
Stowacja 740
Slowenia 825
Hiszpania 890
Szwecja 1 090
Zjednoczone Krélestwo 1 060

3.8. Dzienne koszty utrzymania (w EUR)

Diety dzienne dla uczestnikéw Diety dzienne dla pracownikéw
G st Pafistwo (Dzien (Dzien (Dzien (Dzien
Tupa panstw anstwr 1-dziefi 14) 15-dziefi 60) 1-dziefi 14) 15-dziefi 60)
Grupa A Zjednoczone Krodlestwo 90 63 128 90
Grupa B Dania 86 60 128 90
Grupa C Niderlandy 83 58 128 90
Szwecja 83 58 128 90
Grupa D Cypr 77 54 112 78
Finlandia 77 54 112 78
Luksemburg 77 54 112 78
Grupa E Austria 74 52 112 78
Belgia 74 52 112 78
Bulgaria 74 52 112 78
Czechy 74 52 112 78
Grupa F Grecja 70 49 112 78
Wegry 70 49 112 78
Szwajcaria 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Norwegia 70 49 112 78
Polska 70 49 112 78
Rumunia 70 49 112 78
Turcja 70 49 112 78




7.5.2019

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

L 119/53

Diety dzienne dla uczestnikow

Diety dzienne dla pracownikéw

G st Pafist (Dzien (Dzien (Dzien (Dzien
Tupa panstw anstwo 1-dzien 14) 15-dzieti 60) 1-dziefi 14) 15-dziefi 60)
Grupa G Niemcy 67 47 96 67
Hiszpania 67 47 96 67
Lotwa 67 47 96 67
Macedonia Pétnocna 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Stowacja 67 47 96 67
Grupa H Chorwagja 58 41 80 56
Estonia 58 41 80 56
Litwa 58 41 80 56
Stowenia 58 41 80 56
Grupa | Francja 80 56 112 78
Irlandia 80 56 128 90
Islandia 80 56 112 78
Grupa L Portugalia 64 45 96 67"




ZALACZNIK 'V

~ZALACZNIK IX

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Niderlandy na podstawie stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych

. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznikow

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokosé
stawki
(w EUR)

. Dzialania resocjalizacyjne dla wieZniow w sek-
torze wieziennictwa

O§ priorytetowa 1
OP 2014NLO5SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 9i — Aktywne wlacze-
nie

Dni kalendarzowe uczestnictwa wigznia
w okresie interwencji () w sektorze wigzien-
nictwa

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne (koszty personelu oraz
inne koszty bezposrednie i po-
$rednie)

Liczba dni kalendarzowych uczestnic-
twa wigZnia w okresie interwencji

14,50

. Zajecia resocjalizacyjne dla wigZniéw przeby-
wajgcych w placowce wigziennej stuzby zdro-
wia (Forzo)

Os priorytetowa 1

OP 2014NL05SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 9i — Aktywne wlacze-
nie

Dni kalendarzowe uczestnictwa wigZnia
w okresie interwencji w sektorze wigziennej
stuzby zdrowia (Forzo)

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne (koszty personelu oraz
inne koszty bezposrednie i po-
$rednie)

Liczba dni kalendarzowych uczestnic-
twa wigZnia w okresie interwencji

21,00

. Dzialania resocjalizacyjne dla mlodocianych
przestepcéw i mlodziezy w instytucjach obje-
tych nadzorem w oparciu o cywilny wyrok
sadowy

Os$ priorytetowa 1

OP 2014NLO5SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 91 — Aktywne wlacze-
nie

Liczba dni kalendarzowych uczestnictwa
mlodocianego przestepcy i mlodej osoby
w okresie interwencji w sektorze mlodocia-
nych przestepcéw i mlodziezy w miejscach
ograniczenia wolnosci na mocy prawa cy-
wilnego (1)

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne (koszty personelu oraz
inne koszty bezposrednie i po-
Srednie)

Liczba dni kalendarzowych uczestnic-
twa mlodocianego przestepcy i mlodej
osoby w okresie interwencji

26,50

. Dzialania z zakresu coachingu zawodowego
dla mlodych oséb niepelnosprawnych

OP 2014NL05SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 91 — Aktywne wlacze-
nie

Prowadzenie dzialan z zakresu coachingu
zawodowego dla mlodych oséb niepelnos-
prawnych, ktére otrzymujg $wiadczenia od
Agencji Ubezpieczen Pracowniczych (UWV,
aby zdoby¢ i utrzymaé prace za wynagro-
dzeniem na otwartym rynku pracy)

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne

Liczba godzin coachingu zawodo-
wego przydzielonych uczestnikowi

55,05

(') Dla celéw rodzajéw operacji 1 do 3 okres interwencji jest okresem miedzy datg przybycia na zajecia resocjalizacyjne a datg ich opuszczenia.
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2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych

Wysokos¢ stawek jednostkowych okreslona w odniesieniu do rodzajow operacji 1-3 bedzie dostosowywana co roku zgodnie z niderlandzkim wskaznikiem cen konsumpcyjnych (CPI):
https:/[www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Wartosci liczbowe wskaznikéw mozna znaleZ¢ na CBS Statline.

Pierwsza indeksacja zostanie obliczona w 2017 r. Rokiem odniesienia dla wysokosci stawek jednostkowych okreSlonych w niniejszym zalgczniku jest rok 2015. (Wskaznik CPI
2015 = 100).

Kazdego roku (N), poczawszy od 2017 r., wysoko$¢ ta jest indeksowana w oparciu o wskaznik CPI roku N-1 z rokiem 2015 jako rokiem odniesienia. Stosowa¢ si¢ bedzie nastepujacy
wzor obliczania wysokosci stawek jednostkowych, ktére majg by¢ stosowane w danym roku:

wysokos¢ stawek jednostkowych w roku N = wysokos¢ stawek jednostkowych uwzgledniona w niniejszym zatgczniku * CPI w roku N-1 (z rokiem odniesienia 2015 = 100)/100

Wysokosci stawek jednostkowych okreslone w odniesieniu do rodzajéw operacji objetych stawka jednostkowa 4 zostang dostosowane, gdy przepisy dotyczace coachingu zawodowego
zmienig si¢ zgodnie z niderlandzkim prawem. Ustalona warto§¢ procentowa wynoszaca 60 %, stanowigca podstawe obliczania stawki godzinowej, biorac pod uwage, ze przypisana liczba
godzin nie zawsze jest wykorzystywana, bedzie ponownie obliczana co 2 lata w ten sam sposéb, w jaki dokonano obecnych obliczefi, biorac 2018 r. za rok odniesienia. Jesli rednia rézni
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si¢ o wigcej niz 2 procent catkowitej liczby godzin, nowa warto$¢ procentowa zostanie zastosowana jako nowa $rednia.

3. Definicja kwot ryczaltowych

Wysokosé
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw Jednostka pomiaru danego wskaznika stawki
(w EUR)
Pomoc techniczna Nowe catkowite wydatki ujete we wniosku | Wszystkie koszty kwalifiko- | Platno$ci w wysokosci 100 000 EUR odpowia- 5690

Os$ priorytetowa 4
2014NLO5SFOP001

o platnos¢ (tj. catkowite wydatki kwalifikowalne
ujete we wniosku o platno$é, ktére nie zostaly
jeszcze uwzglednione w celu obliczenia plat-
nosci w wysokosci 100 000 EUR)

walne

dajace nowym calkowitym wydatkom ujetym
we wniosku o platno$¢ przedlozonym Komisji
Europejskiej do momentu osiggnigcia maksy-
malnej kwoty (') ujetej w budzecie dla osi prio-
rytetowej »Pomoc technicznac

(') Zgodnie z art. 119 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

4. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK VI

~ZALACZNIK XVI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Chorwacj¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w HRK)

1. Zwigkszenie dostepu do edukagji dla ucz-

niéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na poziomie edukacji Sredniej przez do-
starczanie ukierunkowanego wsparcia dla
uczniéw za posrednictwem asystentow na-
uczycieli w ramach osi priorytetowej 3
»Ksztalcenie i uczenie si¢ przez cale zyciec
programu operacyjnego »Skuteczne za-
soby ludzkie« (2014HRO5M90P001)

Miesiace przepracowane jako
asystent nauczyciela

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji

Liczba
miesigcy

przepracowanych

4 530,18

. Szkolenie zawodowe w ramach osi priory-
tetowej 1 »Wysoki poziom zatrudnienia

i mobilno$¢ pracownikéw« programu ope-
racyjnego »Skuteczne zasoby ludzkie«
(2014HRO5M90P001)

Miesigce uczestnictwa w szko-
leniu zawodowym

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji z wyjatkiem
kosztéw podrézy uczestni-
kéw, kosztéow ksztalcenia i eg-
zaminéw zawodowych
uczestnikéw (w stosownych
przypadkach)

Liczba miesigcy uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym

W przypadku uczestnikéw bez doswiadcze-
nia zawodowego:

3 318,81

W przypadku uczestnikow z do$wiadcze-
niem zawodowym:

a)

w przypadku pierwszych 12 miesigcy
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym:

3 791,19

w przypadku ostatnich 12 miesigcy
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym:

3 318,81

. Programy robét publicznych finansowane
w ramach osi priorytetowej 1 »"Wysoki po-
ziom zatrudnienia i mobilno$¢ pracowni-
kéwe i osi priorytetowej 2 »Wlgczenie spo-
leczne« programu operacyjnego
»Skuteczne zasoby ludzkie«
(2014HR0O5M90P001)

Miesigce, w ktérych wypla-
cana jest pomoc na zatrud-
nienie pracownika w ramach
programu rob6t publicznych

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji z wyjatkiem
kosztéw podrézy uczestni-
kéw, kosztéow ksztalcenia i eg-
zaminéw zawodowych
uczestnikéw (w stosownych
przypadkach)

Liczba miesiecy, w ktérych
wyplacana jest pomoc na za-
trudnienie, w przeliczeniu na
jednego pracownika

3 943,24

w przypadku zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy, 100-proc. inten-
sywno$¢ pomocy na zatrudnienie

1971,62

w przypadku zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy i 50-proc. inten-
sywnoéci pomocy na zatrudnienie
i w przypadku pracy na p6t etatu i 100-
proc. intensywnosci pomocy na zatrud-
nienie
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w HRK)

4. Aktywne instrumenty rynku pracy finan-
sowane w ramach osi priorytetowej 1
»Wysoki poziom zatrudnienia i mobilnos¢
pracownikow« i osi priorytetowej 2 »Wlg-
czenie spoleczne« programu operacyjnego
»Skuteczne zasoby ludzkie«
(2014HR05M90P001)

Miesigce, w ktdrych uczest-
nik bierze udzial w aktywnym
instrumencie rynku pracy.

Koszty podrézy

Liczba miesiecy, w ktérych
uczestnik brat udzial w ak-
tywnym instrumencie rynku

pracy

452,16

5. Aktywny instrument rynku pracy w formie
subsydiowania wynagrodzen przyznawa-
nego pracodawcom na rzecz pracownikéw
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
lub pracownikéw niepelnosprawnych
wspierany w ramach osi priorytetowej 1
»Wysoki poziom zatrudnienia i mobilno$é
pracownikow« programu operacyjnego
»Skuteczne zasoby ludzkie«
(2014HR05M90P001)

Miesiace, w ktérych wypla-
cana jest pomoc na zatrud-
nienie pracownika znajduja-
cego sie w niekorzystnej
sytuacji/pracownika  niepel-
nosprawnego.

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji z wyjatkiem
kosztéw podrézy uczestni-
kow

Liczba miesigcy, w ktérych
wyplacana jest pomoc na za-
trudnienie w przeliczeniu na
pracownika znajdujgcego sie
w niekorzystnej sytuacji/pra-
cownika niepelnosprawnego
przez maksymalnie 12 mie-
siecy w przeliczeniu na pra-
cownika

Warjant 1 — pracownicy znajdujacy si¢
w niekorzystnej sytuacji i niemajgcy wezes-
niejszego do$wiadczenia zawodowego

a) 1 682,27 (dla ISCED () 0,1)

b) 2 048,92 (w przypadku ISCED 2,3,4)

¢) 2 695,94 (w przypadku ISCED 5,6,7,8)
Wariant 2 — pracownicy znajdujacy sie

w niekorzystnej sytuacji i majacy wczesniej-
sze do$wiadczenie zawodowe

a) 1971,63 (w przypadku ISCED 0,1)
b) 2 516,21 (w przypadku ISCED 2,3,4)
¢) 3 145,78 (w przypadku ISCED 5,6,7,8)

Wariant 3 — pracownicy niepelnosprawni
i pracownicy bez wczesniejszego doswiad-
czenia zawodowego

a) 2 523,40 (w przypadku ISCED 0,1)
b) 3 073,38 (w przypadku ISCED 2,3,4)
c) 4 043,92 (w przypadku ISCED 5,6,7,8)

Wariant 4 — pracownicy niepelnosprawni
z wczesniejszym do$wiadczeniem zawodo-

wym
a) 2 957,43 (w przypadku ISCED 0,1)

b) 3 774,32 (w przypadku ISCED 2,3,4)
c) 4 718,68 (w przypadku ISCED 5,6,7,8)

(') Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (ISCED) — https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_%28ISCED%29
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawki kosztow jednostkowych 2 s3 dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym przez zastapienie w metodzie
obliczen stawki dotyczacej pomocy finansowej i skladki na ubezpieczenie obowigzkowe.

Dostosowania opierac si¢ bedg na:

— w przypadku pomocy finansowej — zmianach ustawowej placy minimalnej zgodnie z rzadowym dekretem w sprawie
placy minimalnej, publikowanych w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwacji (https://www.nn.hr)

— w przypadku skladek na ubezpieczenie obowigzkowe - zmianach minimalnej podstawy miesigcznej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie podstaw obliczen skladek na ubezpieczenie obowigzkowe, publiko-
wanych w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwacji (https://www.nn.hr).

Ponadto zmiany do proponowanej metody obliczei mogg wynikaé ze zmian przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia dotyczacych mechanizméw okreSlania wysokosci pomocy finansowej i skladek na ubezpieczenie
obowigzkowe w zakresie szkolenia zawodowego lub zmian przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16) regulujacych obliczanie obowigzkowych sktadek.

Stawki kosztéw jednostkowych 3 s3 dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym przez zastgpienie w metodzie
obliczenn stawki dotyczacej ustawowej placy minimalnej i rocznego wskaznika dotyczacego oséb na zwolnieniu
chorobowym.

Dostosowania opierac si¢ beda na:

— zmianach ustawowej placy minimalnej zgodnie z rzadowym dekretem w sprawie placy minimalnej na dany rok
kalendarzowy, publikowanych w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwagji (https:/[www.nn.hr) zgodnie z art. 7
ustawy o placy minimalnej (NN 39/13);

— zmianach urzgdowego wskaznika dotyczacego oséb na zwolnieniu chorobowym w Chorwagji, publikowanych na
stronie chorwackiego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego (http:/[www.hzzo.hr|o-zavodu/izvjesca). Ponadto
zmiany w proponowanej metodzie obliczed moga wynikaé ze zmian przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08,
152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144[12, 14813, 41/14, 143[14, 115/16) regulujacych obliczanie obowiazkowych
sktadek.

Stawki kosztéw jednostkowych 5 s3 dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym przez zastapienie w metodzie
obliczen stawki subsydiowania wynagrodzen w przeliczeniu na kategori¢ pracownika i rocznego urzedowego wskaznika

dotyczacego 0s6b na zwolnieniu chorobowym.

Dostosowania opierac si¢ bedg na:

— w przypadku subsydiowania wynagrodzefi — zmianach stawek publikowanych w »Zasadach i warunkache
okreslanych kazdego roku przez Chorwackie Stuzby Zatrudnienia (CES) w odniesieniu do kazdej kategorii
pracownikow;

— zmianach urzgdowego wskaznika dotyczacego oséb na zwolnieniu chorobowym w Chorwacji, publikowanych na
stronie chorwackiego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego (http:/[www.hzzo.hr|o-zavodu/izvjesca/). Ponadto
zmiany w proponowanej metodzie obliczen mogg wynikaé ze zmian przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08,
152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 14412, 148/13, 41/14, 14314, 115/16) regulujacych obliczanie obowigzkowych
skladek.”


https://www.nn.hr
https://www.nn.hr
https://www.nn.hr
http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/
http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/

ZALACZNIK VII

~ZALACZNIK XIX

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Zjednoczone Krélestwo na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskazZnikéw

Wysokosci stawki w GBP

1. Przygotowanie zawodowe
w ramach osi prioryteto-
wej 3 Programu operacyj-
nego EFS w Irlandii P61
nocnej (2014UK05S-
FOP004)

Zatrudnieni uczestnicy w wieku przy-
najmniej 16 lat, dazacy do pelnego
formalnego przygotowania zawodo-
wego

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operacji

Liczba uczestnikéw dazacych do pelnego
formalnego przygotowania zawodowego

Kwoty zostang obliczone w oparciu o:

wiek (') i status osoby niepelnosprawnej uczest-
nika,

osiggniety cel posredni i poziom kwalifikacji,

kategorie finansowania i poziom przygotowania
zawodowego, jak okreslono w pkt 3 ponizej.

2. Szkolenie i wspieranie
uczestnikéw w ramach
osi priorytetowych 1 2
programu operacyjnego
EFS w Irlandii Pétnocnej
(2014UKO05SFOP004)

Miesigce lub godziny przepracowane

przez personel przy operacjach doty-

czagcych  wsparcia lub  szkolenia

uczestnikéw w ramach czterech kate-

gorii:

1. dostegp do zatrudnienia (bezro-
botni i bierni zawodowo);

2. mlodziez nieksztalcaca sig, niepra-
cujaca ani nieszkolaca si¢ (NEET)
w grupie wiekowej 16-24 lata;

3. zdolno$¢ do zatrudnienia wsrdd
os6b niepetnosprawnych;

4. Wspdlnotowy program wspierania
rodziny

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operagji

Liczba godzin lub miesigcy przepracowa-
nych przez czlonka personelu w podziale na
kategorie:

— w przypadku personelu zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy pracu-
jacego przy operacji przez wszystkie go-
dziny okres$lone w umowie, w celu usta-
lenia stawki miesigcznej roczna stawka
zostanie podzielona przez 12;

— w przypadku personelu zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy pra-
cujacego nad operacja przez okreslong
liczbe godzin, stawka miesigczna zo-
stanie ustalona wedlug nastepujacego
wzoru: [obowigzujaca stawka godzi-
nowa x liczba godzin pracy w tygodniu
okreslona w umowie x 45,15 tygodnie
rocznie]/12 miesigcy;

— w przypadku personelu zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy nie-
pracujgcego przy operacji przez wszyst-
kie godziny okreSlone w umowie, obo-
wigzujgca stawka godzinowa zostanie
zastosowana do godzin przepracowa-
nych przy operacji.

1. Stawka roczna w przypadku personelu pracu-
jacego w pelnym wymiarze czasu pracy:

Personel pomocniczy 27 000

Personel bezposrednio 39 500
odpowiedzialny za realizacje zadan

Personel bezposrednio 61 000
odpowiedzialny za realizacj¢ zadan
specjalistycznych/zarzadzanie

2. Stawka godzinowa w przypadku personelu
pracujacego w niepelnym wymiarze czasu

pracy:

Personel pomocniczy 15,60

Personel bezposrednio 22,90
odpowiedzialny za realizacj¢ zadan

Personel bezposrednio 35,40
odpowiedzialny za realizacje zadan
specjalistycznych/zarzadzanie

(") Mloda osoba oznacza osobe w wieku od 16 do 24 lat, podczas gdy osoba dorosta oznacza osobg w wieku 25 lat i powyzej.
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2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych

W przypadku stawki jednostkowej 2 kwoty mozna dostosowal przez jednorazowe zastosowanie rocznej stopy inflacji kazdego roku od dnia 1 kwietnia (https:/[www.ons.gov.
uk/economy/inflationandpriceindices — wartosci zaokraglone).

3. Kwoty (w GBP)

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 2 — Mloda osoba

Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
Punkt aktywacji : , ; y 5 ] niZeIt)}:}Lrll%(;lsj
prawnoscit
1 | Zatwierdzenie indywidualnego planu szkolenia 330 330 330 330 330 330 610
2 | Cele posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego (') 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
3 | Zdobycie niezbednych umiejetnosci (uwaga 3) 330 330 330 330 330 330 0
4 | Osiagnigcie poziomu 2 krajowych kwalifikacji zawodowych (National 330 380 440 550 600 660 220
Vocational Qualification)
5 | Osiagnigcie pelnego poziomu 2 ramowego przygotowania zawodowego 330 380 440 820 880 930 0
6 | Program zachet dla pracodawcéw 500 500 500 750 750 750 0

(") Jednostki ramowego przygotowania zawodowego to czgéci okreslonego/wymaganego szkolenia (np. moduly), ktére skladaja si¢ na kwalifikacje. Kwalifikacje dotyczace przygotowania zawodowego na pozio-
mie 2 mozna znaleZ¢ na stronie internetowej https:/[www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships, a w odniesieniu do przygotowania zawodowego na poziomie 3 — na stronie internetowej
https:/fwww.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 2 — Dorosli

Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
. z tytulu
Punkt aktywacji . , ; A 5 ] niepetnos-
prawnosci
1 | Zatwierdzenie indywidualnego planu szkolenia 165 165 165 165 165 165 305
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 2 — Doroéli

Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
Punkt aktywacji 1 i 3 ) 5 ) nize;ﬁl‘g%
prawnoscit
Platno$ci posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zdobycie niezbednych umiejetnosci (uwaga 3) 165 165 165 165 165 165 0
Osiggniecie poziomu 2 krajowych kwalifikacji zawodowych (National 165 190 220 275 300 330 110
Vocational Qualification)
Osiagniecie pelnego poziomu 2 ramowego przygotowania zawodowego 165 190 220 410 440 465 0
Program zachet dla pracodawcow 250 250 250 375 375 375 0
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (DROGA AWANSU EDUKACYJNEGO) — Mloda osoba
Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
Punkt aktywacji : , ; y 5 ] niZeIt)}:}Lrll%(;lsj
prawnoscit

Zatwierdzenie indywidualnego planu szkolenia 220 220 220 220 220 220 610
Platnosci posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (DROGA AWANSU EDUKACYJNEGO) — Mloda osoba

Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
. z tytulu
Punkt aktywagji : , ; A 5 ] niepelnos-
prawnosci
Zdobycie niezb¢dnych umiejetnosci (uwaga 3) 330 330 330 330 330 330 0
Osiagniecie poziomu 3 krajowych kwalifikacji zawodowych (National 770 820 880 990 1 040 1100 220
Vocational Qualification)
Osiggnigcie pelnego poziomu 3 ramowego przygotowania zawodowego 990 1150 1320 1870 2030 2 200 0
Program zachet dla pracodawcow 500 500 500 750 750 750 0
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (DROGA AWANSU EDUKACYJNEGO) — Osoby doroste
Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
. z tytulu
Punkt aktywagji . , ; A 5 ] niepelnos-
prawnosci
Zatwierdzenie indywidualnego planu szkolenia 110 110 110 110 110 110 305
Platno$ci posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zdobycie niezbednych umiejetnosci (uwaga 3) 165 165 165 165 165 165 0
Osiggniecie poziomu 3 krajowych kwalifikacji zawodowych (National 385 410 440 495 520 550 110
Vocational Qualification)
Osiagniecie pelnego poziomu 3 ramowego przygotowania zawodowego 495 575 660 935 1015 1100 0
Program zachet dla pracodawcow 250 250 250 375 375 375 0
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (POZIOM 2 W TRAKCIE) (uwaga 4) — Mloda osoba

Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
Punkt aktywacji 1 i 3 ) 5 ) nize;}:}‘i;;
prawnoscit
Zatwierdzenie indywidualnego planu szkolenia 330 330 330 330 330 330 610
Platnosci posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Osiggniecie poziomu 2 krajowych kwalifikacji zawodowych (National Vocatio- 660 710 770 990 1 040 1100 220
nal Qualification)
Zatrzymanie[rozpoczecie platno$ci (Uwaga 5) 220 220 220 220 220 220 610
Platnosci posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 380 440 490 710 770 820 220
Zdobycie niezbednych umiejetnosci (uwaga 2) 330 330 330 330 330 330 0
Osiagniecie poziomu 3 krajowych kwalifikacji zawodowych (National 770 820 880 990 1 040 1100 220
Vocational Qualification)
Osiagniecie pelnego poziomu 3 ramowego przygotowania zawodowego 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
Program zachet dla pracodawcow 1 000 1 000 1 000 1500 1500 1500 0
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (POZIOM 2 W TRAKCIE) (uwaga 4) — Osoby doroste (DOROSLI)

Kategorie finansowania (uwaga 1) Dodatek
Punkt aktywacji 1 i 3 ) 5 ) nize;}:}‘i;;
prawnoscit
Zatwierdzenie indywidualnego planu szkolenia 165 165 165 165 165 165 305
Platno$ci posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Osiagniecie poziomu 2 krajowych kwalifikacji zawodowych (National Vocatio- 330 355 385 495 520 550 110
nal Qualification)
Zatrzymanie[rozpoczecie platno$ci (Uwaga 5) 110 110 110 110 110 110 305
Platno$ci posrednie (uwaga 2)
Zaliczenie 20 % — 25 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 40 % — 45 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 60 % — 65 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zaliczenie 80 % — 85 % jednostek ramowego przygotowania zawodowego 190 220 245 355 385 410 110
Zdobycie niezbednych umiejetnosci (uwaga 3) 165 165 165 165 165 165 0
Osiggnigcie poziomu 3 krajowych kwalifikacji zawodowych (National 385 410 440 495 520 550 110
Vocational Qualification)
Osiagniecie pelnego poziomu 3 ramowego przygotowania zawodowego 495 575 660 935 1015 1100 0
Program zachet dla pracodawcow 500 500 500 750 750 750 0
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7.5.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119/65

Uwagi

1. Pelna lista ram przygotowan zawodowych i kategorii finansowania, do ktérych one nalezg, jest przedstawiona
w zalgcznikach 1 i 2 do »Wymagan operacyjnych przygotowania zawodowego w Irlandii Pélnocnej w 2017 r.,
dostepnych na stronie internetowej https:/[www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines

2. Platnosci posrednie zostang wyplacone po osiagnigciu celéw posrednich/zaliczeniu jednostek uzgodnionych ogélnych
ram. W celu obliczenia wartosci procentowej osiggnieé nalezy uwzgledni¢ ukoriczenie pelnych elementéw lub czesci
elementéw okreslonych w ramach, zgodnie z »Wymaganiami operacyjnymi przygotowania zawodowego w Irlandii
Péinocnej w 2017 r.e dostepnymi  na  stronie  internetowej  https:/[www.economy-ni.gov.
uk/publications/apprenticeship-guidelines.

3. Na niezbedne umiejetnosci skfadajg si¢ komunikacja, operowanie liczbami oraz technologie informacyjno-komuni-
kacyjne. Kwota dotyczaca podstawowych umiejetnosci jest ograniczona do jednej platnosci na jednego uczestnika
w wysokosci 55 GBP w przypadku osoby doroslej/110 GBP w przypadku osoby milodej w odniesieniu do kazdej
z podstawowych umiejetnosci: komunikacji, operowania liczbami i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4. W przypadku przygotowania zawodowego na poziomie 3 (poziom 2 w trakcie) uczen zawodu z weze$niejszymi
do$wiadczeniami w nauce na poziomie 2 moze podja¢ nauke na poziomie 3, biorgc pod uwage jego wczesniejsze
ksztalcenie i osiggniecia. Moze to umozliwi¢ uczniowi zawodu przystapienie do poziomu 3 bez ukonczenia pelnego
poziomu 2.

5. Ma to zastosowanie, jezeli uczestnik zakonczyt i zrealizowal wszystkie elementy kwalifikacji na poziomie 2 w drodze
do przygotowania zawodowego na poziomie 3.”
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