30.12.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 336/59

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2019/2240
z dnia 16 grudnia 2019 r.

okreslajgce informacje techniczne dotyczace zbioru danych, ustanawiajgce formaty techniczne

stosowane do przekazywania informacji oraz okreslajagce szczegélowe uregulowania i tresé

raportéw jako$ci dotyczacych organizacji badania reprezentacyjnego w dziedzinie ,,zasoby pracy”
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. ustana-
wiajace wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metodg doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 (1), w szczegdlnosci jego art. 7 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 13
ust. 6,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Aby zapewni¢ dokladne wdroZenie badania reprezentacyjnego w dziedzinie ,zasoby pracy”, Komisja powinna okres-
li¢ informacje techniczne dotyczace zbioru danych, formaty techniczne stosowane do przekazywania informacji
oraz szczegbtowe uregulowania dotyczace raportéw jakosci i ich tres¢é.

(2)  Panstwa czlonkowskie i instytucje Unii Europejskiej powinny stosowac klasyfikacje statystyczne jednostek terytorial-
nych, ksztalcenia, zawoddéw i sektoré6w gospodarki kompatybilne z klasyfikacjami NUTS (3, ISCED (}), ISCO (%) i
NACE ().

(3)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinig Komitetu ds. Europejskiego Systemu Statys-
tycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot

W niniejszym rozporzadzeniu okre§lono informacje techniczne dotyczace zbioru danych, formaty techniczne stosowane
do przekazywania informacji z pafistw czlonkowskich do Komisji (Eurostatu) oraz szczegétowe uregulowania dotyczace
przekazywania i tresci raportéw jakosci w dziedzinie ,zasoby pracy”.

Artykut 2
Definicje

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) ,zmienna gléwna” oznacza zmienna przekazywang co kwartal;

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.

() Rozporzadzenie (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r. w sprawie ustalenia wspolnej klasyfika-
¢ji jednostek terytorialnych do celéw statystycznych (NUTS) (Dz.U. L 154 z 21.6.2003, s. 1).

() Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia 2011http:/[uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-stan-
dard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf (dostgpna w jezykach angielskim i francuskim).

() Zalecenie Komisji z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie stosowania Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-
08) (Dz.U. L 292 2 10.11.2009, s. 31).

() Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji
dzialalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektére rozporzadzenia WE w
sprawie okreslonych dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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2) ,zmienna strukturalna” oznacza zmienng przekazywana co roku, co dwa lata, co osiem lat lub zmienng zbierang na
temat ad hoc

3) ,minimalny zestaw zmiennych” oznacza zmienne zbierane w odniesieniu do wszystkich czlonkéw gospodarstwa
domowego, aby umozliwi¢ analiz¢ na poziomie zaréwno gospodarstwa domowego, jak i indywidualnym, w podziale
na szczegblowe cechy gospodarstw domowych;

4)  ,schemat rotacji proby” oznacza podzial calkowitej proby na podpréby jednostek objetych obserwacjg, o podobnej
wielkosci i strukturze, stosowany w celu okreslenia, ile razy w roku i w jakich doktadnie kwartalach odniesienia jed-
nostka objeta obserwacjg udziela informacji w badaniu;

5) ,fala” oznacza podprébe jednostek objetych obserwacja, ktére po raz n-ty majg zostaé objete wywiadem zgodnie ze
schematem rotacji proby w danym kwartale odniesienia;

6) .jednolity rozklad proby rocznej” w odniesieniu do wszystkich kwartaléw odniesienia w roku oznacza, ze kazda préba
kwartalna stanowi jedng czwartg catkowitej préby rocznej;

7)  ,jednolity rozklad proby kwartalnej” w odniesieniu do wszystkich tygodni odniesienia w kwartale oznacza, ze kazda
préba tygodniowa odpowiada calkowitej probie kwartalnej podzielonej przez liczbe tygodni w kwartale; w przypadku
obu tych rozktadéw zastosowanie ma dopuszczalna zmiennos¢ okreslona w art. 6 ust. 2 1 3;

8) ,préba niezaleznych obserwacji” oznacza probe, w ktérej kazda jednostka objeta obserwacja wystepuje tylko raz zgod-
nie ze schematem losowania;

9) ,ograniczenia wiarygodnosci” oznaczajg szacowane wielkosci grup populacji, ponizej ktérych dane liczbowe musza
by¢ utajnione lub opublikowane z ostrzezeniem;

10) ,o0soby pracujace” obejmujg osoby w wieku od 15 do 89 lat (w ukoniczonych latach na koniec tygodnia odniesienia),
ktére podczas tygodnia odniesienia zaliczaly si¢ do jednej z nastgpujacych kategorii:

a) osoby, ktére podczas tygodnia odniesienia przepracowaly co najmniej 1 godzing w zamian za wynagrodzenie lub
inny zysk, w tym pomagajacy pracownicy rodzinni (°);

b) osoby pracujgce lub prowadzgce dziatalnosé, ktdre podczas tygodnia odniesienia nie pracowaly, ale byly zwigzane
Ze SWOj3 pracg, przy czym nastepujgce grupy uwaza si¢ za zwigzane z praca:

— osoby, ktére nie pracujg z powodu urlopu, organizacji czasu pracy, zwolnienia chorobowego, urlopu macie-
rzynskiego lub ojcowskiego,

— osoby biorgce udzial w szkoleniach zwigzanych z pracg,

— osoby bedace na urlopie rodzicielskim lub ze wzgledow rodzinnych, otrzymujace lub uprawnione do otrzymy-
wania dochodéw lub $wiadczen zwigzanych z prac, lub osoby, ktérych przewidywany urlop rodzicielski nie
przekracza 3 miesigcy,

— pracownicy sezonowi poza sezonem pracy, w przypadku gdy nadal regularnie wypelniajg zadania i obowigzki
zwigzane z praca lub prowadzeniem dzialalnosci, z wylaczeniem obowiazkéw prawnych lub administracyj-
nych,

— osoby czasowo niepracujace z innych powodéw, w przypadku gdy przewidywany okres nieobecnosci w pracy
nie przekracza 3 miesigcy;

¢) osoby produkujace towary rolne, ktorych wigksza cz¢$¢ jest przeznaczona na sprzedaz lub wymiane.

Osoby pracujgce w produkgji na wlasny uzytek, wolontariusze, stazysci nieotrzymujacy wynagrodzenia i osoby zaan-
gazowane w inne formy pracy 6 nie s3 zaliczane do 0s6b pracujacych na podstawie wymienionych rodzajow dziatal-
nosci.

11) ,o0soby bezrobotne” obejmuja osoby w wieku od 15 do 74 lat (w ukoficzonych latach na koniec tygodnia odniesienia),
ktore:

a) podczas tygodnia odniesienia nie pracowaly zgodnie z definicjg pracy opisang w ust. 10; oraz

b) byly gotowe do podjecia pracy, tj. byly gotowe podjaé prace za wynagrodzeniem lub prace na wlasny rachunek
przed uptywem 2 tygodni nastepujacych po tygodniu odniesienia; oraz

¢) aktywnie szukaly pracy, tj. podjely czynnosci w ciggu czterotygodniowego okresu koriczacego si¢ tygodniem
odniesienia w celu znalezienia pracy za wynagrodzeniem lub pracy na wlasny rachunek lub znalazly prace, ktéra
miala rozpoczg¢ si¢ w ciagu najwyzej 3 miesigcy od konica tygodnia odniesienia.

(®) Pojecia pomagajacych pracownikéw rodzinnych, osob pracujacych w produkeji na wlasny uzytek, wolontariuszy, stazystow nieotrzy-
mujacych wynagrodzenia i 0s6b zaangazowanych w inne formy pracy zostaly zdefiniowane podczas 19. Migdzynarodowej Konferen-
qji Statystykéw Pracy w rezolucji dotyczacej statystyki pracy, zatrudnienia i niewykorzystanych zasobéw pracy, przyjetej w dniu 11
pazdziernika 2013 r.
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Do celéw stwierdzenia aktywnego szukania pracy takimi czynno$ciami sg:

— przegladanie ogloszen o pracy,

— umieszczenie lub odpowiadanie na ogloszenia dotyczace pracy,

— umieszczenie lub aktualizowanie zyciorysu online,

— bezposrednie kontakty z pracodawcami,

— pytanie przyjaciol, krewnych lub znajomych,

— nawigzanie kontaktu z publicznymi stuzbami zatrudnienia,

— nawigzanie kontaktu z prywatng agencja zatrudnienia,

— udzial w tescie, rozmowie o prace lub egzaminie w ramach procesu rekrutacji, oraz
— przygotowania do podjecia dzialalnosci gospodarczej.

Pracownicy sezonowi, ktérzy nie pracuja podczas tygodnia odniesienia (poza sezonem), ale zgodnie z przewidywa-
niami maja powrdci¢ do swojej pracy sezonowej, sa uwazani za osoby, ktére ,znalazly prace”.

12) ,osoby nienalezace do zasobow pracy” obejmujg osoby nalezace do jednej z nastepujacych kategorii:
a) osoby w wieku ponizej 15 lat (w ukoficzonych latach na koniec tygodnia odniesienia);
b) osoby w wieku powyzej 89 lat (w ukoficzonych latach na koniec tygodnia odniesienia); lub

¢) osoby w wieku od 15 do 89 lat (w ukonczonych latach na koniec tygodnia odniesienia), ktére podczas tygodnia
odniesienia nie byly ani pracujace ani bezrobotne wedtug definicji pracy i bezrobocia zawartych w ust. 101 11.

Artykut 3
Opis zmiennych

1. Opis i format techniczny zmiennych przekazywanych co kwartal, co roku, co dwa lata i co osiem lat, dotyczacych
tematu szczeg6lowego ,sytuacja migrantéw i ich bezposrednich potomkéw na rynku pracy”, kody stosowane do celow
przekazywania danych oraz zmienne, ktére majg by¢ wlaczone do minimalnego zestawu zmiennych, okreslono w zalacz-
niku I do rozporzadzenia.

2. Liczba przekazywanych co osiem lat zmiennych zbieranych w danym roku nie przekracza 11, z wyjatkiem:

a) tematu szczegdlowego ,organizacja pracy i organizacja czasu pracy”, w przypadku ktdrego liczba zmiennych nie prze-
kracza 10 rocznie; oraz

b) tematéw szczegbtowych ,0soby miode na rynku pracy” i ,poziom wyksztalcenia — informacje szczegélowe, z uwzgled-
nieniem przypadkéw przerwania lub porzucenia nauki”, w przypadku kt6rych faczna liczba przekazywanych co osiem
lat zmiennych nie przekracza siedmiu rocznie.

3. Liczba zmiennych strukturalnych zbieranych na tematy ad hoc co 4 lata nie przekracza 11 rocznie.

Artykut 4
Populacje statystyczne, jednostki objete obserwacjg i zasady dla respondentéw

1. Populacja docelowa dla dziedziny ,zasoby pracy” sa osoby zwykle zamieszkujace w prywatnych gospodarstwach
domowych na terenie pafistwa cztonkowskiego.

2. Zbieranie danych w dziedzinie ,zasoby pracy” odbywa si¢ w odniesieniu do proby prywatnych gospodarstw domo-
wych lub préby oséb nalezacych do prywatnych gospodarstw domowych jako jednostek objetych obserwacja.

3. Przekazuje si¢ informacje dotyczace:

a) wszystkich os6b w kazdym wieku na tematy ,informacje techniczne” oraz ,charakterystyka osoby i gospodarstwa
domowego”;

b) wszystkich osob w wieku od 15 do 74 lat na temat ,uczestnictwo w ksztalceniu i szkoleniu”;

) wszystkich os6b w wieku od 15 do 89 lat w odniesieniu do zmiennych kwartalnych, rocznych i dwuletnich na wszyst-
kie pozostale tematy;
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d) wszystkich os6b w wieku od 15 do 74 lat w odniesieniu do zmiennych przekazywanych co osiem lat na tematy szcze-
gblowe ,sytuacja migrantow i ich bezposrednich potomkéw na rynku pracy” oraz ,wypadki przy pracy i inne problemy
zdrowotne zwigzane z pracg”;

e) wszystkich oséb w wieku od 50 do 74 lat w odniesieniu do zmiennych przekazywanych co osiem lat na temat szczego-
fowy ,emerytury i renty oraz aktywno$¢ na rynku pracy”;

f) wszystkich os6b w wieku od 15 do 34 lat w odniesieniu do zmiennych przekazywanych co osiem lat na tematy szcze-
gblowe ,,0soby mtode na rynku pracy” oraz ,poziom wyksztalcenia — informacje szczegdtowe, z uwzglednieniem przy-
padkéw przerwania lub porzucenia nauki”;

g) wszystkich oséb w wieku od 18 do 74 lat w odniesieniu do zmiennych przekazywanych co osiem lat na temat szczegé-
fowy ,praca a obowigzki rodzinne”;

h) wszystkich 0séb pracujacych w wieku od 15 do 74 lat w odniesieniu do zmiennych przekazywanych co osiem lat na
temat szczegblowy ,organizacja pracy i organizacja czasu pracy”.

Wszystkie grupy wiekowe obejmuja okreslone dla nich limity wieku.

4. Dopuszcza si¢ wywiady w zastepstwie, ale ich liczba powinna by¢ jak najbardziej ograniczona.

Artykut 5
Okresy odniesienia i daty odniesienia

1. Informacje zbierane w dziedzinie ,zasoby pracy” na ogél dotycza sytuacji panujacej podczas jednego tygodnia, od
poniedzialku do niedzieli, stanowigcego tydziefi odniesienia.

2. Wiek danej osoby jest wiekiem w ukoniczonych latach na koniec tygodnia odniesienia.

3. Kwartaly odniesienia okresla si¢ nast¢pujaco:

a) kwartaly kazdego roku odnoszg si¢ do 12 miesigcy roku podzielonych na cztery: styczen, luty i marzec naleza do pierw-
szego kwartatu, kwieciefi, maj i czerwiec do drugiego kwartatu, lipiec, sierpien i wrzesien do trzeciego kwartatu, a paz-
dziernik, listopad i grudzien do czwartego kwartatu;

b) tygodnie referencyjne przydzielone sg do kwartaléw referencyjnych, tak aby tydzien nalezal do kwartatu okreslonego w
lit. a), do ktérego naleza przynajmniej cztery dni tego tygodnia (tzw. ,zasada czwartku”), chyba ze wynika z tego, iz
pierwszy kwartal roku sklada si¢ tylko z 12 tygodni. W takim przypadku kwartaty danego roku utworzone beda przez
nastepujace po sobie grupy 13 tygodni;

c) jezeli zgodnie z lit. b) kwartat sklada si¢ z 14 tygodni zamiast 13 tygodni, panistwa czlonkowskie powinny stara¢ sie
roztozy¢ prébe miedzy wszystkie 14 tygodni; w tym przypadku mozliwe jest podzielenie préby zwykle przypisanej do
jednego tygodnia na 2 tygodnie;

d) jezeli nie jest mozliwe takie rozlozenie proby, aby objela wszystkie 14 tygodni kwartatu, dane paristwo czlonkowskie
moze pomingC jeden tydzien tego kwartatu i go nie uwzgledniaé;

e) tygodnie z podzielong proba oraz pominiety tydzien powinny by¢ typowe pod wzgledem bezrobocia, pracy i Sredniej
liczby rzeczywiscie przepracowanych godzin oraz powinny by¢ czeScig miesiaca zawierajacego pieé czwartkow;

f) pierwszy kwartat 2021 r. rozpoczyna si¢ w poniedziatek 4 stycznia 2021 r.

4. Rok odniesienia jest polaczeniem czterech kwartaléw odniesienia danego roku.

Artykut 6
Szczegélowa charakterystyka préby

1. Zbieranie danych odnosi si¢ do jednego tygodnia odniesienia w stosunku do kazdej jednostki objetej obserwacja.
Tydziefi odniesienia przypisuje si¢ jednostce objetej obserwacja przez rozpoczeciem badania w terenie.

2. Oprécz wymogéw kwartalnych okreslonych w pkt 1 zalacznika IIT do rozporzadzenia (UE) 2019/1700 cata krajowa
proba dotyczaca danego roku odniesienia jest jednolicie roztozona migdzy wszystkie kwartaly odniesienia danego roku. W
kazdym kwartale odniesienia cala proba kwartalna jest jednolicie roztozona migdzy wszystkie tygodnie odniesienia danego
kwartalu, z wyjatkiem kwartatéw liczacych 14 tygodni, w przypadku ktérych préba moze by¢ najpierw jednolicie rozto-
zona miedzy 13 tygodni odniesienia, a nastepnie dalej traktowana zgodnie z jedna z nastepujacych zasad:

a) proéba przypisana do jednego tygodnia odniesienia jest nastepnie dalej podzielona migdzy dwa typowe tygodnie odnie-
sienia, aby objac wszystkie 14 tygodni;
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b) jeden typowy tydzien jest pominigty zgodnie z art. 5 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia.

3. Rozklady calej préby, o ktérych mowa w ust. 2 i pkt 1 zalgcznika III do rozporzadzenia (UE) 2019/1700, nie réznia
si¢ 0 wiecej niz 10 % od dokladnych udzialéw na poziomie krajowym, z wyjatkiem panstw czlonkowskich sporzadzajacych
miesigczne statystyki dotyczace bezrobocia, w przypadku ktérych w odniesieniu do nie wigcej niz 5 tygodni w kwartale
zezwala si¢ na roznice 15 % w stosunku do dokladnego tygodniowego udziatu. Od tych panstw czlonkowskich wymaga
si¢ zastosowania deterministycznej korekty do wag kwartalnych, dzieki ktérej podczas stosowania tych wag wszystkie
tygodnie danego kwartalu sg jednakowo reprezentowane. Na poziomie regionéw NUTS2 przestrzega si¢ progu 10 % na
tyle, na ile jest to mozliwe.

4. Podpréby niezaleznych obserwacji, odnoszace si¢ do wszystkich tygodni roku odniesienia, spelniaja wszystkie
wymogi dotyczace rozkladu okreslone w ust. 2 i 3, na tyle, na ile jest to mozliwe.

5. Wszystkie wymogi dotyczace rozkladu, okreslone w ust. 2-4, s spetnione w przypadku préby brutto lub préby
netto.

6.  Wszystkie zmienne gtéwne sa przekazywane dla calej proby w kazdym kwartale.
7. Wszystkie zmienne strukturalne sg przekazywane za kazdy kwartal roku odniesienia dla co najmniej jednej fali na
kwartal i nie mniej niz jednej 6smej calej proby kwartalnej. W szczeg6lnosci:
a) wszystkie roczne i dwuletnie zmienne strukturalne, dla ktérych wymagane sg tylko $rednie roczne, sa przekazywane:
(i) albo dla calej proby co kwartal;
(ii) albo dlajednej podpréby niezaleznych obserwacji odnoszacych si¢ do wszystkich tygodni roku odniesienia.
Préba dla dwuletnich zmiennych strukturalnych jest czgscia proby dla rocznych zmiennych strukturalnych;

b) zmienne przekazywane co osiem lat i zmienne dotyczace tematéw ad hoc s3 przekazywane dla jednej podproby nieza-
leznych obserwacji odnoszacych si¢ do wszystkich tygodni roku odniesienia. Podpréba ta jest cze¢scig proby dla rocz-
nych i dwuletnich zmiennych strukturalnych;

¢) losowanie podpréby okreslone w lit. a) i b) stosuje si¢ zawsze z wykorzystaniem pelnych fal.
8.  Panstwa czlonkowskie, ktére stosuja probe osob nalezacych do prywatnych gospodarstw domowych, moga przeka-
zywa¢ informacje dotyczace pozostalych cztonkéw tych gospodarstw domowych (zwane ,minimalnym zestawem zmien-

nych”) w odniesieniu do podpréby niezaleznych obserwacji (zwanej ,podprébg gospodarstw domowych”) w taki sposéb,
aby:

a) podpréba gospodarstw domowych skladala sie z niezaleznych obserwacji odnoszacych si¢ do wszystkich tygodni roku
odniesienia. W efekcie préba roczna w przypadku oséb tworzacych czg$é zaréwno préby oséb nalezacych do prywat-
nych gospodarstw domowych, jak i podpréby gospodarstw domowych, powinna, na tyle, na ile jest to mozliwe, spel-
nia¢ wymogi dotyczace rozktadu okreslone w ust. 2 i 3;

b) podpréba gospodarstw domowych zawiera przynajmniej jedng fale na kwartal lub co najmniej 15 000 gospodarstw
domowych.

9.  Panstwa czlonkowskie, ktére stosuja:

a) probe osob;

b) podprébe gospodarstw domowych okreslong w ust. 8; oraz

¢) dlabadanych co osiem lat tematéw szczegélowych podprébe inng niz podpréba gospodarstw domowych;

przekazuja — dla wszystkich czlonkéw gospodarstw domowych, do ktérych nalezg osoby wybrane do udzielenia w danym

roku odpowiedzi na badane co osiem lat tematy szczegélowe, i dla tych samych okreséw odniesienia — wszystkie czesci

tematow ,informacje techniczne” i ,charakterystyka osob i gospodarstw domowych”, ktére stanowig rowniez cz¢$¢ mini-
malnego zestawu zmiennych.

To przekazywanie danych ma zastosowanie do badanych co osiem lat tematéw szczegbtowych ,sytuacja migrantéw i ich

bezposrednich potomkéw na rynku pracy”, ,emerytury i renty oraz aktywno$¢ na rynku pracy” oraz ,praca a obowigzki
rodzinne”.

Artykut 7
Okresy i metody zbierania danych

1.  Wywiady zbierajace informacje w dziedzinie ,zasoby pracy” odbywaja si¢ w tygodniu nastepujagcym bezposrednio po
tygodniu odniesienia i nie p6zniej niz po 5 tygodniach.
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2. W nalezycie uzasadnionych przypadkach i tylko na tyle, na ile to konieczne, okres przeprowadzania wywiadéw moze
zosta¢ dalej przedtuzony.

3. Wywiady przeprowadza si¢ metodami wspomaganymi komputerowo, jak wywiad bezposredni wspomagany kom-
puterowo (CAPI), wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI) oraz wywiad internetowy wspomagany kompu-
terowo (CAWI), z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych przypadkéw.

Artykut 8
Metodyka zbierania danych dotyczacych pracy i bezrobocia

1. Schematy kolejnosci pytan dotyczacych tematéw szczegbtowych ,status zatrudnienia”, ,poszukiwanie pracy”, ,cheé
podjecia pracy”, ,gotowo$¢”, ,druga praca lub wigcej miejsc pracy” oraz ,gtéwna aktywnos¢ na rynku pracy (samoocena)”
zostaly okreslone w zalgczniku II do niniejszego rozporzadzenia.

2. Informacje dotyczace zmiennych WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE oraz AVAILBLE, o kté-
rych mowa w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia, uzyskuje si¢ w drodze wywiadu.

3. W odniesieniu do wszystkich pozostalych zmiennych mozna wykorzystywac rejestry administracyjne i wszelkie inne
zrédla i metody, pod warunkiem ze uzyskane dane majg rébwnowazny zakres i co najmniej rownowazng jakos¢. Istotne
aspekty jako$ci obejmuja poréwnywalne i spdjne definicje i pojecia, prawidlowe okresy odniesienia oraz terminowosé
dostepnosci danych.

Artykut 9
Wsp6lne standardy redagowania, imputacji, wazenia i estymacji

1. Danych administracyjnych lub danych z rejestréw, wynikéw poprzednich wywiadéw oraz wynikéw wywiadéw z
innymi osobami nie stosuje si¢ w celu zastapienia ani imputacji informacji o zmiennych WKSTAT, ABSREAS, JATTACH,
SEEKWORK, ACTMETNE oraz AVAILBLE, o kt6rych mowa w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia. W przypadku
niektérych grup oséb mozna stosowal uproszczone zasady, okre$lone w zataczniku II do niniejszego rozporzadzenia.

2. W przypadku gdy informacji o innych zmiennych brakuje, s3 one niewazne lub niespdjne, mozna w stosownych
przypadkach uzy¢ metod imputacji statystycznej, z wyjatkiem zmiennej INCGROSS, o ktérej mowa w zalgczniku I do
niniejszego rozporzadzenia, w przypadku ktérej imputacja statystyczna jest stosowana zawsze wowczas, gdy odsetek bra-
kujacych odpowiedzi przekracza 5 %.

3. Populacja odniesienia do celéw wazenia jest (rzeczywista lub szacowana) populacja zwykle zamieszkujaca w prywat-
nych gospodarstwach domowych.

4. Wspdlezynniki wagowe dla szacunkéw na poziomie indywidualnym na podstawie zmiennych kwartalnych, rocz-
nych i dwuletnich spelniaja nastepujace wymogi:

a) wspolezynniki wagowe oblicza sig, biorgc pod uwage prawdopodobienstwo wyboru do préby oraz dane zewnetrzne
dotyczace rozkladu objetej badaniem populacji wedlug plci, grup wiekowych i regionéw (poziom NUTS 2). Standardem
s piecioletnie grupy wickowe. Uwzgledniajac liczebno$¢ proby oraz jako$é i dostepno$é danych zewnetrznych, zezwala
si¢ jednak — wylacznie na tyle, na ile jest to konieczne — na agregacje obejmujace wiecej niz jedna pigcioletnig grupe wie-
kowsg;

b) zapewnia si¢ sp6jno$¢ miedzy rocznymi catkowitymi warto$ciami z podpréb dla rocznych i dwuletnich zmiennych
strukturalnych a $rednimi warto$ciami rocznymi z pelnej préby dla danych dotyczacych pracy, bezrobocia i 0s6b niena-
lezacych do zasobéw pracy w podziale na ple¢ i dla nastepujacych grup wiekowych: 25-34 lata, 35-44 lata oraz 45-54
lata. Sp6jnos¢ dla grup oséb w wieku 15-24 lata, 55-64 lata oraz co najmniej 65 lat zapewnia si¢ na tyle, na ile jest to
mozliwe.

5. Wspdlczynniki wagowe dla szacunkéw na poziomie gospodarstw domowych, przy zastosowaniu $redniej wagi dla
czlonkéw gospodarstwa domowego, oraz na poziomie indywidualnym wedtug szczegétowych cech gospodarstwa domo-
wego spelniaja nastepujgce wymogi:

a) wspolczynniki wagowe oblicza sig, biorgc pod uwage prawdopodobienistwo wyboru do préby oraz dane dotyczace roz-
ktadu objetych badaniem prywatnych gospodarstw domowych, mianowicie (rzeczywistej lub szacowanej) liczby gospo-
darstw domowych i (rzeczywistej lub szacowanej) wielkosci gospodarstwa domowego (poziom gospodarstw domo-
wych), a takze rozkladu objetej badaniem populacji wedlug plci i przynajmniej grup wiekowych 0-14 lat oraz co
najmniej 15 lat (poziom indywidualny). Szacunki dotyczace liczby i wielkoSci gospodarstw domowych opierajg si¢ na
najlepszych dostepnych zrédlach i pojeciach;
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b) zapewnia si¢ sp6jnos¢ miedzy rocznymi calkowitymi warto$ciami z pelnej préoby lub z podpréb przy wykorzystaniu
wspotczynnikéw wagowych gospodarstw domowych a Srednimi warto§ciami rocznymi z pelnej préoby przy wykorzys-
taniu indywidualnych wspélczynnikéw wagowych okreslonych w ust. 4 dla danych dotyczacych pracy, bezrobocia i
o0s6b nienalezacych do zasobéw pracy w podziale na plec i dla nastepujacych grup wiekowych: 25-34 lata, 35-44 lata
oraz 45-54 lata. Spjnos¢ dla grup oséb w wieku 15-24 lata, 55-64 lata oraz co najmniej 65 lat zapewnia si¢ na tyle,
na ile jest to mozliwe.

6.  Wspdlczynniki wagowe dla szacunkéw na poziomie indywidualnym na podstawie zmiennych przekazywanych co
osiem lat/zmiennych dotyczgcych tematéw ad hoc spelniaja nastepujace wymogi:

a) wspolezynniki wagowe oblicza sig, bioragc pod uwage prawdopodobienstwo wyboru do préby oraz dane dotyczace roz-
kladu objetej badaniem populacji wedlug plci oraz okreslonych w art. 4 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia docelowych
grup wiekowych dla zmiennych przekazywanych co osiem lat. Standardem sg pigcioletnie grupy wiekowe. Uwzglednia-
jac liczebno$¢ préby oraz jakosé i dostepnosé danych, zezwala si¢ jednak — wylacznie na tyle, na ile jest to konieczne —
na agregacje obejmujace wiecej niz jedng piecioletnia grupe wickows;

b) Zapewnia si¢ spéjnos¢ migdzy rocznymi calkowitymi wartosciami z podpréb przy wykorzystaniu o$mioletnich wsp6t-
czynnikéw wagowych a rocznymi catkowitymi wartosciami z podprob lub, gdy nie ma to zastosowania, $rednimi war-
to$ciami rocznymi z pelnej préby przy wykorzystaniu indywidualnych wspétczynnikéw wagowych okreslonych w
ust. 4 dla okreslonych w art. 4 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia docelowych grup wiekowych dla zmiennych przekazy-
wanych co osiem lat oraz dla danych dotyczacych pracy, bezrobocia i 0s6b nienalezacych do zasobéw pracy w podziale
na ple¢;

¢) wymogi majg odpowiednio zastosowanie do tematéw ad hoc i do ich populacji docelowych.

7. Informacje dotyczace zmiennych WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE oraz AVAILBLE, o kt6-
rych mowa w zalgczniku I do niniejszego rozporzadzenia, nie s3 wykorzystywane w procesie wazenia.

Artykut 10
Rozpowszechnianie danych

1. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) w ramach kwartalnych raportéw dokladnosci opisanych w
pkt 2 zalacznika IIT do niniejszego rozporzadzenia dwa ograniczenia wiarygodnosci. Komisja (Eurostat) stosuje te ograni-
czenia wiarygodnosci do celéw rozpowszechniania danych.

2. Do celéw tworzenia obliczonych wstecz nieprzerwanych szeregéw czasowych gléwnych wskaznikow poczawszy od

pierwszego kwartatu 2009 r. panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) do dnia 31 grudnia 2021 r. jedno z
nastepujgcych:

a) wspolezynniki korygujace, ktére maja by¢ stosowane do danych historycznych dla kazdego wskaznika wymienionego
w ust. 3 niniejszego artykutu;

b) pelen szereg czasowy obejmujacy okres od pierwszego kwartatu 2009 r. do czwartego kwartatu 2020 r. dla kazdego
wskaznika wymienionego w ust. 3 niniejszego artykutu.

3. Wskazniki, dla ktérych wymagane sg obliczone wstecz nieprzerwane szeregi czasowe, to poziomy zatrudnienia i bez-
robocia w tysigcach, w podziale wedlug plci i grup wiekowych 15-24, 25-64, 65+ oraz — wylacznie w przypadku zatrud-
nienia — grupa wiekowa 20-64.

4. Wspdlezynniki korygujace stuzace do obliczen wstecz, pelne nieprzerwane szeregi czasowe oraz wlasciwe metadane
do obliczonych wstecz nieprzerwanych szeregéw czasowych, wymagane zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu, sg przeka-
zywane z uzyciem formatu zapewnionego przez Komisj¢ (Eurostat).

Artykut 11
Standardy w zakresie przekazywania i wymiany informacji

1. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) kwartalne i roczne zbiory danych ze wstepnie sprawdzo-
nymi danymi jednostkowymi, ktére spelniajg zasady walidacji zgodnie ze specyfikacja zmiennych dotyczgcg warunkéw
kodowania i filtrowania okre$lonych w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia. Panstwa czlonkowskie i Komisja
uzgadniaja dodatkowe zasady walidacji, kt6rych przestrzeganie jest warunkiem przyjecia przekazanych danych.

2. Kwartalne zbiory danych zawieraja wszystkie zmienne gléwne dla préb kwartalnych. Wlaczenie do tych zbioréw
zmiennych o rocznym okresie odniesienia dla odpowiednich préb lub podpréb jest opcjonalne.
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3. Roczne zbiory danych obejmuja wszystkie zmienne strukturalne, jak réwniez zmienne gléwne dla odpowiednich
prob lub podpréb.

4. Zmienne gtéwne i strukturalne kwartalnych i rocznych zbioréw danych spelniaja wymogi opisane w art. 4 ust. 3
niniejszego rozporzadzenia.

5. Zmienione dane sg przekazywane w kompletnych zbiorach danych obejmujacych wszystkie zmienne, bez wzgledu
na liczbe zmienionych obserwacji i zmiennych.

6.  Tres¢ kwartalnych zmiennych przekazywanych w kwartalnych zbiorach danych jest spdjna z trescig zmiennych prze-
kazywanych w rocznych zbiorach danych.

7. Panstwa czlonkowskie udostepniaja Komisji (Eurostatowi) dane i metadane wymagane na mocy niniejszego rozpo-

rzadzenia przy uzyciu standardéw wymiany danych i metadanych statystycznych okreslonych przez Komisje (Eurostat) i
pojedynczy punkt kontaktowy.

Artykut 12
Szczegblowe uregulowania dotyczace raportéw jakosci i ich tresé
Oprécz wymogéw okreslonych w art. 13 ust. 6 rozporzadzenia (UE) 2019/1700 kwartalne i roczne raporty jakosci sporza-
dzane przez pafistwa czlonkowskie spelniaja wymogi wymienione w zalgczniku III do niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 13
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 grudnia 2019 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN



ZALACZNIK |

Opis i format techniczny zmiennych, ktére majg by¢ zbierane dla kazdego tematu i tematu szczegétowego w dziedzinie ,,zasoby pracy”, oraz kodyfikacja, ktéra

nalezy stosowa¢

Minimalny

Temat Temat Identyfikator Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtréw zestaw Rodzaj
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
01. Informacje Informacje na te- | REFYEAR | Rok badania YYYY Rok badania (4 cyfry) Wszyscy w populacji docelo- Tak Techniczna
techniczne mat zbierania wej
danych
01. Informacje Informacje na te- | REFWEEK | Tydziefi odniesienia [ 01-53 Numer tygodnia (2 cyfry) Wszyscy w populacji docelo- Tak Techniczna
techniczne mat zbierania wej
danych
01. Informacje Informacje na te- | REF- Miesigc odniesienia | 01-12 Numer miesigca (2 cyfry) Wszyscy w populacji docelo- Tak Pochodna
techniczne mat zbierania | MONTH wej
danych
01. Informacje Informacje na te- | INTWEEK | Tydzief przeprowa- [ 01-53 Numer tygodnia (2 cyfry) Wszyscy w populacji docelo- Tak Techniczna
techniczne mat zbierania dzenia wywiadu wej
danych
01. Informacje Informacje na te- | HHTYPE Zamieszkanie w 1 Osoba objeta badaniem i zamieszkata Wszyscy w populacji docelo- Tak Techniczna
techniczne mat zbierania prywatnym gospo- W tym samym prywatnym gospodar- wej
danych darstwie domowym stwie domowym
lub instytucji
2 Osoba objeta badaniem w prywatnym
gospodarstwie domowym, ale za-
mieszkala w instytucji
3 Osoba objeta badaniem w prywatnym
gospodarstwie domowym, ale za-
mieszkala w innym prywatnym gos-
podarstwie domowym
01. Informacje Informacje na te- | STRATUM | Warstwa Nie puste | Identyfikator warstwy (15 znakéw al- Wszyscy w populacji docelo- Tak Techniczna
techniczne mat zbierania fanumerycznych) wej, w przypadku gdy popu-
danych lacja docelowa (lub jej czesé)
jest podzielona na warstwy na
pierwszym stopniu schematu
losowania lub w przypadku
samoreprezentujacych si¢ jed-
nostek losowania pierwszego
stopnia.
Puste Nie dotyczy
01. Informacje Informacje na te- | PSU Jednostka losowania | Nie puste | Identyfikator jednostki losowania Wszyscy w populacji docelo- Tak Techniczna
techniczne mat zbierania pierwszego stopnia pierwszego stopnia (15 znakéw alfa- wej, w przypadku gdy popu-
danych numerycznych) lacja docelowa jest podzielona
na zespoly (jednostki losowa-
nia pierwszego stopnia — PSU)
Puste Nie dotyczy
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Temat Identyfikat Minimalny Rodzai
Temat ema CntyUsaton | Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw 0028
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
01.Informacje |Informacjena |FSU Podstawowa (fi- | Nie puste |Identyfikator podstawowe;j (final- Wszyscy w populacji doce- Nie Technicz-
techniczne temat zbierania nalna) jednostka nej) jednostki losowania (15 zna- lowej na
danych losowania kéw alfanumerycznych)
Puste Nie dotyczy (tylko w przypadku
0s6b nieobjetych proba przy indy-
widualnym losowaniu 0s6b)
01.Informacje |Informacjena |DE- Waga wynikajaca | Nie puste | Waga wynikajaca ze schematu lo- Wszyscy w populacji doce- Nie Technicz-
techniczne temat zbierania | WEIGHT | ze schematu loso- sowania préby (7 cyfr: pierwsze 5 to lowej na
danych wania proby liczba catkowita, kolejne 2 to
miejsca dziesigtne)
Puste Nie dotyczy
01.Informacje |Identyfikacja |IDENT Niepowtarzalny | Nie puste |Identyfikator (25 znakéw alfanu- Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne identyfikator merycznych) lowej na
01.Informacje |Identyfikacja ~|HHNUM | Numer seryjny Nie puste | Numer gospodarstwa domowego (8 Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne gospodarstwa do- znakow alfanumerycznych) lowej na
mowego
01.Informacje |Identyfikacja |HHSEQ- |Numer porzadko- |01-98 Numer porzadkowy przypisany Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne NUM wy w gospodar- kazdemu cztonkowi gospodarstwa lowej na
stwie domowym domowego (2 cyfry)
01. Informacje | Wagi COEFFQ  |Kwartalny wspol- [ 0000000- | Kwartalna waga 9-cyfrowa: pierw- Wszyscy w populacji doce- Nie Technicz-
techniczne czynnik wagowy | 00- sze 5 cyfr to liczby calkowite; os- lowe;j na
9999999- | tatnie 4 cyfry zawieraja miejsca
99 dziesigtne
Puste Nie dotyczy
01. Informacje | Wagi COEFFY  |Roczny wspél- 0000000- | Roczna waga 9-cyfrowa: pierwsze 5 | Wszyscy w | Wszyscy w rocznej (pod) Nie Technicz-
techniczne czynnik wagowy | 00- cyfr to liczby calkowite; ostatnie 4 | rocznej (pod) | probie dla zmiennych rocz- na
9999999- | cyfry zawieraja miejsca dziesigtne | prébie dla nych
99 zmiennych
rocznych
Puste Nie dotyczy
01.Informacje | Wagi COEFF2Y | Wspélczynnik 0000000- | Dwuletnia waga 9-cyfrowa: pierw- |Wszyscy w | Wszyscy w rocznej (pod) Nie Technicz-
techniczne wagowy dla 00- sze 5 cyfr to liczby catkowite; os- | rocznej (pod) | probie dla zmiennych dwu- na
zmiennych dwu- | 9999999- | tatnie 4 cyfry zawierajg miejsca probie dla letnich
letnich 99 dziesigtne zmiennych
dwuletnich
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
Puste Nie dotyczy
01. Informacje | Wagi COEFF- Roczny wsp6t- 0000000- | Waga modutu rocznego 9-cyfrowa: | Wszyscy w | Wszyscy w podprobie mo- Nie Technicz-
techniczne MOD czynnik wagowy — | 00- pierwsze 5 cyfr to liczby catkowite; | podprébie dutu rocznego na
modut 9999999- | ostatnie 4 cyfry zawierajg miejsca | modulu rocz-
99 dziesigtne nego
Puste Nie dotyczy
01. Informacje | Wagi COEFFHH | Roczny wsp6t- 0000000- | Roczna waga gospodarstwa domo- | Wszyscy w | Wszyscy w rocznej (pod) Tak Technicz-
techniczne czynnik wagowy | 00- wego 9-cyfrowa: pierwsze 5 cyfr to | rocznej (pod) | probie przeznaczonej do na
gospodarstwa do- | 9999999- | liczby calkowite; ostatnie 4 cyfry | probie prze- |analiz gospodarstw domo-
mowego 99 zawierajg miejsca dziesietne znaczonej do | wych
analiz gospo-
darstw domo-
wych
Puste Nie dotyczy
01. Informacje | Charakterysty- |INTWAVE |Numer porzadko- |1-8 Numer porzadkowy fali badania Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne ka wywiadu wy fali badania lowej na
01. Informacje | Charakterysty- |INTQUEST | Uzyty kwestiona- |01 Kwartalny Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne ka wywiadu riusz lowej na
02 Kwartalny i roczny
03 Kwartalny, roczny i dwuletni
04 Kwartalny, roczny, dwuletni i mo-
dulowy
05 Kwartalny i (pierwotnie wybrany)
respondent tworzy cz¢$¢ podproby
gospodarstw domowych
06 Kwartalny, roczny i (pierwotnie
wybrany) respondent tworzy cze$¢
podpréby gospodarstw domowych
07 Kwartalny, roczny, dwuletni i

(pierwotnie wybrany) respondent
tworzy cz¢$¢ podproby gospodar-
stw domowych
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
08 Kwartalny, roczny, dwuletni, mo-
dulowy i (pierwotnie wybrany) res-
pondent tworzy cz¢$¢ podpréby
gospodarstw domowych
09 Gospodarstwo domowe — mini-
malny zestaw zmiennych (dla do-
datkowych cztonkéw gospodarstwa
domowego)
10 Gospodarstwo domowe — ograni-
czony zestaw podstawowych
zmiennych modutowych (dla do-
datkowych cztonkéw gospodarstwa
domowego)
01. Informacje | Charakterysty- | MODE Sposéb przepro- |1 Wywiad bezposredni wspomagany Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne ka wywiadu wadzeniawywiadu komputerowo (CAPI) lowe;j na
2 Wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI)
3 Wywiad internetowy wspomagany
komputerowo (CAWI)
4 Wywiad bezposredni z wykorzys-
taniem formularzy papierowych
(PAPI)
5 Kopia z poprzedniego wywiadu
6 Inny
Puste Nie podano
01. Informacje | Charakterysty- | PROXY Rodzaj wywiadu |1 Bezposrednie uczestnictwo Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne ka wywiadu indywidualnego lowej na
2 Uczestnictwo posrednie (np.
uczestnictwo przez innego czlonka
gospodarstwa domowego)
Puste Nie podano
01. Informacje | Lokalizacja COUNTRY |Kraj zamieszkania |Nie puste |Kraj zamieszkania (kod SCL GEO Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne alfa-2) lowej na
01. Informacje | Lokalizacja REGION  |Region zamiesz- | Nie puste |Region NUTS 3 (3 znaki alfanume- Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne kania ryczne) lowe;j na
01. Informacje | Lokalizacja DEGURBA | Stopien urbaniza- |1 Miasta Wszyscy w populacji doce- Tak Technicz-
techniczne ji lowej na

Gji
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Temat Identyfikat Minimalny Rodzai
Temat ema CntyUsaton | Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw 0028
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
2 Male miasta i przedmiescia
3 Obszary wiejskie
02. Charakterys- | Demografia SEX Ple¢ 1 Megzczyzna Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka oséb i gos- lowej
podarstw domo-
wych
2 Kobieta
02. Charakterys- | Demografia YEARBIR | Rok urodzenia YYYY Rok urodzenia (4 cyfry) Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka oséb i gos- lowe;j
podarstw domo-
wych
02. Charakterys- | Demografia PASSBIR | Urodziny przypa- |1 Tak, a tydzief odniesienia nie prze- Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka oséb i gos- dajace przed kon- chodzi w nastepny rok kalendarzo- lowej
podarstw domo- cem tygodnia od- wy
wych niesienia
2 Nie, a tydzien odniesienia nie prze-
chodzi w nastepny rok kalendarzo-
wy
3 Tak, a tydzief odniesienia przecho-
dzi w nastepny rok kalendarzowy
4 Nie, a tydziefi odniesienia przecho-
dzi w nastepny rok kalendarzowy
02. Charakterys- | Demografia AGE Wiek w ukonczo- |0-120 Wiek w ukoniczonych latach (3 cy- Wszyscy w populacji doce- Tak Pochodna
tyka oséb i gos- nych latach fry) lowej
podarstw domo-
wych
02. Charakterys- | Obywatelstwo i | CITIZEN- | Kraj gtéwnego Nie puste |Kraj gléwnego obywatelstwa (kod Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka osob i gos- | pochodzenie | SHIP obywatelstwa SCL GEO alfa-2) lowej
podarstw domo- | migracyjne
wych
STLS Bezpanstwowiec
FOR Obywatelstwo obce, ale kraj nie-
znany
Puste Nie podano
02. Charakterys- | Obywatelstwo i | COUN- Kraj urodzenia Nie puste | Krajurodzenia (kod SCL GEO alfa-2) Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka osob i gos- | pochodzenie | TRYB lowe;j
podarstw domo- | migracyjne

wych
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
FOR Osoba urodzona za granicg, ale kraj
urodzenia nieznany
Puste Nie podano
02. Charakterys- | Obywatelstwo i | COBFATH |Krajurodzeniaojca | Nie puste |Kraj urodzenia ojca (kod SCL GEO |AGE <=74 | Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka oséb i gos- | pochodzenie alfa-2) lowej w wieku co najwyzej
podarstw domo- | migracyjne 74 lat
wych
FOR Ojciec urodzony za granicg, ale kraj
urodzenia ojca nieznany
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
02. Charakterys- | Obywatelstwo i | COB- Kraj urodzenia Nie puste | Kraj urodzenia matki (kod SCL GEO | AGE <= 74 | Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka osob i gos- | pochodzenie |MOTH matki alfa-2) lowej w wieku co najwyzej
podarstw domo- | migracyjne 74 lat
wych
FOR Matka urodzona za granicg, ale kraj
urodzenia matki nieznany
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
02. Charakterys- | Przyczyny mig- | MIGREAS | Gléwna przyczyna | 1 Zatrudnienie, osoba znalazla pracg | COUNTRY # | Pierwsze pokolenie imig- Nie Zbierana
tyka oséb i gos- | racji migragji przed migracja COUNTRYB | rantéw lub osoby o niezna-
podarstw domo- AND 15 <= | nym kraju urodzenia, w
wych AGE<=74 |wiekuod 15 do 74 lat
2 Zatrudnienie, osoba nie znalazta
pracy przed migracja
3 Powody rodzinne
4 Ksztalcenie lub szkolenie
5 Przejscie na emeryture
6 Ochrona migdzynarodowa lub azyl
7 Inny
Puste Nie podano
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
9 Nie dotyczy
02. Charakterys- | Sktad gospo- |HHLINK | Relacja z osobg w |01 Osoba, do ktérej odnosi si¢ badanie Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka oséb i gos- | darstwa domo- gospodarstwie do- lowej
podarstw domo- | wego mowym, do ktorej
wych odnosi si¢ badanie
02 Partner/partnerka osoby, do ktérej
odnosi si¢ badanie
03 Syn/cérka osoby, do ktérej odnosi
si¢ badanie
04 Zigé[synowa osoby, do ktérej od-
nosi si¢ badanie
05 Whnuk/wnuczka osoby, do ktdrej
odnosi si¢ badanie
06 Rodzic osoby, do ktérej odnosi si¢
badanie
07 Te$¢[tesciowa osoby, do ktérej od-
nosi si¢ badanie
08 Dziadek/babcia osoby, do ktorej
odnosi si¢ badanie
09 Brat/siostra osoby, do ktérej odnosi
sie badanie
10 Inny krewny
11 Inna osoba niespokrewniona
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
02. Charakterys- | Sktad gospo- |HHSPOU | Numer porzadko- | 00 Osoba nie ma partnera/partnerki Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka oséb i gos- | darstwa domo- wy partnera/part- lub partner/partnerka nie nalezy do lowej
podarstw domo- | wego — dodat- nerki tego gospodarstwa domowego
wych kowe informa-
cjeszczegblowe
01-98 Numer porzadkowy partnera/part-
nerki w gospodarstwie domowym
99 Nie dotyczy
02. Charakterys- | Skltad gospo- |HHFATH | Numer porzadko- | 00 Ojciec nie nalezy do tego gospo- Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka os6b i gos- | darstwa domo- wy ojca darstwa domowego lowej
podarstw domo- | wego — dodat-
wych kowe informa-
cjeszczegblowe
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
01-98 Numer porzadkowy ojca w gospo-
darstwie domowym
99 Nie dotyczy
02. Charakterys- | Sklad gospo- |HHMOTH |Numer porzadko- | 00 Matka nie nalezy do tego gospo- Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
tyka os6b i gos- | darstwa domo- wy matki darstwa domowego lowej
podarstw domo- | wego — dodat-
wych kowe informa-
cjeszczegblowe
01-98 Numer porzagdkowy matki w gos-
podarstwie domowym
99 Nie dotyczy
02. Charakterys- | Pobyt w kraju | YEARESID | Czas pobytu w 999 Osoba urodzita si¢ w kraju i nigdy Wszyscy w populacji doce- Nie Zbierana
tyka osob i gos- kraju zamieszka- nie mieszkala za granica przez co lowe;j
podarstw domo- nia w ukoniczo- najmniej 1 rok
wych nych latach
000 Osoba mieszka w kraju od mniej niz
1 roku, ale zamierza pozostaé co
najmniej 1 rok (definicja zamiesz-
kania)
001-150 |Liczba lat spgdzonych w kraju (od
ostatniego ustanowienia miejsca
zamieszkania w tym kraju)
Puste Nie podano
02. Charakterys- |Pobyt w kraju | COUNTR- |Poprzedni kraj za- | Nie puste |Poprzedni kraj zamieszkania (kod |YEARESID = | Wszyscy, kt6rzy ustanowili Nie Zbierana
tyka osob i gos- PR mieszkania SCL GEO alfa-2) 000-010 swoje miejsce zamieszkania
podarstw domo- w kraju w ciggu ostatnich 10
wych lat
FOR Poprzednie miejsce zamieszkania za
granica, ale kraj nieznany
999 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Status zatrud- | WKSTAT | Osoba pracowala |1 Osoba pracowala w tygodniu od- | 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana

w rynku pracy

nienia

w tygodniu odnie-
sienia

niesienia w zamian za wynagro-
dzenie lub inny zysk

89

lowej w wieku od 15 do 89
lat
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
2 Osoba byla nieobecna w pracy lub
nie prowadzila dzialalnosci gospo-
darczej w tygodniu odniesienia (sa-
moocena)
3 Osoba pracowala w tygodniu od-
niesienia jako bezplatnie pomaga-
jacy cztonek rodziny
4 Osoba nie pracowala ani nie byta
zatrudniona, ani nie prowadzita
dzialalnosci na whasny rachunek w
tygodniu odniesienia
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Status zatrud- | ABSREAS | Gléwna przyczyna |01 Urlop WKSTAT = 2 | Osoby, ktére byty nieobecne Tak Zbierana
w rynku pracy  |nienia nieobecnosci w w pracy lub dzialalnosci
pracy w czasie ca- gospodarczej w tygodniu
fego tygodnia od- odniesienia
niesienia
02 Organizacja czasu pracy lub re-
kompensata za nadgodziny
03 Zwolnienie chorobowe
04 Urlop macierzynski lub ojcowski
05 Szkolenie zwiazane z praca
06 Urlop rodzicielski
07 Okres poza sezonem
08 Inny powéd
09 Osoba ma pracg, ale jeszcze nie za-
czela pracowaé
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Status zatrud- |JATTACH | Zwigzanie z pracg |1 Urlop rodzicielski, podczas ktérego | ABSREAS = | Osoby, ktére byly nieobecne Tak Zbierana
w rynku pracy | nienia osoba otrzymuje dochéd lub 06,07,08, |w pracy w tygodniu odnie-
$wiadczenie zwigzane z pracg Blank sienia z jednej z nastepujg-

cych gléwnych przyczyn: ur-
lop rodzicielski, okres poza
sezonem, inny powéd lub
,nie wiem”
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
2 Urlop rodzicielski bez dochodéw i
$wiadczen zwigzanych z pracg,
ktérego oczekiwana dlugosé nie
przekracza 3 miesiecy
3 Urlop rodzicielski bez dochodéw i
$wiadczen zwigzanych z pracg,
ktérego oczekiwana dlugosé prze-
kracza 3 miesigce
4 Pracownik sezonowy w okresie po-
za sezonem, regularnie wykonujacy
zadania zwigzane z pracg
5 Pracownik sezonowy w okresie po-
za sezonem, nieregularnie wyko-
nujacy zadania zwigzane z pracg
6 Inna nieobecno$é, ktdra trwa nie
dluzej niz 3 miesigce
7 Inna nieobecno$, ktdra trwa dluzej
niz 3 miesigce
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Status zatrud- |EMPSTAT | Osoba pracujaca |1 Pracujacy 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Tak Pochodna
w rynku pracy | nienia 89 lowej w wieku od 15 do 89
lat
2 Niepracujacy
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Druga pracalub | NUMJOB | Liczba miejsc pra- |1 Tylko jedna praca EMPSTAT =1 | Osoby pracujace Tak Zbierana
w rynku pracy | wigcej miejsc cy
pracy
2 Dwa miejsca pracy
3 Co najmniej trzy miejsca pracy
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Poszukiwanie | SEEK- Poszukiwanie pracy | 1 Osoba poszukuje pracy EMPSTAT = 2 | Osoby zaklasyfikowane jako Tak Zbierana
w rynku pracy | pracy WORK w ciggu 4 tygodni AND AGE <= | niepracujace, w wieku po-
koriczacych sie ty- 74 nizej 75 lat

godniem odniesie-
nia
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Temat

Temat
szczegOlowy

Identyfikator
zmiennej

Nazwa zmiennej

Kody

Oznaczenia

Filtr

Oznaczenia filtréw

Minimalny
zestaw
zmiennych

Rodzaj
zmiennej

Osoba nie szuka, ale juz znalazta
prace, ktéra rozpocznie si¢ pdZniej,
w ciggu najwyzej 3 miesigcy od
korica tygodnia odniesienia

Osoba nie szuka, ale juz znalazta
pracg, ktéra rozpocznie si¢ pdzniej,
w ciggu ponad 3 miesigcy od korica
tygodnia odniesienia

Osoba nie szuka, ale juz znalazla
prace, ktora rozpoczela sie w
okresie migdzy koficem tygodnia
odniesienia a dniem wywiadu
Osoba nie szuka zatrudnienia i nie
znalazla Zadnej pracy, ktéra roz-
pocznie si¢ pozniej

Nie dotyczy

03. Uczestnictwo
w rynku pracy

Chec podjecia
pracy

WANT-
WORK

Osoba chce praco-
wad, nawet jesli nie
szuka pracy

—_

Puste

Osoba nie szuka pracy, ale chciataby
pracowac

Osoba nie szuka pracy i nie chce
pracowac

Nie podano
Nie dotyczy

SEEKWORK =
5

Osoby niepracujace, niepo-
szukujace pracy i niemajace
zadnej pracy, ktéra roz-
pocznie si¢ po tygodniu
odniesienia

Tak

Zbierana

03. Uczestnictwo
w rynku pracy

Poszukiwanie
pracy

SEEKREAS

Gléwne przyczy-
ny, dla ktérych
osoba nie szuka

pracy

Brak odpowiedniej pracy

WANT-
WORK =1

Osoby niepracujace, ktére
nie poszukuja pracy i nie
maja zadnej pracy rozpo-
czynajacej si¢ po tygodniu
odniesienia, ale ktdre chcg
pracowac

Nie

Zbierana
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
2 Ksztalcenie lub szkolenie
3 Choroba lub niepelnosprawnosé
4 Obowigzki opiekuricze
5 Inne powody rodzinne
6 Inne powody osobiste
7 Osoba oczekuje przywrécenia do
pracy (przymusowy urlop bezplat-
ny)
8 Inne powody
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Cheé podjecia | WAN- Gléwne przyczy- |1 Ksztalcenie lub szkolenie WANT- Osoby niepracujace, ktére Nie Zbierana
w rynku pracy | pracy TREAS ny, dla ktérych WORK =2 [nie poszukujg pracy i nie
osoba nie chce majg zadnej pracy rozpo-
pracowac czynajacej si¢ po tygodniu
odniesienia i ktore nie chca
pracowac
2 Choroba lub niepelnosprawnosé
3 Obowiazki opiekunicze
4 Inne powody rodzinne
5 Inne powody osobiste
6 Przejscie na emeryture
7 Inne powody
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Poszukiwanie | ACTMET- |Osobakorzystalaz |1 Osoba korzystata z aktywnych SEEKWORK = | Osoby niepracujace, ktore Tak Zbierana
w rynku pracy  |pracy NE aktywnych sposo- sposobow poszukiwania pracy 1 szukaja pracy
b6éw poszukiwania
pracy (dla oséb
niepracujacych)
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Temat Identyfikat Minimalny Rodzai
Temat ema CntyUsaton | Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw 0028
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
2 Osoba nie korzystala z aktywnych
sposob6w poszukiwania pracy
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Niepelne za- | WISHMO- | Cheé pracy w 1 Nie EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Tak Zbierana
w rynku pracy | trudnienie RE wiekszym wymia-
rze czasu niz aktu-
alna liczba godzin
2 Tak
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Gotowos¢ AVAILBLE | Gotowo$¢ do na- |1 Osoba moglaby podjaé prace nie- | SEEKWORK = | Osoby, ktére juz znalazly Tak Zbierana
w rynku pracy tychmiastowego zwlocznie (w ciggu 2 tygodni) 1,2,3,40R |pracg, poszukujg pracy, nie
podjecia pracy lub WANT- poszukujg pracy, ale chcia-
pracy w wigkszym WORK=1OR | tyby pracowac, lub juz pra-
wymiarze czasu WISHMORE= | cujg, ale chcialyby pracowa¢
2 wigcej godzin
2 Osoba nie mogtaby podjaé pracy
niezwlocznie (w ciaggu 2 tygodni)
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Gotowos¢ AVAIREAS | Gléwna przyczy- |1 Ksztalcenie lub szkolenie AVAILBLE = 2 | Osoby, ktére nie moglyby Nie Zbierana
w rynku pracy na, dlaktdrej osoba podjaé pracy niezwlocznie
nie moze podjaé (w ciggu 2 tygodni)
pracy niezwlocz-
nie lub nie moze
pracowal w wigk-
SzZym wymiarze
czasu
2 Choroba lub niepelnosprawnosé
3 Obowiazki opiekunicze
4 Inne powody rodzinne
5 Inne powody osobiste
6 Inne powody
Puste Nie podano
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Status zatrud- |ILOSTAT | Status zatrudnie- |1 Pracujacy Wszyscy w populacji doce- Tak Pochodna
w rynku pracy | nienia nia MOP lowej
2 Bezrobotny
3 Osoba nienalezaca do zasobéw
pracy
03. Uczestnictwo | Miejsce pracy | COUN- Kraj miejsca gtow- | Nie puste |Kraj miejsca pracy (kod SCL GEO | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujgce Nie Zbierana
w rynku pracy TRYW nej pracy alfa-2)
FOR Praca za granicg, ale kraj miejsca
pracy nieznany
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Miejsce pracy | REGIONW | Region miejsca Nie puste |Region NUTS 3 w przypadku oséb | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
w rynku pracy gléwnej pracy pracujacych w kraju zamieszkania;
region NUTS 2 w przypadku oséb
pracujacych w regionach przygra-
nicznych lub krajach sasiednich;
w pozostalych przypadkach infor-
macje na poziomie kraju
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Praca w domu | HOME- Gléwna pracaw |1 Osoba gtéwnie pracuje w domu | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Tak Zbierana
w rynku pracy WORK domu
2 Osoba czasem pracuje w domu
3 Osoba nigdy nie pracuje w domu
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Podstawowe | STAPRO | Status zatrudnie- |1 Osoba pracujgca na wlasny rachu- | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Tak Zbierana
w rynku pracy | cechy wykony- nia w gtéwnej pra- nek zatrudniajgca pracownikéw
wanej pracy cy najemnych
2 Osoba pracujaca na wlasny rachu-
nek niezatrudniajgca pracownikéw
najemnych
3 Pracownik najemny
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
4 Pomagajacy cztonek rodziny (bez-
platnie)
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Podstawowe | NACE3D | Dzialalnos¢ gos- [010-990 |Kod NACE na poziomie 3 cyfr EMPSTAT =1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
w rynku pracy | cechy wykony- podarcza jednostki
wanej pracy lokalnej w gléwnej
pracy
Puste Nie podano
000 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Podstawowe ~ [ISCO4D | Zawdd w glownej | 0000- Kod ISCO na poziomie 4 cyfr EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
w rynku pracy | cechy wykony- pracy 9900
wanej pracy
Puste Nie podano
9999 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Podstawowe | FTPT Gléwna pracaw |1 Praca w pelnym wymiarze czasu | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Tak Zbierana
w rynku pracy | cechy wykony- pelnym lub nie- pracy
wanej pracy pelnym wymiarze
czasu pracy (sa-
moocena)
2 Praca w niepelnym wymiarze czasu
pracy
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Czas trwania | TEMP Rodzaj umowy w |1 Stale zatrudnienie STAPRO =3 | Pracownicy najemni Tak Zbierana
w rynku pracy | umowy gléwnym miejscu
pracy
2 Umowa na czas okre$lony
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Czas trwania | TEMPDUR | taczny czas trwa- |1 Mniej niz 1 miesigc TEMP = 2 Pracownicy najemni za- Nie Zbierana

w rynku pracy

umowy

nia gléwnej pracy
tymczasowej

trudnieni na umowe na czas
okreslony
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczego}owy Zmienne) Zmiennych Zzmienne)
2 Od 1 do mniej niz 3 miesiecy
3 Od 3 do mniej niz 6 miesigcy
4 Od 6 do mniej niz 12 miesiecy
5 Od 12 do mniej niz 18 miesiecy
6 Od 18 do mniej niz 24 miesigcy
7 Od 24 do mniej niz 36 miesigcy
8 Co najmniej 36 miesiecy
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Informacje TEM- Gléwne przyczyny | 1 Osoba nie mogla znalez¢ stalej pra- | TEMP = 2 Pracownicy najemni za- Nie Zbierana
wrynku pracy  |szczegblowe |PREAS posiadania tym- cy trudnieni na umowe na czas
dotyczace czasowej glownej okreslony
umowy pracy
2 Osoba nie chciala stalej pracy
3 Umowa o prace na czas okreslony w
okresie probnym
4 Przyuczanie do zawodu
5 Szkolenie inne niz przyuczanie do
zawodu (staz, asystent w badaniach
itp.)
6 Ten rodzaj pracy jest dostepny tylko
na podstawie umowy na czas
okreslony
7 Inne powody
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
03. Uczestnictwo | Informacje TEMPAG- |Umowa z agencjg |1 Nie STAPRO =3 | Pracownicy najemni Nie Zbierana
w rynku pracy | szczegblowe | CY pracy tymczaso-
dotyczace wej dotyczaca
umowy gléwnej pracy
2 Tak
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Pelny lub nie- |FTPTREAS | Gléwna przyczyna | 1 Ksztalcenie lub szkolenie FTPT = 2 Osoby pracujace w niepel- Nie Zbierana
w rynku pracy | pelny wymiar pracy w niepelnym nym wymiarze czasu pracy
czasu pracy — wymiarze w glow-
przyczyna nym miejscu pracy
2 Choroba lub niepelnosprawnosé
3 Obowigzki opiekuricze
4 Inne powody rodzinne
5 Inne powody osobiste
6 Niemozno$¢ znalezienia pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy
7 Inne powody
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Samozatrud- | MAINCLN- | Liczba i znaczenie |1 Tylko jeden klient w okresie 12 STAPRO=1,2 | Osoby pracujace na wlasny Nie Zbierana
w rynku pracy  |nienie ekono- |T klientéw w okresie miesi¢cy zakoniczonym tygodniem rachunek
micznie zalezne 12 miesigcy za- odniesienia
koficzonym ty-
godniem odniesie-
nia
2 2-9 klientéw w okresie 12 miesigcy
zakonczonym tygodniem odniesie-
nia, ale jeden byt dominujacy
3 2-9 klientéw w okresie 12 miesiecy
zakonczonym tygodniem odniesie-
nia i zaden nie byl dominujacy
4 Co najmniej 10 klientéw w okresie 12

miesiecy zakoniczonym tygodniem
odniesienia, ale jeden byl dominujacy
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
5 Co najmniej 10 klientéw w okresie
12 miesigcy zakonczonym tygod-
niem odniesienia i Zaden nie byt
dominujacy
6 Brak klientéw w okresie 12 miesigcy
zakoniczonym tygodniem odniesie-
nia
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Samozatrud- | VARITIME | Decyzja o rozpo- |1 Pracownik moze w pelni decydowad | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
w rynku pracy | nienie ekono- czeciu i zakoricze-
micznie zalezne niu czasu pracy
2 Pracownik moze decydowac w ra-
mach ruchomego czasu pracy
3 Decyduje pracodawca, organizacja
lub klient
4 Decyduje inna strona
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Funkcje nad- | SUPVISOR | Funkgcje nadzorcze | 1 Tak STAPRO = 3 | Pracownicy najemni Nie Zbierana
w rynku pracy  |zorcze w gléwnej pracy
2 Nie
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Wielko$¢ za- | SIZEFIRM | Wielko$¢ jednostki | 01-09 Dokladna liczba os6b, jesli miesci | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
w rynku pracy | kladu pracy lokalnej w gléwnej si¢ miedzy 1a 9
pracy
10 0d 10 do 19 oséb
11 0d 20 do 49 os6b
12 0d 50 do 249 osdb
13 Co najmniej 250 osob
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
14 Nie wiem, ale mniej niz 10 os6b
15 Nie wiem, ale co najmniej 10 oséb
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Poszukiwanie |LOOKOJ | Poszukiwanie in- |1 Osoba nie szuka innej pracy EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
w rynku pracy | innej pracy nej pracy
2 Osoba szuka innej pracy
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Poszukiwanie |HWWISH | Liczba godzin, 00-98 Liczba pozadanych godzin pracy | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
w rynku pracy | innej pracy ktére osoba chcia- facznie w tygodniu
faby tacznie prze-
pracowaé w ty-
godniu
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Poszukiwanie | SEEKDUR | Dlugos¢ okresu |1 Mniej niz 1 miesigc SEEKWORK = | Osoby poszukujace pracy Nie Zbierana
w rynku pracy  |pracy poszukiwania pra- 1,2,4 lub osoby, ktére juz znalazty
cy prace i zaczely pracowal
miedzy tygodniem odnie-
sienia a dniem wywiadu lub
zaczng pracowaé w ciagu 3
miesigcy od zakonczenia
tygodnia odniesienia
2 0d 1 do 2 miesiecy
3 Od 3 do 5 miesigcy
4 Od 6 do 11 miesiecy
5 Od 12 do 17 miesiecy
6 Od 18 do 23 miesigcy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
7 Od 24 do 47 miesigcy
8 4 lata lub dluzej
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Potrzeby w za- | NEEDCA- | Gléwne przyczy- |1 Odpowiednie ustugi opieki nie s3 | SEEKREAS =4 | Osoby, ktére nie poszukuja Nie Zbierana
w rynku pracy | kresie opieki | RE ny, dla ktorych dostgpne OR WAN- pracy lub nie chcg pracowad
opieka nad dzie¢- TREAS =3 OR | lub pracujg w niepelnym
mi lub niepetnos- FTPTREAS = 3 | wymiarze czasu pracy lub
prawnymi krew- OR AVAI- nie moga rozpocza¢ pracy z
nymi ogranicza REAS = 3 powodu obowiazkéw opie-
uczestnictwo w kunczych.
rynku pracy
2 Odpowiednie ustugi opieki nie sg
przystgpne cenowo
3 Osoba sama chce zapewni¢ opieke
4 Zadecydowaly inne czynniki
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Druga pracalub | STAPRO2J | Status zatrudnie- |1 Osoba pracujgca na wlasny rachu- | NUMJOB = 2, | Osoby pracujace, ktére majg Nie Zbierana
w rynku pracy | wigcej miejsc nia w drugiej pracy nek zatrudniajgca pracownikow 3 wiecej niz jedng prace
pracy najemnych
2 Osoba pracujgca na wlasny rachu-
nek niezatrudniajgca pracownikéw
najemnych
3 Pracownik najemny
4 Pomagajacy czltonek rodziny (bez-
platnie)
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Druga pracalub | NACE2J2D | Dzialalno$¢ gos- | 01-99 Kod NACE na poziomie 2 cyfr NUMJOB = 2, | Osoby pracujace, ktore maja Nie Zbierana
w rynku pracy | wigcej miejsc podarcza jednostki 3 wiecej niz jedng pracg
pracy lokalnej w drugiej
pracy
Puste Nie podano
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
00 Nie dotyczy
03. Uczestnictwo | Gléwna aktyw- | MAIN- Gléwna aktyw- 1 Pracujacy 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
w rynku pracy  [no$¢ narynku |STAT no$¢ na rynku 89 lowej w wieku od 15 do 89
pracy (samo- pracy (samoocena) lat
ocena)
2 Bezrobotny
3 Osoba na emeryturze
4 Osoba niezdolna do pracy z powo-
du dlugotrwalych probleméw
zdrowotnych
5 Student, uczef
6 Prowadzenie gospodarstwa domo-
wego, sprawowanie opieki nad in-
nymi
7 Zasadnicza stuzba wojskowa lub
stuzba zastepcza
8 Inny
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
04. Poziom i Poziom wy- HATLEVEL | Poziom wyksztal- | 000 Brak formalnej edukacji lub ponizej | 15 <= AGE <=| Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
charakterystyka j | ksztalcenia cenia (najwyzszy ISCED 1 89 lowej w wieku od 15 do 89
wyksztalcenia ukoniczony po- lat
ziom ksztalcenia)
100 ISCED 1 wyksztalcenie podstawowe
200 ISCED 2 wyksztalcenie $rednie
stopnia
342 ISCED 3 wyksztalcenie $rednie I
stopnia (ogdlne) — czgsciowo ukon-
czone, bez bezposredniego dostepu do
szkolnictwa wyzszego
343 ISCED 3 wyksztalcenie Srednie 11
stopnia (0gdlne) — ukonczone, bez
bezposredniego dostgpu do szkol-
nictwa wyzszego
344 ISCED 3 wyksztalcenie $rednie II

stopnia (ogdlne) — ukoniczone, z
bezposrednim dostgpem do szkol-
nictwa wyzszego
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Temat

Temat
szczegOlowy

Identyfikator
zmiennej

Nazwa zmiennej

Kody

Oznaczenia

Filtr

Oznaczenia filtréw

Minimalny
zestaw
zmiennych

Rodzaj
zmiennej

349

352

353

354

359

392

393

394

399

ISCED 3 wyksztalcenie Srednie 11
stopnia (0gdlne) — bez mozliwego
rozréznienia dostgpu do szkolnic-
twa wyzszego

ISCED 3 wyksztalcenie $rednie II
stopnia (zawodowe) — czg¢Sciowo
ukoriczone, bez bezposredniego
dostepu do szkolnictwa wyzszego
ISCED 3 wyksztalcenie $rednie II
stopnia (zawodowe) — ukoniczone,
bez bezposredniego dostepu do
szkolnictwa wyzszego

ISCED 3 wyksztalcenie $rednie II
stopnia (zawodowe) — ukoficzone, z
bezposrednim dostepem do szkol-
nictwa wyzszego

ISCED 3 wyksztalcenie $rednie 11
stopnia (zawodowe) — bez mozli-
wego rozrdznienia dostepu do
szkolnictwa wyzszego

ISCED 3 wyksztalcenie $rednie II
stopnia (profil nieznany) — czgscio-
wo ukonczone, bez bezposredniego
dostepu do szkolnictwa wyzszego
ISCED 3 wyksztalcenie $rednie 11
stopnia (profil nieznany) — ukon-
czone, bez bezposredniego dostepu
do szkolnictwa wyzszego

ISCED 3 wyksztalcenie Srednie 11
stopnia (profil nieznany) — ukon-
czone, z bezposrednim dostgpem
do szkolnictwa wyzszego

ISCED 3 wyksztalcenie Srednie 11
stopnia (profil nieznany) — bez
mozliwego rozréznienia dostgpu
do szkolnictwa wyzszego
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
440 ISCED 4 wyksztalcenie policealne —
ogélne
450 ISCED 4 wyksztalcenie policealne —
zawodowe
490 ISCED 4 wyksztalcenie policealne —
profil nieznany
540 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych —
og6lny
550 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych — za-
wodowy
590 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych — profil
nieznany
600 ISCED 6 licencjat lub stopieft réw-
nowazny
700 ISCED 7 magister lub stopief row-
nowazny
800 ISCED 8 doktorat lub stopien réw-
nowazny
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
04. Poziom i Poziom wy- HATFIELD | Dziedzina najwyz- | 001 Programy i kwalifikacje podstawo- | HATLEVEL = | Osoby z poziomem wy- Nie Zbierana
charakterystyka j |ksztalcenia - szego pomy$lnie we 342-800 ksztalcenia co najmniej IS-
wyksztalcenia informacje ukoniczonego po- CED 3
szczegblowe, z ziomu ksztalcenia
uwzglednie-
niem przypad-
kéw przerwa-
nia lub
porzucenia na-
uki
002 Umiejetnos¢ czytania, pisania i li-
czenia
003 Umiejetnosci osobiste i rozwdj

osobisty
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
009 Programy i kwalifikacje ogdlne, bli-
zej niezdefiniowane
011 Ksztalcenie
018 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwigzane z ksztalce-
niem
021 Sztuka
022 Nauki humanistyczne (z wyjatkiem
jezykdw)
023 Jezyki
028 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwiazane ze sztukg i
naukami humanistycznymi
029 Sztuka inauki humanistyczne, blizej
niezdefiniowane
031 Nauki spoleczne i behawioralne
032 Dziennikarstwo i informacja
038 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwigzane z naukami
spolecznymi, dziennikarstwem i
informacjg
039 Nauki spoteczne, dziennikarstwo i
informacja, blizej niezdefiniowane
041 Biznes i administracja
042 Prawo
048 Interdyscyplinarne programy i

kwalifikacje zwiazane z biznesem,
administracjg i prawem
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegoiowy Zmienne) Zmiennych Zzmienne)

049 Biznes, administracja i prawo, blizej
niezdefiniowane

051 Nauki biologiczne i pokrewne

052 Srodowisko

053 Nauki fizyczne

054 Matematyka i statystyka

058 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwiazane z naukami
przyrodniczymi, matematyka i sta-
tystyka

059 Nauki przyrodnicze, matematyka i
statystyka, blizej niezdefiniowane

061 Technologie informacyjno-komu-
nikacyjne (ICT)

068 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwiazane z technolo-
giami informacyjno-komunikacyj-
nymi (ICT)

071 Nauki inzynieryjno-techniczne

072 Produkgja i przetworstwo

073 Architektura i budownictwo

078 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwiazane z inzynieria,
produkgja i budownictwem

079 Inzynieria, produkcja i budownic-
two, blizej niezdefiniowane

081 Rolnictwo

082 Le$nictwo

083 Rybotéwstwo

084 Weterynaria
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhka Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtréw zestaw 28
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
088 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwigzane z rolnictwem,
le$nictwem, rybotdéwstwem i wete-
rynarig
089 Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
i weterynaria, blizej niezdefiniowa-
ne
091 Zdrowie
092 Opieka spoleczna
098 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwiazane ze zdrowiem
i opiekg spoteczng
099 Zdrowie i opieka spoleczna, blizej
niezdefiniowane
101 Uslugi na rzecz ludnosci
102 Higiena, ustugi w zakresie ochrony
zdrowia w miejscu pracy
103 Ustugi w zakresie ochrony
104 Uslugi transportowe
108 Interdyscyplinarne programy i
kwalifikacje zwigzane z ustugami
109 Uslugi, blizej niezdefiniowane
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
04. Poziom i Poziom wyksztal- | HATYEAR |Rok, w ktérym YYYY Rok, w ktérym pomyslnie ukon- | HATLEVEL = | Osoby z wyksztalceniem co Nie Zbierana
charakterystyka j | cenia— informade pomyslnie ukon- czono najwyzszy poziom ksztalce- | 100-800 najmniej podstawowym
wyksztalcenia szczegblowe, z CZONO NAJWYZSZY nia (4 cyfry)
uwzglednieniem poziom ksztalce-
przypadkow prze- nia
rwania lub porzu-
cenia nauki

76/9¢€ 1

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

610CCL0¢



Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
Puste Nie podano
9999 Nie dotyczy
04. Poziom i Poziom wy- HAT- Praktyka zawodo- |1 Praktyka zawodowa w miejscu pra- | HATLEVEL = | Osoby w wieku 20-34 lata, Nie Zbierana
charakterystyka j | ksztalcenia— | WORK waw miejscu pracy cy, trwajagca od 1 do 6 miesigcy, z | 342-800 z poziomem wyksztalcenia
wyksztalcenia informacje jako cze$¢ HATLE- czego co najmniej jeden miesigc za | AND 20 <= | co najmniej ISCED 3
szczegblowe, z VEL wynagrodzeniem AGE <= 34
uwzglednie-
niem przypad-
kéw przerwa-
nia lub
porzucenia na-
uki
2 Praktyka zawodowa w miejscu pra-
cy, trwajgca od 1 do 6 miesiecy, z
czego wszystkie bez wynagrodzenia
3 Praktyka zawodowa w miejscu pra-
Cy, trwajgca co najmniej 7 miesiecy,
z czego co najmniej jeden miesiac za
wynagrodzeniem
4 Praktyka zawodowa w miejscu pra-
Cy, trwajgca co najmniej 7 miesiecy,
z czego wszystkie bez wynagro-
dzenia
5 Brak lub mniej niz 1 miesigc prak-
tyki zawodowej
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
05. Staz pracy, |Rozpoczecie  |YS- Rok rozpoczgcia | YYYY Rok rozpoczgcia pracy (4 cyfry) EMPSTAT =1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
historia pracyi |pracy TARTWK | pracydlaobecnego
weze$niejsze do- pracodawcy lub
$wiadczenie za- jako osoba pracu-
wodowe jaca na wlasny ra-
chunek w obecnej
glownej pracy
Puste Nie podano
9999 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
05. Staz pracy, |Rozpoczecie |MSTART- |Miesigc rozpocze- | 01-12 Miesigc rozpoczecia pracy (2 cyfry) | YSTARTWK = | Osoby pracujace, ktére roz- Nie Zbierana
historia pracyi |pracy WK cia pracy dla obec- 9999, Blank | poczely obecng gléwna
wczesniejsze do- nego pracodawcy AND (RE- prace w biezacym roku lub
$wiadczenie za- lub jako osoba FYEAR — YS- | poprzednich 2 latach
wodowe pracujaca na wlas- TARTWK) <=
ny rachunek w 2
obecnej gtéwnej
pracy
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
05. Staz pracy, | Sposéb znale- | WAYJ- Publiczne stuzby |1 Tak (EMPSTAT = | Osoby pracujace, ktére roz- Nie Zbierana
historia pracyi |zienia pracy FOUN zatrudnienia po- 1) AND ((YS- |poczely obecna glowna
wezesniejsze do- mogly w znalezie- TARTWK = | prace w ciggu ostatnich 12
$wiadczenie za- niu obecnej pracy REFYEAR) OR | miesiecy
wodowe (YSTARTWK
=REFYEAR—
1 AND 01 <=
MSTARTWK
<=12 AND
MSTARTWK
> REF-
MONTH))
2 Nie
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
05. Staz pracy, | Sposéb znale- |FIND- Najbardziej sku- |01 Ogloszenia o pracg STAPRO = 3 | Pracownicy najemni, ktorzy Nie Zbierana
historia pracyi |zienia pracy METH teczny sposéb AND (YS- rozpoczgli obecng gtéwna
weze$niejsze do- znalezienia obec- TARTWK # | pracg w biezacym roku lub
$wiadczenie za- nej gtéwnej pracy 9999, Blank) | poprzednich 7 latach
wodowe (osoby pracujace) AND (RE-
FYEAR —YS-
TARTWK <=
7)
02 Przyjaciele, krewni lub znajomi
03 Publiczne stuzby zatrudnienia
04 Prywatna agencja zatrudnienia
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhka Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtréw zestaw 28
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
05 Instytucja edukacyjna lub szkole-
niowa, staz lub poprzednie do-
$wiadczenie zawodowe
06 Bezposredni kontakt z pracodawca
07 Pracodawca nawigzal bezposredni
kontakt
08 Udzial w publicznym konkursie
09 Inny sposob
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
05. Staz pracy, | Ciaglos¢ karie- |EXISTPR | WczeSniejsze do- | 1 Osoba nie byta nigdy wczesniej za- | EMPSTAT = 2 | Osoby niepracujgce Nie Zbierana
historia pracy i |ryiprzerwy w $wiadczenie zawo- trudniona
weze$niejsze do- | karierze dowe
$wiadczenie za-
wodowe
2 Osoba posiada do$wiadczenie za-
wodowe ograniczone do pracy
okazjonalnej
3 Osoba posiada doswiadczenie za-
wodowe inne niz praca okazjonalna
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
05. Staz pracy, |Ciaglo$¢ karie- | YEARPR | Rok, w ktérym YYYY Rok rozpoczecia pracy (4 cyfry) EXISTPR = 2, | Osoby niepracujace, ktére Nie Zbierana
historia pracyi |ry i przerwy w osoba zakoriczyta 3 weze$niej pracowaly
weze$niejsze do- | karierze ostatnia prace lub
$wiadczenie za- dzialalno$¢ gospo-
wodowe darczg
Puste Nie podano
9999 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
05. Staz pracy, |Ciaglo$¢ karie- | MONTHPR | Miesigc, w ktérym |01-12 Miesigc rozpoczecia pracy (2 cyfry) | YEARPR = Osoby, ktére opuscity os- Nie Zbierana
historia pracyi |ryiprzerwy w osoba opuscita os- 9999, Blank | tatnig pracg w biezacym ro-
wezesniejsze do- | karierze tatnig prace lub AND RE- ku lub poprzednich 2 latach
$wiadczenie za- zakoriczyla ostat- FYEAR —
wodowe nig dziatalno$¢ YEARPR <= 2
gospodarczg
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
05. Staz pracy, | Ciaglo$¢ karie- | LEAVREAS | Gléwny powdéd |01 Zwolnienie lub zamkniecie dziatal- | (EXISTPR = 2, | Osoby niepracujace, ktore Nie Zbierana
historia pracyi |ryiprzerwy w opuszczenia ostat- nosci gospodarczej z przyczyn 3) AND weze$niej pracowaly i
weze$niejsze do- | karierze niej pracy lub za- ekonomicznych (YEARPR = | opuscily ostatnig prace w
$wiadczenie za- koficzenia ostat- 9999, Blank) |biezacym roku lub w po-
wodowe niej dziatalno$ci AND (RE- przednich 7 latach
gospodarczej FYEAR —
YEARPR <=7)
02 Wygasnigcie umowy na czas okres-
lony
03 Obowigzki opiekuricze
04 Inne powody rodzinne
05 Ksztalcenie lub szkolenie
06 Choroba lub niepelnosprawnosé
07 Przejscie na emeryture
08 Inne powody osobiste
09 Inne powody
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
05. Staz pracyi | Podstawowe STAPROPR | Status zatrudnie- |1 Osoba pracujaca na whasny rachu- | (EXISTPR = 2, | Osoby niepracujace, ktore Nie Zbierana
weze$niejsze do- | cechy ostatnio nia w ostatniej nek zatrudniajaca pracownikow 3) AND weze$niej pracowaly i
$wiadczenie za- | wykonywanej pracy lub dzialal- najemnych (YEARPR = | opuscily ostatnig prace w
wodowe pracy nosci gospodar- 9999, Blank) |biezagcym roku lub w po-
czej AND (RE- przednich 7 latach
FYEAR —
YEARPR <= 7)
2 Osoba pracujaca na whasny rachu-

nek niezatrudniajgca pracownikéw
najemnych
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhka Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtréw zestaw 28
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
3 Pracownik najemny
4 Pomagajacy cztonek rodziny (bez-
platnie)
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
05. Staz pracy i |Podstawowe |NA- Dzialalno$¢ gos- | 01-99 Kod NACE na poziomie 2 cyfr (EXISTPR = 2, | Osoby niepracujace, ktore Nie Zbierana
weze$niejsze do- | cechy ostatnio | CEPR2D | podarczajednostki 3) AND weze$niej pracowaly i
Swiadczenie za- | wykonywanej lokalnej, w ktorej (YEARPR = | opuscily ostatnig prace w
wodowe pracy osoba ostatnio 9999, Blank) |biezacym roku lub w po-
pracowala AND (RE- przednich 7 latach
FYEAR —
YEARPR <=7)
Puste Nie podano
00 Nie dotyczy
05. Staz pracyi |Podstawowe  |ISCOPR3D |Zawdd wykony- [000-990 |Kod ISCO na poziomie 3 cyfr (EXISTPR = 2, | Osoby niepracujace, ktore Nie Zbierana
wezesniejsze do- | cechy ostatnio wany w ostatnim 3) AND wczesniej pracowaly i
Swiadczenie za- | wykonywanej miejscu pracy (YEARPR # | opuscily ostatnia prace w
wodowe pracy 9999, Blank) |biezagcym roku lub w po-
AND (RE- przednich 7 latach
FYEAR —
YEARPR <= 7)
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Godziny pracy | CONTRH- |Przewidzianew  [010, 015, | Liczba godzin pracy w tygodniu | STAPRO = 3 | Pracownicy najemni Nie Zbierana
cy, w tym godziny RS umowie godziny |020.. 945, | przewidziana w umowie (x10)
pracy i organiza- pracy w gléwnej | 950
Cja czasu pracy pracy
960 Umowa lub porozumienie nie
okresla godzin pracy
970 Osoba nie ma umowy ani porozu-
mienia
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhka Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtréw zestaw 28
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
06. Warunki pra- | Godziny pracy | HWUSUAL | Liczba godzin 010, 015, | Liczba godzin zwykle przepraco- |EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Tak Zbierana
¢y, w tym godziny zwykle przepraco- | 020.. 945, | wywanych w gléwnej pracy (x10)
pracy i organiza- wywanych wty- [ 950
cja czasu pracy godniu w gtéwnej
pracy
970 Liczba godzin pracy rézni sie z ty-
godnia na tydzien
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Godziny pracy | ABSHO- | Dni nieobecnosci |00, 05, |Liczba dni nieobecnosci w pracy | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
cy, w tym godziny LID w gléwnej pracy z | 10..65,70 | (x10)
pracy i organiza- powodu $wiat i
Cja czasu pracy urlopu
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Godziny pracy |ABSILLIN] |Dni nieobecnosci |00, 05, |Liczba dni nieobecnosci w pracy | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
cy, w tym godziny w glownej pracy z | 10..65,70 | (x10)
pracy i organiza- powodu choroby,
cja czasu pracy kontuzji lub tym-
czasowej niedys-
pozycji
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Godziny pracy | ABSO- Dni nieobecno$ci |00, 05, | Liczba dni nieobecnosci w pracy | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
cy, w tym godziny THER w glownej pracy z | 10..65,70 | (x10)
pracy i organiza- innych powodéw
Cja czasu pracy
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
06. Warunki pra- | Godziny pracy |EX- Nadliczbowe lub | 000 Brak nadliczbowych lub dodatko- | WKSTAT = 1, | Osoby, ktdre w tygodniu Nie Zbierana
cy, w tym godziny TRAHRS | dodatkowe godzi- wych godzin przepracowanychw | 3 odniesienia byly obecne w
pracy i organiza- ny przepracowane gléwnej pracy pracy przez co najmniej
cja czasu pracy w gléwnej pracy 1 godzing lub pracowaly ja-
ko pomagajacy cztonek ro-
dziny
005, 010, | Liczba nadliczbowych lub dodat-
015, 020.. | kowych godzin przepracowywa-
945,950 |nych w gtéwnej pracy (x10)
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Godziny pracy | HWAC- Liczba godzin rze- | 000 Osoba nie pracowala w gléwnej EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Tak Zbierana
cy, w tym godziny TUAL czywiscie przepra- pracy w tygodniu odniesienia
pracy i organiza- cowanych w gltow-
cja czasu pracy nej pracy
010, 015, | Liczba godzin rzeczywiscie prze-
020.. 945, | pracowanych w gtéwnej pracy (x10)
950
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Godziny pracy | HWUSU2J |Liczba godzin 010, 015, | Liczba godzin zwykle przepraco- | NUMJOB = 2, | Osoby pracujace, ktére majg Nie Zbierana
cy, w tym godziny zwykle przepraco- | 020.. 945, | wywanych w drugiej pracy (x10) |3 wiecej niz jedna prace
pracy i organiza- wywanych wty- [ 950
cja czasu pracy godniu w drugiej
pracy
970 Liczba godzin pracy rézni si¢ z ty-
godnia na tydzien
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
06. Warunki pracy, w | Godziny pracy | HWAC- Liczba godzin rze- | 000 Osoba nie pracowala w drugiej NUMJOB = 2, | Osoby pracujace, ktére maja Nie Zbierana
tym godziny pracy i TU2J czywiscie przepra- pracy w tygodniu odniesienia 3 wigcej niz jedng prace
organizaga czasu pra- cowanych w dru-
g giej pracy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
010, 015, | Liczba godzin rzeczywiscie prze-
020.. 945, | pracowanych w drugiej pracy (x10)
950
Puste Nie podano
999 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Organizacja SHIFTWK | Praca w systemie |1 Osoba zwykle nie pracuje w syste- | STAPRO = 3 | Pracownicy najemni Nie Zbierana
cy, w tym godziny | czasu pracy zmianowym w mie zmianowym
pracy i organiza- gléwnej pracy
¢ja czasu pracy
3 Osoba nigdy nie pracuje w systemie
zmianowym
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Organizacja EVENWK | Praca w godzinach | 1 Osoba czgsto pracuje w godzinach | EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
cy, wtym godziny | czasu pracy wieczornych w wieczornych
pracy i organiza- glownej pracy
Cja czasu pracy
2 Osoba czasem pracuje w godzinach
wieczornych
3 Osoba nigdy nie pracuje w godzi-
nach wieczornych
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Organizacja NIGHTWK | Praca w godzinach | 1 Osoba czgsto pracuje w godzinach | EMPSTAT =1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
cy, wtym godziny | czasu pracy nocnych w gléw- nocnych
pracy i organiza- nej pracy
Cja czasu pracy
2 Osoba czasami pracuje w godzinach
nocnych
3 Osoba nigdy nie pracuje w godzi-
nach nocnych
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
06. Warunki pra- | Organizacja SATWK Praca w sobote w |1 Osoba czgsto pracuje w sobote EMPSTAT = 1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
cy, w tym godziny | czasu pracy gléwnej pracy
pracy i organiza-
¢ja czasu pracy
2 Osoba czasami pracuje w sobotg
3 Osoba nigdy nie pracuje w sobote
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
06. Warunki pra- | Organizacja SUNWK  |Pracawniedzielew | 1 Osoba czgsto pracuje w niedziele |EMPSTAT =1 | Osoby pracujace Nie Zbierana
cy, wtym godziny | czasu pracy gléwnej pracy
pracy i organiza-
Cja czasu pracy
2 Osoba czasami pracuje w niedziele
3 Osoba nigdy nie pracuje w niedziele
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
07. Uczestnictwo | Uczestnictwo w | EDUC- Uczestnictwow | 1 Tak (w tym studenci/uczniowie na |15 <= AGE <=| Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
w ksztalceniui  |formalnymi |FED4 formalnym ksztal- wakacjach) 74 lowej w wieku od 15 do 74
szkoleniu pozaformal- ceniu i szkoleniu lat
nym ksztalce- (student/uczen lub
niu i szkoleniu uczef zawodu) w
(4 tygodnie) ciggu ostatnich 4
tygodni
2 Nie
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
07. Uczestnictwo | Uczestnictwo w | EDUC- Poziom ostatniego for- | 10 ISCED 1 ksztalcenie podstawowe | EDUCFED4 = | Osoby, ktdre uczestniczyly Nie Zbierana
w ksztalceniui  |formalnymi  |LEV4 malnego ksztalcenia 1 w formalnym ksztalceniu i
szkoleniu pozaformal- lub szkolenia w ciggu szkoleniu (student/uczen
nym ksztalce- ostatnich 4 tygodni lub uczen zawodu) w ciagu

niu i szkoleniu
(4 tygodnie)

ostatnich 4 tygodni
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej

20 ISCED 2 ksztalcenie $rednie I stop-
nia

34 ISCED 3 ksztalcenie $rednie II stop-
nia — ogélne

35 ISCED 3 ksztalcenie $rednie II stop-
nia — zawodowe

39 ISCED 3 ksztalcenie $rednie II stop-
nia — profil nieznany

44 ISCED 4 ksztalcenie policealne —
ogodlne

45 ISCED 4 ksztalcenie policealne —
zawodowe

49 ISCED 4 ksztalcenie policealne —
profil nieznany

54 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych —
0gblny

55 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych — za-
wodowy

59 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych — profil
nieznany

60 ISCED 6 licencjat lub stopieft réw-
nowazny

70 ISCED 7 magister lub stopien row-
nowazny

80 ISCED 8 doktorat lub stopien réw-
nowazny

Puste Nie podano

99 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
07. Uczestnictwo | Uczestnictwow | EDUCN- | Uczestnictwow |1 Uczestnictwo w co najmniej jednym | 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Tak Zbierana
w ksztalceniui  |formalnymi |FE4 pozaformalnym zwigzanym z pracg pozaformalnym | 74 lowej w wieku od 15 do 74
szkoleniu pozaformal- ksztatceniu i szko- ksztatceniu lub szkoleniu lat
nym ksztalce- leniu w ciggu os-
niu i szkoleniu tatnich 4 tygodni
(4 tygodnie)
2 Uczestnictwo tylko w niezwigza-
nym z pracg/osobistym pozafor-
malnym ksztalceniu lub szkoleniu
3 Osoba nie uczestniczyta w Zadnym
pozaformalnym ksztalceniu ani
szkoleniu
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
07. Uczestnictwo | Uczestnictwo w | EDUC- Uczestnictwow | 1 Tak 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Nie Zbierana
w ksztalceniui  |formalnymi |FED12 formalnym ksztal- 74 lowej w wieku od 15 do 74
szkoleniu pozaformal- ceniu i szkoleniu lat
nym ksztalce- (studentfuczen lub
niu i szkoleniu uczeh zawodu) w
(12 miesiecy) ciagu ostatnich 12
miesiecy
2 Nie
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
07. Uczestnictwo | Uczestnictwo w | EDUC- Poziom ostatniego | 10 ISCED 1 ksztalcenie podstawowe | EDUC- Osoby, ktére uczestniczyly Nie Zbierana
w ksztalceniui  |formalnymi  |LEV12 formalnego FED12=1 w formalnym ksztalceniu i
szkoleniu pozaformal- ksztalcenia lub szkoleniu (student/uczen
nym ksztalce- szkolenia w ciagu lub uczen zawodu) w ciagu
niu i szkoleniu ostatnich 12 mie- ostatnich 12 miesigcy
(12 miesiecy) siecy
20 ISCED 2 ksztalcenie $rednie I stop-
nia
34 ISCED 3 ksztalcenie $rednie II stop-

nia — og6lne
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
35 ISCED 3 ksztalcenie $rednie II stop-
nia — zawodowe
39 ISCED 3 ksztalcenie $rednie II stop-
nia — profil nieznany
44 ISCED 4 ksztalcenie policealne —
ogélne
45 ISCED 4 ksztalcenie policealne —
zawodowe
49 ISCED 4 ksztalcenie policealne —
profil nieznany
54 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiow wyzszych —
0gdblny
55 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych — za-
wodowy
59 ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
poziomie studiéw wyzszych —profil
nieznany
60 ISCED 6 licencjat lub stopieft réw-
nowazny
70 ISCED 7 magister lub stopief row-
nowazny
80 ISCED 8 doktorat lub stopien r6w-
nowazny
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
07. Uczestnictwo | Uczestnictwow | EDUCN- | Uczestnictwow |1 Uczestnictwo w co najmniej jednym | 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Nie Zbierana
w ksztalceniui | formalnymi  |FE12 pozaformalnym zwigzanym z pracg pozaformalnym | 74 lowej w wieku od 15 do 74
szkoleniu pozaformal- ksztalceniu i szko- ksztalceniu lub szkoleniu lat

nym ksztalce-
niu i szkoleniu
(12 miesigcy)

leniu w ciggu os-
tatnich 12 miesie-

&y
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
2 Uczestnictwo tylko w niezwigza-
nym z pracg/osobistym pozafor-
malnym ksztalceniu lub szkoleniu
3 Osoba nie uczestniczyla w Zadnym
pozaformalnym ksztalceniu ani
szkoleniu
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
08. Zdrowie: stan | Niepetnos- GEN- Samoocena ogdl- |1 Bardzo dobry 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Nie Zbierana
zdrowia i niepel- | prawno$¢iinne |[HEALTH |nego stanu zdro- 89 lowej w wieku od 15 do 89
nosprawnosc, elementy mini- wia lat
dostep do opieki | malnego euro-
zdrowotnej, jej | pejskiego mo-
dostepnosé i ko- | dulu zdrowia
rzystanie z niej
oraz uwarunko-
wania zdrowia
2 Dobry
3 Sredni (ani dobry ani zly)
4 Zly
5 Bardzo zly
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
08. Zdrowie: stan | Elementy mini- | GALI Ograniczenie ak- |1 Powazne ograniczenie 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Nie Zbierana
zdrowia i niepel- | malnego euro- tywnosci z powo- 89 lowej w wieku od 15 do 89

nosprawnosc,
dostep do opieki
zdrowotnej, jej
dostepnos i ko-
rzystanie z niej
oraz uwarunko-
wania zdrowia

pejskiego mo-
dulu zdrowia

du probleméw
zdrowotnych

lat
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
2 Ograniczenie, lecz nie powazne
3 Brak ograniczen
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
09. Dochody, Dochody z pra- | INCGROSS | Miesieczne wyna- | 0000000- | Miesieczne wynagrodzenie bruttow | STAPRO = 3 | Pracownicy najemni Tak Zbierana
spozycie i ele- cy grodzenie brutto z | 0- gléwnym miejscu pracy (8 cyfr), w
menty zasobnos- gléwnej pracy 9999999- | tym proporcjonalna czes¢ platnosci
ci, w tym zadtu- 8 dokonywanych z czgstotliwoscig
zenie wigkszg niz raz w miesigcu (waluta
krajowa)
09. Dochody, Dochody z pra- | INC- Flaga - miesigczne | Puste Nie podano STAPRO = 3 | Pracownicy najemni Tak Technicz-
spozycie i ele- cy GROSS_F | wynagrodzenie na
menty zasobnos- brutto z glownej
ci, w tym zadlu- pracy
zenie
9999999- | Nie dotyczy
9
11 Dochéd brutto—zmienna zbierana i
nie stosuje si¢ imputacji w przy-
padku pozycyjnego braku odpo-
wiedzi/niesp6jnosci
12 Dochéd brutto—zmienna zbierana i
w przypadku pozycyjnego braku
odpowiedzi/niesp6jnosci stosuje si¢
imputacje z badania sily roboczej
(Iabour force survey — LFS)
13 Dochéd brutto —zmienna zbierana i
w przypadku pozycyjnego braku
odpowiedzi/niesp6jnosci stosuje si¢
imputacje z administracyjnych zré-
det danych
14 Dochéd brutto —zmienna zbierana i
w przypadku pozycyjnego braku
odpowiedzi/niespdjnosci stosuje si¢
imputacj¢ z innych Zrédet
21 Stosuje si¢ przeliczenie kwoty netto

na brutto, a nie imputacje (kwota
netto jest dostepna i nie stosuje si¢
imputacji w przypadku braku od-

powiedzi/niespéjnosci)
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Temat

Temat
szczegOlowy

Identyfikator
zmiennej

Nazwa zmiennej

Kody

Oznaczenia

Filtr

Oznaczenia filtréw

Minimalny
zestaw
zmiennych

Rodzaj
zmiennej

22

23

24

25

Puste

99

Imputowany z badania sity roboczej
(LFS) dochéd netto w przypadku
pozycyjnego braku odpowiedzi/
niespdjnosci i zastosowane przeli-
czenie kwoty netto na brutto (kwota
netto nie jest dostgpna i stosuje si¢
imputacje wartosci netto)
Imputowany z administracyjnych
zrédet danych dochdd netto w
przypadku pozycyjnego braku od-
powiedzi/niespdjnosci i zastosowa-
ne przeliczenie kwoty netto na
brutto (kwota netto nie jest dostep-
na i stosuje si¢ imputacje wartosci
netto)

Imputowany z innych zrédet da-
nych dochdd netto w przypadku
pozycyjnego braku odpowiedzi/
niesp6jnosci i zastosowane przeli-
czenie kwoty netto na brutto (kwota
netto nie jest dostgpna i stosuje si¢
imputacje wartosci netto)
Imputowany dochdd brutto w
przypadku pozycyjnego braku od-
powiedzi/niespéjnosci (kwota netto
nie jest dostepna i imputacje stosuje
si¢ bezposrednio do wartosci brut-
to, nie przelicza si¢ kwoty netto na
brutto)

Nie podano
Nie dotyczy

09. Dochody,
spozycie i ele-
menty zasobnos-
ci, w tym zadlu-
zenie

Dochody z za-
sitkéw dla bez-
robotnych

REGISTER

Zarejestrowanie
si¢ w publicznym
urzedzie pracy

Osoba jest zarejestrowana w pu-
blicznym urzedzie pracy i otrzy-
muje $wiadczenia lub pomoc

Osoba jest zarejestrowana w pu-
blicznym urzedzie pracy, ale nie
otrzymuje $wiadczen ani pomocy
Osoba nie jest zarejestrowana w
publicznym urzedzie pracy, ale
otrzymuje §wiadczenia lub pomoc

15<=AGE <=

74

Wszyscy w populacji doce-
lowej w wieku od 15 do 74

lat

Nie

Zbierana
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
4 Osoba nie jest zarejestrowana w
publicznym urzedzie pracy i nie
otrzymuje $wiadczen ani pomocy
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |HATCNTR |Kraj, w ktérym Nie puste |Kraj, w ktérym pomyslnie ukori- | 15 <= AGE <= | Wszyscy w populacji doce- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich pomyslnie ukon- czono najwyzszy poziom ksztalce- | 74 lowej w wieku od 15 do 74
cy bezposrednich CZONO NAJWYZSZY nia (kod SCL GEO alfa-2) lat
potomkéw na poziom ksztalce-
rynku pracy nia
FOR Za granicg, ale kraj ukoficzenia naj-
wyzszego poziomu ksztalcenia jest
nieznany
Puste Nie podano
998 Brak formalnej edukacji lub ponizej
ISCED 1
999 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |ESTQUAL |Uznawanie for- |01 Osoba wystapita z wnioskiem i jej |HATCNTR # | Osoby w wieku od 15 do 74 Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich malnych kwalifi- formalne kwalifikacje zostaly czgs- | COUNTRY | lat, ktére zdobyly swoje
cy bezposrednich kacji uzyskanych ciowo lub w pelni uznane AND 15 <= | najwyzsze formalne kwali-
potomkéw na za granicg AGE <= 74 |fikacje za granicg lub w nie-
rynku pracy znanym kraju
02 Osoba wystgpita z wnioskiem, ale jej
formalne kwalifikacje nie zostaly
uznane
03 Osoba wystapita z wnioskiem i
procedura jest w toku/nie ma je-
szcze decyzji
04 Osoba nie wystapita o uznanie
kwalifikacji, poniewaz tego nie po-
trzebuje
05 Osoba nie wystgpila o uznanie

kwalifikacji, poniewaz nie zna
mozliwosci lub procedur
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegolowy Zmienne) Zmiennych Zzmienne)
06 Osoba nie wystapita o uznanie
kwalifikacji z powodu kosztéw lub
zozonosci procedur
07 Osoba nie wystapita o uznanie
kwalifikacji, poniewaz nie ma takiej
mozliwosci
08 Nie, z innych powodéw
09 Brak formalnej edukacji lub ponizej
ISCED 1
Puste Nie podano
99 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |HATPAR | Poziom wyksztal- |1 Niski (ISCED 0-2) 15 <= AGE <=| Wszyscy w populacji doce- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich cenia rodzicow 74 lowej w wieku od 15 do 74
cy bezposrednich respondenta lat
potomkéw na
rynku pracy
2 Sredni (ISCED 3-4)
3 Wysoki (ISCED 5-8)
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- | JOBSATISF | Zadowolenie z 1 W znacznym stopniu zadowolony | EMPSTAT = 1 | Osoby zatrudnione w wieku Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich pracy AND 15 <= |od 15 do 74 lat
cy bezposrednich AGE <=74
potomkéw na
rynku pracy
2 W pewnym stopniu zadowolony
3 W niewielkim stopniu zadowolony
4 Niezadowolony
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |SKILLEQ | Poréwnanie umie- |1 Wyzsze obecnie EMPSTAT = 1 | Pierwsze pokolenie imig- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich jetnosci w glownej AND COUN- | rantéw lub osoby o niezna-
cy bezposrednich pracy nowej i starej TRYB = nym kraju urodzenia, za-
potomkéw na COUNTRY | trudnione, wwiekuod 15do
rynku pracy AND 15 <= |74 lat
AGE <=74
2 Nizsze obecnie
3 Takie same
4 Osoba nie pracowata przed migra-
‘ja
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- | DISCRIMI | Poczucie dyskry- |1 Nie EMPSTAT = 1 | Osoby zatrudnione w wieku Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantow i ich minacji w pracy w AND 15<= |od 15 do 74 lat
cy bezposrednich obecnym miejscu AGE <=74
potomkéw na zatrudnienia
rynku pracy
2 Tak, gtéwnie dyskryminacja ze
wzgledu na wiek
3 Tak, gtéwnie dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢
4 Tak, gtéwnie dyskryminacja ze
wzgledu na obce pochodzenie
5 Tak, gléwnie dyskryminacja ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢
6 Tak, gtéwnie z innych przyczyn
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |JOBOBSTA | Gléwna przeszko- |1 Brak umiejetnodci jezykowych w | COUNTRYB = | Pierwsze pokolenie imig- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich da w znalezieniu jezyku kraju przyjmujacego COUNTRY | rantéw lub osoby o niezna-
cy bezposrednich odpowiedniej pra- AND 15 <= | nym kraju urodzenia, w
potomkow na cy AGE<=74 | wieku od 15 do 74 lat
rynku pracy
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Temat Identyfikator N . . P Minimalny Rodzaj
Temat . ’ . Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw . .
szczegblowy zmiennej zmiennych zmiennej
2 Nieuznanie formalnych kwalifikacji
uzyskanych za granica
3 Ograniczone prawo do pracy z po-
wodu obywatelstwa lub zezwolenia
na pobyt
4 Dyskryminacja ze wzgledu na obce
pochodzenie
5 Brak odpowiedniej pracy
6 Inna przeszkoda
7 Brak przeszkéd
8 Osoba nigdy nie szukala pracy/nig-
dy nie pracowala
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |DURFIJOB | Czas potrzebny na |01 Mniej niz 3 miesigce COUNTRYB = | Pierwsze pokolenie imig- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich znalezienie pierw- COUNTRY | rantéw lub osoby o niezna-
cy bezposrednich szej pracy za wy- AND 15 <= | nym kraju urodzenia, w
potomkéw na nagrodzeniem w AGE<=74 |wiekuod 15 do 74 lat
rynku pracy kraju przyjmuja-
cym
02 Od 3 do mniej niz 6 miesiecy
03 Od 6 do mniej niz 12 miesiecy
04 Od 12 miesigcy do mniej niz 2 lata
05 Od 2 do mniej niz 3 lat
06 Od 3 do mniej niz 4 lata
07 4 lata lub dhuzej
08 Osoba nie znalazla pracy
09 Osoba nie szukala pracy
Puste Nie podano
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhka Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtréw zestaw 28
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
99 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- | PRKNLAN- | Znajomo$¢ glow- |1 Znajomos¢ jezyka ojczystego COUNTRYB = | Pierwsze pokolenie imig- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich G nego jezyka kraju COUNTRY | rantéw lub osoby o niezna-
cy bezposrednich przyjmujacego AND 15 <= | nym kraju urodzenia, w
potomkéw na przed migracja AGE<=74 |wiekuod 15 do 74 lat
rynku pracy
2 Zaawansowana (biegly uzytkownik)
3 Srednia (samodzielny uzytkownik)
4 Podstawowa (poczatkujacy uzyt-
kownik)
5 Niewielka lub zadna znajomos¢ je-
zyka
6 W chwili migracji osoba byla
dzieckiem i nie méwila jeszcze w
zadnym jezyku
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |LANG- Obecna znajo- 1 Znajomos¢ jezyka ojczystego COUNTRYB # | Pierwsze pokolenie imig- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich HOST mo$¢ gléwnego COUNTRY | rantéw lub osoby o niezna-
cy bezposrednich jezyka kraju przy- AND 15 <= | nym kraju urodzenia, w
potomkéw na jmujacego AGE<=74 |wiekuod 15 do 74 lat
rynku pracy
2 Zaawansowana (biegly uzytkownik)
3 Srednia (samodzielny uzytkownik)
4 Podstawowa (poczatkujacy uzyt-
kownik)
5 Niewielka lub zadna znajomos¢ je-
zyka
Puste Nie podano
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Temat Identyfikator Minimalny Rodzaj
Temat . yhkat Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw zd)
szczegOlowy zmiennej . zmiennej
zmiennych
9 Nie dotyczy
03b. Uczestnic- | Sytuacja mig- |LANG- Uczestnictwow | 1 Tak, w ogdlnym kursie jezykowym | COUNTRYB = | Pierwsze pokolenie imig- Nie Zbierana
two w rynku pra- | rantéw i ich COUR kursie gtéwnego COUNTRY  |rantéw lub osoby o niezna-
cy bezposrednich jezyka kraju przy- AND 15 <= | nym kraju urodzenia, w
potomkéw na jmujacego AGE <=74 |wieku od 15 do 74 lat
rynku pracy
2 Tak, w kursie jezyka specjalistycz-
nego zwigzanego z pracg
3 Nie, poniewaz kursy jezykowe nie
byly dostepne lub nie byly przy-
stepne cenowo
4 Nie, z powodu wystarczajgcej zna-
jomosci jezyka
5 Nie, z innych powodéw
Puste Nie podano
9 Nie dotyczy
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L 336/114 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 30.12.2019

ZALACZNIK I

Schematy kolejnosci pytaf dotyczacych zatrudnienia i bezrobocia w kwestionariuszu

1. Struktura kwestionariusza krajowego jest zgodna z nastgpujacymi schematami w celu zapewnienia wystarczajgcej
poréwnywalnosci miedzy panstwami. Schematy obejmujg tylko modul ,status na rynku pracy” w kwestionariuszu, doty-
czacy pytan na temat statusu na rynku pracy zgodnie z definicjg Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) (osoba zatrud-
niona, bezrobotna lub bedaca poza rynkiem pracy).

2. Modul ,status na rynku pracy” znajduje si¢ na poczatku kwestionariusza krajowego, zaraz po pytaniach dotyczacych
cech demograficznych.

3. Odpowiedzi na pytania dotyczace gléwnej aktywnosci na rynku pracy (samoocena) zbiera si¢ po module statusu na
rynku pracy. Informacje dotyczace gléwnej aktywnosci na rynku pracy zbiera si¢ w drodze wywiadu i nie otrzymuje z
innych zmiennych ani nie imputuje z rejestrow.

4. Schemat stanowi graficzne przedstawienie przeplywow informacji za posrednictwem pytan w kwestionariuszu. Ma na
celu okreslenie informacji i poje¢ objetych kwestionariuszem, ale nie naklada zadnych ograniczeni pod wzgledem liczby,
tlumaczenia ani sformulowania pytan. Uwagi do schematu sg integralna czescig schematu.

5. Schematy nie beda zmieniane przez co najmniej 5 lat od wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

6.  Schematy zawieraja rézne elementy, ktére okresla si¢ nastepujaco:

— Blok stanowi pojedynczy zestaw informacgji, o ktére nalezy zapytaé w kwestionariuszu za pomocg jednego pytania
lub wigkszej liczby pytan. Zawiera pojecia, odnosnie do ktorych nalezy zebraé informacje. Kolejno$¢ pytan doty-
czgcych poje¢ objetych jednym blokiem moze by¢ dowolna, okreslona na poziomie krajowym. Blok jest przedsta-
wiony w postaci prostokatnej ramki:

Blok XXX: XXX

— Podmodul stanowi zestaw blokéw obejmujacych to samo zagadnienie. Jest on przedstawiony w postaci prostokgt-
nej ramki o zaokraglonych krétkich bokach:

Podmodut XXX

— Wyplyw reprezentuje rzeczywiste informacje zebrane w bloku i nastepujacy po tym przeplyw do innych blokéw.
Jest on przedstawiony w postaci strzalki i ramki:
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— iltr stanowi zestaw informacji opartych na danych zewnetrznych. Ich wyplywy zaleza w tym przypadku od infor-
magji zewnetrznych. Jest on przedstawiony jako romb z wyplywami:

XXX

l !

— Klasyfikacja posrednia reprezentuje posrednie wyniki przeplywu zgodnie z definicjag MOP. Jest przedstawiona jako
okrag z jasnym tlem i czarnym tekstem:

— Kilasyfikacja ostateczna przedstawia ostateczne wyniki przeplywu zgodnie z definicjag MOP. Jest przedstawiona jako
okrag z ciemnym tlem i bialym tekstem:

— Koniec stanowi koniec przeplywéw w schemacie. Jest przedstawiony w postaci ramki o ksztalcie réwnoleglos-
cianu:

KONIEC

7. W kazdym bloku liczba pytan zadawanych w celu zebrania informacji moze by¢ ustalona przez panstwo czlonkowskie
Nie mozna jednak rozwija¢ tresci informacji, ktére maja by¢ zbierane, tzn. nie mozna wprowadza¢ pytan, ktore nie sg bez-
posrednio zwigzane z wymaganymi informacjami czy pojeciami objetymi danym blokiem.

8. Ramka w wyplywie moze zawiera¢ jedng lub wigcej informacji, oddzielonych od siebie $rednikiem, majacych ten sam
przeplyw konicowy. Kazda informacja musi by¢ zgloszona w kwestionariuszu i moze by¢ reprezentowana przez jedng lub
kilka mozliwych odpowiedzi. Informacj¢ mozna pomina¢, jezeli uzasadnia to krajowa sytuacja (prawo krajowe lub okolicz-
nosci). Nie mozna zmienia¢ kolejnosci informacji w kwestionariuszu, chyba Ze tak stanowi schemat. Nie mozna dodawa¢

nowych wyplywéw.

9.  Na koricu kazdego podmodutu, miedzy podmodutami lub po elemencie klasyfikacji (bezposredniej lub ostatecznej)
mozna dodawa¢ pytania, jezeli uzasadnia to sytuacja krajowa i nie ma to znaczacego wplywu na klasyfikacje statusu na
rynku pracy zgodnie z definicja MOP. W drodze odstepstwa mozna dodawaé pytania dotyczace drobnej lub okazjonalnej
pracy oraz produkcji towaréw rolnych przeznaczonych na sprzedaz lub wymiane, jezeli w danej sytuacji krajowej jest to
potrzebne do lepszej zgodnosci z definicja zatrudnienia wedtug MOP.

10. Modut ,status na rynku pracy” zawiera rézne podmoduly, z ktérych kazdy obejmuje okreslony komponent statusu
na rynku pracy zgodnie z definicja MOP. Przeplywy informacji migdzy podmodutami okreslono na meta-schemacie, ktéry
przedstawia caly modut ,status na rynku pracy”.
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11.  Meta-schemat modulu ,status na rynku pracy” definiuje si¢ nast¢pujaco:

Modut ,,Status na rynku pracy”: wszystkie
podmoduty

15 <= WIEK <= 89
ORAZ
NIE zasadnicza stuzba
wojskowa

C Podmodut W pracy

Nieobecno$¢ w pracy

(samoocena)

Niepracujacy
v

- Podmodut
Poszukiwanie pracy

Podmodut Nieobecnosci w pracD

( Szuka pracy )

'0za zasobami pracy

ORAZ chce
pracowac
bami pracy
Znalazt prace 0z Zasob)
Podmodut rozpoczynajaca sie OR/\;:()laggce
Aktywne sposoby w ciagu 3 miesiecy p
poszukiwania pracy otowos¢ do pracy: szuka
pracy LUB znalazt prace
rozpoczynajaca sie W ciagu 3 Bezrobotny
v miesiecy
Podmodut ) Gotowoé¢ do pracy: nie A 4
G s szuka pracy LUB znalazt .
otowos¢ prace rozpoczynajaca sie po 2
3 miesigcach
Brak gotowosci Nie nalezy do Podmodut Y

do pracy zasobow pracy Druga praca lub wigcej

Schemat podmodutu ,\W pracy” i powigzane z nim uwagi definiuje si¢ nastepujgco:

Podmodut , W pracy”

BlokW1 W tygodniu odniesienia praca w zamian za wynagrodzenie lub inny zysk przez co najmniej 1 godz.
(,,w zamian za wynagrodzenie (lub zysk)” mozna zastapi¢ wyrazeniem ,,jako optacany pracownik najemny lub
osoba pracujaca na wiasny rachunek”)

BlockW2 W tygodniu odniesienia

- praca niezarobkowa przez co najmniej 1 godz. na rzecz
przedsigbiorstwa nalezacego do cztonka rodziny

- ma prace lub wlasng dziatalnos¢, lecz byt nieobecny w pracy

Praca jako bezplatnie
pomagajacy cztonek
rodziny

Nie pracowat jako bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny ORAZ
nie byt nieobecny w pracy lub wiasnej
dziatalnosci

Nie pracowat jako bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny ORAZ byt
nieobecny w pracy lub wiasnej
dziatalnosci (w tym jako bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny)

Niepracujacy

Nieobecnos¢ w
pracy (samoocena)

Podmodut
Nieobecnosci w pracy

Podmodut
Poszukiwanie pracy

/ Podmodut
»| D

ruga praca lub wiecej
\ miejsc pracy
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Uwagi:
Blok W1:

Prace nalezy rozumie¢ jako wszelkie dzialanie podejmowane przez osoby w celu wyprodukowania towarow lub $wiadcze-
nia ustug na uzytek wlasny lub innych oséb. Praca ,w zamian za wynagrodzenie lub inny zysk” oznacza prac¢ wykonywana
w ramach transakcji w zamian za wynagrodzenie platne w formie placy za przepracowany czas lub wykonang prac, lub w
formie zyskow plynacych z towaréw lub ustug za posrednictwem transakcji rynkowych. Pojecie ,wynagrodzenie” obejmuje
pieniadze lub platno$¢ w naturze, podlegajace lub niepodlegajace opodatkowaniu.

Okreslenie ,wynagrodzenie lub inny zysk” jest opcja preferowana. Niemniej jednak, w przypadku gdy uzasadnia to sytuacja
krajowa, stosowaC mozna alternatywne sformulowania, takie jak ,optacany pracownik najemny lub osoba pracujgca na
wlasny rachunek”, o ile opisujg one to samo pojecie. Jezeli termin ,zysk” jest zbyt trudny do przetlumaczenia, rozwigzaniem
moze by¢ zadanie wigcej niz jednego pytania. Opcjg najmniej preferowang jest ominigcie pojecia ,zysk” i zachowanie jedynie
pojecia ,za wynagrodzeniem”, jezeli w danym jezyku narodowym oczywiste jest, ze celem jest zidentyfikowanie osob, ktore
pracowaly w zamian za jaka$ rekompensate.

Panstwa cztonkowskie, w przypadku ktérych blok W1 nie obejmuje wszystkich rodzajéw pracy, w szczegdlnosci drobnej
lub okazjonalnej pracy oraz produkcji towaréw rolnych przeznaczonych na sprzedaz lub wymiang, moga wiaczy¢ do
kwestionariusza dodatkowe pytania dotyczace tych specyficznych rodzajéw pracy.

Blok W2:

Praca wykonywana przez pomagajacego czlonka rodziny rozumiana jest jako praca niezarobkowa. Jezeli praca na rzecz
przedsigbiorstwa nalezacego do czlonka rodziny jest oplacana, wowczas wyplyw z Bloku W1 powinien brzmie¢ ,tak”.

Kazde panstwo czlonkowskie moze zdecydowad, czy najpierw zadaje si¢ pytanie dotyczace pracy niezarobkowej wykony-
wanej jako bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny czy tez pytanie dotyczace nieobecnosci w pracy. Jezeli najpierw zadaje
si¢ pytanie dotyczgce pracy niezarobkowej wykonywanej jako bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny, pytanie dotyczace
nieobecnosci w pracy jest obowiazkowe tylko w przypadku osob, ktére odpowiedzialy ,nie” na pierwsze pytanie.

Z drugiej strony, jezeli najpierw zadaje si¢ pytanie dotyczace nieobecnosci w pracy, nalezy sprawdzi¢ nie tylko, czy osoby
deklarujace brak nieobecnosci w pracy pracowaly w tygodniu odniesienia jako bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny, ale
takze czy osoby deklarujace nieobecno$¢ w pracy wykonywaly w tygodniu odniesienia taka wilasnie prace. W drodze
odstepstwa pytania podmodutu ,Nieobecno$¢ w pracy” moga poprzedzaé pytanie dotyczace pracy niezarobkowej wykony-
wanej jako bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny, jezeli uzasadnia to sytuacja krajowa. W takim przypadku pytanie doty-
czace pracy niezarobkowej wykonywanej jako bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny zadaje si¢ tylko osobom zaklasyfi-
kowanym jako ,niepracujace” w podmodule ,Nieobecno$¢ w pracy”.

13.  Schemat podmodutu ,Nieobecno$¢ w pracy” i powigzane z nim uwagi definiuje si¢ nastgpujaco:
Podmodut ,,Nieobecnosci w pracy”

I BlokA1 Giéwna przyczyna nieobecnosci w pracy w tygodniu odniesienia I

Urlop; dU!"?F: " Okres Pozﬂ Inna przyczyna;
Organizacja czasu pracy; roczicieiski sezonem Nie wiem

Zwolnienie chorobowe;
Urlop macierzynski lub

ojcowski; BlokA2 Nadal otrzymuje BlokA3 Nadal regularnie wypetnia zadania i
Szkolenie zwigzane z dochéd lub swiadczenie obowiazki zwigzane :: praca lub prowadzeniem
praca zwigzane z praca dziatalnosci w okresie poza sezonem

1 1
| Tak Nie;
Nie wiem ) Nle_;
‘ Nie wiem

BlokA4 Przewidywany
taczny okres nieobecnosci

Ma praceg, ale
jeszcze nie pracuje

e
miesiqce Nie w?en';

v

Niepracujacy

ST Podmodut
Pruga praca fuk wiges) Poszukiwanie pracy
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Uwagi:
Blok Al:

,Utlop rodzicielski” oznacza przerwanie pracy w celu wychowania dziecka lub opieki nad matym dzieckiem. Taki urlop
moze wykorzysta¢ matka lub ojciec. Kategoria ta obejmuje zaréwno osoby na ustawowym urlopie rodzicielskim (na pod-
stawie przepiséw prawa, jezeli takie istniejg, lub umowy), jak i osoby pracujace na wlasny rachunek. W niektérych pan-
stwach urlop okolicznosciowy w celu opieki nad matym dzieckiem (,urlop opiekunczy”) réwniez moze by¢ uznany za
urlop rodzicielski.

Respondent powinien pracowac (jako pracownik najemny lub osoba pracujaca na wiasny rachunek) na poczatku okresu
nieobecnosci w pracy. Jezeli urlop rodzicielski nastepuje bezposrednio po innym okresie niecobecnosci w pracy, wowczas
nalezy uwzgledni¢ status (tj. zatrudnienie lub brak) na poczatku calego okresu. Jezeli respondent nie byt zatrudniony na
poczatku okresu nieobecnosci, nie mozna jej uznaé za urlop rodzicielski.

W przypadku nastepujgcych kolejno po sobie okreséw nieobecnosci nalezy wybraé gléwng przyczyne nieobecnosci w
tygodniu odniesienia.

,Praca sezonowa” oznacza prace, w ktérej dzialalno$¢ gospodarcza (produkcja towaréw lub §wiadczenie ustug) jednostki
gospodarczej zostaje zupelnie wstrzymana w regularnie powtarzajacym si¢ i mniej wigcej tym samym okresie roku. Prze-
rwanie dzialalno$ci gospodarczej nie powinno by¢ zwigzane z zadng szczegdlng lub wyjatkows sytuacja (zta pogoda, brak
klientéw itp.), ale wynikaé ze standardowych czynnikéw wystepujacych w powtarzajacych si¢ i dtugich okresach roku. W
tym rozumieniu praca sezonowa oznacza na zmiane dtugi okres pracy i dlugi okres urlopu w danym roku. W takiej sytuacji
okres urlopu definiuje si¢ jako okres poza sezonem.

,Szkolenie zwigzane z pracg” dla pracownikéw najemnych oznacza szkolenie, ktore spetnia jeden z trzech nastgpujacych
warunkow:

— pracodawca wymaga uczestnictwa pracownika najemnego,
— szkolenie odbywa si¢ w normalnych platnych godzinach pracy, a nie jakiegokolwiek urlopu,

— szkolenie jest bezposrednio zwigzane z obecng pracg i jest oplacane przez pracodawce lub pracownik najemny nadal
otrzymuje wynagrodzenie od pracodawcy.

W przypadku o0s6b pracujacych na whasny rachunek ,szkolenie zwigzane z pracg” powinno by¢ zwigzane z ich dzialalnos-
cia.

Blok A2:

,Dochéd lub $wiadczenie zwigzane z pracg” oznacza dochdd lub $wiadczenie, do ktérego respondent nie bytby upraw-
niony, gdyby nie pracowal w chwili rozpoczecia okresu nieobecnosci w pracy, bez wzgledu na status zatrudnienia (pracow-
nik najemny lub osoba pracujgca na wlasny rachunek). Jezeli osoba jest uprawniona do otrzymywania dochodu lub $wiad-
czenia, ale zdecydowala si¢ go nie pobieraé, uznaje sig, Ze je otrzymala.

Dochéd lub $wiadczenie moze by¢ wyplacane przez pracodawce lub system zabezpieczenia spotecznego, lub przez jedno i
drugie. Kategoria ta obejmuje wszelkg rekompensate wynagrodzenia (np. $wiadczenie z tytutu urlopu rodzicielskiego lub
skfadki na ubezpieczenia spoleczne), ale wyklucza $wiadczenia, ktdre osoba otrzymywalaby nawet wéwczas, gdyby nie
miala pracy (np. dodatki rodzinne). Jezeli pracodawca nadal placi skladki na ubezpieczenia spoleczne za osobg bedacg na
urlopie rodzicielskim, nawet jezeli osoba ta nie pobiera juz pensji, uznaje sig¢, ze osoba w dalszym ciggu otrzymuje dochéd
lub $wiadczenie zwigzane z pracg.

Dochéd lub $wiadczenie zwigzane z pracg moze nie by¢ proporcjonalne do dochodu otrzymywanego bezposrednio przed
okresem nieobecno$ci w pracy. Stawka ryczaltowa moze by¢ uznana za dochéd lub swiadczenie zwigzane z praca, dopoki
osoba jest uprawniona do jej otrzymywania z powodu posiadanej pracy. W rezultacie dochdd lub §wiadczenie zwigzane z
pracg moze by¢ przyznane w formie stawki ryczattowej lub jako odsetek ostatniej wyplaty.

W drodze wyjatku od art. 8 ust. 2 i art. 9 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia w przypadku Bloku A2 jako Zrédlo danych
mozna wykorzysta¢ informacje zewnetrzne (zamiast wynikéw wywiaduy), jezeli w sposéb jednoznaczny mozna stwierdzié
uprawnienie do dochodu lub $wiadczenia zwigzanego z praca.

Waznym czynnikiem do uwzglednienia jest to, czy osoba ma gwarancj¢ powrotu do pracy po zakoniczeniu urlopu rodzi-
cielskiego.

Blok A3:

Jezeli respondent nie pracowat w tygodniu odniesienia, ale byt regularnie zaangazowany w zwigzane z pracg czynnosci lub
obowiazki (np. konserwacja, renowacja itp.) w okresie poza sezonem, nalezy go uznaé za osobg pracujaca. Zadania admini-
stracyjne nie s3 jednak uznawane za czynnosci czy obowigzki zwigzane z pracg.

Blok A4:

Opgja ,nie wiem” jest proponowana tylko w wywiadach w zastepstwie.
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Przewidywany laczny okres nieobecnosci w pracy odnosi si¢ tylko do gléwnej przyczyny nieobecnosci. Na przyklad w
przypadku oséb na urlopie rodzicielskim okres nieobecno$ci w pracy nie powinien uwzglednia¢ urlopu macierzynskiego/
ojcowskiego.

Zarejestrowaé nalezy przewidywany taczny okres nieobecnosci w pracy zgodnie z oceng respondenta. Respondent moze
polega na przepisie prawnym lub umowie, ale na ogét udzieli odpowiedzi zgodnie z samooceng.

Jezeli respondent nie wiem, czy faczny okres nieobecno$ci w pracy wynosi mniej czy wigcej niz 3 miesiace, powinien uwz-
gledni¢ czas migdzy poczatkiem okresu nieobecnosci z danej przyczyny a koficem okresu odniesienia.

14.  Schemat podmodutu ,Druga praca lub wigcej miejsc pracy” definiuje si¢ nastepujgco:

Podmodut ,,Druga praca lub wiecej miejsc pracy”

BlockJ1 W tygodniu odniesienia wigcej niz jedna praca, w tym jako pomagajacy cztonek rodziny

Tak, Nie,
Tazk, wiecej tylko
. niz 2 1
P prace praca

A\ 4 v y

=

15.  Schemat podmodutu ,Poszukiwanie pracy” (dla oséb niepracujacych) i powigzane z nim uwagi definiuje si¢ nastepu-

jaco:

Podmodut ,,Poszukiwanie pracy (dla osob niepracujacych)”

BlokS1 W okresie 4 tygodni konczacych sie tygodniem odniesienia jakakolwiek czynnos$¢ w celu znalezienia
pracy, w tym poszukiwanie pracy na kilka godzin lub czynnosci w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
| |

| Nie; Nie wiem |
v

C’odmodul Aktywne sposobD | BlokS2 W tygodniu odniesienia znalazt juz prace
poszukiwania pracy | T I
’ Tak, ale jeszcze nie pracuje ‘ Nie; Tak i juz pracuje migdzy
Nie wiem koncem tygodnia
BlokS3 Praca rozpoczyna si¢ w ciggu 3 miesiecy od odme::em; :udmem
tygodnia odniesienia . : yw
Nie nalezy do
zasobow pracy Bezrobotny

Nie; Nie wiem

Znalazt prace
rozpoczynajaca sie
w ciggu 3 miesiecy

| BlokS4 Nie szuka pracy, ale chce pracowa¢ |
|

1
Tak Nie Nie wiem

BIokS5 Glowna przyczyna nieszukania pracy w
okresie 4 tygodni koriczacych sie tygodniem
odnlasion

BlokS6 Gtéwna przyczyna,
dla ktérej nie chce pracowac

Poza

Poza zasobami pracy L Wyniki S6 w zasobami
ORAZ chce pracowat Wyniki S5 w uwagach uwagach pracy
v v
h 4 Poza zasobami pracy ORAZ
Podmodut Gotowosé ) nie chce pracowac KONIEC
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Uwagi:

Blok S1:

Opcja ,nie wiem” jest proponowana tylko w wywiadach w zastepstwie.
Blok S2:

Pracownikéw sezonowych, ktérzy nie pracuja w tygodniu odniesienia (poza sezonem), ale oczekuja powrotu do pracy
sezonowej po zakoriczeniu okresu poza sezonem, uznaje si¢ za osoby, ktore juz znalazly prace.

Opgja ,tak i osoba zaczela pracowaé w okresie migdzy tygodniem odniesienia a dniem wywiadu” jest proponowana tylko w
przypadku, gdy dzien wywiadu nie nastepuje bezposrednio po tygodniu odniesienia.

Blok S4:
Opgja ,nie wiem” jest proponowana tylko w wywiadach w zastepstwie.
Blok S5:

Lista opcji dotyczacych gléwnej przyczyny, dla ktorej osoba nie szuka pracy, obejmuje:

— brak odpowiedniej pracy [musi by¢ na pierwszym miejscu],

— edukacje lub szkolenie,

— chorobeg lub niepelnosprawnos¢,

— obowigzki opiekuricze,

— inne powody rodzinne,

— inne powody osobiste,

— osoba oczekuje przywrdcenia do pracy (przymusowy urlop bezplatny) [mozna opuscié, jezeli nieistotnal,
— inne powody, lub

— nie wiem.

Poza opcja pierwsza kolejno$¢ mozliwych odpowiedzi moze by¢ ustalona przez panistwo zgodnie z uwarunkowaniami kra-
jowymi. Jezeli w danym panstwie nie ma kategorii pracownikow na ,przymusowym urlopie bezplatnym”, w kwestionariu-
szu mozna opusci¢ wynik ,osoba oczekuje przywrdcenia do pracy”.

,Obowiazki opiekunicze” s3 ograniczone do wlasnych dzieci, dzieci partnera/partnerki oraz do chorych, starszych lub nie-
pelnosprawnych krewnych. Osoby opickujace si¢ przyjaciétmi, nie krewnymi lub jako wolontariusze nalezy zaliczy¢ do
kategorii ,inne powody osobiste”.

Blok Sé6:

Lista opcji dotyczacych gtéwnej przyczyny, dla ktérej osoba nie chee pracowaé, obejmuje:
— edukacje lub szkolenie,

— chorobeg lub niepetnosprawnosé,

— obowigzki opiekunicze,

— inne powody rodzinne,

— inne powody osobiste,

— przejscie na emeryture,

— inne powody, lub

— nie wiem.

Kolejno$¢ i podzial mozliwych odpowiedzi moga by¢ ustalone przez panstwo zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi.
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,Obowiazki opiekuncze” sg ograniczone do wilasnych dzieci, dzieci partnera/partnerki oraz do chorych, starszych lub nie-
pelnosprawnych krewnych. Osoby opiekujace sie przyjaciétmi, nie krewnymi lub jako wolontariusze nalezy zaliczy¢ do

kategorii ,inne powody osobiste”.

16.  Schemat podmodutu ,Aktywne sposoby poszukiwania pracy” (dla oséb niepracujgcych) i powigzane z nim uwagi

definiuje si¢ nastepujaco:

Podmodut ,Aktywne sposoby poszukiwania pracy (dla osob

niepracujacych)”

w okresie 4 tygodni konczacych sie tygodniem odniesienia:

Umieszczenie lub odpowiadanie na ogtoszenia o pracy
Przegladanie ogtoszen o pracy

Umieszczenie lub aktualizowanie zyciorysu online
Bezposredni kontakt z pracodawcami

Pytanie przyjaciot, krewnych lub znajomych

Kontakt z publicznymi stuzbami zatrudnienia

Kontakt z prywatna agencja zatrudnienia

Udziat w tescie, rozmowie o prace lub egzaminie
Przygotowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej

BlokM1 Wykorzystanie aktywnego sposobu poszukiwania pracy

LUB
LUB
LUB
LUB
LUB
LUB
LUB
LUB

Nie nalezy do
zasobow pracy

Uwagi:

Blok M1:

Tak

Podmodut Gotowosé )

Kolejno$¢ pytafi jest elastyczna. Pafistwa czlonkowskie mogg wybra¢ liczbe pytan, tzn. zamkna¢ Blok M1 po pierwszej
odpowiedzi ,tak”, ale jesli chca, moga kontynuowac i zbieraé informacje dotyczace wszystkich dziewigciu sposobdw. Pani-
stwa czlonkowskie moga tez rozbi¢ wymagane informacje na wiecej pytan.

Opdja ,pytanie przyjaciol, krewnych lub znajomych” obejmuje pytanie o mozliwosci pracy, proszenie 0 pomoc w stworze-

niu i aktualizowaniu CV w internecie lub o pomoc w przygotowaniu si¢ do testu lub rozmowy o prace.

Opcja ,nawiazanie kontaktu z publicznymi stuzbami zatrudnienia” odnosi si¢ do kontaktéw zwigzanych z poszukiwaniem

pracy, a nie wystepowaniem o zasitki dla bezrobotnych.

Informacje nalezy zbiera¢ za pomoca pytan zamknigtych. Nie powinno by¢ reklasyfikacji w drodze pytan otwartych.

17.  Schemat podmodutu ,Gotowos¢ do podjecia pracy” (dla 0séb niepracujacych) i powigzane z nim uwagi definiuje si¢

nastepujgco:
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Podmodut ,,Gotowos¢ do pracy (dla osob niepracujacych)”
BlokV1 Gdyby znalazt prace w tygodniu odniesienia, moze
zacza¢ pracowac w ciggu 2 tygodni od tygodnia odniesienia
Korzystat z aktywnych
sposobow poszukiwania
pracy LUB znalazt prace
rozpoczynajaca sie w ciqgu 3
Brak gotowosci miesiecy
do pracy
Nie n:illeiy do Gotowos¢ do pracy: Gotowosé do pracy:
zasobow pracy nie szuka pracy LUB szuka pracy LUB
znalazt prace znalazt prace
rozpoczynajaca sie rozpoczynajaca sie
B " . po 3 miesigcach w ciagu 3 miesiecy
BlokV2 Gtéwna przyczyna niemoznosci
rozpoczecia pracy
Nie nalezy do
zasobow pracy S
Wyniki dla V2 w uwagach
I // KONIEC /
Uwagi:
Blok V1:

Jezeli respondent juz odpowiedzial, ze znalazl prace, blok ten mozna przeformutowac jako ,moze rozpoczaé prace w ciagu
2 tygodni od tygodnia odniesienia”.

Blok V2:

Lista opcji dotyczacych gléwnej przyczyny, dla ktdrej osoba nie jest gotowa do podjecia pracy w ciggu 2 tygodni, obejmuje:

edukagje lub szkolenie,

chorobe lub niepelnosprawnosd,
obowiazki opiekuficze,

inne powody rodzinne,

inne powody osobiste,

inne powody, lub

nie wiem.

Kolejno$¢ i podzial mozliwych odpowiedzi moga by¢ ustalone przez panstwo zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi.

Jezeli respondent udzielit juz odpowiedzi w Bloku S5, odpowiedZ t¢ mozna przekopiowaé do Bloku V2. W takim przy-
padku dwie dodatkowe kategorie odpowiedzi w Bloku S5 ,brak odpowiedniej pracy” i ,0soba oczekuje przywrécenia do
pracy (przymusowy urlop bezplatny)” mozna zapisa¢ w Bloku V2 jako ,inne powody”.
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,Obowiazki opiekuncze” sg ograniczone do wilasnych dzieci, dzieci partnera/partnerki oraz do chorych, starszych lub nie-
pelnosprawnych krewnych. Osoby opickujace sie przyjaciétmi, nie krewnymi lub jako wolontariusze nalezy zaliczy¢ do
kategorii ,inne powody osobiste”.

18.  Aby ograniczy¢ niepotrzebne obcigzenia, okre$lono uproszczone zasady w formie minimalnych wymaganych infor-
macji w podziale na grupy wiekowe:

— Z osobami w wieku od 15 do 69 lat przeprowadza si¢ wywiad przy uzyciu calego modutu ,status na rynku pracy” we
wszystkich wywiadach/falach zgodnie ze stosowanym schematem rotacji.

— Osoby w wieku od 70 do 74 lat pytane sg o caly modut ,status na rynku pracy” w pierwszym wywiadzie/fali, natomiast
w kolejnych wywiadach/falach tylko w przypadku, gdy zostaly zaliczone do zasobéw pracy w poprzednim wywiadzie.
Osoby w wieku od 70 do 74 lat, ktére zostaly zaliczone do zasobéw pracy w poprzednim wywiadzie, mozna objaé
ponownym wywiadem lub mozna przekopiowa¢ ich odpowiedzi z ostatniego dostepnego wywiadu.

— Osoby w wieku od 75 do 89 lat sa pytane tylko o podmoduly ,W pracy”, ,Nieobecnosci w pracy” i ,Druga praca lub
wiecej miejsc pracy” w pierwszym wywiadzie/fali. Poczawszy od drugiego wywiadu osoby w wieku od 75 do 89 lat
mozna obja¢ ponownym wywiadem lub mozna przekopiowac ich odpowiedzi z ostatniego dostepnego wywiadu lub
ze zrodet zewnetrznych, jezeli sa one bardziej przydatne w danej sytuacji krajowej.

— Osoby, ktére nie sg zdolne do pracy z powodu dtugotrwalych probleméw zdrowotnych, pytane sg o caly modut ,status
na rynku pracy” w pierwszym wywiadzie/fali, natomiast w kolejnych wywiadach/falach tylko w przypadku, gdy zostaty
zaliczone do zasobow pracy w poprzednim wywiadzie. Osoby, ktére nie sa zdolne do pracy z powodu dtugotrwatych
probleméw zdrowotnych i nie zostaly zaliczone do zasobéw pracy w poprzednim wywiadzie, mozna objaé ponownym
wywiadem lub przekopiowa¢ ich odpowiedzi z ostatniego dostepnego wywiadu.
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ZALACZNIK I

Szczegélowe uregulowania dotyczace raportéw jakosci i ich tre§é

1. W odniesieniu do dziedziny ,zasoby pracy” panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) kwartalne
raporty dokladnosci i roczny raport jakosci.

2. Kwartalne raporty dokladnosci zawierajg podstawowe informacje na temat dokladnosci i wiarygodnosci badania oraz
opis zmian w zakresie podstawowych poje¢ i definicji, ktére wplywaja na poréwnywalno$¢ miedzy okresami. Paistwa
cztonkowskie przekazuja kwartalne raporty dokladnosci w ciggu 2 tygodni od wyznaczonych terminéw przekazywania
kwartalnych danych z badania sily roboczej (LFS).

3. Roczny raport jakosci zawiera dane i metadane zwigzane z jakoscig i jest przekazywany Komisji (Eurostatowi) w ciggu
3 miesiecy od wyznaczonego terminu przekazywania pozostatych danych z badania sily roboczej (LES).



