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DECYZJA RADY (WPZiB) 2021/1838
z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

zmieniajgca decyzje (WPZiB) 2017/824 w sprawie regulaminu pracowniczego Centrum
Satelitarnego Unii Europejskiej

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac decyzje Rady 2014/401/WPZiB z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie Centrum Satelitarnego Unii Europej-
skiej i uchylenia wsp6lnego dzialania 2001/555/WPZiB w sprawie ustanowienia Centrum Satelitarnego Unii Europej-
skiej ('), w szczegdlnosci jej art. 8 ust. 5,

uwzgledniajagc wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa, pelnigcego
funkcje przewodniczacego zarzadu Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Centrum Satelitarne Unii Europejskiej (SATCEN) jest agencja Unii, powiazana z organizacjami skoordynowanymi.
W $wietle niedawnego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej regulamin pracowniczy Centrum
Satelitarnego Unii Europejskiej, przyjety przez Rade w dniu 15 maja 2017 r. decyzja (WPZiB) 2017/824 () (zwany
dalej ,regulaminem pracowniczym SATCEN”), nalezy dostosowaé do regulaminu pracowniczego urzednikéw
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, okreslonych w rozporzadzeniu Rady (EWG, Eura-
tom, EWWiS) nr 259/68 (%), jak réwniez do regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony (*). W szczegdl-
noéci w regulaminie pracowniczym SATCEN nalezy ustanowi¢ wlasciwo$¢ Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej do rozstrzygania sporéw miedzy SATCEN i jego czlonkami personelu w taki sam sposéb jak spory miedzy
kazdym pracownikiem Unii i jego pracodawca.

(2)  Zarzad SATCEN, na wniosek dyrektora SATCEN, przygotowal zmiany do regulaminu pracowniczego SATCEN
w celu przyjecia ich przez Rade,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W decyzji (WPZiB) 2017/824 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w rozdziale VIII tytul otrzymuje brzmienie:
,Odwolania”;

2) art. 28 otrzymuje brzmienie:
LJArtykut 28

Odwolania

1. Kazda osoba, do ktdrej ma zastosowanie niniejszy regulamin pracowniczy, moze wystapi¢ do dyrektora o podjecie
decyzji jej dotyczacej w sprawach objetych niniejszym regulaminem pracowniczym. Dyrektor powiadamia dana osobe
o wydanej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie czterech miesiecy od ztozenia wniosku. Brak odpowiedzi w wyzna-
czonym terminie uznaje si¢ za dorozumiang decyzj¢ odmowng, na ktéra mozna zlozy¢ zazalenie zgodnie z kolejnymi
ustepami.

() Dz.U.L1882z27.6.2014,s.73.

() Decyzja Rady (WPZiB) 2017824 z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie regulaminu pracowniczego Centrum Satelitarnego Unii Europej-
skiej (Dz.U. L 123 2 16.5.2017, 5. 7).

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz ustanawiajgce specjalne $rodki stosowane tymcza-
sowo wobec urzednikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

(*) Decyzja Rady (UE) 2016/1351 z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony i uchyla-
jaca decyzje 2004/676/WE (Dz.U.L 219z 12.8.2016, s. 1).
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2. Kazda osoba, do ktdrej ma zastosowanie niniejszy regulamin pracowniczy, moze ztozy¢ dyrektorowi zazalenie na

akt, ktory ma dla niej niekorzystne skutki; dotyczy to zaréwno przypadku wydania decyzji przez dyrektora, jak i nie-

przyjecia $rodka przewidzianego w niniejszym regulaminie pracowniczym. Zazalenie musi zosta zfozone w terminie

trzech miesigcy. Bieg tego terminu rozpoczyna sig:

a) w dniu opublikowania tego aktu, jezeli jest to $rodek o charakterze og6lnym;

b) w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby o decyzji, lecz nie p6Zniej niz w dniu, w ktérym osoba ta otrzymala
takie powiadomienie, jezeli jest to akt o charakterze indywidualnym; jednakze w przypadku aktu o charakterze indy-

widualnym, ktéry moze mie¢ niekorzystne skutki dla osoby trzeciej, bieg terminu dla tej osoby trzeciej rozpoczyna
si¢ w dniu, w ktérym otrzymata powiadomienie o tym akcie, lecz nie pozniej niz w dniu jego opublikowania;

¢) w dniu, w ktérym uplywa termin wyznaczony na udzielenie odpowiedzi, jezeli zazalenie dotyczy dorozumianej
decyzji odmownej, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Dyrektor powiadamia zainteresowang osobe o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie czterech miesigcy

od dnia zlozenia zazalenia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za dorozumiang decyzj¢ odmowng,
na kt6ra mozna ztozy¢ odwolanie zgodnie z ust. 5.

W przypadku odpowiedzi negatywnej czlonek personelu moze zwrécic si¢ z wnioskiem o mediacje. Mediacja nie jest
obowigzkowa.

4. Dyrektor wyznacza mediatora na okres trzech lat, ktéry moze by¢ przedtuzony.

Mediator musi by¢ wykwalifikowanym, niezaleznym ekspertem prawnym. Dyrektor i dany cztonek personelu udostep-
niajg mu wszystkie dokumenty, ktére uznaje on za niezb¢dne do zbadania sprawy.

Mediator przedstawia swoje wnioski w terminie dwdch miesigcy od dnia, w ktérym zostal poinformowany o sprawie.

Whioski te nie s3 wigzace dla dyrektora ani dla cztonka personelu.

Koszty mediacji ponosi SATCEN, jesli dyrektor odrzuci wnioski mediatora; jesli to cztonek personelu odmawia przyje-
cia wynikéw ustalen, ponosi on 50 % kosztow.

5. Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (zwany dalej ,Trybunalem Sprawiedliwosci”) jest wlasciwy do roz-

strzygania wszelkich sporéw miedzy SATCEN a jakgkolwiek osoba, do ktérej ma zastosowanie niniejszy regulamin pra-
cowniczy, w zakresie zgodnosci z prawem aktu, ktory ma niekorzystne skutki dla danej osoby w rozumieniu ust. 2.

W sporach o charakterze finansowym Trybunat Sprawiedliwo$ci ma nieograniczone prawo orzekania.

Pracownicy moga wnie$¢ odwolanie do Trybunatu Sprawiedliwosci z zastrzezeniem, ze:
a) odwolanie do Trybunatu Sprawiedliwosci przystuguje jedynie w przypadku gdy:

(i) wniesiono wczesniej do dyrektora zazalenie na podstawie ust. 2, z zachowaniem terminu wyznaczonego w tym
ustepie, oraz

(ii) zazalenie zostalo rozstrzygnigte odmownie w drodze wyraznej lub dorozumianej decyzji;
b) odwolania na podstawie lit. a) wnosi si¢ w terminie trzech miesigcy. Bieg tego terminu rozpoczyna sig:
(i) w dniu powiadomienia o decyzji podjetej w odpowiedzi na zazalenie, lub
(i) w przypadku odwolania na dorozumiang decyzje rozstrzygajaca odmownie zazalenie wniesione na podstawie
ust. 2 —w dniu, w ktérym uplywa termin przewidziany na odpowiedZ; niemniej jednak, jesli po dorozumianym

odmownym rozstrzygnieciu zazalenia, przed uplywem terminu do wniesienia odwolania, zostanie wydana
wyrazna decyzja o jego odmownym rozstrzygnieciu, termin wniesienia odwotlania zaczyna biec od poczatku;
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¢) wdrodze odstgpstwa od lit. b), po ztozeniu dyrektorowi zazalenia zgodnie z ust. 2, zainteresowana osoba moze nie-
zwlocznie wnie$¢ odwolanie do Trybunatu Sprawiedliwosci, jezeli do odwolania dolaczony jest wniosek o wstrzyma-
nie wykonania zaskarzonego aktu albo o przyjecie srodkéw tymczasowych. Postgpowanie przed Trybunatem Spra-
wiedliwo$ci w sprawie gléwnej zostaje wowczas zawieszone do czasu, gdy zostanie wydana wyrazna lub
dorozumiana decyzja o odmownym rozstrzygnieciu zazalenia.”;

3) uchyla si¢ zalgcznik X.

Artykut 2

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem 1 listopada 2021 r. Niniejsza decyzj¢ publikuje si¢ w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 18 pazdziernika 2021 r.

W imieniu Rady
J. BORRELL FONTELLES
Przewodniczgcy
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