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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2021/2154
z dnia 13 sierpnia 2021 r.

uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 w odniesieniu do

regulacyjnych standardéw technicznych okre$lajagcych odpowiednie kryteria ustalania kategorii

0s6b zatrudnionych, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka firmy
inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie nadzoru
ostrozno$ciowego nad firmami inwestycyjnymi oraz zmieniajaca dyrektywy 2002/87/WE, 2009/65/WE, 2011/61/UE,
2013/36/UE, 2014/59/UE i 2014/65/UE (), w szczegdlnosci jej art. 30 ust. 4 akapit trzeci,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Podczas gdy firmy inwestycyjne objete zakresem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 () oraz tytutéw VII i VII dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (), zgodnie
z art. 1 ust. 2 i 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 (%), podlegaja rozporzadzeniu
delegowanemu Komisji (UE) 2021/923 (), firmy inwestycyjne objete zakresem stosowania dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 s zobowiazane do stosowania szczeg6lnych wymogéw w odniesieniu do
wynagrodzenia zmiennego wszystkich pracownikéw, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza. Konieczne jest okrelenie odpowiednich kryte-
riéw ustalania kategorii takich pracownikoéw. W kryteriach tych nalezy uwzgledni¢ uprawnienia i obowiazki takich
pracownikéw, profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza, oraz wskazniki osiagnigcia
wynikéw, wewnetrzng strukture organizacyjng firmy inwestycyjnej oraz charakter, zakres i zlozono$¢ danej firmy.
Kryteria te powinny takze umozliwia¢ firmom inwestycyjnym okreslenie w swoich politykach wynagrodzen odpo-
wiednich zachet w celu zapewnienia, aby podczas wykonywania swoich zadan przedmiotowi pracownicy dzialali
w sposOb rozwazny. Ponadto kryteria te powinny odzwierciedlaé poziom ryzyka réznych dzialan w ramach firmy
inwestycyjnej.

(2)  Czlonkowie organu zarzadzajacego ponosza ostateczng odpowiedzialno$¢ za firme inwestycyjng, jej strategie i dzia-
falnos¢, dlatego tez nalezy zawsze uznawaé, Ze majg oni istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej. Doty-
czy to zaréwno czlonkéw organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje zarzadzania, ktérzy podejmuja decyzje, jak
i czlonkéw organu zarzadzajgcego pelnigcego funkcje nadzorczg, ktdrzy nadzorujg proces decyzyjny i kwestionujg
podjete decyzje.

() Dz.U.L3142z5.12.2019,s. 64.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznoscio-
wych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, s. 1).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87[WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, s. 338).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow ostroznos$cio-
wych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE)
nr 806/2014 (Dz.U. L 314 2 5.12.2019, 5. 1).

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupehiajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospo-
darczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa wplywa na
profil ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy (Dz.U. L 203 z 9.6.2021, s. 1).
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(3)  Niektérzy pracownicy odpowiadaja za zapewnienie wewnetrznego wsparcia, ktdre jest kluczowe dla dziatalnosci
gospodarczej danej firmy inwestycyjnej. Ich dzialalnos¢ i decyzje moga mie istotny wplyw takze na profil ryzyka
firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza, poniewaz mogg narazac firme inwestycyjng na istotne
ryzyko operacyjne i inne rodzaje ryzyka.

(4)  Dzialalno$¢ zawodowa pracownikéw pelnigcych obowiazki kierownicze moze miec istotny wplyw na profil ryzyka
firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktorymi ta firma zarzadza, poniewaz moga oni podejmowac strategiczne lub inne
decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktére majg wplyw na dzialalno$¢ gospodarczg firmy inwestycyjnej lub na zastoso-
wane funkcje kontrolne. Takie funkcje kontrolne obejmuja zazwyczaj zarzadzanie ryzykiem, zapewnianie zgodnosci
i audyt wewnetrzny. Rodzaje ryzyka podejmowane przez jednostki gospodarcze oraz sposéb, w jaki si¢ nimi zarza-
dza, sg najwazniejszymi czynnikami wplywajacymi na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktérymi ta
firma zarzadza. Niektore rodzaje dzialalnosci gospodarczej wiaza si¢ z wyzszym ryzykiem niz inne, dlatego tez
nalezy wzig¢ pod uwage charakter dziatalnosci gospodarczej.

(5)  Wlasciwe kryteria jakoSciowe powinny zapewnia¢ mozliwo$¢ ustalenia pracownikéw jako majacych istotny wplyw,
w przypadku gdy odpowiadajg oni za grupe pracownikéw, ktérych dzialalnos¢ moze mie¢ istotny wplyw na profil
ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktorymi ta firma zarzadza. Obejmuje to sytuacje, w ktérych dzialalnosé
poszczegdlnych pracownikéw, ktérymi zarzadzajg, nie ma w ujeciu indywidualnym istotnego wplywu na profil
ryzyka firmy inwestycyjnej, ale catkowita skala ich dziatalnosci jako grupy moze mie¢ taki wplyw.

(6)  Laczne wynagrodzenie pracownikow zalezy zazwyczaj od wkladu pracownikéw w pomyslne osiagnigcie celéw dzia-
falnosci firmy inwestycyjnej. Wynagrodzenie to zalezy zatem od obowiazkéw, zadan, zdolnosci i umiejgtnosci pra-
cownikow oraz od wynikow pracownikéw i firmy inwestycyjnej. Jezeli pracownikowi przyznano faczne wynagro-
dzenie, ktore przekracza pewien prdg, uzasadnione jest przypuszczenie, ze takie wynagrodzenie zwiazane jest
z wkladem pracownika w osiagniecie celéw dziatalnosci firmy inwestycyjnej, a tym samym z wplywem dzialalnosci
zawodowej pracownika na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza. W zwigzku
z tym nalezy stosowac kryteria ilo§ciowe zwigzane z lacznym wynagrodzeniem pracownika, zar6wno w kategoriach
bezwzglednych, jak i wzglednych, w odniesieniu do innych pracownikéw tej samej firmy inwestycyjnej, w celu
okreslenia, czy dzialalno$¢ zawodowa takiego pracownika moze mie¢ istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwesty-
cyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza.

(7)  Nalezy ustanowi¢ wyrazne i odpowiednie progi na potrzeby ustalania pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza. Oczekuje sig, ze
firmy inwestycyjne beda stosowaé kryteria ilosciowe w odpowiednim czasie. Aby kryteria iloiciowe byly realis-
tyczne, nalezy je dostosowywac do zmian wynagrodzenia. Pierwsza metoda dostosowywania kryteriéw do takich
zmian jest oparcie kryteriow ilosciowych na fgcznym wynagrodzeniu przyznanym w poprzednim roku osiagnigcia
wynikéw, ktére obejmuje wynagrodzenie stale wyplacone za dany rok osiagnigcia wynikéw oraz wynagrodzenie
zmienne przyznane w danym roku osiggniecia wynikéw. Druga metoda dostosowywania kryteriéw do takich
zmian jest oparcie kryteriéw iloSciowych na lacznym wynagrodzeniu przyznanym w poprzednim roku osiagniecia
wynikéw, ktére obejmuje wynagrodzenie stale wyplacone za ten rok osiggniecia wynikéw oraz wynagrodzenie
zmienne przyznane w biezacym roku osiagniecia wynikéw za poprzedni rok obrachunkowy. Druga metoda zapew-
nia lepsze dostosowanie procesu ustalania pracownikéw do faktycznego wynagrodzenia przyznawanego im za dany
okres osiggnigcia wynikéw, ale mozna jg stosowaé wylacznie wtedy, gdy mozliwe jest terminowe obliczenie w celu
zastosowania kryteriéw iloSciowych. Jezeli dokonanie takiego terminowego obliczenia nie jest juz mozliwe, nalezy
stosowa¢ pierwszg metode. Niezaleznie od metody wynagrodzenie zmienne moze obejmowaé kwoty przyznawane
na podstawie okres6w osiggniecia wynikow dtuzszych niz jeden rok w zaleznosci od kryteriéw dotyczacych osigga-
nych wynikéw stosowanych przez dang firme inwestycyjna.

(8)  Nalezy ustanowi¢ prég ilosciowy w wysokosci 500 000 EUR na potrzeby ustalania pracownikéw, ktérych dziatal-
no$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktorymi ta firma zarzadza.
Wynagrodzenie wykraczajace ponad ten prég ilosciowy lub nalezace do najwyzszych wynagrodzert w firmie inwes-
tycyjnej wprowadza mocne domniemanie, ze dziatalno$¢ pracownikéw otrzymujacych takie wynagrodzenie ma
istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywo6w, kt6rymi ta firma zarzadza, w ktérym to przypadku
nalezy zastosowac wigksza kontrole nadzorczg w celu ustalenia, czy dzialalno$¢ zawodowa takich pracownikéw ma
istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktérymi ta firma zarzadza.
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(9)  Jednak takie domniemania oparte na kryteriach iloSciowych nie powinny mie¢ zastosowania, gdy firmy inwestycyjne
ustalg na podstawie dodatkowych obiektywnych kryteriéw, ze dzialalno$¢ takich pracownikéw w rzeczywistosci nie
ma istotnego wplywu na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktorymi ta firma zarzadza, biorac pod
uwage wszystkie rodzaje ryzyka, na ktore dana firma inwestycyjna jest lub moze by¢ narazona. Aby zapewnic¢ sku-
teczne i spdjne stosowanie tych obiektywnych kryteriow, wlasciwe organy powinny zatwierdzi¢ wylaczenie ustalo-
nych pracownikéw otrzymujacych najwyzsze wynagrodzenia lub pracownikéw, ktérym przyznaje sie wynagrodze-
nie w wysokosci ponad 750 000 EUR. W odniesieniu do pracownikéw, ktérym przyznaje sic wynagrodzenie
w wysokosci ponad 1 000 000 EUR (pracownicy otrzymujgcy wysokie wynagrodzenie), wlasciwe organy powinny
informowa¢ Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EUNB) przed wyrazeniem zgody na objecie wylaczeniem, tak
aby EUNB mogl zagwarantowaé spdjne stosowanie tych kryteriow.

(10)  Fakt, ze pracownik znajduje si¢ w tym samym przedziale wynagrodze, co kadra kierownicza wyzszego szczebla lub
osoby podejmujgce ryzyko dzialalnosci, réwniez moze wskazywac na to, ze jego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktorymi ta firma zarzadza. W tym celu nie nalezy braé
pod uwage wynagrodzen wyplacanych pracownikom pelnigcym funkcje kontrolne i funkcje wsparcia oraz czton-
kom organu zarzgdzajacego pelnigcego funkcje nadzorczg. Przy stosowaniu tego kryterium ilo§ciowego nalezy réw-
niez wzia¢ pod uwage fakt, Ze poziomy wynagrodzen réznig si¢ w zaleznosci od jurysdykgji. Firmy inwestycyjne
powinny mie¢ mozliwo$¢ wykazania, ze pracownicy, ktérzy znajduja si¢ w danym przedziale wynagrodzen, ale nie
spelniaja zadnego z kryteriéw jakosciowych lub innych kryteriéw ilosciowych, nie maja istotnego wplywu na profil
ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktérymi ta firma zarzadza, biorac pod uwage wszystkie rodzaje ryzyka, na
ktére dana firma inwestycyjna jest lub moze by¢ narazona.

(11)  Aby umozliwi¢ wlasciwym organom i audytorom dokonywanie przegladu ocen przeprowadzanych przez firmy
inwestycyjne w celu ustalenia pracownikéw, ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktorymi ta firma zarzadza, kluczowe jest, aby firmy inwestycyjne prowadzily
dokumentacj¢ przeprowadzonych ocen i ich wynikéw, w tym ocen pracownikéw, ktérych ustalono zgodnie z kryte-
riami na podstawie ich lacznego wynagrodzenia, ale ktérych dzialalno$¢ zawodowa zostala oceniona jako niemajaca
istotnego wplywu na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza.

(12) Podstawe¢ niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardéw technicznych przedlozony Komisji
przez EUNB po konsultacji z Europejskim Urzedem Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych.

(13) EUNB przeprowadzil otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych,
ktéry stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, i dokonal analizy potencjalnych powigzanych kosztéw
i korzysci oraz zasiegnal porady Bankowej Grupy Interesariuszy ustanowionej zgodnie z art. 37 rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 (°),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) ,obowigzki kierownicze” oznaczajg sytuacje, w ktdrej pracownik stoi na czele jednostki gospodarczej lub pelni funkcje
kontrolna i jest bezposrednio odpowiedzialny wobec organu zarzadzajacego jako calosci, wobec cztonka organu zarza-
dzajgcego lub wobec kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

2) ,funkcja kontrolna” oznacza funkcje niezalezng od jednostek gospodarczych przez nig kontrolowanych i odpowiada za
zapewnienie obiektywnej oceny rodzajow ryzyka dotyczacych firmy inwestycyjnej, dokonanie ich przegladu lub ich
zgloszenie, w tym m.in. funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje zapewniania zgodnosci z przepisami oraz funkcje
audytu wewnetrznego;

3) ,jednostka gospodarcza” oznacza jednostke gospodarczg zdefiniowang w art. 142 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europej-

skiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U.L 331z 15.12.2010, 5. 12).
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Artykut 2

Stosowanie kryteriéw

1. Jezeli niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ na zasadzie indywidualnej zgodnie z art. 25 dyrektywy (UE) 2019/2034,
zgodno$¢ z kryteriami okreslonymi w art. 3 i 4 niniejszego rozporzadzenia ocenia si¢ na podstawie indywidualnego profilu
ryzyka danej firmy inwestycyjne;j.

2. Jezeli niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ na zasadzie skonsolidowanej zgodnie z art. 25 dyrektywy (UE) 2019/2034,
zgodno$¢ z kryteriami okre§lonymi w art. 3 i 4 niniejszego rozporzadzenia ocenia si¢ na podstawie profilu ryzyka firmy
inwestycyjnej na zasadzie skonsolidowanej.

3. Jezeliart. 4 ust. 1 lit. a) stosuje si¢ na zasadzie indywidualnej, nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie przyznawane przez
firme inwestycyjna.

4. Jezeli art. 4 ust. 1 lit. a) stosuje si¢ na zasadzie skonsolidowanej, konsolidujaca firma inwestycyjna uwzglednia wyna-
grodzenie przyznawane przez kazdy podmiot, ktory jest objety zakresem konsolidacji.

5. Art. 4 ust. 1 lit. b) ma zastosowanie wylacznie na zasadzie indywidualne;j.

6.  Art. 4 ust. 1 lit. ¢) ma zastosowanie na zasadzie indywidualnej i skonsolidowanej.

Artykut 3
Kryteria jako$ciowe
Uznaje sig¢, ze pracownicy maja istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktorymi ta firma zarza-
dza, jesli spelniono co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw jakosciowych:
a) pracownik jest czlonkiem organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje zarzadzania;
b) pracownik jest cztonkiem organu zarzadzajacego petnigcego funkcje nadzorczg;
) pracownik jest czlonkiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

d) w firmach inwestycyjnych o sumie bilansowej wynoszacej co najmniej 100 mln EUR — pracownicy pelnigcy obowigzki
kierownicze w jednostkach gospodarczych, ktére $wiadczg co najmniej jedng z ustug wymagajacych zezwolenia,
wymienionych w sekcji A pkt 2-7 zalgcznika I do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE ();

e) pracownik pelni obowiazki kierownicze w ramach dziatai zwiazanych z funkcjg kontrolng;
f) pracownik pelni obowigzki kierownicze dotyczace zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

g) pracownik odpowiada w firmie inwestycyjnej za zarzadzanie istotnym ryzykiem, o ktérym mowa w art. 28 ust. 3
dyrektywy (UE) 2019/2034, lub jest posiadajacym prawo glosu czlonkiem komitetu do spraw zarzadzania istotnym
ryzykiem, na ktére narazona jest firma inwestycyjna;

h) w firmie inwestycyjnej posiadajacej zezwolenie na $wiadczenie co najmniej jednej z ustug wymienionych w sekgji A pkt
2-7 zalgcznika I do dyrektywy 2014/65/UE — pracownik odpowiada za zarzadzanie jednym z nastepujacych rodzajow
dziatalnosci:

(i) analiza ekonomiczna;
(i) technologia informacyjna;
(ili) bezpieczenstwo informacji;

(iv) outsourcing funkcji o podstawowym lub istotnym znaczeniu, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2017/565 (%).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych oraz
zmieniajaca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (Dz.U.L 173 z 12.6.2014, s. 349).

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogéw organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dzialalnosci przez firmy inwestycyjne
oraz pojec zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy (Dz.U. L 87 z 31.3.2017, s. 1).
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i) pracownik spelnia jedno z ponizszych kryteriéw odnosnie do decyzji o zatwierdzeniu lub zawetowaniu wprowadzenia
nowych produktéw:

(i) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania takich decyzji;

(i) pracownik jest posiadajgcym prawo glosu czlonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania takich
decyzji.

Artykut 4

Kryteria ilosciowe

1. Z zastrzezeniem ust. 2-5 uznaje si¢, Ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub akty-
wow, ktérymi ta firma zarzadza, jesli spetniono ktérekolwiek z ponizszych kryteriéw ilosciowych:

a) pracownikowi przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy laczne wynagro-
dzenie réwne co najmniej 500 000 EUR;

b) jezeli firma inwestycyjna posiada wigcej niz 1 000 pracownikéw, pracownik nalezy do 0,3 % pracownikéw, w zaokragle-
niu do najblizszej wyzszej liczby calkowitej, ktérym — w ramach firmy inwestycyjnej — przyznano najwyzsze laczne
wynagrodzenie w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy;

¢) w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy pracownikowi przyznano laczne wynagro-
dzenie co najmniej réwne najnizszemu {gcznemu wynagrodzeniu przyznanemu w tym roku obrachunkowym pracow-
nikowi, ktéry spelnia co najmniej jedno z kryteriéw okreslonych w art. 3 lit. a), ¢), d), h) lub i).

2. Kryteria okreSlone w ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli firma inwestycyjna ustali, ze dany pracownik lub dana kate-
goria pracownikéw, do ktérej dany pracownik nalezy, nie maja istotnego wplywu na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub
aktywé6w, ktorymi ta firma zarzadza.

3. Warunek okre$lony w ust. 2 niniejszego artykutu ocenia si¢ na podstawie obiektywnych kryteriéw, w ktérych uwz-
glednia si¢ wszystkie istotne wskazniki ryzyka i osiggnigcia wynikéw wykorzystywane przez firme inwestycyjng w celu
identyfikacji ryzyka, zarzadzania tym ryzykiem i jego monitorowania zgodnie z art. 28 dyrektywy (UE) 2019/2034, oraz
na podstawie zadan i uprawnieft danego pracownika lub kategorii pracownikéw oraz ich wplywu na profil ryzyka firmy
inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza, w poréwnaniu z wpltywem dzialalno$ci zawodowej pracownikéw
ustalonych zgodnie z art. 3 niniejszego rozporzadzenia.

4. Zastosowanie ust. 2 przez firme inwestycyjng w odniesieniu do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b), lub pra-
cownika, ktéremu w poprzednim roku obrotowym lub za poprzedni rok obrotowy przyznano laczne wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej 750 000 EUR, podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez wlasciwy organ odpowiedzialny za
nadzor ostrozno$ciowy nad t3 firma inwestycyjna.

Wilasciwy organ udziela uprzedniej zgody tylko wtedy, gdy firma inwestycyjna moze wykaza¢, ze spelniono warunek okres-
lony w ust. 2, uwzgledniajgc kryteria oceny okreslone w ust. 3.

5. W przypadku gdy pracownikowi przyznano laczne wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej 1000000 EUR
w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy, wlasciwy organ udziela uprzedniej zgody zgod-
nie z ust. 4 tylko w wyjatkowych okolicznosciach. W celu zapewnienia jednolitego stosowania niniejszego ustepu wlasciwy
organ informuje EUNB przed udzieleniem zgody w odniesieniu do takiego pracownika.

Firma inwestycyjna musi wykaza¢ istnienie wyjatkowych okolicznosci, a wlasciwy organ musi dokona¢ ich oceny. Wyjat-
kowe okolicznosci to sytuacje, ktére sg nietypowe i bardzo rzadkie lub wykraczajg daleko poza to, co jest typowe. Wyjat-
kowe okolicznosci muszg dotyczy¢ danego pracownika.
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Artykut 5

Obliczanie acznego przyznawanego wynagrodzenia

1. Wszystkie kwoty wynagrodzenia zmiennego i stalego oblicza si¢ brutto i na podstawie ekwiwalentu pelnego czasu
pracy.

2. W politykach wynagrodzen firm inwestycyjnych okresla si¢ rok odniesienia dla wynagrodzenia zmiennego, ktory
wykorzystuje si¢ przy obliczaniu lacznego wynagrodzenia. Ten rok odniesienia musi by¢ albo rokiem poprzedzajacym rok
obrachunkowy, w ktérym wynagrodzenie zmienne jest przyznawane, albo rok poprzedzajacy rok obrachunkowy, za ktéry
przyznano wynagrodzenie zmienne.

Artykut 6
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie piatego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 sierpnia 2021 .

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca
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