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(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2021/2303
z dnia 15 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce Agencje Unii Europejskiej ds. Azylu i uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 439/2010

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 78 ust. 11 2,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg ('),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Celem unijnej polityki w obszarze azylu jest wypracowanie i ustanowienie wspélnego europejskiego systemu azylo-
wego, zgodnego z warto$ciami i tradycja humanitarng Unii, ktérym rzadzi zasada solidarnosci i sprawiedliwego
podziatu odpowiedzialnosci.

(2)  Wspdlna polityka azylowa, oparta na pelnym i inkluzywnym stosowaniu Konwencji genewskiej dotyczacej statusu
uchodZcéw z dnia 28 lipca 1951 r., zmienionej Protokolem nowojorskim z dnia 31 stycznia 1967 r., jest integral-
nym elementem wytyczonego przez Unie celu polegajacego na stopniowym tworzeniu przestrzeni wolnosci, bezpie-
czefistwa i sprawiedliwosci otwartej dla obywateli panistw trzecich i dla bezpanstwowcow, ktérzy ubiegaja si¢
o ochrong¢ migdzynarodowa w Unii.

(3)  Wspdlny europejski system azylowy (WESA) oparty jest na wsp6lnych minimalnych normach dotyczacych procedur
regulujgcych ochrong¢ miedzynarodowa, uznawanie i ochrong¢ na poziomie Unii oraz warunki przyjmowania,
a takze ustanawia system okre$lania pafistwa cztonkowskiego odpowiedzialnego za rozpatrzenie wniosku o udziele-
nie ochrony migdzynarodowej. Pomimo postgpéw poczynionych w tworzeniu WESA nadal utrzymujg si¢ znaczne
rozbieznosci miedzy panstwami czlonkowskimi, jezeli chodzi o przyznawanie ochrony miedzynarodowej oraz
forme takiej ochrony miedzynarodowej. Rozbieznosci te nalezy wyeliminowa¢ zapewniajac wicksza spéjno$¢ w oce-
nie wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowe oraz gwarantujac w calej Unii jednolity poziom stosowania
prawa unijnego, oparty na wysokich standardach ochrony.

(4) W swoim komunikacie z dnia 6 kwietnia 2016 r. zatytulowanym: ,W kierunku reformy wspdlnego europejskiego
systemu azylowego i zwigkszenia liczby legalnych sposobéw migracji do Europy” Komisja okreslita priorytetowe
obszary strukturalnego udoskonalenia wspdlnego europejskiego systemu azylowego, a mianowicie utworzenie
zréwnowazonego i sprawiedliwego systemu ustalania panistwa cztonkowskiego odpowiedzialnego za osoby ubiega-
jace si¢ o azyl, wzmocnienie systemu Eurodac, osiagniecie wigkszej spdjnosci w ramach unijnego systemu azylo-
wego, zapobieganie wtérnemu przemieszczaniu si¢ w Unii oraz opracowanie nowego mandatu Europejskiego

(") Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 listopada 2021 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 9 grudnia 2021 r.
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Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO). Komunikat ten jest zgodny z wyrazonym przez Rad¢ Europejska
w dniu 18 lutego 2016 r. apelem o poczynienie postepdw w reformowaniu obecnych ram unijnych oraz zapewnie-
nie humanitarnej, sprawiedliwej i skutecznej polityki azylowej. W komunikacie tym zaproponowano réwniez dalsze
dzialania zgodne z calo$ciowym podejsciem do migracji przedstawionym przez Parlament Europejski w sprawozda-
niu z whasnej inicjatywy z dnia 12 kwietnia 2016 r. zatytulowanym: ,Sytuacja na Morzu Srédziemnym oraz
potrzeby calos$ciowego podejscia UE do problematyki migracji.

EASO zostal powolany do zycia rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 439/2010 (3) i rozpoczat
dziatalno$¢ dnia 1 lutego 2011 r. EASO umacnia praktyczng wspolprace panistw czlonkowskich w kwestiach doty-
czacych azylu oraz wspiera pafistwa czlonkowskie w wypelnianiu ich obowigzkéw w ramach wspélnego europej-
skiego systemu azylowego. EASO udziela réwniez wparcia tym panstwom czlonkowskim, ktérych systemy azylowe
i systemy przyjmowania znajduja si¢ pod szczegdlng presja. Jego rola i funkcje musza zosta¢ jednak wzmocnione,
tak aby nie tylko wspieral on praktyczng wspdlprace panstw czlonkowskich, ale réwniez umacniat systemy azylowe
i systemy przyjmowania funkcjonujace w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich oraz przyczynial si¢ do zapew-
nienia ich skutecznego dzialania.

Zwazywszy na strukturalne niedociggniecia WESA, ktére ujawnily sie w zwiazku z niekontrolowanym licznym
przybywaniem migrantéw i os6b ubiegajacych si¢ o azyl do Unii, a takze na potrzebe wysokiego i jednolitego
poziomu skutecznego stosowania w panstwach cztonkowskich prawa Unii w zakresie azylu, nalezy udoskonali¢ rea-
lizacje i funkcjonowanie WESA, bazujac na pracach EASO, a nastgpnie przeksztalcajgc go w Agencje o pelnym
zakresie funkcji. Agencja taka powinna by¢ osrodkiem wiedzy fachowej w dziedzinie azylu. Powinna ona ulatwiaé
i poprawia¢ funkcjonowanie WESA przez koordynacje i wzmocnienie praktycznej wspotpracy i wymiany informaciji
miedzy pafistwami czlonkowskimi w kwestiach dotyczacych azylu, przez propagowanie unijnych i miedzynarodo-
wych przepiséw azylowych i norm operacyjnych w celu zapewnienia wysokiego stopnia jednolitosci na podstawie
wysokich norm ochrony w odniesieniu do procedur udzielania ochrony migdzynarodowej, do warunkéw przyjmo-
wania i do oceny potrzeb w zakresie ochrony w calej Unii, przez umozliwienie rzeczywistej i praktycznej solidar-
noéci panistw cztonkowskich, aby wspomdc ogdlnie panstwa cztonkowskie, a w szczegdlnosci osoby ubiegajace sig
o ochrong migdzynarodowa, i zgodnie z art. 80 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktéry stanowi,
ze odnos$ne akty Unii maja zawiera¢ odpowiednie $rodki w celu zastosowania zasady solidarnosci, aby w zréwnowa-
zony sposéb stosowa¢ unijne przepisy dotyczace okreslania paristwa czlonkowskiego odpowiedzialnego za rozpa-
trzenie wniosku o udzielenie ochrony migdzynarodowej oraz aby umozliwi¢ sp6jnos¢ oceny wnioskéw o ochrone
miedzynarodowa w calej Unii, przez monitorowanie operacyjnego i technicznego stosowania WESA, przez wspiera-
nie pafistw czlonkowskich w przesiedleniach i wdrazaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 604/2013 (°) oraz przez zapewnienie paiistwom czlonkowskim wsparcia operacyjnego i technicznego w zakresie
zarzadzania systemami azylowymi i systemami przyjmowania, w szczeg6lnosci panstwom czlonkowskim zmagaja-
cym si¢ z nieproporcjonalng presja wywierang na ich systemy.

Zadania EASO powinny zosta¢ rozszerzone, a w celu odzwierciedlenia tych zmian powinien on zostaé zastagpiony
przez agencj¢ o nazwie Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu (dalej zwang ,,Agencja”), przy zachowaniu pelnej cigg-
tosci wszystkich dzialan i procedur.

Agencja powinna posiadaé wystarczajace zasoby finansowe i ludzkie dla zapewnienia jej niezaleznosci i wlasciwego
wykonywania zadan, w tym wystarczajac liczbe personelu wylacznego Agencji mogacego wchodzi¢ w sklad zespo-
téw wsparcia ds. azylu i zespoléw ekspertéw na potrzeby mechanizmu monitorowania na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

Agencja powinna §ciSle wspotpracowac z organami krajowymi odpowiedzialnymi za sprawy azylu i imigracji oraz
z innymi wla$ciwymi stuzbami, a takze korzystac z zdolnosci i wiedzy fachowej tych organéw i stuzb oraz wspét-
dziata¢ z Komisjg. Pafistwa czlonkowskie powinny wspolpracowal z Agencjg, aby umozliwi¢ jej wykonywanie
uprawnien. Wazne jest, aby do celow niniejszego rozporzadzenia Agencja i panstwa cztonkowskie dziataly w dobrej
wierze i prowadzily wymiane informacji terminowo i dokladnie. Udostgpnianie wszelkich danych statystycznych ma
si¢ odbywac z poszanowaniem technicznych i metodologicznych specyfikacji okre§lonych w rozporzadzeniu Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 862/2007 (¥).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 439/2010 z dnia 19 maja 2010 r. w sprawie utworzenia Europejskiego
Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (Dz.U. L 132 z 29.5.2010, s. 11).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 604/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie ustanowienia kryteriow
i mechanizméw ustalania pafistwa czlonkowskiego odpowiedzialnego za rozpatrzenie wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodo-
wej zlozonego w jednym z panistw czlonkowskich przez obywatela panstwa trzeciego lub bezpanstwowca (Dz.U. L 180 z 29.6.2013,
s. 31).

Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspélnoty z zakresu
migracji i ochrony miedzynarodowej oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk dotycza-
cych pracownikéw cudzoziemcéw (Dz.U. L 199 z 31.7.2007, s. 23).
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(10)  Agencja powinna gromadzi¢ i analizowa¢ informacje dotyczace sytuacji w dziedzinie azylu w Unii oraz w pafistwach
trzecich w zakresie, w jakim moze to mie¢ wplyw na Uni¢. To gromadzenie i analizowanie informacji powinno
umozliwi¢ Agencji udzielanie panstwom czlonkowskim aktualnych informacji, w tym na temat przepltywéw migra-
cyjnych i uchodZczych, oraz rozpoznawanie mozliwych zagrozen dla systeméw azylowych i systeméw przyjmowa-
nia pafistw czlonkowskich. W tym celu Agencja powinna Scile wspotpracowaé z Europejska Agencjg Strazy Gra-
nicznej i Przybrzeznej, ustanowiong rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896 (°).

(11) W utworzonych przez Agencj¢ bazach danych lub na stronach internetowych dotyczacych sytuacji prawnej w dzie-
dzinie azylu, lacznie z odpowiednim orzecznictwem, nie nalezy przechowywac ani publikowaé zadnych danych
osobowych, chyba Ze dane takie pochodza z publicznie dostgpnych Zrodel.

(12) Agencja powinna méc wysytaé do pafistw cztonkowskich urzednikéw tacznikowych dziatajacych w celu poprawy
wspolpracy oraz wystepujacych w roli posrednikéw miedzy Agencjg a krajowymi organami odpowiedzialnymi za
sprawy azylu i imigracji, a takze innymi wlasciwymi stuzbami. Urzednicy tacznikowi powinni ulatwiaé komunikacje
miedzy danym panstwem czlonkowskim a Agencja i przekazywaé temu panstwu czlonkowskiemu odpowiednie
informacje z Agencji. Powinni oni pomagaé przy zbieraniu informacji i przyczyniac si¢ do promowania stosowania
i wdrazania prawa Unii w dziedzinie azylu, w tym w odniesieniu do poszanowania praw podstawowych. Urzednicy
facznikowi powinni regularnie przedkladaé dyrektorowi wykonawczemu Agencji sprawozdania na temat sytuacji
w dziedzinie azylu w pafistwach czlonkowskich; a sprawozdania te nalezy uwzglednia¢ na potrzeby mechanizmu
monitorowania na podstawie niniejszego rozporzadzenia. Jezeli w sprawozdaniu wyrazono zastrzezenia w zwigzku
z co najmniej jednym aspektem istotnym dla danego panistwa czlonkowskiego, dyrektor wykonawczy powinien nie-
zwlocznie poinformowa¢ o tym to panstwo cztonkowskie.

(13) Agencja powinna udzieli¢ pafistwom czlonkowskim niezbednego wsparcia w wykonywaniu ich zadan i obowigzkéw
wynikajgcych z rozporzadzenia (UE) nr 604/2013.

(14) W odniesieniu do przesiedlent Agencja powinna méc zapewniaé niezbedne wsparcie panstwom czlonkowskim na
ich wniosek. Z tego wzgledu Agencja powinna rozwijaé i oferowaé wiedz¢ fachowa w dziedzinie przesiedlen, aby
wspiera¢ dzialania dotyczgce przesiedlen podejmowane przez panstwa cztonkowskie.

(15) Agencja powinna wspiera¢ panstwa czlonkowskie w szkoleniu ekspertéw ze wszystkich krajowych administracji,
sadow i trybunaléw oraz krajowych organéw odpowiedzialnych za kwestie azylu, w tym przez opracowanie euro-
pejskiego programu szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych. Panstwa czlonkowskie powinny opracowaé sto-
sowne szkolenia na podstawie europejskiego programu szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych z mysla o propa-
gowaniu najlepszych praktyk i wspélnych norm w stosowaniu prawa Unii w dziedzinie azylu. W zwigzku z tym
panstwa cztonkowskie powinny wlaczaé do swoich szkolen gtéwne czgsci europejskiego programu szkolen dla pra-
cownikéw stuzb azylowych. Wazne jest, by te gléwne czesci dotyczyly zagadnien zwigzanych z ustalaniem, czy
osoby ubiegajace si¢ o ochrong miedzynarodowg kwalifikujg si¢ do niej, z technikami prowadzenia rozméw i z oceng
dowod6w. Ponadto Agencja powinna sprawdzié, czy wszyscy eksperci uczestniczacy w pracach zespoléw wsparcia
ds. azylu lub wchodzacy w sklad rezerwy ekspertéw ds. azylu ustanowionej niniejszym rozporzadzeniem (zwanej
dalej ,rezerwa ekspertéw ds. azylu”) przeszli niezbedne szkolenie, zanim wezmg udzial w organizowanych przez
nig dzialaniach operacyjnych, a w razie potrzeby zapewnié, aby przeszli oni takie szkolenie.

(16) Agencja powinna zapewni¢ lepiej ustrukturyzowane, aktualne i sprawniejsze tworzenie informacji o odpowiednich
panstwach trzecich na poziomie Unii. Agencja powinna gromadzi¢ odpowiednie informacje i sporzadzaé sprawoz-
dania zawierajace informacje o panstwach. W tym celu Agencja powinna utworzy¢ europejskie sieci informacji
o panstwach trzecich oraz zarzadza¢ nimi, co pozwoli unikngé powielania informacji oraz stworzy¢ synergie ze
sprawozdaniami krajowymi. Istotne jest, aby informacje o pafistwach trzecich odnosily si¢ miedzy innymi do sytua-
cji politycznej, religijnej i dotyczacej bezpieczenstwa oraz do naruszei praw czlowieka, w tym do stosowania
w danym panstwie trzecim tortur i brutalnego traktowania.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896 z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie Europejskiej Strazy Granicz-
nej i Przybrzeznej oraz uchylenia rozporzadzen (UE) nr 1052/2013 i (UE) 2016/1624 (Dz.U. L 295 z 14.11.2019, s. 1).
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(18)

(21)

(22)

Aby sprzyjaé zbieznosci pod wzgledem oceny wnioskéw o udzielenie ochrony migdzynarodowej oraz pod wzgle-
dem rodzaju udzielanej ochrony, Agencja powinna — wspdélnie z panstwami czltonkowskimi — opracowywaé
wspolng analize dotyczacy sytuacji w konkretnych panstwach pochodzenia (zwang dalej ,wspdlng analizg”) oraz
wytyczne. Wspdlna analiza powinna polega¢ na ocenie sytuacji w danych pafistwach pochodzenia na podstawie
informacji o panstwie pochodzenia. Wytyczne powinny opieral si¢ na interpretacji wspdlnej analizy opracowanej
przez Agencje i pafistwa cztonkowskie. Przy opracowywaniu wspoélnej analizy 1 wytycznych Agencja powinna uwz-
glednia¢ najnowsze wytyczne Wysokiego Komisarza Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZcéw
(UNHCR) dotyczace kwalifikowalno$ci odnosnie do oceny zapotrzebowania 0séb ubiegajacych si¢ o azyl pochodzg-
cych z konkretnych pafstw na ochrong migdzynarodows, a takze powinna méc uwzglednia¢ inne odpowiednie
zrodla. Bez uszczerbku dla uprawnien panstw czlonkowskich do podejmowania decyzji w sprawie poszczegdlnych
wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej paristwa czlonkowskie powinny uwzgledniaé odpowiednie
wspolne analizy i wytyczne przy ocenie wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej ztozonych przez osoby
ubiegajace si¢ 0 ochrong migdzynarodows, pochodzace z panstw trzecich, dla ktérych opracowano wspdlng analize
i wytyczne zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

Agencja powinna wspiera¢ Komisje i by¢ w stanie wspieral paistwa czlonkowskie przez dostarczanie informacji
i analiz dotyczacych panstw trzecich w zwiazku z koncepcja bezpiecznego kraju pochodzenia i koncepcja bezpiecz-
nego kraju trzeciego. Dostarczajgc takich informacji i analiz, Agencja powinna sktada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

Aby zapewni¢ wysoki poziom jednolito$ci oparty na wysokich standardach ochrony w zakresie procedur udzielania
ochrony migedzynarodowej, warunkéw przyjmowania i oceny potrzeby ochrony na terytorium Unii, Agencja
powinna organizowac i koordynowa¢ dzialania promujace wlasciwe i skuteczne stosowanie prawa Unii w dziedzinie
azylu za pomocg narz¢dzi o niewigzacym charakterze. W tym celu Agencja powinna opracowaé normy operacyjne,
wskazowki oraz wytyczne dotyczace kwestii azylowych. Agencja powinna umozliwial i propagowaé wymiane naj-
lepszych praktyk przez pafistwa czlonkowskie.

Agencja, w Scistej wspolpracy z Komisja i bez uszczerbku dla odpowiedzialno$ci Komisji stojacej na strazy Trakta-
tow, powinna monitorowac operacyjne i techniczne stosowanie WESA z mys$la o zapobieganiu ewentualnym niepra-
widlowosciom w systemach azylowych i systemach przyjmowania w panstwach cztonkowskich lub identyfikowaniu
tych nieprawidtowosci, a takze ocenie ich zdolnosci i gotowosci do dzialania w sytuacjach nieproporcjonalnej presji
w celu zwigkszenia skutecznosci tych systeméw (,mechanizm monitorowania”). Mechanizm monitorowania powi-
nien by¢ obszerny i powinno by¢ mozliwe oparcie monitorowania na informacjach dostarczonych przez dane pan-
stwo czlonkowskie, na opracowanej przez Agencje analizie informacji dotyczacych sytuacji w zakresie azylu, na
kontrolach na miejscu, w tym kontrolach zapowiadanych z niewielkim wyprzedzeniem, na wyrywkowej analizie
poszczegdlnych przypadkéw oraz na informacjach dostarczanych przez organizacje lub organy migdzynarodowe,
w szczegblnosci UNHCR, i inne wiasciwe organizacje na podstawie ich wiedzy specjalistycznej. Dyrektor wykona-
wezy powinien umozliwi¢ danemu pafistwu cztonkowskiemu przedstawienie komentarzy w sprawie projektu uwag
z przebiegu monitorowania prowadzonego w ramach mechanizmu monitorowania, a nastgpnie w sprawie projektu
zalecert. Dyrektor wykonawczy powinien sporzadzi¢ projekt zalecet w porozumieniu z Komisja. Po uwzglednieniu
komentarzy danego panstwa czlonkowskiego dyrektor wykonawczy powinien przedstawi¢ Zarzadowi uwagi z prze-
biegu monitorowania oraz projekt zalecen, przedstawiajacy Srodki do podjecia przez dane panstwo czlonkowskie,
w tym w razie koniecznosci z pomocg Agencji, w celu wyeliminowania wszelkich niedociagni¢¢ lub probleméw
zwiazanych ze zdolnoscia i gotowoscig. Projekt zalecent powinien okresla¢ terminy realizacji tych Srodkéw. Zarzad
powinien przyjaé te zalecenia. Dane pafstwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwos$¢ wystapienia do Agencji
o pomoc w realizacji zalecen oraz moze wystapic o specjalne wsparcie finansowe z odpowiednich unijnych instru-
ment6éw finansowych.

Monitorowanie powinno odbywaé si¢ w Scistej wspdlpracy z danym panstwem czlonkowskim, w tym w razie
koniecznosci odno$nie do wizyty na miejscu i wyrywkowej analizy poszczegdlnych przypadkéw. Wiasciwe jest, by
wyrywkowa analiza poszczegdlnych przypadkéw dotyczyla wybranych pozytywnych i negatywnych decyzji, obej-
mujacych konkretny okres oraz odnoszacych si¢ do aktualnie kontrolowanego aspektu wspdlnego europejskiego
systemu azylowego. Wlasciwe jest oparcie wyrywkowej analizy poszczegélnych przypadkéw na obiektywnych
wskazdwkach, takich jak wskazniki przyznawania azylu. Wyrywkowa analiza poszczegdlnych przypadkéw pozo-
staje bez uszczerbku dla uprawnient panstw czlonkowskich do podejmowania decyzji w sprawie poszczegdlnych
wniosk6w o udzielenie ochrony migdzynarodowej i powinna by¢ przeprowadzana z pelnym poszanowaniem
zasady poufnosci.

Aby skoncentrowaé monitorowanie na szczeg6lnych elementach WESA, Agencja powinna mie¢ mozliwo$¢ monito-
rowania tematycznych lub szczegbétowych aspektéw WESA. Podejmujac monitorowanie tematycznych lub szczegé-
towych aspektéw WESA, Agencja powinna zapewnic, aby wszystkie paristwa czlonkowskie byly poddane takiemu
tematycznemu lub szczegélowemu monitorowaniu. Jednakze aby uniknaé powielania pracy Agencji nie byloby
wla$ciwe poddanie panstwa czlonkowskiego monitorowaniu tematycznych lub szczegélowych aspektow WESA
w roku, w ktérym monitoruje si¢ operacyjne i techniczne stosowanie wszystkich aspektéw WESA tego panstwa
cztonkowskiego.
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(23) Jezeli w okreslonym terminie dane panstwo cztonkowskie nie zastosuje srodkéw niezbednych do realizacji zalecen
przyjetych przez Zarzad, a zatem nie zlikwiduje zidentyfikowanych niedociggnieé w swoim systemie azylowym i sys-
temie przyjmowania lub jakichkolwiek innych probleméw zwiazanych ze zdolno$cia i gotowoscia, majacych
powazne konsekwencje dla funkcjonowania WESA, Komisja powinna — w oparciu o swoja wlasng oceng — przyjac
zalecenia skierowane do danego paristwa czlonkowskiego, okreslajace $rodki potrzebne do zaradzenia sytuacji,
w tym w razie koniecznosci specjalne srodki do podjecia przez Agencje jako wsparcie dla tego panstwa czlonkow-
skiego. Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ zorganizowania kontroli na miejscu w danym panstwie czlonkowskim
celem zweryfikowania realizacji zalecen. W swojej ocenie Komisja powinna rozwazy¢ powage zidentyfikowanych
niedociggnie¢ w powigzaniu z ich konsekwencjami dla funkcjonowania wspdlnego europejskiego systemu azylo-
wego. Jezeli po uplywie terminu okreslonego w zaleceniach panstwo czlonkowskie nie zastosuje si¢ do zalecen,
Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia wniosku dotyczacego aktu wykonawczego Rady okreslajacego
srodki do podjecia przez Agencje w celu wsparcia tego panstwa czlonkowskiego oraz wymagajacego od tego pan-
stwa cztonkowskiego wspolpracy z Agencja w realizacji tych Srodkéw.

(24) Przy powolywaniu zespoléow ekspertéw do przeprowadzania monitorowania Agencja powinna zaprosi¢ obserwa-
tora z UNHCR. Brak obserwatora nie uniemozliwia takim zespotom wykonywania swoich zadan.

(25) Aby ulatwié i poprawi¢ wlasciwe funkcjonowanie WESA oraz poméc paristwom czlonkowskim w realizacji zobo-
wigzan w ramach WESA, Agencja powinna udzieli¢ panstwom cztonkowskim wsparcia operacyjnego i technicznego,
w szczeg6lnosci gdy ich systemy azylowe i systemy przyjmowania sa poddane nieproporcjonalnej presji. Takie
wsparcie nalezy zapewni¢ na podstawie planu operacyjnego i przez wysylanie zespoléw wsparcia ds. azylu. Zespoly
wsparcia ds. azylu powinny skladac si¢ z ekspertéw zatrudnionych przez Agencje, ekspertéw z panstw czlonkow-
skich, ekspertéw oddelegowanych do Agencji przez panstwa cztonkowskie lub innych ekspertéw niezatrudnionych
przez Agencje, ktérzy wykazuja si¢ odpowiednig wiedzg i do$wiadczeniem stosownie do potrzeb operacyjnych.
Wazne jest, aby Agencja korzystala z ustug takich innych ekspertéw niezatrudnionych przez nig tylko wtedy, gdy
nie jest w stanie wykonywaé swoich zadafi prawidlowo i terminowo ze wzgledu na brak dostgpnych ekspertéw
z panstw cztonkowskich lub wlasnego personelu Agencji.

(26)  Zespoly wsparcia ds. azylu powinny mie¢ mozliwo$¢ wspierania paristw czlonkowskich stosujgc Srodki operacyjne
i techniczne, w tym zapewniajac wiedze fachowa dotyczacy identyfikowania i rejestrowania obywateli pafistw trze-
cich, zapewniajgc thumaczenie ustne oraz informujac o krajach pochodzenia oraz o rozpatrywaniu spraw azylowych
i zarzadzaniu nimi, wspierajgc organy panstw cztonkowskich odpowiedzialne za rozpatrywanie wnioskéw o udziele-
nie ochrony miedzynarodowej i pomagajac w relokacji lub transferze os6b ubiegajacych si¢ o ochrone migdzynaro-
dowa lub z niej korzystajacych. Aby zapewni¢ skuteczno$¢ oddelegowywania zespoléw wsparcia ds. azylu, zasady
ich dziatania powinny by¢ regulowane przepisami niniejszego rozporzadzenia.

(27)  Eksperci wchodzacy w sklad zespoléw wsparcia ds. azylu powinni przej$¢ obowigzkowe szkolenie na temat ich
zadan i funkcji w zwigzku z udzialem w dzialaniach operacyjnych. W razie konieczno$ci Agencja powinna z wyprze-
dzeniem lub w momencie oddelegowania zapewni¢ tym ekspertom specjalne szkolenie na temat operacyjnej i tech-
nicznej pomocy udzielanej danemu panstwu czlonkowskiemu (zwanemu dalej ,przyjmujacym panstwem czlon-
kowskim”). W celu umozliwienia ekspertom uczestniczagcym w pracach zespoléw wsparcia ds. azylu
zaangazowania w ulatwianie rozpatrywania wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej, wazne jest, aby
wykazali si¢ oni odpowiednim co najmniej rocznym do$wiadczeniem.

(28)  Aby zapewni¢ dostepnos¢ ekspertoéw na potrzeby zespoldéw wsparcia ds. azylu, a takze mozliwo$¢ ich natychmiasto-
wego oddelegowania w razie koniecznosci, nalezy utworzy¢ rezerwe ds. azylu. W sklad rezerwy ds. azylu powinno
wchodzi¢ co najmniej 500 ekspertéw z panstw cztonkowskich.

(29) W przypadku gdy system azylowy i system przyjmowania pafistwa czlonkowskiego znajduja si¢ pod nieproporcjo-
nalng presja, Agencja powinna — na wniosek tego panstwa cztonkowskiego lub z wlasnej inicjatywy za zgoda tego
panstwa czfonkowskiego — by¢ w stanie pomodc temu paristwu cztonkowskiemu stosujac kompleksowy zestaw $rod-
kow, w tym wykorzystanie ekspertéw z rezerwy ds. azylu.
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(34)

(35)

Aby zaradzi¢ sytuacji, w ktorej system azylowy lub system przyjmowania danego panistwa cztonkowskiego staje si¢
nieskuteczny w stopniu powaznie zagrazajacym funkcjonowaniu WESA oraz jest poddany nieproporcjonalnej presji
powodujacej wyjatkowo duze i pilne zapotrzebowanie na ten system, a przy tym dane panstwo cztonkowskie nie
podejmuje wystarczajacych dzialan w celu zaradzenia tej presji, w tym nie zwraca si¢ do Agencji o pomoc opera-
cyjna i techniczna ani nie wyraza zgody na inicjatywe Agencji stuzaca udzieleniu takiej pomocy lub nie stosuje si¢
do zalecent Komisji wynikajacych z monitorowania, Komisja powinna mie¢ mozliwos¢ przedstawienia Radzie wnio-
sku dotyczacego aktu wykonawczego wskazujacego Srodki do podjecia przez Agencje oraz wymagajacego od tego
panstwa czlonkowskiego wspolpracy przy realizacji tych $rodkéw. Uprawnienia do przyjmowania takiego aktu
wykonawczego nalezy powierzy¢ Radzie z powodu ewentualnego politycznie delikatnego charakteru srodkéw do
podjecia oraz mozliwego wplywu takich $rodkéw na zadania organow krajowych. Agencja powinna mie¢ mozli-
wo$¢ interweniowania na podstawie tego aktu wykonawczego w zakresie pomocy dla pafistwa czlonkowskiego
jezeli jego system azylu lub system przyjmowania okaze si¢ nieskuteczny w zakresie powodujacym powazne skutki
dla funkcjonowania WESA. Taka interwencja Agencji pozostaje bez uszczerbku dla jakichkolwiek postepowan
w sprawie naruszen wszczetych przez Komisje.

Aby zapewni¢, by zespoly wsparcia ds. azylu, w tym eksperci oddelegowani z rezerwy ds. azylu, byly w stanie sku-
tecznie wykonywaé swoje zadania z zastosowaniem odpowiednich Srodkéw, Agencja powinna méc nabywad lub
bra¢ w leasing sprzet techniczny. Nie powinno to jednak wplywac na zobowiazanie przyjmujacych panstw czton-
kowskich do zapewnienia Agencji niezbednych urzadzen i sprze¢tu, umozliwiajgcych udzielanie wymaganej pomocy
operacyjnej i technicznej. Przed nabyciem lub wzigciem w leasing wyposazenia Agencja powinna przeprowadzi¢
doglebng analize potrzeb oraz kosztéw i korzysci.

W odniesieniu do panstw cztonkowskich, ktorych systemy azylowe i systemy przyjmowania znajduja si¢ pod szcze-
g6lng i nieproporcjonalna presja, zwlaszcza ze wzgledu na polozenie geograficzne lub sytuacje demograficzng tych
panstw, Agencja powinna wspiera¢ $rodki solidarno$ciowe w ramach Unii oraz wykonywaé swoje zadania i obo-
wigzki w zakresie relokacji lub transferu oséb ubiegajacych si¢ o ochrong miedzynarodowa lub os6b korzystajacych
z ochrony miedzynarodowej w Unii, zapewniajac przy tym, by nie naduzywano systeméw azylowych i systeméw
przyjmowania.

Jezeli dane panistwo czlonkowskie do§wiadcza konkretnych i nieproporcjonalnych wyzwan zwigzanych z migracja
w szczeg6lnych miejscach na granicach zewnetrznych, okreslanych jako obszary hotspotu, powinno by¢ w stanie
wystapi¢ do Agencji o pomoc operacyjng i techniczng. W takich przypadkach panstwo czlonkowskie moze liczy¢
na wzmocnione wsparcie operacyjne i techniczne ze strony zespoléw wspierajacych zarzadzanie migracjami, sktada-
jacych sig z pochodzgcych z panistw cztonkowskich zespotoéw ekspertéw, oddelegowanych za posrednictwem Agen-
dji, Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej oraz Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw
Scigania (Europolu) ustanowionej rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 (%) lub innych
wiasciwych unijnych organdéw, urzedéw i agencji, a takze ekspertéw bedacych pracownikami Agencji oraz Europej-
skiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej, w celu zarzadzania takimi wyzwaniami. Wlasciwe jest, aby Agencja
pomagata Komisji w koordynacji migdzy réznymi unijnymi organami, urzgdami i agencjami na miejscu.

Na obszarach hotspotu pafistwa czlonkowskie wspétpracuja, przy koordynacji ze strony Komisji, z odpowiednimi
organami, urzedami i agencjami. Organy, urzedy i agencje Unii maja dziala¢ w ramach swoich mandatéw i upraw-
nien. Komisja we wsp6lpracy z odpowiednimi organami, urzedami i agencjami Unii ma zapewnia¢, aby dzialania
na obszarach hotspotu byly zgodne z odno$nym prawodawstwem unijnym.

W celu wypelnienia swojej misji oraz w zakresie wymaganym do wywiazania si¢ ze swoich zadan Agencja powinna
wspolpracowad z unijnymi organami, urzedami i agencjami, w szczeg6lnosci z organami, urzgdami i agencjami
dzialajagcymi w obszarze sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych, w sprawach objetych zakresem niniejszego rozpo-
rzadzenia i w ramach ustaleri roboczych zawartych zgodnie z prawem i polityka Unii. Te ustalenia robocze podlegaja
uprzedniemu zatwierdzeniu przez Komisjg.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajagce decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, 5. 53).
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(36) Istotne jest aby Agencja wspélpracowala z Europejska Siecia Migracyjng ustanowiong decyzja Rady
2008/381/WE ('), aby zapewnic efekt synergii i unikngé powielania dziaan.

(37) Agencja powinna wsp6lpracowaé z organizacjami migdzynarodowymi, w szczegdlnosci UNHCR, w sprawach obje-
tych zakresem niniejszego rozporzadzenia i w ramach ustalen roboczych, tak aby wykorzystaé ich wiedze ekspercka
i wsparcie. W tym celu rola UNHCR oraz innych wiasciwych organizacji miedzynarodowych powinna by¢ w pelni
uznana, a organizacje te powinny uczestniczy¢ w pracach Agencji. Te ustalenia robocze podlegaja uprzedniemu
zatwierdzeniu przez Komisj¢.

(38) Agencja powinna ulatwial wspolprace operacyjna miedzy panstwami czlonkowskimi i panstwami trzecimi w spra-
wach zwigzanych ze swoimi dziataniami i w zakresie niezbednym do realizacji swoich zadan. Agencja powinna réw-
niez mie¢ mozliwo$¢ wspdlpracy z organami panstw trzecich w sprawach objetych zakresem niniejszego rozporza-
dzenia w ramach ustalen roboczych, ktére podlegaja uprzedniemu zatwierdzeniu przez Komisje. Agencja powinna
dziata¢ zgodnie z politykg zewnetrzng Unii i wlaSciwe jest, aby wlaczyla swoje dzialania zewngtrzne w szersza
wspolprace strategiczng z panstwami trzecimi. W zadnych okoliczno$ciach w zakres jej uprawnien nie wchodzi for-
mulowanie niezaleznej polityki zewnetrznej. W swojej wspolpracy z pafistwami trzecimi Agencja i panstwa czlon-
kowskie powinny respektowaé prawa podstawowe okreslone w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej (zwa-
nej dalej ,Kartg”) oraz przestrzega¢ norm i standardéw stanowiacych cze$¢ prawa Unii, w tym jezeli dzialania
prowadzone s na terytorium panstw trzecich.

(39) Agencja powinna méc oddelegowywaé do odpowiednich panstw trzecich wiasnych ekspertow jako urzednikow
facznikowych w celu ulatwiania wspélpracy z pafistwami trzecimi w kwestach zwigzanych z azylem. Przed oddele-
gowaniem urzg¢dnika facznikowego Agencja powinna oceni¢ sytuacje w zakresie praw czlowieka w danym panstwie,
aby zapewni¢ przestrzeganie przez to pafistwo niepodlegajacych odstepstwom norm dotyczgcych praw czlowieka.

(40) Agencja powinna prowadzi¢ Scisty dialog ze spoleczefistwem obywatelskim w celu wymiany informacji i gromadze-
nia wiedzy dotyczacej azylu. Agencja powinna powolal forum doradcze, ktére powinno stanowi¢ mechanizm
wymiany informacji i dzielenia si¢ wiedzg w dziedzinie azylu. Forum doradcze powinno doradzaé dyrektorowi
wykonawczemu i Zarzagdowi w sprawach objetych zakresem niniejszego rozporzadzenia. Wazne jest, aby sklad
i wielko§¢ forum doradczego byly okreslane z nalezytym uwzglednieniem skutecznosci jego dzialan oraz aby Agen-
cja przydzielala forum doradczemu stosowne zasoby kadrowe i finansowe.

(41) Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i jest zgodne z zasadami uznanymi w szczegdlnosci
w prawie migdzynarodowym i unijnym, w tym w Karcie. Wszelkie dziatania Agencji powinny by¢ prowadzone
w sposob zapewniajacy pelne poszanowanie tych praw podstawowych i zasad, w szczegdlnosci prawa do azylu,
zasady non refoulement, prawa do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, w tym prawa do taczenia rodzin
na mocy unijnego prawodawstwa, praw dziecka, prawa do ochrony danych osobowych oraz prawa do skutecznego
$rodka prawnego i sprawiedliwego procesu. Nalezy zawsze bra¢ pod uwage prawa dziecka i specjalne potrzeby oséb
znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji. Z tego wzgledu Agencja powinna realizowac swoje zadania z posza-
nowaniem dobra dziecka, zgodnie z Konwencjag ONZ o prawach dziecka, oraz z nalezytym uwzglednieniem dobro-
bytu i rozwoju spolecznego maloletniego, wzgledow bezpieczenstwa oraz pogladéw maloletniego stosownie do
jego wieku i dojrzalosci.

(42) Jezeli udzielana przez Agencje pomoc operacyjna i techniczna dotyczy oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji, powinna by¢ dostosowana do sytuacji tych oséb zgodnie z wymogami unijnego i krajowego prawa azylo-
wego.

(43) Agencja powinna przyjac i stosowac strategie w zakresie praw podstawowych w celu monitorowania i zapewnienia
poszanowania praw podstawowych.

(') Decyzja Rady 2008/381/WE z dnia 14 maja 2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Sieci Migracyjnej (Dz.U. L 131 z 21.5.2008,
s. 7).
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Nalezy mianowa¢ niezaleznego urzednika ds. praw podstawowych, ktérego zadaniem bedzie zapewnienie stosowa-
nia przez Agencj¢ praw podstawowych podczas jej dzialan, a takze propagowanie poszanowania praw podstawo-
wych w Agencji zgodnie z Karta, w tym dzigki zaproponowaniu strategii Agencji w zakresie praw podstawowych
i zapewnieniu jej stosowania oraz rozpatrywaniu skarg otrzymywanych przez Agencje za posrednictwem mecha-
nizmu rozpatrywania skarg. W tym celu istotne jest, aby Agencja zapewniata urzednikowi ds. praw podstawowych
stosowne zasoby oraz personel odpowiedni do jej mandatu i wielkosci.

Agencja powinna opracowa¢ mechanizm rozpatrywania skarg, za ktéry odpowiedzialny jest urzednik ds. praw pod-
stawowych. Celem mechanizmu rozpatrywania skarg powinno by¢ zapewnienie, aby prawa podstawowe byly prze-
strzegane we wszystkich dzialaniach Agencji. Mechanizm rozpatrywania skarg powinien by¢ mechanizmem admini-
stracyjnym. Urzednik ds. praw podstawowych powinien by¢ odpowiedzialny za rozpatrywanie skarg otrzymanych
przez Agencj¢ zgodnie z zasadami dobrego administrowania. Wazne jest, aby mechanizm rozpatrywania skarg byt
skuteczny i zapewnial podejmowanie wlasciwych dzialan w nastgpstwie skarg. Mechanizm rozpatrywania skarg
pozostaje bez uszczerbku dla dostgpu do Srodkéw administracyjnych i sagdowych, a skorzystanie z niego nie stanowi
wymogu do wystapienia o zastosowanie takich $rodkéw. Mechanizm rozpatrywania skarg nie powinien by¢ wyko-
rzystywany do kwestionowania decyzji organu krajowego w sprawie poszczegdlnych wnioskéw o udzielenie
ochrony miedzynarodowej. Istotne jest, aby w razie koniecznosci pafistwa cztonkowskie prowadzily dochodzenia.
Aby zwigkszy¢ przejrzystos¢ i rozliczalno$é, Agencja powinna przedstawia sprawozdanie dotyczace mechanizmu
rozpatrywania skarg w ramach rocznego sprawozdania na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii. Wazne jest, aby
roczne sprawozdanie Agencji na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii obejmowato w szczegdlnosci liczbe otrzy-
manych przez nig skarg, rodzaje naruszefi praw podstawowych, w miar¢ mozliwosci odno$ne operacje oraz $rodki
nastepcze podjete przez Agencje i pafistwa czlonkowskie.

Komisja i panstwa cztonkowskie powinny by¢ reprezentowane w Zarzadzie Agencji, aby mogly realizowa¢ polityke
i sprawowad nadzor polityczny nad dzialalnoscig Agencji. Zarzad powinien nadawaé og6lny kierunek dziataniom
Agengji i dba¢ o to, aby Agencja wypelniala swoje zadania. W miar¢ mozliwosci zalecane jest, aby Zarzad skladal
si¢ z dyrektoréw operacyjnych organéw azylowych panstw cztonkowskich lub ich przedstawicieli oraz, aby wszyst-
kie strony reprezentowane w Zarzadzie dokladaly staran, by ograniczy¢ rotacje swych przedstawicieli w celu zapew-
nienia cigglosci prac Zarzadu. Zarzagdowi nalezy nada¢ niezbedne uprawnienia, w szczegdlnosci do ustanawiania
budzetu, kontroli jego wykonania, przyjmowania odpowiednich zasad finansowych, ustanawiania przejrzystych
procedur podejmowania decyzji przez Agencje oraz powolywania dyrektora wykonawczego i zastepcy dyrektora
wykonawczego. Wlasciwe jest, aby zarzadzanie Agencja i jej funkcjonowanie byly zgodne z zasadami wspdlnego
podejscia do zdecentralizowanych agencji Unii, przyjetego w dniu 19 lipca 2012 r. przez Parlament Europejski,
Radg i Komisje.

Agencja powinna by¢ niezalezna w sprawach operacyjnych i technicznych oraz posiada¢ autonomi¢ prawng, admi-
nistracyjng i finansowa. W tym celu konieczne i wlasciwe jest, aby Agencja byla agencja unijng posiadajaca osobo-
wo$¢ prawng i wykonujgca uprawnienia natozone na nig niniejszym rozporzadzeniem.

Agencja powinna skladaé sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Aby zagwarantowaé autonomi¢ Agencji, powinna ona posiada¢ wlasny budzet, przy czym jego znaczng cz¢$¢ powi-
nien stanowi¢ wkiad Unii. Finansowanie Agencji bedzie podlega¢ porozumieniu osiagnigtemu przez whadze budze-
tows, zgodnie z pkt 27 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 16 grudnia 2020 r. mi¢dzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w kwes-
tiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wilasnych, w tym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wiasnych (). Procedura budzetowa Unii powinna mie¢ zastosowa-
nie do wkladu Unii i wszelkich innych dotacji, ktérymi obcigzany jest budzet ogélny Unii. Kontrola sprawozdan
finansowych powinna by¢ przeprowadzana przez Trybunal Obrachunkowy.

Wazne jest aby roczne skonsolidowane sprawozdanie dotyczace dzialalnosci Agencji przedstawiato wydatki z rozbi-
ciem na poszczegélne gléwne rodzaje dziatalnosci.

() Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 28.
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(51) Zasoby finansowe udostgpniane przez Agencje¢ w formie dotacji, porozumiert delegowanych lub uméw zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem nie moga skutkowaé podwéjnym finansowaniem z innych krajowych, unijnych lub
miedzynarodowych Zrddel finansowych.

(52) Do Agengji nalezy stosowa¢ rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 ().

(53) Do Agencji nalezy stosowaé w sposdb nieograniczony rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Eura-
tom) nr 883/2013 (!); powinna ona przystapi¢ do Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r.
miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Wspélnot Europejskich dotyczacego docho-
dzef wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (*).

(54) Do Agencji nalezy stosowac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1049/2001 (*2).

(55) Wszelkie przetwarzanie danych osobowych przez Agencje w ramach niniejszego rozporzadzenia powinno si¢ odby-
wal zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 () oraz z poszanowaniem
zasad koniecznosci i proporcjonalnoéci. Agencja powinna przetwarzaé dane osobowe wylacznie w celu wykonywa-
nia zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy operacyjnej i technicznej panstwom czlonkowskim, przesiedleniami
i ulatwianiem wymiany informacji z pafistwami czlonkowskimi, europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzez-
nej, Europolem lub Agencja Unii Europejskiej ds. Wsp6tpracy Wymiaréw Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych
(Eurojustem) ustanowiong rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181727 (*#), oraz w celu ana-
lizowania informacji dotyczacych sytuacji w zakresie azylu, do celéw przeprowadzania kontroli wyrywkowych
w celach zwigzanych z procesem monitorowania, do celéw potencjalnie rozpatrywania wnioskéw o udzielenie
ochrony migdzynarodowej, w ramach informacji otrzymanych podczas wykonywania zadan w zespotach wspieraja-
cych zarzadzanie migracjami na obszarach hotspotu oraz zadaf administracyjnych. Wszelkie przetwarzanie danych
osobowych powinno by¢ §cile ograniczone do danych osobowych koniecznych do tych celéw oraz powinno odby-
wac si¢ zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.. Zakazane powinno by¢ wszelkie dalsze przetwarzanie zachowanych
danych osobowych do celéw innych niz okreslone w niniejszym rozporzadzeniu.

(56) Wszelkie dane osobowe przetwarzane przez Agencje, z wyjatkiem danych przetwarzanych do celéw administracyj-
nych, nalezy usung¢ po uplywie 30 dni. Dluzszy okres przechowywania nie jest konieczny do celéw, do ktérych
Agencja przetwarza dane osobowe w ramach niniejszego rozporzadzenia.

(57) Wrazliwe dane osobowe, konieczne do oceny kwalifikowalnosci danego obywatela pafistwa trzeciego do ochrony
miedzynarodowej, nalezy przetwarza¢ jedynie do celéw ulatwienia rozpatrzenia wniosku o ochrong miedzynaro-
dowa, do celéw udzielenia niezbednej pomocy w ramach procedury ubiegania si¢ o ochrong miedzynarodows lub
do celéw przesiedlenia. Takie przetwarzanie powinno by¢ ograniczone do danych Scisle niezbednych do przeprowa-
dzenia pelnej oceny wniosku o udzielenie ochrony migdzynarodowej w interesie osoby ubiegajacej si¢ o ochrong
miedzynarodows.

(’) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U. L 1222 10.5.2019, s. 1).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen pro-
wadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 10731999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, 5. 1).

(") Dz.U.L1362z31.5.1999,s. 15.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokument6éw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, 5. 39).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1727 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Wspoélpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust) oraz zastapienia i uchylenia decyzji Rady

2002/187|WSiSW (Dz.U.L 295 z 21.11.2018, 5. 138).
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(59)

(62)

(63)

(64)

)

(9

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 () ma zastosowanie do przetwarzania danych
osobowych przez panstwa czlonkowskie, prowadzonego z zastosowaniem niniejszego rozporzadzenia, chyba ze
takie przetwarzanie dokonywane jest przez wlasciwe organy panstw czlonkowskich do celéw zapobiegania prze-
stepczosci, prowadzenia postgpowan przygotowawczych, wykrywania lub $cigania czynéw zabronionych lub wyko-
nywania kar, w tym do celéw ochrony przed zagrozeniami dla bezpieczefistwa publicznego i zapobiegania takim
zagrozeniom.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 (*°) ma zastosowanie do przetwarzania danych osobo-
wych przez wlasciwe organy panstw czlonkowskich do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepo-
wan przygotowawczych, wykrywania lub $cigania czynéw zabronionych lub wykonywania kar, w tym do celow
ochrony przed zagrozeniami dla bezpieczefistwa publicznego i zapobiegania takim zagrozeniom zgodnie z niniej-
szym rozporzadzeniem.

Przepisy ustanowione w rozporzadzeniu (UE) 2016/679 dotyczace ochrony praw i wolnosci oséb fizycznych
w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci ich prawa do ochrony danych osobowych,
ktére ich dotycza, nalezy doprecyzowad w odniesieniu do odpowiedzialnosci za przetwarzanie danych, do ochrony
praw osdb, ktérych dane dotyczg, oraz do nadzoru nad ochrong danych, w szczegdlnosci w przypadku niektérych
sektoréw.

Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia — a mianowicie: utatwienie wdrozenia i poprawa funkcjonowania WESA,
wzmocnienie praktycznej wsp6lpracy i wymiany informacji migdzy panstwami cztonkowskimi w kwestiach doty-
czacych azylu, propagowanie unijnych przepiséw azylowych i norm operacyjnych w celu zapewnienia wysokiego
stopnia jednolito$ci procedur azylowych, warunkéw przyjmowania oraz oceny potrzeb w zakresie ochrony w calej
Unii, monitorowanie operacyjnego i technicznego stosowania WESA, a takze zwigkszenie pomocy operacyjnej
i technicznej udzielanej panstwom czlonkowskim w zakresie zarzadzania ich systemem azylowym i systemem przy-
jmowania, w szczeglnosci pafistwom czlonkowskim zmagajacym si¢ z nieproporcjonalng presja wywierang na ich
system azylowy i system przyjmowania — nie moga zosta¢ osiagni¢te w sposob wystarczajacy przez pafstwa czlon-
kowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary i skutki dziatan mozliwe jest ich lepsze osiagnigcie na poziomie Unii,
moze ona podjaé dzialania zgodnie z zasadg pomocniczo$ci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE).
Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, okreslona w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggniecia tych celéw.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii w odniesieniu do
przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci, zatgczonego do TUE i do TFUE, bez uszczerbku dla art. 4
tego protokotu, Irlandia nie uczestniczy w przyjeciu niniejszego rozporzadzenia i nie jest nim zwigzana ani go nie
stosuje.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zalaczonego do TUE i do TFUE, Dania nie uczestni-
czy w przyjeciu niniejszego rozporzadzenia i nie jest nim zwigzana ani go nie stosuje.

Uwzgledniajac fakt, ze Dania dotychczas przyczyniala si¢ do praktycznej wspélpracy miedzy panstwami cztonkow-
skimi w obszarze azylu, Agencja powinna ulatwia¢ wspdlprace operacyjng z Danig. W tym celu nalezy zaprosi¢
przedstawiciela Danii do uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Zarzadu, bez prawa glosu.

Aby wypelnia¢ swojg role, Agencja powinna by¢ otwarta na udzial pafistw, ktére zawarly z Unig umowy, na mocy
ktérych przyjely one i stosujg prawo Unii w dziedzinie objetej niniejszym rozporzadzeniem, w szczeg6lnosci Islan-
dii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii. W konsekwencji, zwazywszy, ze Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczodci, prowadzenia poste-
powan przygotowawczych, wykrywania i Scigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977/WSiSW (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 89).
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uczestniczg w dziataniach EASO na podstawie zawartych przez te panstwa z Unig uméw w sprawie ich uczestnictwa
w EASO, Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria powinny moc uczestniczy¢ w dzialalnosci Agendji i przyczy-
nia¢ si¢ do praktycznej wspélpracy migdzy panstwami cztonkowskimi i Agencja zgodnie z warunkami okreslonymi
w istniejagcych lub nowych umowach roboczych. W tym celu przedstawiciele Islandii, Liechtensteinu, Norwegii
i Szwajcarii powinni mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w zebraniach Zarzadu jako obserwatorzy.

(66) Niniejsze rozporzadzenie nie ma wplywu na kompetencje krajowych organéw azylowych panstw czlonkowskich
w zakresie decydowania w sprawie indywidualnych wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowe.

(67) Celem niniejszego rozporzadzenia jest zmiana i rozszerzenie przepisow rozporzadzenia (UE) nr 439/2010. Biorac
pod uwage znaczna liczbe i istotny charakter zmian, ktére maja zostaé dokonane, dla celéw jasnosci niniejsze rozpo-
rzadzenie powinno zostaé zastgpione w catoéci w odniesieniu do pafistw cztonkowskich zwigzanych niniejszym
rozporzadzeniem. Agencja ustanowiona na mocy niniejszego rozporzadzenia powinna zastagpi¢ EASO ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) nr 439/2010 i przejac jego funkgje, a rozporzadzenie to nalezy w zwiazku z tym uchylié.
W odniesieniu do panstw cztonkowskich zwigzanych niniejszym rozporzadzeniem odestania do uchylonego rozpo-
rzadzenia odczytuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia.

(68) Przepisy niniejszego rozporzadzenia dotyczace mechanizmu stuzacego operacyjnemu i technicznemu monitorowa-
niu stosowania wspélnego europejskiego systemu azylowego sa powigzane migdzy innymi z systemem ustalania
panstwa czlonkowskiego odpowiedzialnego za rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowe;j,
ustanowionym rozporzadzeniem (UE) nr 604/2013. Poniewaz system ustanowiony tym rozporzadzeniem moze
ulec zmianie, za konieczne uznaje si¢ odroczenie stosowania tych przepiséw do dnia 31 grudnia 2023 r. Ponadto
przepisy dotyczace tego mechanizmu monitorowania, ktére odnosza si¢ do przyjmowania zaleceni skierowanych
do danego panistwa czlonkowskiego, oraz przepisy, ktére dotycza sytuacji nieproporcjonalnej presji lub nieskutecz-
nosci systeméw azylowych i systeméw przyjmowania, wiaza si¢ bardziej bezposrednio z aspektami rozporzadzenia
(UE) nr 604/2013 dotyczacymi odpowiedzialnosci i znajduja si¢ pod wplywem tych aspektow. Poniewaz rozporzg-
dzenie to moze zosta¢ zastapione nowym aktem prawnym, ktdry jest obecnie przedmiotem negocjacji, a takze zwa-
zywszy na znaczenie odno$nych aspektow takiego nowego aktu prawnego, przepisy te nalezy stosowac¢ dopiero od
dnia zastgpienia tego rozporzadzenia, chyba ze rozporzadzenie to zostanie zastapione przed dniem 31 grudnia
2023 r., w ktérym to przypadku przepisy te nalezy stosowa¢ od dnia 31 grudnia 2023 r.

(69) Zgodnie z art. 28 ust. 2 rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (V) skonsultowano si¢
z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych, ktory wydat opini¢ w dniu 21 wrze$nia 2016 r. (*%),

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1

AGENCJA UNII EUROPEJSKIE] DS. AZYLU

Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

1. Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ Agencj¢ Unii Europejskiej ds. Azylu (zwang dalej ,Agencja”). Agencja
zastepuje Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO) ustanowiony rozporzadzeniem (UE) nr 439/2010 i prze-
jmuje jego funkgcje.

2. Agencja przyczynia si¢ do zapewniania skutecznego i jednolitego stosowania unijnego prawa azylowego w pafistwach
cztonkowskich w sposdb zapewniajacy pelne poszanowanie praw podstawowych. Agencja ulatwia i wspiera dzialania pan-
stw cztonkowskich w zakresie wdrazania wspdlnego europejskiego systemu azylowego (WESA), w tym przez umozliwienie
zblizenia procedur oceny wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej w calej Unii oraz przez koordynowanie
i zacie$nianie praktycznej wspdlpracy i wymiany informacji.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001, 5. 1).

(% DzU.C9z21.1.2017,s. 3.
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Agencja poprawia funkcjonowanie wspolnego europejskiego systemu azylowego, w tym za posrednictwem mechanizmu
monitorowania, o ktérym mowa w art. 14, oraz udzielania paristwom cztonkowskim wsparcia operacyjnego i technicz-
nego, w szczegdlnosci, gdy ich systemy azylowe i systemy przyjmowania s poddane nieproporcjonalnej presji.

3. Agengja jest oSrodkiem wiedzy eksperckiej z racji swojej niezaleznosci, naukowej i technicznej jakosci wsparcia,
jakiego udziela, i informacji, jakie gromadzi i upowszechnia, przejrzystosci swoich procedur i metod operacyjnych, staran-
nosci w wykonywaniu przypisanych jej zadan, a takze wsparcia informatycznego potrzebnego do wykonywania mandatu.

Artykut 2

Zadania

1. Do celow art. 1 Agencja wykonuje nastepujace zadania:

a) ulatwia, koordynuje i zacie$nia praktyczng wspélprace i wymiane informacji miedzy panstwami czlonkowskimi
w odniesieniu do ich systeméw azylowych i systeméw przyjmowania;

b) gromadzi i analizuje informacje o charakterze jako$ciowym i iloSciowym na temat sytuacji azylowej oraz wdrazania
WESA;

¢) wspiera panstwa cztonkowskie w wykonywaniu zadafi i obowigzkéw w ramach WESA;

d) wspiera panstwa cztonkowskie w odniesieniu do szkolenia, a w stosownych przypadkach zapewnia szkolenie eksper-
téw z panstw czlonkowskich ze wszystkich krajowych administracji, sgdéw i trybunatéw oraz krajowych organéw
odpowiedzialnych za kwestie azylu, w tym przez opracowanie europejskiego programu szkolen dla pracownikéw
stuzb azylowych;

e) sporzadza i regularnie aktualizuje sprawozdania i inne dokumenty zawierajace informacje o sytuacji w danych pan-
stwach trzecich, w tym o pafistwach pochodzenia, na poziomie Unii;

f) tworzy i koordynuje europejskie sieci informacji o panstwach trzecich;

g) organizuje dzialania i koordynuje wysitki pafistw czlonkowskich zmierzajace do opracowania wspélnej analizy doty-
czgcej sytuacji w pafnstwach pochodzenia oraz wytycznych;

h) dostarcza informacji i analiz dotyczacych panstw trzecich w zwiazku z koncepcja bezpiecznego kraju pochodzenia
i koncepcjg bezpiecznego kraju trzeciego (zwanych dalej , koncepcjami bezpiecznych krajéw”);

i) udziela paistwom czlonkowskim wsparcia operacyjnego i technicznego, w szczegdlnosci, gdy ich systemy azylowe
i systemy przyjmowania sa poddane nieproporcjonalnej presji;

j)  zapewnia pafistwom czlonkowskim odpowiednie wsparcie w wykonywaniu ich zadan i obowigzkéw wynikajacych
z rozporzgdzenia (UE) nr 604/2013;

k) pomaga w relokacji lub transferze oséb ubiegajacych si¢ o ochrong miedzynarodows lub z niej korzystajacych na tery-
torium Unii;

) powoluje i oddelegowuje zespoly wsparcia ds. azylu;
m) powoluje rezerwe ekspertoéw ds. azylu zgodnie z art. 19 ust. 6 (zwang dalej ,rezerwa ds. azylu”);

n) nabywa i udostepnia niezbedny sprzet techniczny dla zespoléw wsparcia ds. azylu i oddelegowuje ekspertow z rezerwy
ds. azyly;

0) opracowuje normy operacyjne, wskazniki, wytyczne i najlepsze praktyki w odniesieniu do wdrazania prawa Unii doty-
czacego azylu;

p) oddelegowuje urzednikéw tacznikowych do panstw cztonkowskich;

q) monitoruje operacyjne i techniczne stosowanie wspdlnego europejskiego systemu azylowego w celu wspierania pan-
stw cztonkowskich w zwigkszaniu skutecznosci ich systeméw azylowych i systeméw przyjmowania;

r) wspiera pafistwa czlonkowskie w ich wspélpracy z panstwami trzecimi w kwestiach zwigzanych z zewngtrznym
wymiarem WESA, w tym przez oddelegowywanie urzednikéw tacznikowych do panstw trzecich;

s) pomaga panstwom czlonkowskim w dzialaniach zwigzanych z przesiedleniami.
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2. Agencja uczestniczy, z wlasnej inicjatywy, w dzialaniach komunikacyjnych w dziedzinach objetych jej mandatem.
Agengja podaje do wiadomosci publicznej rzetelne i wyczerpujgce informacje o swej dziatalno$ci. Agencja nie angazuje si¢
w dzialania komunikacyjne, ktére wplywaja negatywnie na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykulu.
Dzialania komunikacyjne s prowadzone bez uszczerbku dla art. 65 i zgodnie z wlasciwymi planami komunikacji i roz-
powszechniania informacji, przyjetymi przez Zarzad.

Artykut 3
Krajowe punkty kontaktowe ds. komunikacji

Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza co najmniej jeden krajowy punkt kontaktowy do celéow komunikacji z Agencja
w kwestiach zwigzanych z zadaniami, o ktérych mowa w art. 2.

ROZDZIAL 2

PRAKTYCZNA WSPOLPRACA I WYMIANA INFORMACJI NA TEMAT AZYLU

Artykut 4
Obowigzek wspélpracy w dobrej wierze i wymiany informadji

1. Agencja i organy krajowe odpowiedzialne za sprawy azylu i imigracji oraz inne wlasciwe stuzby wspdlpracuja
w dobrej wierze.

2. W celu wykonywania zadan i obowigzkéw nalozonych na nie na mocy niniejszego rozporzadzenia, w szczegdlnosci
spoczywajacego na Agencji obowiazku wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 2, Agencja i organy krajowe odpowie-
dzialne za sprawy azylu i imigracji, a takze inne wlasciwe stuzby prowadza terminows i dokladng wymiang wszelkich nie-
zbednych informacji.

3. Agengja Scisle wspdlpracuje z organami krajowymi odpowiedzialnymi za sprawy azylu i imigracji, z innymi wlasci-
wymi stuzbami oraz z Komisjg. Agencja wykonuje swoje zadania bez uszczerbku dla obowiazkéw przydzielonych innym
wlasciwym organom, urzedom i agencjom Unii. Agencja wspélpracuje z tymi organami, urzedami i agencjami, organiza-
cjami miedzyrzadowymi, w szczegdlnosci z Wysokim Komisarzem Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow
(UNHCR) i innymi wlasciwymi organizacjami zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

4. Agencja organizuje, wspiera i koordynuje dzialania umozliwiajace wymiane informacji miedzy panstwami czlonkow-
skimi, w tym w razie potrzeby przez ustanawianie sieci.

5. Jezeli po wezwaniu dyrektor wykonawczy stwierdzi, ze dane panistwo czlonkowskie systematycznie nie reaguje na
wezwania do przekazania Agencji informacji potrzebnych jej do wykonywania zadafi zgodnie z niniejszym rozporzadze-
niem, powiadamia o tym Zarzad i Komisje.

Artykut 5

Analiza informacji na temat sytuacji azylowej

1.  Agencja gromadzi i analizuje informacje na temat sytuacji azylowej w Unii 1 w panstwach trzecich w zakresie,
w jakim sytuacja ta moze mie¢ wplyw na Uni¢ — w tym aktualne informacje o podstawowych przyczynach migracji, o prze-
plywach migracyjnych i uchodzZczych, o obecnosci maloletnich bez opieki, o ogélnej zdolnosci przyjmowania i o potrze-
bach w zakresie przesiedlen w panstwach trzecich oraz o mozliwych przypadkach przybycia duzej liczby obywateli panstw
trzecich, co moze wywrze¢ nieproporcjonalng presje na systemy azylowe i systemy przyjmowania panstw cztonkowskich —
aby zapewni¢ panstwom czlonkowskim terminowe i wiarygodne informacje oraz rozpoznaé mozliwe zagrozenia dla syste-
mow azylowych i systeméw przyjmowania pafistw cztonkowskich.
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W celu okreslonym w akapicie pierwszym niniejszego ustepu Agencja SciSle wspolpracuje z Europejska Agencja Strazy
Granicznej i Przybrzeznej, a w stosownych przypadkach uwzglednia analize ryzyka przeprowadzong przez te Agencje
Strazy Granicznej i Przybrzeznej na podstawie art. 29 rozporzadzenia (UE) 2019/1896, aby zapewni¢ jak najwyzszy
poziom spéjnosci i zbieznosci informacji dostarczanych przez Agencje i Agencje Strazy Granicznej i Przybrzezne;.

2. Agengja sporzadza analize na podstawie informacji przekazanych w szczegdlnosci przez panstwa czlonkowskie,
wlasciwe instytucje, organizacje, urzedy i agencje Unii, Europejska Stuzbe Dzialan Zewne¢trznych (ESDZ), oraz UNHCR,
w szczeg6lnosci sprawozdania UNHCR dotyczace globalnych potrzeb w zakresie przesiedlen. Agencja moze takze uwz-
gledni¢ dostepne informacje pochodzace od wiasciwych organizacji na podstawie ich wiedzy fachowe;.

3. Agencja zapewnia szybka wymiang istotnych informacji migdzy panstwami cztonkowskimi oraz z Komisja. Przedsta-
wia rowniez w terminowy i rzetelny spos6b wyniki swojej analizy Zarzadowi. Agencja przedstawia sprawozdanie ze swojej
analizy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Artykut 6

Informacje na temat wdrazania wspélnego europejskiego systemu azylowego

1. Agencja organizuje, koordynuje i wspiera wymiang informacji miedzy pafistwami czlonkowskimi oraz migdzy Komi-
sja 1 panstwami cztonkowskimi na temat wdrazania prawa Unii dotyczacego azylu.

2. Agengja tworzy bazy danych oraz portale internetowe dotyczace unijnych, krajowych i miedzynarodowych instru-
mentéw prawnych w zakresie azylu, w szczegdlnosci wykorzystujac istniejgce rozwigzania. W tych bazach danych lub na
tych portalach internetowych nie przechowuje si¢ ani nie publikuje zadnych danych osobowych, chyba ze takie dane zos-
taly pozyskane przez Agencje z publicznie dostgpnych zrédel.

3. Bazy danych i portale internetowe, o ktérych mowa w ust. 2, maja publicznie dostepne czesci zawierajace:

a) dane statystyczne odnoszace si¢ do wnioskéw o udzielenie ochrony migdzynarodowej i decyzji podjetych przez krajowe
organy odpowiedzialne za sprawy azylu;

b) informacje na temat prawa krajowego i zmian prawnych w dziedzinie azylu, w tym orzecznictwa;

c) istotne orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) i Europejskiego Trybunatu Praw Czlowicka.

Artykut 7

Urzednicy acznikowi w panstwach cztonkowskich

1. Dyrektor wykonawczy wyznacza sposrod personelu Agencji ekspertéw, ktorzy maja zosta¢ oddelegowani do panstw
czlonkowskich jako urzednicy facznikowi.

2. Dyrektor wykonawczy, w konsultacji z danym panstwem czlonkowskim, przedstawia wniosek okreslajacy charakter
i warunki oddelegowania oraz panstwo czlonkowskie lub region, do ktérego urzednik tacznikowy moze by¢ oddelego-
wany. Dyrektor wykonawczy moze postanowic, ze jeden urzednik lacznikowy bedzie odpowiedzialny za maksymalnie
cztery panstwa czlonkowskie geograficznie znajdujgce si¢ blisko siebie. Wniosek dyrektora wykonawczego podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

3. Dyrektor wykonawczy powiadamia dane panstwo czltonkowskie o wyznaczeniu urzednikéw lacznikowych oraz
wspdlnie z tym panstwem czlonkowskim okresla miejsce oddelegowania.

4. Urzednicy facznikowi dzialajg w imieniu Agencji i wspieraja wspolprace i dialog miedzy Agencja a organami odpo-
wiedzialnymi za azyl i imigracje, a takze innymi wlasciwymi stuzbami. Urzednicy tacznikowi w szczeg6lnosci:

a) posredniczg w kontaktach miedzy Agencja a organami odpowiedzialnymi za azyl i imigracje, a takze innymi wlasci-
wymi shuzbami;
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b) pomagaja w gromadzeniu informacji, o ktérych mowa w art. 5, oraz wszelkich innych informacji wymaganych przez
Agengje;

) przyczyniajg si¢ do wspierania stosowania unijnego prawodawstwa azylowego, w tym w odniesieniu do poszanowania
praw podstawowych;

d) na wniosek pomagaja panistwom czlonkowskim w przygotowywaniu planéw awaryjnych dotyczacych Srodkéw do
podjecia w celu zaradzenia ewentualnej nieproporcjonalnej presji na ich systemy azylowe i systemy przyjmowania;

e) ulatwiajg komunikacje miedzy pafistwami cztonkowskimi i miedzy danym panstwem czltonkowskim a Agencja oraz
przekazuja danemu panstwu czlonkowskiemu odpowiednie informacje z Agencji, w tym informacje o trwajacej
pomocy;

f) regularnie przedstawiaja dyrektorowi wykonawczemu sprawozdania dotyczace sytuacji w zakresie azylu w danym pan-
stwie czlonkowskim oraz jego zdolnosci do skutecznego zarzadzania swoim systemem azylowym i systemem przyjmo-
wania.

Jezeli w sprawozdaniach, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. f), wyrazono zastrzezenia w zwiazku z co najmniej
jednym aspektem istotnym dla danego panstwa cztonkowskiego, dyrektor wykonawczy niezwlocznie informuje o tym to
panstwo czlonkowskie. Sprawozdania te uwzglednia si¢ na potrzeby mechanizmu monitorowania, o ktérym mowa
w art. 14, i przekazuje danemu panstwu cztonkowskiemu.

5. Do celow ust. 4 urzednik facznikowy utrzymuje regularny kontakt z organami krajowymi odpowiedzialnymi za azyl
i imigracjg, a takze innymi wla$ciwymi stuzbami, informujac jednocze$nie punkt kontaktowy wyznaczony przez dane pan-
stwo cztonkowskie.

6.  Wrykonujac swoje obowigzki, urzednicy lacznikowi przyjmuja instrukcje wylacznie od Agencji.

Artykut 8
Szkolenia

1. Agencja opracowuje, rozwija i poddaje przegladom szkolenia dla swojego personelu oraz personelu wlasciwych kra-
jowych administracji, sadow i trybunaléw, a takze krajowych organéw odpowiedzialnych za sprawy azylu i przyjmowania.

2. Agencja rozwija szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, w $cistej wspolpracy z paistwami cztonkowskimi oraz, w sto-
sownych przypadkach, z Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej, Agencjg Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej ustanowiong rozporzadzeniem Rady (WE) nr 168/2007 ("), oraz z wlaSciwymi podmiotami szkoleniowymi, instytu-
cjami akademickimi, stowarzyszeniami prawnikéw, sieciami szkoleniowymi i organizacjami.

3. Agencja rozwija europejski program szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych z uwzglednieniem istniejacej w Unii
wspolpracy w dziedzinie azylu w celu propagowania najlepszych praktyk i wysokich norm we wdrazaniu unijnego prawa
azylowego.

Panstwa czlonkowskie opracowujg odpowiednie szkolenie dla swoich pracownikéw zgodnie z ich obowigzkami wynikaja-
cymi z unijnego prawa azylowego na podstawie europejskiego programu szkolefi dla pracownikéw stuzb azylowych i wig-
czaja do tego szkolenia gléwne czgsci tego programu.

4. Zapewnia si¢ wysoki poziom szkoleri oferowanych przez Agencjg; definiujg one podstawowe zasady i najlepsze prak-
tyki w celu zapewnienia wigkszego zblizenia administracyjnych metod i decyzji oraz praktyk prawnych, przy pelnym
poszanowaniu niezawistosci krajowych sadéw i trybunatow.

Szkolenia oferowane przez Agencje — bedace czgscig europejskiego programu szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych —
obejmujg w szczegdlnosci:

a) migdzynarodowe i unijne normy dotyczace praw podstawowych, a w szczegdlnosci postanowienia Karty Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Kartg”), a takze migdzynarodowe i unijne prawo dotyczace azylu, w tym kon-
kretne kwestie prawne i orzecznictwo;

(") Rozporzadzenie Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajace Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(Dz.U.L 53222.2.2007, 5. 1).
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b) kwestie zwigzane z ustaleniem, czy osoba ubiegajaca si¢ 0 ochron¢ migdzynarodows kwalifikuje si¢ do takiej ochrony,
a takze prawa osdb korzystajacych z ochrony miedzynarodowej;

(@)
-~

zagadnienia zwigzane z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej;

=

techniki przeprowadzania przestuchan;

o
~

oceng dowodow;

R

stosowne orzecznictwo sagdow krajowych, TSUE, Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka oraz inne odpowiednie
zmiany w dziedzinie prawa azylowego;

g) kwestie zwigzane z danymi daktyloskopijnymi, w tym aspekty ochrony danych, jako$¢ danych i wymogi dotyczace bez-
pieczenstwa danych;

h) wykorzystywanie ekspertyz medycznych i prawnych w procedurach o udzielenie ochrony miedzynarodowe;
i) kwestie dotyczace sporzadzania i wykorzystywania informacji o panstwach trzecich;
j)  warunki przyjmowania;

k) kwestie zwiazane z maloletnimi, w szczegdlnosci z maloletnimi bez opieki, dotyczgce oceny dobra dziecka, okreslo-
nych gwarancji proceduralnych, takich jak poszanowanie prawa dziecka do bycia wystuchanym i inne aspekty ochrony
praw dziecka, technik okre$lania wieku i warunkéw przyjmowania dzieci i rodzin;

) kwestie dotyczace os6b ubiegajacych si¢ o ochrong migdzynarodowa wymagajacych szczeg6lnych gwarancji procedu-
ralnych, os6b ubiegajacych si¢ o ochrone miedzynarodowa majacych szczegélne potrzeby w zakresie przyjmowania
i innych oséb w trudnej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar tortur, handlu ludZmi i powigzanych kwestii
uwzgledniajacych aspekt plci;

m) kwestie zwigzane z thumaczeniem ustnym i mediacjg kulturowa;
n) kwestie zwigzane z przesiedleniem;
o) kwestie zwigzane z realizowaniem procedur relokacji;

p) umiejetnosci w zakresie odpornosci i zarzadzania stresem, w szczegdlnosci dla kadry kierowniczej.

5. Agencja przeprowadza szkolenia ogdlne, szczegdlne lub tematyczne, a takze szkolenia ad hoc, réwniez z wykorzysta-
niem metodologii szkolenia instruktoréw oraz e-uczenia sig.

6.  Agencja podejmuje inicjatywy konieczne do sprawdzenia, czy eksperci, w tym eksperci przez nig niezatrudnieni,
wchodzacy w sklad zespoléw wsparcia ds. azylu przeszli szkolenie zwigzane z ich zadaniami i funkcja, ktére sg niezbedne
do ich uczestnictwa w dzialaniach operacyjnych organizowanych przez Agencje, a w razie potrzeby zadbania o to, by prze-
szli oni takie szkolenie.

W razie koniecznosci z wyprzedzeniem lub w momencie oddelegowania Agencja zapewnia ekspertom, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym, specjalne szkolenie na temat operacyjnej i technicznej pomocy udzielanej danemu panstwu czton-
kowskiemu (zwanemu dalej ,przyjmujacym panistwem cztonkowskim”).

7. Agencja moze organizowac dzialania szkoleniowe na terytorium panstwa czlonkowskiego lub pafistwa trzeciego we
wspOlpracy z tym pafistwem czlonkowskim lub panstwem trzecim.

ROZDZIAL 3

INFORMACJE DOTYCZACE PANSTW I WYTYCZNE

Artykut 9
Informacje na temat pafistw trzecich na poziomie Unii

1. Agengcja jest osrodkiem gromadzenia istotnych, wiarygodnych, obiektywnych, rzetelnych i aktualnych informacji na
temat odnodnych panistw trzecich w sposdb przejrzysty i bezstronny, z wykorzystaniem odpowiednich informacji, w tym
informacji dotyczacych dzieci oraz odnoszacych si¢ do plci, oraz ukierunkowanych informacji na temat oséb nalezacych
do grup szczegélnie wrazliwych i mniejszo$ci. Agencja sporzadza i regularnie aktualizuje sprawozdania i inne dokumenty
zawierajgce informacje o odno$nych panstwach trzecich na poziomie Unii, w tym informacje dotyczace kwestii tematycz-
nych specyficznych dla odno$nych panistw trzecich.
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2. Agencja w szczeg6lnosci:

a) wykorzystuje wszelkie istotne Zrédta informacji, w tym informacje zebrane od organizacji migdzynarodowych, w szcze-
g6lno$ci UNHCR i innych odpowiednich organizacji, w tym czlonkéw forum doradczego, o ktérym mowa w art. 50,
instytucji, organéw, urzedéw i agencji Unii oraz ESDZ, a takze za posrednictwem sieci, o ktérych mowa w art. 10,
i misji informacyjnych;

b) zarzadza portalem internetowym gromadzacym i rozpowszechniajgcym informacje dotyczgce odno$nych panstw trze-
cich, skladajacym si¢ z czgsci publicznej dla ogdtu uzytkownikéw oraz czesci zastrzezonej dla uzytkownikéw bedacych
pracownikami organéw krajowych odpowiedzialnych za azyl i imigracje lub wszelkich innych organéw upowaznio-
nych przez pafistwo cztonkowskie do wyszukiwania informacji na temat panistwa trzeciego, i dalej rozwija ten portal;

¢) opracowuje wspllny format i wspdlng metodologie, w tym zakres zadan, zgodnie z wymogami unijnego prawa azylo-
wego, sporzadzania sprawozdan i innych dokumentéw zawierajacych informacje dotyczace odnosnych panstw trzecich
na poziomie Unii.

Artykut 10

Europejskie sieci informacji o panstwach trzecich

1. Agencja zapewnia koordynacje¢ krajowych inicjatyw w zakresie informacji o panstwach trzecich przez ustanawianie
miedzy panstwami cztonkowskimi sieci informacji o pafistwach trzecich i zarzadzanie nimi. Takie sieci moga w razie
potrzeby w poszczegdlnych przypadkach angazowal posiadajacych odpowiednia wiedze ekspertéw zewnetrznych
UNHCR oraz innych odpowiednich organizacji.

2. Celem sieci, o ktérych mowa w ust. 1, jest umozliwienie paistwom czlonkowskim w szczegélnosci:

a) wymiany i aktualizacji krajowych sprawozdan, innych dokumentéw oraz innych odpowiednich informacji dotyczacych
panistw trzecich, w tym kwestii tematycznych;

b) skladania do Agencji zapytan dotyczacych konkretnych okolicznosci faktycznych, ktére moga wynikaé z wnioskéw
o udzielenie ochrony migdzynarodowej, bez uszczerbku dla przepiséw dotyczacych prywatnosci, ochrony danych oraz
ustanowionych w prawie krajowym zasad poufnosci, i udzielania pomocy w odpowiadaniu na takie zapytania;

¢) wnoszenia wkladu w opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw na poziomie Unii dostarczajacych informacji
o odnos$nych panstwach trzecich.

Artykuf 11

Wspdlna analiza dotyczaca panstw pochodzenia i wytyczne

1. Aby wspiera¢ zblizenie procedur stosowania kryteriéw oceny okreslonych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego
i Rady 2011/95/UE (*), Agencja koordynuje wysitki panistw cztonkowskich zmierzajace do opracowania wspélnej analizy
na temat sytuacji w konkretnych panstwach pochodzenia (zwanej dalej ,wspdlng analizg”), a takze wytycznych pomagaja-
cych pafistwom cztonkowskim w ocenie odnosénych wnioskéw o udzielenie ochrony migdzynarodowe;j.

Przy opracowywaniu wspélnej analizy i wytycznych Agencja uwzglednia najnowsze wytyczne UNHCR dotyczace kwalifi-
kowalnosci odnosnie do oceny zapotrzebowania na ochrong migdzynarodowa oséb ubiegajacych si¢ o azyl pochodzacych
z konkretnych panstw.

2. Dyrektor wykonawczy po konsultacji z Komisjg przedklada wytyczne Zarzadowi do zatwierdzenia. Do wytycznych
dolacza si¢ wspdlng analizg.

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych kwalifikowania
obywateli pafistw trzecich lub bezpanstwowcéw jako beneficjentéw ochrony miedzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcéw lub
osob kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony uzupetniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz.U. L 337 z 20.12.2011, 5. 9).
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3. Panstwa czlonkowskie uwzgledniaja wspdlng analize 1 wytyczne podczas rozpatrywania wnioskéw o udzielenie
ochrony miedzynarodowej, bez uszczerbku dla ich kompetencji do podejmowania decyzji w sprawie indywidualnych
wnioskéw o udzielenie ochrony migdzynarodowe;.

4. Agencja zapewnia, aby wspdlna analiza i wytyczne byly regularnie poddawane przegladom i aktualizowane w razie
koniecznosci. Takie przeglady i aktualizacje przeprowadza si¢ w przypadku, gdy zmienila si¢ sytuacja w danym paristwie
pochodzenia lub gdy istnieja obiektywne oznaki wskazujace, Ze wspdlna analiza i wytyczne nie s3 wykorzystywane. Wszel-
kie przeglady lub aktualizacje wspdlnej analizy i wytycznych wymagaja uprzedniej konsultacji z Komisja i zatwierdzenia
przez Zarzad, o czym mowa w ust. 2.

5. Panstwa czlonkowskie przedkladaja Agencji wszelkie istotne informacje wskazujace, ze konieczny jest przeglad
wspdlnej analizy i wytycznych lub ich aktualizacja.

Artykut 12
Informacje i analizy na temat bezpiecznych krajéw pochodzenia i bezpiecznych krajéw trzecich

1. Agencja moze wspiera¢ pafistwa czlonkowskie w stosowaniu koncepcji bezpiecznego kraju zgodnie z dyrektywa Par-
lamentu Europejskiego i Rady 2013/32UE (*') poprzez dostarczanie informacji i analiz.

2. Agencja wspiera Komisje w zadaniach dotyczacych koncepcji bezpiecznego kraju zgodnie z dyrektywa 2013/32/UE
poprzez dostarczanie informacji i analiz.

3. Dostarczajac informacji i analiz na mocy ust. 1 i 2 niniejszego artykulu Agencja kieruje si¢ ogélnymi zasadami prze-
widzianymi w art. 9.

4. Agengja przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie informacje i analizy sporzadzane na mocy ust. 1 i 2
zaréwno regularnie, jak i na zZadanie.

ROZDZIAL 4

NORMY OPERACYJNE I WYTYCZNE

Artyku} 13
Normy operacyjne, wskazniki, wytyczne i najlepsze praktyki

1. Agencja organizuje i koordynuje dzialania promujace prawidlowe i skuteczne wdrazanie prawa Unii dotyczgcego
azylu, w tym przez opracowywanie norm operacyjnych, wskaznikéw, wytycznych lub najlepszych praktyk w kwestiach
zwigzanych z azylem, oraz wymiang najlepszych praktyk miedzy panstwami czlonkowskimi w kwestiach zwigzanych
z azylem.

2. Agengja, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu lub Komisji opracowuje normy operacyjne, wskazniki,
wytyczne i najlepsze praktyki odnoszace si¢ do wdrazania prawa Unii w zakresie azylu.

3. Przy opracowywaniu norm operacyjnych, wskaznikow, wytycznych i najlepszych praktyk, o ktérych mowa w ust. 2,
Agencja konsultuje si¢ z Komisja, pafistwami cztonkowskimi oraz — w stosownych przypadkach — UNHCR. Agencja moze
tez na podstawie odpowiedniej wiedzy specjalistycznej zasiegng¢ opinii organizacji miedzyrzadowych lub innych, a takze
stowarzyszen prawnikow i sieci ekspertow.

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/32/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wspolnych procedur udzielania i cofa-
nia ochrony migdzynarodowej (Dz.U. L 180 z 29.6.2013, s. 60).
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4. Zarzad przyjmuje normy operacyjne, wskazniki, wytyczne i najlepsze praktyki, o ktérych mowa w ust. 2. Po ich przy-
jeciu Agencja informuje pafistwa cztonkowskie i Komisje o takich normach operacyjnych, wskaznikach, wytycznych i naj-
lepszych praktykach.

5. Agencja pomaga panstwom czlonkowskim, na ich wniosek, w stosowaniu norm operacyjnych, wskaznikéw, wytycz-
nych i najlepszych praktyk, o ktérych mowa w ust. 2, w ich systemach azylowych i systemach przyjmowania przez udziela-
nie niezbednej wiedzy eksperckiej lub pomocy operacyjnej i technicznej.

6.  Agencja uwzglednia te normy operacyjne, wskazniki, wytyczne i najlepsze praktyki, o ktérych mowa w ust. 2 niniej-
szego artykulu do celéw monitorowania mechanizmu, o ktérym mowa w art. 14.

ROZDZIAL 5

MONITOROWANIE

Artykut 14

Mechanizm monitorowania stosowania wspdlnego europejskiego systemu azylowego pod wzgledem
operacyjnym i technicznym

1. Agencja w Scistej wspdlpracy z Komisja opracowuje mechanizm monitorowania do celéw monitorowania pod
wzgledem operacyjnym i technicznym stosowania WESA, aby zapobiegaé ewentualnym nieprawidtowo$ciom w systemach
azylowych i systemach przyjmowania w panstwach czlonkowskich lub identyfikowac je, a takze by oceni¢ ich zdolnosé
i gotowos¢ do dzialania w sytuacjach nieproporcjonalnej presji w celu zwigkszenia skutecznosci tych systeméw.

2. Na wniosek dyrektora wykonawczego i w porozumieniu z Komisja Zarzad opracowuje wsp6lng metodologi¢ na
potrzeby mechanizmu monitorowania okreslonego w niniejszym rozdziale. Wsp6lna metodologia zawiera obiektywne
kryteria wykorzystywane do monitorowania, opis metod, proceséw i narzedzi mechanizmu monitorowania, takich jak
praktyczne ustalenia dotyczgce wizyt na miejscu, w tym wizyt zapowiadanych z niewielkim wyprzedzeniem, oraz zasady
powolywania zespolow ekspertow.

3. Monitorowane obejmuje operacyjne i techniczne stosowanie wszystkich aspektow WESA, a w szczeglnosci:

a) ustanowionego rozporzadzeniem (UE) nr 604/2013 systemu ustalania paistwa czlonkowskiego odpowiedzialnego za
rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie ochrony migdzynarodowej, procedur ochrony migedzynarodowej, stosowania
kryteriéw oceny potrzeb w zakresie ochrony i rodzaju przyznawanej ochrony, w tym w odniesieniu do poszanowania
praw podstawowych, gwarancji ochrony dzieci oraz szczegdlnych potrzeb os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji;

b) dostepnosci personelu i potencjatu personelu w zakresie thumaczen pisemnych i ustnych, a takze zdolnosci personelu
do efektywnego rozpatrywania spraw azylowych i zarzadzania nimi, w tym rozpatrywania odwolan, bez uszczerbku
dla niezawistosci sadowej i z pelnym poszanowaniem organizacji wymiaru sprawiedliwosci poszczegdlnych panstw
czlonkowskich;

¢) warunkéw przyjmowania, zdolnosci, infrastruktury, wyposazenia i, w miare mozliwosci, zasobéw finansowych.

4. Monitorowanie moze w szczeg6lnoici odbywac si¢ na podstawie informacji dostarczonych przez dane panstwo
czlonkowskie, analizy informacji na temat sytuacji azylowej, o ktorej mowa w art. 5, oraz kontroli wyrywkowych.

Agencja moze uwzgledni¢ dostepne informacje pochodzace od wiasciwych miedzyrzadowych organizacji lub organdw,
w szczeg6lno$ci UNHCR, i innych odno$nych organizacji na podstawie ich wiedzy fachowe;.

5. Agencja moze przeprowadzaé wizyty na miejscu do celéw monitorowania. Agencja przeprowadza wizyty zapowie-
dziane z niewielkim wyprzedzeniem, jedynie do celéw art. 15 ust. 2.

6.  Panstwa czlonkowskie, na wniosek Agencji, dostarczaja jej informacji dotyczacych aspektéw wspdlnego europej-
skiego systemu azylowego, o ktérych mowa w ust. 3.
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Na wniosek Agencji panistwa cztonkowskie dostarczaja jej informacji na temat planowania ewentualno$ciowego dotycza-
cego Srodkdw, jakie nalezy podjaé w celu zaradzenia ewentualnej nieproporcjonalnej presji na ich systemy azylu lub przy-
jmowania. Agencja — za zgoda danego panstwa czlonkowskiego — pomaga panstwom czlonkowskim w przygotowaniu
i przegladzie ich planowania ewentualnociowego.

7. Pafistwa czlonkowskie wspélpracuja z Agencjg, w tym poprzez ulatwianie wszelkich kontroli na miejscu przeprowa-
dzanych do celéw monitorowania. Dyrektor wykonawczy powiadamia z wystarczajagcym wyprzedzeniem dane pafistwa
czlonkowskie o kazdej z takich wizyt. W przypadku wizyt zapowiedzianych z niewielkim wyprzedzeniem dyrektor wyko-
nawczy informuje dane panistwo czlonkowskie 72 godziny przed rozpoczeciem takiej wizyty.

Artykut 15

Procedura i dzialania nastepcze

1. Zarzad na podstawie wniosku dyrektora wykonawczego i w konsultacji z Komisjg przyjmuje program do celéw
mechanizmu monitorowania, o ktérym mowa w art. 14, zwanego dalej ,mechanizmem monitorowania”, obejmujgcy:

a) operacyjne i techniczne stosowanie wszystkich aspektow wspdlnego europejskiego systemu azylowego w kazdym pan-
stwie czlonkowskim; oraz

b) tematyczne lub szczegdlne aspekty wspdlnego europejskiego systemu azylowego w odniesieniu do wszystkich panstw
cztonkowskich.

W tym programie monitorowania wskazuje sig, ktdre systemy azylowe i systemy przyjmowania panstw czlonkowskich
majg by¢ monitorowane w danym roku. Program monitorowania zapewnia, aby kazde panstwo cztonkowskie zostato pod-
dane monitorowaniu co najmniej raz na pig¢ lat.

2. Jezeli analiza informacji dotyczgca sytuacji w zakresie sytuacji azylowej, o ktérej mowa w art. 5, wzbudza powazne
obawy co do funkcjonowania systemu azylowego lub systemu przyjmowania danego paristwa czlonkowskiego, Agencja
inicjuje monitorowanie albo z wiasnej inicjatywy w porozumieniu z Komisja, lub na wniosek Komisji.

3. Dyrektor wykonawczy przesyla wnioski z monitorowania danemu panstwu cztonkowskiemu, w celu przedstawienia
uwag, w tym, w stosownym przypadku, wskazania swoich potrzeb. Pafistwo czlonkowskie ma jeden miesiac od daty otrzy-
mania wnioskow na zglaszanie uwag.

4. Dyrektor wykonawczy na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego artykulu, i po uwzglednieniu
uwag danego panstwa czlonkowskiego oraz w konsultacji z Komisja sporzadza projekt zaleceni. Projekt zalecent okresla
$rodki do podjecia przez dane pafistwo cztonkowskie, w tym w razie koniecznosci przy pomocy Agendji, a takze terminy
podjecia przez dane pafistwo czlonkowskie wszelkich srodkéw koniecznych do wyeliminowania niedociggnieé lub proble-
moéw ze zdolnocia i gotowoscig zidentyfikowanych podczas monitorowania. Dyrektor wykonawczy przesyla projekt zale-
ceft danemu panistwu czlonkowskiemu. Dane pafistwo czlonkowskie ma jeden miesigc od daty otrzymania projektu zale-
cen na przedstawienie do nich uwag. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dane panstwo cztonkowskie przedstawia
swoje uwagi w terminie 15 dni.

Po uwzglednieniu uwag danego panstwa czlonkowskiego dyrektor wykonawczy przedstawia wnioski i projekt zalecen
Zarzadowi. Zarzad przyjmuje zalecenia decyzja podjeta przez dwie trzecie swoich czlonkéw z prawem glosu. Agencja
przekazuje zalecenia Parlamentowi Europejskiemu. Agencja informuje Komisje o realizacji zalecen.

5. Jezeli dane panstwo czlonkowskie nie realizuje Srodkéw okreslonych w zaleceniach Agencji, o ktérych mowa
w ust. 4, w okre§lonym terminie, co powoduje powazne konsekwencje dla funkcjonowania wspdlnego europejskiego sys-
temu azylowego, Komisja — na podstawie swojej wlasnej oceny — przyjmuje zalecenia skierowane do tego panistwa czlon-
kowskiego, okreslajace Srodki niezbedne do zaradzenia niedociggnieciom, a w razie potrzeby szczegdlne $rodki, jakie
powinna podja¢ Agencja w celu wsparcia tego pafistwa cztonkowskiego.



30.12.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 468/21

6.  Uwzgledniajac powage niedociagnieé, Komisja moze zorganizowaé kontrole na miejscu w danym panstwie czlon-
kowskim. Komisja powiadamia dane panstwa czlonkowskie z wystarczajacym wyprzedzeniem o kazdej z takich wizyt.

7. Panstwo czlonkowskie sklada Komisji sprawozdanie z realizacji zalecefi, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego arty-
kutu, w terminie okreslonym w tych zaleceniach. W przypadku gdy po uplywie tego terminu dane panistwo czlonkowskie
nie zastosowalo si¢ do tych zaleceri, Komisja moze przedstawi¢ wniosek dotyczacy aktu wykonawczego Rady zgodnie
zart. 22 ust. 1.

8.  Komisja informuje Parlament Europejski i Rad¢ o wszelkich dziataniach przeprowadzanych w nastgpstwie monitoro-
wania. Komisja przekazuje im takze zalecenia, o ktérych mowa w ust. 5, Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz regu-
larnie informuje te instytucje o postepach danego panstwa cztonkowskiego w realizacji tych zalecen.

ROZDZIAL 6

POMOC OPERACY)JNA I TECHNICZNA

Artykut 16

Pomoc operacyjna i techniczna udzielana przez Agencje

1. Agencja udziela pafstwom czlonkowskim pomocy operacyjnej i technicznej zgodnie z niniejszym rozdzialem:

a) na wniosek zainteresowanego pafistwa cztonkowskiego, w zakresie realizacji jego zobowigzan w ramach wspdlnego
europejskiego systemu azylowego;

b) na wniosek zainteresowanego panstwa cztonkowskiego w przypadku, gdy jego system azylowy lub system przyjmowa-
nia znajduja si¢ pod nieproporcjonalng presja;

¢) na wniosek panstwa czlonkowskiego zmagajacego si¢ z nieproporcjonalnymi wyzwaniami migracyjnymi i wystepuja-
cego o pomoc operacyjng i techniczna ze strony zespoldéw wspierajacych zarzadzanie migracjami zgodnie z art. 21;

d) z wlasnej inicjatywy, za zgoda zainteresowanego panstwa czlonkowskiego w przypadku, gdy system azylowy lub sys-
tem przyjmowania danego panstwa cztonkowskiego znajduje si¢ pod nieproporcjonalng presja;

) w przypadku gdy udziela ona pomocy operacyjnej i technicznej zgodnie z art. 22.

2. Agengdja organizuje i koordynuje stosowna pomoc operacyjng i techniczna, ktéra moze spowodowac zastosowanie
co najmniej jednego z wymienionych ponizej Srodkéw operacyjnych i technicznych przy pelnym poszanowaniu praw pod-
stawowych:

a) pomoc pafistwom czlonkowskim w identyfikacji i rejestracji obywateli panistw trzecich, w stosownych przypadkach
w Scislej wspolpracy z innymi organami, urzedami i agencjami Unii;

b) pomoc panstwom czltonkowskim w przyjmowaniu i rejestracji wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej;

) ulatwianie rozpatrywania przez wlasciwe organy krajowe wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej lub udzie-
lanie tym organom wszelkiej niezbednej pomocy w procedurze udzielania ochrony migdzynarodowe;j;

d) ulatwienie panstwom czlonkowskim realizacji wspdlnych inicjatyw dotyczacych rozpatrywania wniosk6w o udzielenie
ochrony migdzynarodowej;

¢) pomoc w dostarczaniu informacji na temat procedury udzielania ochrony migdzynarodowej;

f) doradztwo, wsparcie lub koordynacja dzialan w zakresie tworzenia lub udostgpniania o$rodkéw przyjmowania przez
panstwa czlonkowskie, w szczeglnosci zakwaterowania w sytuacjach wyjatkowych, transportu i pomocy medycznej;

g) odpowiednie wsparcie pafistw cztonkowskich w wykonywaniu ich zadan i obowigzkéw wynikajacych z rozporzadze-
nia (UE) nr 604/2013;
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h) pomoc w relokacji lub transferze oséb ubiegajgcych si¢ o ochrong migdzynarodows lub z niej korzystajacych na teryto-
rium Unii;

i) zapewnianie ustug tlumaczenia ustnego;

j)  pomoc pafistwom czlonkowskim w zapewnianiu przestrzegania wszystkich niezbednych gwarancji praw dziecka
i ochrony dziecka, w szczegdlnosci w odniesieniu do maloletnich bez opieki;

k) wspieranie panistw cztonkowskich w identyfikowaniu oséb ubiegajacych si¢ o ochrong migdzynarodowsa potrzebuja-
cych szczegblnych gwarancji proceduralnych lub o szczegdlnych potrzebach w zakresie przyjmowania lub innych
osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, w tym maloletnich, oraz w kierowaniu tych oséb do wiasciwych
organéw krajowych w celu udzielenia im odpowiedniej pomocy w oparciu o $rodki krajowe, a takze w zapewnieniu
funkcjonowania wszystkich niezbednych zabezpieczen dla takich osob;

) udzial w zespotach wspierajacych zarzadzanie migracjami na obszarach hotspotéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
(UE) 2019/1896, w Scistej wspolpracy z innymi wla$ciwymi organami, urzedami i agencjami Unii;

m) oddelegowanie zespoléw wsparcia ds. azylu;

n) w stosownych przypadkach zapewnianie wyposazenia technicznego dla zespotéw wsparcia ds. azylu.

3. Agengcja finansuje lub wspéifinansuje Srodkéw operacyjnych i technicznych okreslonych w ust. 2 ze swojego budzetu
zgodnie z przepisami finansowymi majacymi zastosowanie do Agencji.

4. Dyrektor wykonawczy ocenia wyniki Srodkéw operacyjnych i technicznych okreslonych w ust. 2 niniejszego arty-
kulu. Dyrektor wykonawczy przekazuje Zarzagdowi szczegdlowe sprawozdania oceniajace wraz z uwagami urzednika ds.
praw podstawowych zgodnie z systemem sprawozdawczosci i oceny przewidzianym w planach operacyjnych, o czym
mowa w art. 18 ust. 2 lit. k), w terminie 60 dni od zakoficzenia stosowania tych $rodkéw, wraz z uwagami urzednika ds.
praw podstawowych. Agencja sporzadza wyczerpujacg analiz¢ poréwnawczg tych wynikéw, ktora jest wlgczana do rocz-
nego sprawozdania na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii, o ktérym mowa w art. 69.

Artykut 17

Procedura udzielania pomocy operacyjnej i technicznej

1. Panstwa czlonkowskie kieruja do dyrektora wykonawczego wnioski o pomoc na podstawie art. 16 ust. 1 lit. a), b) lub
c). Wnioski te zawieraja opis sytuacji i okre$lenie celu wniosku oraz towarzyszy im szczegblowa ocena potrzeb, a w stosow-
nych przypadkach opis Srodkéw juz podjetych na poziomie krajowym.

2. Jezeli dane panistwo czlonkowskie zgadza si¢ na proponowang z inicjatywy Agencji pomoc, o ktérej mowa w art. 16
ust. 1 lit. d), przedstawia ono Agencji szczegdlowq oceng potrzeb, a w stosownych przypadkach opis Srodkéw juz podje-
tych na poziomie krajowym.

3. Dyrektor wykonawczy ocenia, zatwierdza i koordynuje wnioski o pomoc, w tym wysylanie zespoléw wsparcia ds.
azylu. Dyrektor wykonawczy niezwlocznie powiadamia Zarzad o otrzymaniu wniosku o pomoc na podstawie art. 16
ust. 1 lit. a), b) lub ¢) lub o propozycji Agencji dotyczacej udzielenia pomocy z wilasnej inicjatywy na podstawie art. 16
ust. 1 lit. d). Dyrektor wykonawczy rozpatruje szczegdtows oceng potrzeb przedstawiona przez dane pafstwo czlonkow-
skie na podstawie art. 1 lub 2 niniejszego artykuhu.

4. Agencja poddaje kazdy wniosek dotyczacy pomocy skierowany na podstawie art. 16 ust. 1 lit. a), b) lub ¢) oraz pro-
pozycje udzielenia pomocy z wlasnej inicjatywy na podstawie art. 16 ust. 1 lit. d) dokladnej i wiarygodnej ocenie umozli-
wiajacej okreSlenie i zaproponowanie co najmniej jednego ze Srodkdw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 w celu zaspokoje-
nia potrzeb danego pafistwa czlonkowskiego. W razie koniecznosci dyrektor wykonawczy moze wystaé ekspertow
z Agencji, by ocenili sytuacje w panstwie cztonkowskim wnioskujacym o pomoc.
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5. Dyrektor wykonawczy podejmuje decyzje o udzieleniu pomocy operacyjnej i technicznej, facznie z wystaniem zespo-
tow wsparcia ds. azylu:

a) w terminie trzech dni roboczych od daty otrzymania wniosku na podstawie art. 16 ust. 1 lit. a), b) lub ¢); lub

b) w terminie trzech dni roboczych od daty, w ktérej paristwo cztonkowskie wyrazito zgode na propozycje Agencji doty-
czacg udzielenia pomocy z wlasnej inicjatywy na podstawie art. 16 ust. 1 lit. d).

W przypadku gdy dyrektor wykonawczy wystal do danego paristwa cztonkowskiego ekspertéw na podstawie ust. 4, podej-
muje on decyzjg, o ktérej mowa w akapicie pierwszym w terminie pigciu dni roboczych od daty, o ktérej mowa odpowied-
nio w lit. a) lub b).

Rownoczes$nie z podjeciem decyzji na podstawie akapitu pierwszego dyrektor wykonawczy powiadamia na pismie dane
panstwo czlonkowskie i Zarzad o swojej decyzji i podaje najwazniejsze powody, na podstawie ktdrych zostala ona podjeta.

Artykut 18

Plan operacyjny

1. W przypadku gdy ma by¢ udzielona pomoc operacyjna i techniczna, dyrektor wykonawczy sporzadza plan opera-
cyjny we wspdlpracy z przyjmujacym panstwem czlonkowskim. Dyrektor wykonawczy i przyjmujace panstwo czlonkow-
skie uzgadniajg plan operacyjny:

a) w terminie dziesieciu dni roboczych od daty, w ktérej zostala podjeta decyzja, o ktérej mowa w art. 17 ust. 5, w przy-
padku wniosku o udzielenie pomocy na podstawie art. 16 ust. 1 lit. a);

b) w terminie pieciu dni roboczych od daty, w jakiej zostal podjeta decyzja, o ktérej mowa w art. 17 ust. 5, w przypadku
wniosku o udzielenie pomocy na podstawie art. 16 ust. 1 lit. b); lub

¢) w terminie pigciu dni roboczych od daty, w ktérej panstwo czlonkowskie wyrazito zgode na propozycje Agencji doty-

czacg udzielenia pomocy z wlasnej inicjatywy na podstawie art. 16 ust. 1 lit. d).

W razie potrzeby Agencja zasigga opinii uczestniczacych panstw cztonkowskich na temat planu operacyjnego za posred-
nictwem krajowych punktéw kontaktowych, o ktérych mowa w art. 24.

2. Plan operacyjny jest wigzacy dla Agencji, przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego i uczestniczacego panstwa czlon-
kowskiego. Okresla si¢ w nim szczegétowo warunki oddelegowania zespoléw wsparcia ds. azylu w ramach pomocy opera-
cyjnej i technicznej, jaka ma by¢ §wiadczona oraz aspekty organizacyjne, w tym:

a) opis sytuacji oraz tryb funkcjonowania i cele oddelegowania zespotéw wsparcia ds. azylu, w tym cel operacyjny;

b) przewidywalny czas oddelegowania zespoléw wsparcia ds. azylu;

¢) miejsce w przyjmujgcym pafistwie cztonkowskim, do ktdrego zespoly wsparcia ds. azylu majg zosta¢ oddelegowane;

d) ustalenia logistyczne, w tym informacje dotyczgce warunkéw pracy zespoléw wsparcia ds. azylu;

e) szczegdlowy ijasny opis zadan i obowigzkéw zespoléw wsparcia ds. azylu, w tym w odniesieniu do praw podstawo-
wych;

f) instrukcje dla zespoléw wsparcia ds. azylu, w tym dotyczace krajowych i europejskich baz danych, z ktérych maja
prawo korzystaé, oraz wyposazenia, ktérego moga uzywacé lub ktére moga nosic¢ przy sobie w przyjmujacym pafistwie
cztonkowskim;

g) sklad zespotéw wsparcia ds. azylu pod wzgledem profili i liczby ekspertow;

h) sprzet techniczny, w tym przepisy szczegdtowe dotyczace miedzy innymi warunkéw stosowania, transportu, a takze
inne przepisy odnoszace si¢ do kwestii logistycznych i finansowych;

i) dzialania w zakresie budowania potencjatu zwigzane z udzielang pomoca operacyijng i techniczng;
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j)  w odniesieniu do pomocy przy wnioskach o udzielenie ochrony migdzynarodowej, w tym w odniesieniu do rozpatry-
wania takich wnioskéw, bez uszczerbku dla uprawnien panstw czlonkowskich do podejmowania decyzji w sprawie
poszczegblnych wnioskéw o udzielenie ochrony migdzynarodowej, konkretne informacje na temat zadan, ktére zes-
poly wsparcia ds. azylu moga wykonywa¢ oraz wyrazny opis ich obowigzkéw i obowigzujacego prawa unijnego, krajo-
wego i migdzynarodowego, w tym zasady odpowiedzialnosci;

k) system sprawozdawczosci i oceny zawierajacy poziomy odniesienia dla sprawozdania z oceny oraz termin skladania
sprawozdania z oceny koficowej;

) w stosownych przypadkach warunki wspdlpracy z paistwami trzecimi, innymi organami, urzedami i agencjami unij-
nymi lub organizacjami miedzynarodowymi w ramach ich odpowiednich uprawnien;

m) $rodki, zgodnie z ktérymi osoby potrzebujace ochrony migedzynarodowej, ofiary handlu ludZmi, maloletni i wszystkie
inne osoby w trudnej sytuacji sg kierowane do wlasciwych organéw krajowych udzielajacych stosownego wsparcia;

n) praktyczne rozwigzania dotyczace mechanizmu rozpatrywania skarg, o ktérym mowa w art. 51.

3. W tych panstwach czlonkowskich, w ktérych UNHCR dziala i ma potencjal, by przyczyni¢ si¢ do odpowiedzi na
wniosek o udzielenie pomocy operacyjnej i technicznej na podstawie art. 16 ust. 1, Agencja koordynuje z UNHCR dzialania
w zakresie realizacji planu operacyjnego, w stosownych przypadkach i za zgoda danego panstwa czlonkowskiego.

4. W odniesieniu do ust. 2 lit. f), przyjmujace panistwo cztonkowskie upowaznia ekspertéw uczestniczgcych w pracach
zespoléw wsparcia ds. azylu do korzystania z europejskich baz danych oraz moze upowaznic ich do korzystania ze swoich
krajowych baz danych zgodnie z odnoénym unijnym i krajowym prawem dotyczacym dostepu do takich baz i korzystania
z nich oraz w zakresie, w jakim jest to niezbgdne do osiggnigcia celéw i wykonania zadan opisanych w planie operacyjnym.

5. Wszelkie zmiany lub dostosowania planu operacyjnego wymagaja zgody dyrektora wykonawczego i przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego, w razie koniecznosci po zasiggnieciu opinii uczestniczacych panstw czlonkowskich. Agencja
bezzwlocznie wysyta kopie poprawionego lub dostosowanego planu operacyjnego do krajowych punktéw kontaktowych
uczestniczgcego pafistwa czlonkowskiego, o ktérych mowa w art. 24.

6.  Dyrektor wykonawczy, po poinformowaniu przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, wstrzymuje lub konczy odde-
legowanie calosci lub czgsci zespoléw wsparcia ds. azylu w przypadku gdy:

a) warunki stosowania $rodkéw operacyjnych i technicznych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2, nie sg juz spelniane;
b) przyjmujace pafistwo czlonkowskie nie post¢puje zgodnie z planem operacyjnym;
¢) po konsultacji z urzgdnikiem ds. praw podstawowych dyrektor wykonawczy uzna, Ze przyjmujace panstwo czlonkow-

skie dopuszcza si¢ naruszen praw podstawowych lub zobowigzan w zakresie ochrony miedzynarodowej, ktére to naru-
szenia majg powazny charakter lub mogg si¢ powtarzad.

Artykut 19

Sklad zespoléw wsparcia ds. azylu

1. Dyrektor wykonawczy okresla sklad kazdego zespotu wsparcia ds. azylu. Zespoly wsparcia ds. azylu skladajg sie z:
a) ekspertéw zatrudnionych w Agencji;

b) ekspertow z panstw cztonkowskich;

c) ekspertéw oddelegowanych przez panstwa czlonkowskie do pracy w Agencji; lub

d) innych ekspertéw, ktorzy sa zatrudnieni przez Agencje.

Okreslajac sktad zespolu wsparcia ds. azylu, dyrektor wykonawczy uwzglednia szczegélne warunki, jakie panujg w danym
panstwie cztonkowskim. Skfad zespotu wsparcia ds. azylu jest zgodny z planem operacyjnym.
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2. Nawniosek dyrektora wykonawczego Zarzad decyduje o profilach i lacznej liczbie ekspertéw, ktorzy wejda w sklad
zespoléw wsparcia ds. azylu. Identyczna procedura obowigzuje w przypadku wszelkich p6Zniejszych zmian dotyczacych
profili i facznej liczby ekspertow.

3. Panstwa cztonkowskie wnosza wklad w tworzenie zespoléw wsparcia ds. azylu poprzez mianowanie ekspertow kra-
jowych, ktérzy odpowiadajg wymaganym profilom okre$lonym decyzja Zarzadu zgodnie z ust. 2. Liczba ekspertéw udo-
stepnianych przez kazde panstwo czlonkowskie na kolejny rok jest ustalana na podstawie rocznych dwustronnych negocja-
¢ji i porozumien migdzy Agencja i danym panstwem cztonkowskim.

Zgodnie z porozumieniami, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, panstwa czlonkowskie oddaja swoich wlasnych eks-
pertéw lub ekspertéw delegowanych do Agencji, do dyspozycji Agencji w celu ich oddelegowania, na jej wniosek. Jednak
w przypadku, gdy pafistwo czlonkowskie znajduje si¢ w wyjatkowej sytuacji powaznie wplywajacej na mozliwo$¢ realizo-
wania zadan krajowych, nie ma ono obowiazku takiego udostepniania tych ekspertéw.

4. Agencja zasila zespoly wsparcia ds. azylu wlasnymi ekspertami, w tym ekspertami zatrudnionymi i wyszkolonymi
specjalnie do pracy w terenie i przeszkolonymi w co najmniej w podstawowym zakresie lub posiadajacymi potwierdzone
do$wiadczenie thumaczami ustnymi, ktérzy moga zostaé zatrudnieni w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim, lub innymi
ekspertami, ktorzy nie zostali zatrudnieni przez Agencje, a posiadaja odpowiednie potwierdzone kompetencje i do§wiad-
czenie zgodnie z potrzebami operacyjnymi.

5. Agencja sporzadza wykaz ttumaczy ustnych wchodzacych w sklad zespoléw wsparcia ds. azylu. Panstwa czlonkow-
skie wspieraja Agencje w znalezieniu tlumaczy ustnych na potrzeby wykazu tlumaczy ustnych, w tym oséb fizycznych,
ktore nie sg zatrudnione w administracji krajowej panstw cztonkowskich. Wsparcie w zakresie ttumaczeft ustnych moze
by¢ udzielane w drodze oddelegowania ttumaczy ustnych do danego panstwa czlonkowskiego lub, w stosownych przypad-
kach, za posrednictwem wideokonferencji.

6. Do celéw oddelegowania zespoléw wsparcia ds. azylu w ramach wnioskéw o udzielenie pomocy na podstawie
art. 16 ust. 1 lit. b), wnioskéw Agencji dotyczgcych udzielenia pomocy z wlasnej inicjatywy na podstawie art. 16 ust. 1
lit. d) oraz pomocy udzielanej przez Agencje na podstawie art. 22, ustanawia si¢ rezerwe ekspertéw ds. azylu liczacg co naj-
mniej 500 ekspertéw. Ta rezerwa ekspertéw ds. azylu stanowi rezerwe ekspertéw oddanych do dyspozycji Agencji w trybie
natychmiastowym. W tym celu kazde panistwo czlonkowskie udostepnia do rezerwy ekspertow ds. azylu liczbe ekspertow
okreslong w zalgczniku I. Na wniosek dyrektora wykonawczego Zarzad decyduje wigkszoscia trzech czwartych gloséw
swoich cztonkéw z prawem glosu o profilach ekspertow, ktérzy maja zostaé wlaczeni do rezerwy ekspertéw ds. azylu.
Identyczna procedura obowiazuje w przypadku wszelkich pézniejszych zmian dotyczacych profili ekspertow.

7. Dyrektor wykonawczy moze sprawdzié, czy eksperci udostepnieni przez pafistwa czlonkowskie do rezerwy eksper-
téw ds. azylu zgodnie z ust. 6 odpowiadaja profilom, o ktérych decyduje Zarzad na podstawie tego ustepu. Przed oddelego-
waniem dyrektor wykonawczy moze zwrécic si¢ do panstwa cztonkowskiego o usunigcie eksperta z rezerwy ekspertow ds.
azylu, w przypadku gdy ekspert ten nie posiada wymaganego profilu, i zastgpi¢ go ekspertem posiadajacym jeden z wyma-
ganych profili.

8.  Zzastrzezeniem art. 22 ust. 5 i w przypadku sytuacji wyjatkowej, ktéra powaznie wplywa na wywigzanie si¢ z zadan
krajowych, o czym $wiadczy analiza informacji na temat sytuacji azylowej, o ktérej mowa w art. 5, pafistwo cztonkowskie
moze zwroci¢ si¢ do Zarzadu na piSmie o tymczasowe zwolnienie go z obowiazku udostepniania ekspertéw do rezerwy
ekspertow ds. azylu. W takim wniosku nalezy przedstawi¢ wyczerpujace powody i informacje na temat sytuacji w tym paf-
stwie cztonkowskim. Zarzad decyduje wigkszoscia trzech czwartych gloséw cztonkéw z prawem glosu o tymczasowym
zwolnieniu tego panstwa cztonkowskiego z cze$ci wkladu okreslonego w zalgczniku L.

Artykut 20

Oddelegowanie zespoléw wsparcia ds. azylu

1. Agencja oddelegowuje do panstw cztonkowskich zespoly wsparcia ds. azylu, by zapewnily one wsparcie operacyjne
i techniczne na podstawie art. 16 ust. 1.
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2. Z chwilg uzgodnienia planu operacyjnego zgodnie z art. 18 ust. 1 lub art. 22 ust. 2 dyrektor wykonawczy zwraca si¢
do panstw czlonkowskich o oddelegowanie ich ekspertéw w terminie dziesigciu dni roboczych. Wniosek wraz z kopia
planu operacyjnego przesylany jest na pismie krajowym punktom kontaktowym, o ktérych mowa w art. 24, i zawiera prze-
widziang dat¢ oddelegowania.

3. Dyrektor wykonawczy deleguje zespoly wsparcia ds. azylu z rezerwy ekspertéw ds. azylu w ramach wniosku o udzie-
lenie pomocy na podstawie art. 16 ust. 1 lit. b), propozycji Agencji dotyczacej udzielenia pomocy z wlasnej inicjatywy na
podstawie art. 16 ust. 1 lit. d) lub pomocy udzielanej przez Agencje na podstawie art. 22. Oddelegowanie ekspertéw
z rezerwy ds. azylu odbywa si¢ w terminie siedmiu dni roboczych od daty uzgodnienia planu operacyjnego zgodnie
zart. 18 ust. 1 lub art. 22 ust. 2.

4. Panstwa czlonkowskie, bez zbednej zwloki, udostgpniajg ekspertéw z rezerwy ekspertéw ds. azylu na potrzeby ich
oddelegowania zgodnie z ustaleniami dyrektora wykonawczego. Przyjmujace panstwo cztonkowskie nie oddelegowuje eks-
pertéw wchodzacych w sklad swojego ustalonego zespotu przeznaczonego do rezerwy ekspertéw ds. azylu. Jezeli stwier-
dza si¢ ilo$ciowy niedobér ekspertéw, ktérzy majg zostaé oddelegowani w ramach rezerwy ekspertéw ds. azylu, Zarzad,
na podstawie wniosku dyrektora wykonawczego, podejmuje decyzje o sposobie uzupetnienia tego niedoboru. Dyrektor
wykonawczy przekazuje informacje odpowiednio Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.

5. Panstwo czlonkowskie, z ktérego ekspert zostal oddelegowany (zwane dalej ,pafistwem cztonkowskim pochodze-
nia”), okresla czas trwania oddelegowania. Oddelegowanie nie moze trwaé krocej niz 45 dni, chyba ze pomoc operacyjna
i techniczna jest wymagana na krétszy okres.

6.  Dyrektor wykonawczy zwraca si¢ do panstwa czlonkowskiego o usunigcie eksperta z zespolu wsparcia ds. azylu
w przypadku zachowania niezgodnego z etyka lub naruszenia majgcych zastosowanie zasad oddelegowania. W takich
przypadkach dany ekspert nie jest brany pod uwage na potrzeby przysztego oddelegowania.

7. Za posrednictwem dorocznego sprawozdania w sprawie sytuacji w dziedzinie azylu w Unii, o ktérym mowa
w art. 69, Agencja informuje Parlament Europejski o liczbie ekspertéw skierowanych i oddelegowanych do zespoléw
wsparcia ds. azylu zgodnie z niniejszym artykulem. W sprawozdaniu tym wymienione sg panstwa czlonkowskie, ktére
powolaly si¢ w minionym roku na nadzwyczajng sytuacje, o ktérej mowa w art. 19 ust. 3 lub 8. Wymienione s3 w nim
réwniez przyczyny nadzwyczajnej sytuacji oraz zawiera ono informacje przekazane przez dane panstwo cztonkowskie.

Artykut 21
Zespoly wspierajace zarzadzanie migracjami

1. W przypadku gdy panstwo czlonkowskie zwraca si¢ 0 pomoc operacyjna i techniczng ze strony zespoléw wspieraja-
cych zarzgdzanie migracjami na podstawie art. 40 rozporzadzenia (UE) 2019/1896, lub gdy zespoly wsparcia zarzadzania
migracjami zostaja oddelegowane do obszar6w hotspotéw na podstawie art. 42 tego rozporzadzenia, dyrektor wykona-
wezy wspolpracuje Scisle z Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej, gdy — zgodnie z art. 40 ust. 2 tego rozpo-
rzadzenia — w koordynacji z innymi odpowiednimi organami, urzedami i agencjami unijnymi ocenia on wniosek panstwa
czlonkowskiego o pomoc i oceng jego potrzeb w celu okreslenia kompleksowego pakietu pomocowego przewidujacego
rézne dziatania koordynowane przez odpowiednie organy, urzedy i agencje unijne, ktére to dziatania majg by¢ uzgodnione
z danym panstwem czlonkowskim.

2. Komisja, we wspélpracy z przyjmujacym panstwem czlonkowskim i wlasciwymi organami, urzedami i agencjami
Unii, okresla warunki wspdlpracy na obszarze hotspotu i jest odpowiedzialna za koordynacje dziatan zespotéw wspieraja-
cych zarzadzanie migracjami.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor wykonawczy wszczyna procedure oddelegowania zespotow
wsparcia ds. azylu w ramach zespoléw wspierajacych zarzadzanie migracjami, w tym, w stosownych przypadkach, eksper-
téw z rezerwy ekspertéw ds. azylu. Pomoc operacyjna i techniczna udzielana przez zespoly wsparcia ds. azylu, w ramach
zespoléw wspierajgcych zarzgdzanie migracjami moze obejmowac:

a) pomoc w kontrolowaniu obywateli pafistw trzecich, w tym ich identyfikacjg, rejestracj¢ i — na wniosek przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego — pobieranie odbitek linii papilarnych oraz przekazywanie informacji na temat celu tych pro-
cedur;
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b) przekazywanie wstepnych informacji obywatelom panstw trzecich, ktérzy chea zlozy¢ wniosek o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, oraz przekazywanie tych obywateli panstw trzecich wlasciwym organom krajowym;

¢) dostarczanie osobom ubiegajacym si¢ o ochrong migdzynarodows informacji na temat procedury ochrony migdzynaro-
dowej, w stosownych przypadkach warunkéw przyjmowania oraz relokacji, a takze udzielania niezbgdnej pomocy oso-
bom ubiegajgcym si¢ o ochrong migdzynarodows lub potencjalnym osobom ubiegajacym si¢ o ochrong migdzynaro-
dowa, ktére moga zostac objete relokacja;

d) rejestracje wnioskéw o udzielenie ochrony migdzynarodowej i — na wniosek przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego —
ulatwianie rozpatrywania takich wnioskow.

Artykut 22

Sytuacja nieproporcjonalnej presji lub nieskuteczno$¢ systemu azylowego i systemu przyjmowania

1. Na wniosek Komisji przedstawiony na podstawie art. 15 ust. 7 Rada moze niezwlocznie przyjaé decyzje w drodze
aktu wykonawczego, wskazujac na co najmniej jeden ze $rodkéw okreslonych w art. 16 ust. 2, ktére ma podja¢ Agencja
w celu wsparcia danego pafistwa czlonkowskiego i zobowiazujgc to pafistwo cztonkowskie do wspélpracy z Agencja przy
wdrazaniu tych $rodkéw w przypadku gdy system azylowy lub system przyjmowania tego paristwa cztonkowskiego staje
si¢ nieskuteczny w stopniu majacym powazne konsekwencje dla funkcjonowania wspélnego europejskiego systemu azylo-
wego oraz gdy:

a) system azylowy lub system przyjmowania w tym panstwie czlonkowskim podlega nieproporcjonalnej presji, ktéra
powoduje wyjatkowo duze i pilne zapotrzebowanie na ten system, a to panstwo czlonkowskie nie podejmuje wystar-
czajacych dziatai w celu wyeliminowania tej presji, w tym nie zwraca si¢ 0 pomoc operacyjna i techniczng na podstawie
art. 16 ust. 1 lit. a), b) lub ¢) ani nie wyraza zgody na propozycj¢ Agencji dotyczaca udzielenia takiej pomocy z wlasnej
inicjatywy na podstawie art. 16 ust. 1 lit. d); lub

b) to panstwo czlonkowskie nie przestrzega zaleceii Komisji, o ktérych mowa w art. 15. ust. 5,

Rada przekazuje Parlamentowi Europejskiemu decyzje, o ktérych mowa w akapicie pierwszym.

2. W terminie trzech dni roboczych od dnia przyjecia przez Rade decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor wykona-
wezy okresla szczeg6ly praktycznego wdrozenia Srodkéw okre$lonych w decyzji Rady. Réwnoczesnie dyrektor wykona-
wezy sporzadza plan operacyjny i przedklada go danemu panstwu cztonkowskiemu. Dyrektor wykonawczy i dane pan-
stwo cztonkowskie uzgadniaja plan operacyjny w terminie trzech dni roboczych od jego przedlozenia.

3. Agencja oddelegowuje niezbednych ekspertéw z rezerwy ekspertéw ds. azylu oraz ekspertéw sposréd whasnego per-
sonelu, zgodnie z art. 20 ust. 3. W razie koniecznosci Agencja moze oddelegowaé dodatkowe zespoly wsparcia ds. azylu.

4. Dane panistwo czlonkowskie wykonuje decyzje Rady, o ktérej mowa w ust. 1. W tym celu wspdlpracuje z Agencja
i niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w celu ulatwienia wykonania wspomnianej decyzji oraz praktycznego wdro-
zenia Srodkéw okreslonych w tej decyzji i w planie operacyjnym, bez uszczerbku dla jego uprawnien do podejmowania
decyzji w sprawie indywidualnych wnioskéw o udzielenie ochrony migedzynarodowe;.

5. Do celéow niniejszego artykulu panstwa cztonkowskie udostepniaja na potrzeby oddelegowania z rezerwy ekspertow
ds. azylu, okreslonych przez dyrektora wykonawczego ekspertéw i nie mogg powolywac si¢ na nadzwyczajna sytuacje,
o ktérej mowa w art. 19 ust. 3 lub 8. Przyjmujgce panstwo czlonkowskie, nie oddelegowuje ekspertéw wchodzacych
w sklad jego ustalonego zespotu przeznaczonego do rezerwy ekspertéw ds. azylu.
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Artykut 23

Wyposazenie techniczne

1. Bez uszczerbku dla zobowiazania przyjmujacego panstwa czlonkowskiego do zapewnienia obiektéw i wyposazenia
niezbednych do udzielania przez Agencj¢ pomocy operacyjnej i technicznej, o ktérg si¢ do niej zwrdcono, Agencja moze
rozmiesci¢ w przyjmujacym panstwie czlonkowskim — w tym na jego wniosek — wlasne wyposazenie w stopniu, w jakim
wyposazenie to moze by¢ potrzebne zespotom wsparcia ds. azylu, oraz w stopniu, w jakim moze ono uzupelnia¢ wyposa-
zenie juz udostgpnione przez przyjmujace panstwo cztonkowskie lub inne organy, urzedy i agencje unijne.

2. Agencja moze nabywa¢ lub braé w leasing wyposazenie techniczne na podstawie decyzji dyrektora wykonawczego
po zasiggnieciu opinii Zarzadu. Kazda decyzje o nabyciu lub najmie wyposazenia technicznego poprzedza doglebna ana-
liza potrzeb oraz kosztéw i korzysci. Wszelkie wydatki zwigzane z nabyciem lub leasingiem ujmowane sa w budzecie
Agendji zgodnie z przepisami finansowymi majacymi zastosowanie do Agencji.

3. Agencja zapewnia bezpieczenistwo swojego wyposazenia przez caly cykl Zycia wyposazenia.

Artykut 24

Krajowy punkt kontaktowy

Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza krajowy punkt kontaktowy do celéw komunikacji z Agencjg we wszystkich kwes-
tiach dotyczacych pomocy operacyjnej i technicznej, o ktrej mowa w art. 16 i 22.

Artykut 25
Urzednik koordynujacy Agencji

1. Agencja zapewnia operacyjne wdrozenie wszystkich aspektéw organizacyjnych, w tym obecno$¢ swoich pracowni-
kéw, odnoszacych si¢ do oddelegowania zespoléw wsparcia ds. azylu w czasie udzielania pomocy operacyjnej i technicznej
na podstawie art. 16 lub art. 22.

2. Dyrektor wykonawczy wyznacza co najmniej jednego eksperta sposrod pracownikéw Agencji, by pelnit obowiazki
urzednika koordynujgcego lub zostal oddelegowany w charakterze urzednika koordynujacego do celéw ust. 1. Dyrektor
wykonawczy informuje przyjmujgce panstwo cztonkowskie o wyznaczonych osobach.

3. Urzednik koordynujacy wspiera wspélprace i koordynacje miedzy przyjmujacym panistwem czlonkowskim i uczest-
niczgcymi panstwami cztonkowskimi. Urzednik koordynujacy w szczegdlnosci:

a) posredniczy w kontaktach miedzy Agencja, przyjmujacym panstwem czlonkowskim i ekspertami uczestniczacymi
w pracach zespoléw wsparcia ds. azylu, $wiadczac pomoc w imieniu Agencji we wszystkich kwestiach dotyczacych
warunkéw oddelegowania ekspertow;

b) monitoruje prawidlows realizacj¢ planu operacyjnego;

c) dziala w imieniu Agencji w odniesieniu do wszelkich aspektéw oddelegowania zespoléw wsparcia ds. azylu i sklada
Agencji sprawozdania w odniesieniu do wszystkich tych aspektéw;

d) sklada sprawozdanie dyrektorowi wykonawczemu, w przypadkach gdy plan operacyjny nie jest odpowiednio wdrazany.

4. Dyrektor wykonawczy moze upowazni¢ urzednika koordynujacego do uczestniczenia w rozstrzyganiu sporéw doty-
czgcych wykonania planu operacyjnego i oddelegowania zespoléw wsparcia ds. azylu.

5. Wywiazujac si¢ ze swoich obowiazkéw, urzednik koordynujacy wspdltpracuje SciSle z wlasciwymi organami krajo-
wymi i przyjmuje instrukcje wylacznie od dyrektora wykonawczego.
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Artykut 26
Odpowiedzialnoé¢ cywilna

1. Przyjmujace panstwo czlonkowskie jest odpowiedzialne zgodnie ze swoim prawem krajowym za szkody spowodo-
wane przez ekspertow uczestniczacych w pracach zespolu wsparcia ds. azylu dzialajacego na jego terytorium w czasie
wykonywania ich dzialan.

2. W przypadku gdy tego rodzaju szkoda zostala spowodowana wskutek razacego niedbalstwa lub umyslnego narusze-
nia przepisow ze strony ekspertéw uczestniczacych w pracach zespolu wsparcia ds. azylu, przyjmujace pafistwo cztonkow-
skie moze zwrdci¢ si¢ do panstwa cztonkowskiego pochodzenia lub do Agencji o zwrot wszelkich kwot, jakie wyplacito
ono osobom poszkodowanym lub osobom uprawnionym w ich imieniu do otrzymania tych kwot.

3. Bez uszczerbku dla wykonywania swoich praw wzgledem oséb trzecich kazde panstwo czlonkowskie zrzeka si¢
wszelkich roszczen odszkodowawczych wobec przyjmujacego panstwa czlonkowskiego lub kazdego innego pafistwa
cztonkowskiego z tytutu wszelkich szkdd, jakie poniosto, chyba ze szkody nastapily wskutek razacego niedbalstwa lub
umyslnego naruszenia przepisow.

4. Wszelkie spory pomigdzy panstwami czlonkowskimi lub spory pomiedzy panstwami cztonkowskimi i Agencja doty-
czgce stosowania ust. 2 i 3 niniejszego artykulu, ktérych nie mozna rozstrzygnaé w drodze negocjacji, sa przedkladane
przez pafistwa cztonkowskie TSUE zgodnie z art. 273 TFUE.

5. Bez uszczerbku dla wykonywania swoich praw wzgledem oséb trzecich Agencja pokrywa koszty zwigzane ze szko-
dami dotyczacymi jej sprzetu poniesionymi w okresie oddelegowania, z wyjatkiem przypadkéw razacego niedbalstwa lub
umyslnego naruszenia przepisow.

Artykut 27
Odpowiedzialno$¢ karna

Podczas oddelegowania zespotu wsparcia ds. azylu oddelegowanych ekspertéw traktuje si¢ tak samo jak urzednikéw przy-
jmujacego panstwa czlonkowskiego w odniesieniu do wszelkich przestepstw, ktére moga zosta¢ popelnione przeciwko
nim lub przez nich.

Artykut 28
Koszty

1.  Agencja pokrywa koszty ponoszone przez ekspertéw uczestniczacych w pracach zespoléw wsparcia ds. azylu,
w szczegoblnosci:

a) koszty zwiazane z podrdzg z panistwa czlonkowskiego pochodzenia do przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, pod-
r6%3 z przyjmujacego panstwa czlonkowskiego do panistwa cztonkowskiego pochodzenia oraz podrézami na terenie
przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego do celéw oddelegowania;

A=

koszty zwigzane ze szczepieniami;

o
-~

koszty zwigzane z potrzeba specjalnego ubezpieczenia;

=

koszty zwigzane z opiekg zdrowotng;

o
~

diety dzienne, w tym koszty zakwaterowania;

R

koszty zwigzane z wyposazeniem technicznym Agencji;
g) wynagrodzenie ekspertow;

h) koszty transportu, w tym koszty wypozyczenia pojazdu oraz wszelkie koszty powigzane, takie jak ubezpieczenie,
paliwo i oplaty drogowe;

i) koszty telekomunikacji.

2. Zarzad ustala szczegblowe zasady i w razie koniecznosci aktualizuje je o dane dotyczgce zwrotu kosztéw poniesio-
nych przez ekspertéw zgodnie z ust. 1.
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ROZDZIAL 7

WYMIANA INFORMAC]I I OCHRONA DANYCH

Artykut 29
Systemy wymiany informacji

1. Agencja ulatwia wymiang informacji istotnych dla jej zadan z Komisja, paristwami cztonkowskimi oraz, w stosow-
nych przypadkach, z wlaiciwymi organami, urz¢dami i agencjami Unii.

2. Agengdja, we wspolpracy z Europejska Agencja ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informa-
tycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA), ustanowiong rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1726 (%), opracowuje i eksploatuje system informacyjny stuzacy do wymiany informacji
niejawnych zgodnie z decyzja Rady 2013/488UE (*) i decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 (**) oraz danych osobo-
wych, o ktérych mowa w art. 31 i 32 niniejszego rozporzadzenia z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego arty-
kutu.

Artykut 30

Ochrona danych
1. Podczas przetwarzania danych osobowych Agencja stosuje rozporzadzenie (UE) 2018/1725.

2. Zarzad podejmuje Srodki umozliwiajace stosowanie przez Agencje rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w tym $rodki
dotyczace wyznaczania inspektora ochrony danych Agencji. Srodki te podejmuje si¢ po konsultacji z Europejskim Inspek-
torem Ochrony Danych.

3. Bez uszczerbku dla art. 31 i 32 Agencja moze przetwarza¢ dane osobowe w niezbednych celach administracyjnych
dotyczacych personelu.

4. Zakazuje si¢ przekazywania danych osobowych przetwarzanych przez Agencje oraz dalszego przekazywania przez
panstwa czlonkowskie danych osobowych przetwarzanych w ramach niniejszego rozporzadzenia organom panstw trze-
cich lub osobom trzecim, w tym organizacjom migdzynarodowym.

5. Nazasadzie odstepstwa od ust. 4 Agencja moze przekazac odpowiednim organizacjom miedzynarodowym, z zastrze-
zeniem $wiadomej i swobodnie wyrazonej zgody obywatela panstwa trzeciego, wskazane wylacznie do celéw prowadzenia
procedury przesiedlefi, jego pelne imi¢ i nazwisko, informacje na temat przebiegu procedury przesiedlenia, ktéra go doty-
czy oraz informacje dotyczace wyniku takiej procedury przesiedlenia, w zakresie niezbednym do osiggniecia tego celu.
Takie dane osobowe nie sg dodatkowo przetwarzane do zadnego innego celu ani przekazywane dalej.

6. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych jest prowadzone przez ekspertéw uczestniczacych w pracach
zespolow wsparcia ds. azylu zgodnie z wytycznymi przyjmujacego panstwa czlonkowskiego podczas udzielania pomocy
operacyjnej i technicznej temu pafistwu czlonkowskiemu stosuje si¢ rozporzadzenie (UE) 2016/679.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1726 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedli-
wosci (eu-LISA), zmiany rozporzadzenia (WE) nr 1987/2006 i decyzji Rady 2007/533/WSiSW oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)
nr 10772011 (Dz.U. L 295z 21.11.2018, 5. 99).

(*) Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji nie-
jawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).

(* Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony infor-
magji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, 5. 53).
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Artykut 31
Cele przetwarzania danych osobowych

1. Agencja przetwarza dane osobowe jedynie w koniecznym zakresie i do ponizszych celow:

a) udzielania pomocy operacyjnej i technicznej zgodnie z art. 16 ust. 2 i art. 21 ust. 2 i 3;

b) przeprowadzania kontroli wyrywkowych do celéw monitorowania, o ktérym mowa w art. 14;

¢) ulatwiania wymiany informacji z wla$ciwymi organami krajowymi, Europejska Agencjg Strazy Granicznej i Przybrzez-
nej, Europolem lub Eurojustem zgodnie z art. 37 i w ramach informacji uzyskanych w toku wykonywania zadan

wymienionych w art. 21 ust. 3, jezeli jest to konieczne do wykonywania ich zadan zgodnie z odno$nymi zakresami
uprawnien;

d) analizowania informacji o sytuacji azylowej, o ktorej mowa w art. 5.

e) wspierania panstw czlonkowskich w dzialaniach zwigzanych z przesiedleniami.

2. Wszelkie przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i jest Scisle ograniczone
do danych osobowych niezbednych do celéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Panstwa czlonkowskie lub inne organy, urzedy i agencje Unii przekazujace Agencji dane osobowe przekazuja Agencji
dane wylacznie do celow, o ktorych mowa w ust. 1. Zakazane jest wszelkie przetwarzanie zachowanych danych osobowych
do celéw innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Panistwa czlonkowskie lub inne organy, urzedy i agencje Unii przekazujace Agencji dane osobowe moga w chwili
przekazywania danych osobowych wskazaé wszelkie ograniczenia dostgpu lub wykorzystywania, ogélne lub szczeg6towe,
w tym w zakresie przekazywania, usuwania lub niszczenia. Jezeli konieczno$¢ wprowadzenia takich ograniczen pojawia si¢
po przekazaniu danych osobowych, pafistwa cztonkowskie lub organy, urzedy lub agencje Unii odpowiednio informuja
o tym Agencje¢. Agencja przestrzega takich ograniczen.

Artykut 32

Przetwarzanie danych osobowych w celu udzielania pomocy operacyjnej i technicznej i na potrzeby przesiedlen

1.  Przetwarzane przez Agencj¢ dane osobowe, zgromadzone lub przekazane jej przez panstwa czlonkowskie lub jej
wlasnych pracownikéw w trakcie udzielania pomocy operacyjnej i technicznej panstwom cztonkowskim oraz na potrzeby
przesiedlenia, ograniczajg si¢ do nastepujacych danych dotyczacych obywateli panstw trzecich:

a) pelnego imienia i nazwiska obywateli pafistw trzecich;
b) ich daty i miejsca urodzenia;

¢) miejsca zamieszkania lub pobytu;

d) plci;

e) wieku;

f) obywatelstwa;

g) zawodu;

h) wyksztalcenia;

i) informacji dotyczgcych czlonkéw rodziny;
j)  daty i miejsca przybycia;

k) odciskéw palcow;

1) danych dotyczacych wizerunku twarzy; oraz

m) statusu w zwigzku z ochrong miedzynarodows.
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2. Agencja moze przetwarzaé dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku gdy jest to konieczne do nastepu-
jacych celow:

a) podjecia Srodka operacyjnego i technicznego na podstawie art. 16 ust. 2 lit. a), b), ¢), g) lub h);

b) przekazania tych danych osobowych do Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej, Europolu lub Eurojustu
w celu wykonania ich zadan zgodnie z ich odpowiednimi uprawnieniami i zgodnie z art. 30;

¢) przekazania tych danych osobowych krajowym organom wiasciwym ds. azylu i migracji i innym wlasciwym stuzbom
zgodnie z prawem krajowym oraz krajowymi i unijnymi przepisami o ochronie danych;

d) analizy informacji na temat sytuacji azylowej, o ktérej mowa w art. 5;

€) udzielenia panstwom cztonkowskim pomocy w dzialaniach zwigzanych z przesiedleniami.

3. W przypadku gdy jest to absolutnie konieczne dla Srodkéw operacyjnych i technicznych na podstawie art. 16 ust. 2
lit. ¢) lub do celéw, o ktérych mowa w ust. 2 lit. e) niniejszego artykutu, Agencja moze w szczeg6lnych przypadkach prze-
twarza¢ dane osobowe niezbedne do oceny, czy obywatel pafistwa trzeciego kwalifikuje si¢ do ochrony migdzynarodowe;j,
oraz dane osobowe dotyczgce stanu zdrowia obywatela panstwa trzeciego lub jego szczegdlnie trudnej sytuacji. Te dane
osobowe udostepnia si¢ wylacznie personelowi, ktéry w danym przypadku potrzebuje tych danych. Personel ten chroni
poufno$¢ tych danych. Takie dane osobowe nie s dodatkowo przetwarzane ani przekazywane dalej.

4. Agencja usuwa dane osobowe natychmiast po ich przekazaniu Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzezne;j,
Europolowi lub Eurojustowi, lub wlasciwym organom krajowym lub po ich wykorzystaniu na potrzeby analizy informacji
na temat sytuacji azylowej, o ktérej mowa w art. 5. W zadnym wypadku okres przechowywania danych nie moze przekra-
cza¢ 30 dni od daty pobrania lub uzyskania tych danych osobowych przez Agencje. W analizie informacji na temat sytuacji
azylowej, o ktérej mowa w art. 5, Agencja anonimizuje dane osobowe.

5. Agencja usuwa dane osobowe uzyskane do celéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 lit. e), usuwa si¢ niezwlocznie, gdy
nie sg juz potrzebne do celéw, dla ktdrych zostaly uzyskane, a w zadnym wypadku nie péZniej niz 30 dni od daty przesied-
lenia obywatela panstwa trzeciego.

6.  Bez uszczerbku dla innych praw przewidzianych w rozporzadzeniu (UE) 2016/679, i w uzupelnieniu do informacgji,
o kt6érych mowa w art. 13 tego rozporzadzenia, eksperci uczestniczacy w pracach zespoléw wsparcia ds. azylu przekazu-
jacy dane osobowe zgodnie z ust. 1 niniejszego artykulu udostepniaja obywatelom panstw trzecich, w momencie groma-
dzenia ich danych osobowych, dane kontaktowe odpowiedniego organu nadzoru odpowiedzialnego za monitorowanie
i egzekwowanie przestrzegania tego rozporzadzenia, oraz z zastrzezeniem innych praw.

Artyku} 33

Wspolpraca z Danig

Agengja ulatwia wspélprace operacyjng z Danig, w tym wymiane informacji i najlepszych praktyk w kwestiach objetych
zakresem jej dzialalnosci.

Artykut 34

Wspélpraca z pafistwami stowarzyszonymi
1. Agencja jest otwarta na wspdlprace z Islandia, Liechtensteinem, Norwegia i Szwajcaria.

2. Charakter, zakres i sposéb udziatu Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w pracach Agencji jest okreslany
w stosownych ustaleniach. Te ustalenia obejmuja przepisy dotyczace udziatu w inicjatywach podejmowanych przez Agen-
cje, wkladéw finansowych, udzialu w spotkaniach Zarzadu i pracownikéw. W odniesieniu do kwestii kadrowych ustalenia
sa zgodne z Regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zwanym dalej ,regulaminem pracowniczym”)
i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (zwanymi dalej ,warunkami zatrudnienia”), okreslonymi
rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (¥).

(*¥) DzU.L5674.3.1968,s. 1.
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Artykut 35

Wspélpraca z pafistwami trzecimi

1. W kwestiach dotyczacych dzialalno$ci Agencji i w zakresie wymaganym do wypelniania jej zadan Agencja ulatwia
i wspiera wspolprace operacyjng miedzy panstwami czlonkowskimi i pafnstwami trzecimi w ramach polityki zewnetrznej
Unii, w tym w odniesieniu do ochrony praw podstawowych, i we wspolpracy z ESDZ. Agencja i pafistwa czlonkowskie
propaguja normy i standardy bedace czeScig prawa Unii i postepuja zgodnie z nimi, w tym w trakcie realizowania dzialan
na terytorium parnstw trzecich.

2. Agencja moze wspolpracowac z organami pafistw trzecich posiadajacymi kompetencje w kwestiach objetych niniej-
szym rozporzadzeniem w porozumieniu z delegaturami Unii i przy wsparciu z ich strony, w szczeg6lnosci w celu rozpow-
szechniania norm Unii w zakresie azylu, wspierania panstw trzecich w zakresie wiedzy fachowej i budowania zdolnosci na
potrzeby ich wlasnych systeméw azylowych i systeméw przyjmowania, oraz w celu wdrazania regionalnych programéw
rozwoju i ochrony i innych dzialan. Agencja moze prowadzi¢ taka wspélprace na podstawie ustalen roboczych przyjetych
z takimi organami zgodnie z prawem i polityka Unii. Zarzad decyduje o tych ustaleniach roboczych, ktére wymagaja
uprzedniej zgody Komisji. Agencja powiadamia Parlament Europejski i Rade przed zawarciem ustalenia roboczego.

3. W ramach wspélpracy z pafstwami trzecimi Agencja moze wspieraé pafistwa cztonkowskie we wdrazaniu progra-
moéw przesiedleit na wniosek tego paristwa czlonkowskiego.

4. W ramach polityki zewnetrznej Unii w stosownych przypadkach Agencja uczestniczy we wdrazaniu uméw miedzy-
narodowych zawartych przez Uni¢ z panstwami trzecimi w odniesieniu do kwestii objetych niniejszym rozporzadzeniem.

5. Agencja moze korzysta¢ z finansowania unijnego zgodnie z przepisami stosownych instrumentéw wspierajacych
polityke zewnetrzng Unii. Agencja moze realizowa¢ i finansowad w pafistwach trzecich projekty pomocy technicznej doty-
czace kwestii objetych niniejszym rozporzadzeniem.

6. W sprawozdaniu rocznym na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii, o ktérym mowa w art. 69, Agencja informuje
Parlament Europejski o dzialaniach prowadzonych na podstawie niniejszego artykutu. Sprawozdanie to zawiera réwniez
ocen¢ wspolpracy z pafistwami trzecimi.

Artykut 36

Urzednicy lacznikowi w panstwach trzecich

1. Agencja moze oddelegowaé ekspertéw sposréd swojego personelu w charakterze urzednikéw tacznikowych. Urzed-
nicy lacznikowi korzystajg z mozliwie najwyzszego poziomu ochrony przy wykonywaniu zadan w panstwach trzecich.
Urzednicy tacznikowi sa oddelegowywani jedynie do pafistw trzecich, w ktérych praktyki w zakresie zarzadzania migracjq
i azylem sg zgodne z niepodlegajacymi odstepstwom standardami praw czlowieka.

2. W ramach polityki zewnetrznej Unii priorytetowy charakter ma oddelegowanie urzednikéw facznikowych do tych
panstw trzecich, ktére — jak wynika z analizy informacji dotyczacych ich sytuacji azylowej, o ktérej mowa w art. 5— stano-
wia kraje pochodzenia lub tranzytu w odniesieniu do migracji powigzanej z azylem. Oddelegowanie urzednikéw laczniko-
wych podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

3. Do zadan urz¢dnikéw tacznikowych nalezy, zgodnie z prawem Unii i w pelnym poszanowaniu praw podstawowych,
ustanawianie i utrzymywanie kontaktow z wlasciwymi organami panstw trzecich, do ktérych zostali oddelegowani, w celu
gromadzenia informacji, wnoszenie wkladu w ustanowienie zarzadzania migracja dostosowanego do wymogéw udzielania
ochrony oraz — w stosownych przypadkach — ulatwianie dostgpu do legalnych sposob6w migracji do Unii osobom potrze-
bujacym ochrony, w tym za pomocg przesiedlef. Urzednicy tacznikowi $cisle koordynujg swoje dzialania z delegaturami
Unii, a takze, w stosownych przypadkach, z migdzynarodowymi organizacjami i organami, w szczeg6lnosci UNHCR.
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4. Decyzja Agencji o oddelegowaniu urzednikéw lacznikowych do panstw trzecich jest uzalezniona od otrzymania
uprzedniej opinii Komisji. Parlament Europejski niezwlocznie otrzymuje pelne informacje o tych dziataniach.

Artyku} 37
Wspolpraca z organami, urzedami i agencjami Unii
1. Agencja wspolpracuje z organami, urzedami i agencjami Unii, ktére prowadzg dzialalno$¢ zwigzana jest z jej obsza-
rem dzialan, w szczegdlnosci z organami, urzedami i agencjami dzialajagcymi w dziedzinie sprawiedliwosci i spraw wew-

netrznych, ktére sg wlasciwe w kwestiach objetych niniejszym rozporzadzeniem.

2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sig, z zastrzezeniem uzyskania weze$niejszej zgody Komisji, w ramach
ustalert roboczych zawartych z organami, urzedami i agencjami Unii, o ktérych mowa w tym ustepie. Agencja informuje
Parlament Europejski i Rad¢ o wszelkich takich ustaleniach roboczych.

3. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, tworzy efekt synergii wsroéd whasciwych organéw, urzedéw i agencji Unii i zapo-
biega powielaniu pracy realizowanej przez kazdy z organéw, urzedéw lub kazda z agencji Unii zgodnie z zakresem ich
uprawnien.
Artykut 38
Wspoélpraca z Biurem UNHCR i innymi organizacjami miedzynarodowymi

Agencja wspdlpracuje z organizacjami migdzynarodowymi, w szczegdlnosci z UNHCR, w obszarach regulowanych niniej-
szym rozporzadzeniem, w ramach ustaleii roboczych dokonanych z takimi organami zgodnie z Traktatami oraz instru-
mentami okreslajgcymi uprawnienia takich organizacji. Zarzad decyduje o ustaleniach roboczych, ktére wymagaja uprzed-
niej zgody Komisji. Agencja informuje Parlament Europejski i Rad¢ o wszelkich takich ustaleniach roboczych.

ROZDZIAL 8

STRUKTURA ORGANIZACYJNA AGENCJI

Artykut 39
Struktura administracyjna i kierownicza

Strukture administracyjng i kierowniczg Agencji tworza:

a) Zarzad, kt6ry pelni funkcje okreslone w art. 41;

o

) dyrektor wykonawczy, ktéry wykonuje obowigzki okreslone w art. 47;

(@)

) zastepca dyrektora wykonawczego, jak stanowi art. 48;

o

) urzednik ds. praw podstawowych, jak stanowi art. 49; oraz

) forum doradcze, jak stanowi art. 50.

o

Artykut 40

Sklad Zarzadu

1. W sklad Zarzadu wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego panstwa czlonkowskiego oraz dwoch przedstawicieli
Komisji. Kazdy przedstawiciel posiada prawo glosu.

2. W Zarzadzie zasiada jeden przedstawiciel UNHCR. Przedstawiciel ten nie posiada prawa glosu.
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3. Kazdy czlonek Zarzagdu ma zastepce. Zastgpca reprezentuje cztonka Zarzadu pod jego nieobecno$é.

4. Czlonkéw Zarzadu i ich zastgpcdw powoluje sie przez wzglad na ich wiedzg i kwalifikacje w dziedzinie azylu, biorac
pod uwage odpowiednie umiejetno$ci menedzerskie, administracyjne i budzetowe. Wszystkie zainteresowane strony daza
do osiagnigcia rownowagi pod wzgledem liczby mezczyzn i kobiet w skladzie Zarzadu.

5. Kadencja cztonkéw Zarzadu wynosi cztery lata. Kadencja ta moze zosta¢ odnowiona. Po uplywie kadencji lub w przy-
padku ustapienia cztonkowie pelnig funkcje do czasu odnowienia ich mianowania lub powotania ich nastepcow.

Artykut 41

Funkcje Zarzadu

1. Zarzad nadaje ogdlny kierunek dzialaniom Agencji i dba o to, aby Agencja wypelniala swoje zadania. W szczegdl-
nosci Zarzad:

a) przyjmuje, wigkszoscig dwdch trzecich gloséw jego czlonkéw z prawem glosu, roczny budzet Agencji i pelni inne
funkcje zwigzane z budzetem Agencji na podstawie rozdzialu 9;

b) przyjmuje skonsolidowane sprawozdanie roczne dotyczace dzialalnosci Agencji i do dnia 1 lipca kazdego roku prze-
syla je Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu i podaje je do wiadomosci
publicznej;

¢) przyjmuje przepisy finansowe majace zastosowanie do Agencji zgodnie z art. 56;

d) podejmuje wszelkie decyzje umozliwiajace Agencji wykonywanie jej uprawnien, ktérych zakres okre$lono w niniej-
szym rozporzadzeniu;

€) przyjmuje strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, proporcjonalng do ryzyka naduzy¢ finansowych, uwzgledniajac
koszty i korzysci srodkéw planowanych do wdrozenia jako czgsc tej strategii;

f) przyjmuje zasady dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw w odniesieniu do swych cztonkéw i zarzadzania
takimi konfliktami;

g) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informagji,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 2;

h) przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny;
i)  wykonuje, zgodnie z ust. 2, w odniesieniu do pracownikéw Agencji, uprawnienia powierzone organowi powotujg-
cemu na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia powierzone organowi uprawnionemu do zawierania

umdw o pracg na mocy warunkow zatrudnienia (zwanemu dalej ,organem powolujagcym”);

j)  przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu wprowadzenia w Zycie regulaminu pracowniczego i warunkow
zatrudnienia zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

k) mianuje dyrektora wykonawczego i jego zastepce, wykonuje uprawnienia dyscyplinarne w stosunku do nich i w razie
potrzeby podejmuje decyzje o przedluzeniu ich mandatu lub usunigciu ich ze stanowiska zgodnie z art. 46 i 48, sto-
sownie do przypadku;

) mianuje urzednika ds. praw podstawowych, zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia, spos-
réd kandydatéw zaproponowanych przez dyrektora wykonawczego;

m) powoluje ksiggowego, zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia, ktéry zachowuje calkowita
niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich obowiazkéw;

n) przyjmuje sprawozdanie roczne na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii, zgodnie z art. 69;

o) podejmuje wszelkie decyzje dotyczace tworzenia systeméw informatycznych przewidzianych w niniejszym rozporza-
dzeniu, w tym portalu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 lit. b);

p) przyjmuje szczegétowe zasady stosowania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 zgodnie z art. 63 niniejszego rozpo-
rzadzenia;
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q) podejmuje Srodki umozliwiajace stosowanie przez Agencje rozporzadzenia (UE) 20181725, w tym $rodki dotyczace
mianowania inspektora ochrony danych Agencji;

r) przyjmuje polityke kadrowa Agencji zgodnie art. 60;
s)  przyjmuje co roku dokument programowy Agencji zgodnie art. 42;

t) podejmuje wszelkie decyzje w sprawie tworzenia struktur wewnetrznych Agencji i, w stosownych przypadkach, ich
modyfikacji;

u) zapewnia odpowiednie dzialania nastepcze w odniesieniu do ustalen i zalecefi wynikajacych ze sprawozdan z audytu
wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak réwniez uzyskanych w rezultacie dochodzen przeprowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

v) przyjmuje normy operacyjne, wskazniki, wytyczne i najlepsze praktyki opracowane przez Agencje zgodnie z art. 13
ust. 2;

w) zatwierdza wytyczne dotyczace informacji o krajach pochodzenia i przeglad lub aktualizacje tych wytycznych zgodnie
zart. 11 ust. 21 4,

x) przyjmuje decyzj¢ ustanawiajaca wspolng metodologie dla mechanizmu monitorowania, o ktérym mowa w art. 14;

y) przyjmuje program monitorowania operacyjnego i technicznego stosowania wspélnego europejskiego systemu azylo-
wego zgodnie z art. 15 ust. 1;

z) przyjmuje zalecenia w nastgpstwie procedury monitorowania zgodnie z art. 15 ust. 4;

aa) decyduje o profilach i facznej liczbie ekspertow, ktorzy beda do dyspozycji zespotéw wsparcia ds. azylu oraz rezerwy
ekspertéw ds. azylu, zgodnie z art. 19 ust. 2 i 6;

ab) przyjmuje strategic w zakresie stosunkéw z pafistwami trzecimi lub organizacjami migedzynarodowymi w kwestiach
podlegajacych kompetencjom Agencji, a takze ustalenia robocze z Komisja dotyczace wdrozenia takiej strategii;

ac) upowaznia do przyjmowania ustalen roboczych i zatwierdza je zgodnie z art. 35, 37 i 38.

2. Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego Zarzad przyjmuje — na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pracowni-
czego i art. 6 warunkéw zatrudnienia — decyzje nadajagca odpowiednie uprawnienia organu powolujacego dyrektorowi
wykonawczemu i ustanawiajacg warunki, zgodnie z ktérymi mozliwe jest zawieszenie tego nadania takich uprawnief
organu powotujacego. Dyrektor wykonawczy jest uprawniony do dalszego przekazania uprawnien organu powolujacego.

Jezeli wymagaja tego szczeg6lne okolicznosci, Zarzad moze — w drodze decyzji — zawiesi¢ tymczasowo nadanie uprawnien
organu powotujacego dyrektorowi wykonawczemu i uprawnienl dalej przekazanych przez dyrektora wykonawczego oraz
wykonywacé je samodzielnie lub przekazad je jednemu ze swoich cztonkéw lub tez cztonkowi personelu innemu niz dyrek-
tor wykonawczy.

3. Zarzad moze powola¢ niewielkg Rade Wykonawcza, by wspierala Zarzad oraz dyrektora wykonawczego w przygoto-
wywaniu decyzji, programow i dzialai, ktére podlegaja przyjeciu przez Zarzad. W razie koniecznosci Rada Wykonawcza
moze podjaé w trybie pilnym okreslone decyzje tymczasowe w imieniu Zarzadu, w szczegdlno$ci w kwestiach zarzadzania
administracyjnego. Rada Wykonawcza nie podejmuje decyzji, ktére musza zostal przyjete wigkszoscig dwdch trzecich albo
trzech czwartych gloséw czlonkéw Zarzadu. Zarzad moze przekazaé Radzie Wykonawczej wykonywanie okreslonych,
Scile zdefiniowanych zadan, w szczegdlnosci gdy takie przekazanie poprawitoby skuteczno$¢ dziatania Agencji. Zarzad
nie moze przekaza¢ Radzie Wykonawczej zadan zwigzanych z decyzjami, ktére musza zostaé przyjete wigkszoscia dwéch
trzecich albo trzech czwartych gloséw czlonkéw Zarzadu. W celu powotania Rady Wykonawczej Zarzad ustanawia jej
regulamin wewnetrzny. Ten regulamin wewnetrzny w szczeg6lnosci uwzglednia sktad Rady Wykonawczej i jej funkcje.

Artykut 42

Program wieloletni i roczne programy prac

1. Zarzad przesyla projekt dokumentu programowego zawierajacy program wieloletni i program roczny, oparty na pro-
jekcie przedstawionym przez dyrektora wykonawczego, Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji do dnia 31 stycznia
kazdego roku. Zarzad przesyla rowniez wszelkie pozniejsze zaktualizowane wersje projektéw dokumentu programowego
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.
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Do dnia 30 listopada kazdego roku Zarzad przyjmuje wigkszoscia dwdch trzecich gloséw swoich cztonkéw z prawem
glosu dokument programowy, uwzgledniajac opini¢ Komisji oraz — w odniesieniu do programu wieloletniego — po zasieg-
nigciu opinii Parlamentu Europejskiego. Zarzad przekazuje projekt dokumentu programowego Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie oraz Komisji.

Dokument programowy staje si¢ ostatecznym po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii i w razie potrzeby podlega
odpowiednim dostosowaniom.

2. Program wieloletni okresla ogélne strategiczne programowanie w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej, w tym
cele, oczekiwane rezultaty i wskazniki skutecznosci dziatania. Program wieloletni okresla réwniez programowanie w zakre-
sie zasobow, w tym budzetu wieloletniego i liczebnosci personelu.

W programie wieloletnim okresla si¢ strategiczne obszary interwencji oraz wyjasnia sie, jakie dziatania nalezy podja¢ dla
osiggniecia celéw w nim okreslonych. Program wieloletni obejmuje strategie dotyczaca stosunkéw z panstwami trzecimi
i organizacjami mi¢dzynarodowymi, o ktérych mowa odpowiednio w art. 35 i 38, dzialania zwigzane z tg strategig oraz
specyfikacje powigzanych z nig zasobow.

Program wieloletni jest wdrazany za pomoca rocznych programéw pra. Program wieloletni jest aktualizowany co roku
i w miarg potrzeby, w szczeg6lnosci w celu uwzglednienia wynikéw oceny, o ktérej mowa w art. 70.

3. Roczny program prac zawiera szczegétowe cele oraz oczekiwane wyniki, a takze wskazniki skutecznosci dziatania.
Roczny program prac zawiera réwniez opis dzialan, ktore majg by¢ finansowane, oraz okreslenie zasobéw finansowych
i ludzkich przydzielonych do kazdego dzialania, zgodnie z zasadami zadaniowego budzetowania i zarzadzania. Roczny
program prac jest spojny z programem wieloletnim, o ktérym mowa w ust. 2. Roczny program prac jednoznacznie okresla
zadania, ktére zostaly dodane, zmienione lub skreslone w stosunku do poprzedniego roku budzetowego.

4. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku powierzenia Agencji nowego zadania.

Wszelkie znaczace zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ w drodze tej samej procedury, ktéra obowigzuje
w przypadku pierwotnego rocznego programu prac. Zarzad moze powierzy¢ dyrektorowi wykonawczemu uprawnienie
do wprowadzania do rocznego programu prac zmian innych niz istotne.

Artykut 43

Przewodniczacy Zarzadu

1. Sposrdd czlonkéw z prawem glosu Zarzad wybiera przewodniczacego i zastepce przewodniczacego. Przewodni-
czgcy i zastepca przewodniczgcego s3 wybierani wigkszoscig dwdch trzecich cztonkéw Zarzadu z prawem glosu.

Zastepca przewodniczacego zastepuje automatycznie przewodniczacego, jezeli nie jest on w stanie wykonywaé swoich
obowigzkow.

2. Kadencja przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego trwa cztery lata i moze zosta¢ jednokrotnie odnowiona.
Jezeli jednak w ktérymkolwiek momencie swojej kadencji tracg oni status czlonkéw Zarzadu, ich kadencja koficzy si¢ auto-
matycznie w tym samym dniu.

Artykut 44
Posiedzenia Zarzadu
1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy.

2. W obradach Zarzadu, bez prawa glosu, bierze udzial dyrektor wykonawczy.
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3. Przedstawiciel UNHCR nie uczestniczy w posiedzeniach, w trakcie ktorych Zarzad wykonuje funkcje okreslone
wart. 41 ust. 1 lit. e), f), i), j), k), p), 1), 8), t) lub u), lub w art. 41 ust. 2, oraz gdy Zarzad decyduje o udostepnieniu zasobéw
finansowych na finansowanie dzialan UNHCR, o czym mowa w art. 52, w celu umozliwienia Agencji korzystania z wiedzy
fachowej UNHCR.

4. Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Ponadto Zarzad zbiera si¢ z inicjatywy
przewodniczacego, na wniosek Komisji lub na wniosek jednej trzeciej swoich cztonkéw.

5. Zarzad moze zaprasza¢ do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazda osobe, ktorej opinia
moze mie¢ znaczenie.

6. Do wyslania swojego przedstawiciela do udzialu w posiedzeniach Zarzadu zapraszana jest Dania.

7. Czlonkowie oraz zastepcy czlonkéw Zarzadu moga korzystaé podczas posiedzen z pomocy doradcéw lub eksper-
téw, z zastrzezeniem jego regulaminu wewnetrznego.

8.  Agencja zapewnia Zarzagdowi obstuge sekretariatu.

Artykut 45

Zasady glosowania Zarzadu

1. Jezeli nie postanowiono inaczej, Zarzad podejmuje decyzje bezwzgledna wigkszoscig gloséw swoich czlonkéw z pra-
wem glosu.

2. Kazdy czlonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci cztonka z prawem glosu do wykonywania
jego prawa glosu uprawniony jest jego zastepca.

3. Przewodniczacy bierze udzial w glosowaniu.
4. Dyrektor wykonawczy nie bierze udzialu w glosowaniu.

5. Przedstawiciele panstw czlonkowskich, ktére nie uczestnicza w pelni w dorobku Unii w dziedzinie azylu, nie biora
udzialu w glosowaniu, jezeli Zarzad ma przyjaé operacyjne standardy, wskazniki, wytyczne lub najlepsze praktyki odno-
szgce si¢ wylacznie do unijnego instrumentu azylowego, ktérym panstwa czlonkowskie przez nich reprezentowane nie sg
zZwigzane.

6.  Bardziej szczegblowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktorych czlonek Zarzadu moze wystepowac
w imieniu innego czlonka Zarzadu, okreslone s w regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

Artykut 46

Dyrektor wykonawczy

1. Dyrektor wykonawczy jest czlonkiem personelu i jest zatrudniany w Agencji na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. a)
warunkow zatrudnienia.

2. Komisja zglasza co najmniej trzech kandydatow na stanowisko dyrektora wykonawczego na podstawie wykazu
powstalego po opublikowaniu ogloszenia o wolnym stanowisku w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz, w sto-
sownych przypadkach, w prasie lub na stronach internetowych.

3. Dyrektor wykonawczy jest powolywany przez Zarzad na podstawie osiagnig¢ oraz udokumentowanych umiejetnosci
na wysokim poziomie w zakresie administracji i zarzgdzania oraz do$wiadczenia zawodowego na wyzszych stanowiskach
w obszarze migracji i azylu. Przed powolaniem na stanowisko kandydaci zgloszeni przez Komisj¢ s3 wzywani do ztozenia
o$wiadczenia przed wlasciwg komisjg lub wlasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego i do udzielenia odpowiedzi na
pytania czlonk6w tej komisji lub tych komisji.

Po zlozeniu przez nich o$wiadczenia Parlament Europejski przyjmuje opini¢, w ktorej przedstawia swe wnioski i moze
wskazal preferowanego kandydata.
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Zarzad powotuje dyrektora wykonawczego, uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego, o ktorej mowa w akapicie
drugim.

W przypadku gdy Zarzad podejmie decyzje o powolaniu kandydata innego niz kandydat, ktérego Parlament Europejski
wskazal jako kandydata preferowanego, informuje on na pi$mie Parlament Europejski i Rade o sposobie uwzglednienia opi-
nii Parlamentu Europejskiego.

Do celéw zawarcia umowy w sprawie objecia stanowiska dyrektora wykonawczego Agencje reprezentuje przewodniczacy
Zarzadu.

4. Kadencja dyrektora wykonawczego trwa piec lat. Przed uptywem tego okresu Komisja przeprowadza ocene, w ktorej
uwzglednia si¢ wyniki pracy dyrektora wykonawczego oraz zadania i wyzwania stojace przed Agencja w przysztosci.

5. Zarzad, dzialajac na wniosek Komisji, ktéra uwzglednia ocene wskazana w ust. 4, moze jeden raz przedluzy¢ kaden-
cje dyrektora wykonawczego na okres nie dtuzszy niz pigé lat.

6.  Zarzad informuje Parlament Europejski o zamiarze przedluzenia kadencji dyrektora wykonawczego. W miesigcznym
okresie poprzedzajacym przedtuzenie jego kadencji dyrektor wykonawczy moze zostaé wezwany do zlozenia o$wiadcze-
nia przed wiasciwa komisjg lub wlasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego i do udzielenia odpowiedzi na pytania
cztonkéw tej komisji lub tych komisji.

7. Dyrektor wykonawczy, ktérego kadencja zostata przedtuzona, nie bierze udziatu w kolejnej procedurze naboru na to
samo stanowisko po zakoriczeniu calego okresu pelnienia swojej funkgji.

8.  Dyrektor wykonawczy moze zostal odwolany ze stanowiska jedynie na mocy decyzji Zarzadu dzialajacego na wnio-
sek Komisji.

9.  Zarzad podejmuje decyzje w sprawie mianowania dyrektora wykonawczego, przedtuzenia jego kadencji lub odwota-
nia go ze stanowiska wigkszoscig dwoch trzecich gloséw cztonkéw z prawem glosu.

Artykut 47

Obowigzki dyrektora wykonawczego
1.  Dyrektor wykonawczy zarzadza Agencjg. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed Zarzadem.

2. Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji i Zarzadu, dyrektor wykonaweczy jest niezalezny w wykonywaniu swoich obo-
wigzkow i nie zwraca si¢ o instrukcje do zadnego rzadu, zadnej instytucji czy osoby ani innego organu, ani takich instrukcji
od nich nie przyjmuje.

3. Na wniosek Parlamentu Europejskiego dyrektor wykonawczy informuje go o wykonaniu swoich obowiazkéw. Rada
moze zwrocic si¢ do dyrektora wykonawczego o zlozenie sprawozdania z wykonywania powierzonych mu obowigzkéow.

4. Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agengji.

5. Dyrektor wykonawczy odpowiada za realizacje zadan powierzonych Agencji na mocy niniejszego rozporzadzenia.
Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) biezgce kierowanie Agencjg;
b) wykonywanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

¢) przygotowanie dokumentéw programowych, o ktérych mowa w art. 42, i przedlozenie ich Zarzadowi po zasiggnieciu
opinii Komisji;

d) wdrazanie dokumentéw programowych i sktadanie Zarzadowi sprawozdania z ich wdrozenia;

e) przygotowanie skonsolidowanych sprawozdan rocznych z dzialalnosci Agendji i przedstawienie ich Zarzadowi do
zatwierdzenia;
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f) przygotowanie planu dzialan w nastgpstwie wnioskéw ze sprawozdan z audytu wewngtrznego lub zewnetrznego
i ocen, a takze z dochodzent OLAF-u, oraz skladanie dwa razy w roku Komisji, a regularnie — Zarzadowi i, w stosow-
nych przypadkach, Radzie Wykonawczej, sprawozdania z postepow;

g) Dbez uszczerbku dla kompetencji OLAF-u w zakresie prowadzenia dochodzefi — ochrong intereséw finansowych Unii
poprzez stosowanie Srodkoéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupgji i innym nielegalnym dziataniom,
poprzez skuteczne kontrole oraz, w razie wykrycia nieprawidtowosci, poprzez odzyskiwanie kwot nienaleznie wypla-
conych, a takze w stosownych przypadkach poprzez nakladanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar
administracyjnych oraz finansowych;

h) przygotowanie strategii Agencji na rzecz przeciwdzialania naduzyciom i przedstawienie jej Zarzadowi do zatwierdze-
nia;

i) przygotowanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do Agencji;

j)  sporzadzanie wstgpnego projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw Agencji zgodnie z art. 53 i wykonanie jej
budzetu;

k) wykonywanie uprawnien okreslonych w art. 60 w odniesieniu do personelu Agencji;

) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania systemami informatycznymi przewidzianymi w niniejszym
rozporzadzeniu, w tym portalem informacyjnym, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 lit. b);

m) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania strukturami wewnetrznymi Agencji;
n) sporzadzanie sprawozdan na temat sytuacji w pafistwach trzecich, o ktérych mowa w art. 9;
o) przedkladanie wspdlnej analizy i wytycznych Zarzagdowi zgodnie z art. 11 ust. 2;

p) powolanie zespoléw ekspertow do celu art. 14 i 15, w sktad ktérych wchodzg eksperci z personelu Agencji, Komisji
oraz, w razie potrzeby, panstw cztonkowskich i, w charakterze obserwatoréw, UNHCR;

q) podejmowanie monitorowania zgodnie z art. 15 ust. 2;

r) przekazywanie wnioskow i projektéw zalecen w konteksScie monitorowania zainteresowanemu pafstwu czlonkow-
skiemu, a nastgpnie Zarzagdowi zgodnie z art. 15 ust. 31 4;

s) skladanie sprawozdan Zarzagdowi i Komisji zgodnie z art. 4 ust. 5;

t) oceng i zatwierdzanie wnioskéw o pomoc operacyjng i techniczng oraz ich koordynowanie zgodnie z art. 16 ust. 1
iart. 20;

u) zapewnianie wykonania planéw operacyjnych, o ktérych mowa w art. 18;

v) zapewnianie koordynacji dzialan Agencji w zespolach wspierajacych zarzadzanie migracjami z Komisja i innymi
odnos$nymi organami, urzgdami i agencjami Unii zgodnie z art. 21 ust. 1;

w) zapewnianie wykonania podjetych przez Rade decyzji, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2;

x) decydowanie, po zasiegnigciu opinii Zarzadu, o nabyciu lub wzigciu w leasing wyposazenia technicznego zgodnie
zart. 23 ust. 2;

y) proponowanie wybranych kandydatéw na stanowisko urzednika ds. praw podstawowych zgodnie z art. 49 ust. 1;

z) mianowanie urzednika koordynujacego Agencji zgodnie z art. 25 ust. 2.

Artykut 48

Zastepca dyrektora wykonawczego

1. W zarzadzaniu Agencja oraz w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 47 ust. 5, dyrektora wykonawczego
wspiera zastepca dyrektora wykonawczego. Jezeli dyrektor wykonawczy jest nieobecny lub niedysponowany, jego obo-
wiazki przejmuje zastgpca dyrektora wykonawczego.
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2. Zarzad powoluje zastgpce dyrektora na wniosek dyrektora wykonawczego. Zastgpca dyrektora wykonawczego jest
powolywany na podstawie osiggnie¢ oraz odpowiednich umiejetnosci w zakresie administracji i zarzadzania oraz odpo-
wiedniego do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie azylu. Dyrektor wykonawczy zglasza co najmniej trzech kandydatéw
na stanowisko zastepcy dyrektora wykonawczego. Zarzad jest uprawniony do przedluzenia kadencji zastgpcy dyrektora
wykonawczego lub usuniecia go z urzedu dzialajac na wniosek dyrektora wykonawczego. Art. 46 ust. 1, 4, 7 i 9 stosuje si¢
odpowiednio do zastgpcy dyrektora wykonawczego.

Artykut 49

Urzednik ds. praw podstawowych

1. Zarzad powoluje urzednika ds. praw podstawowych z grona wybranych kandydatow przedstawionych przez dyrek-
tora wykonawczego. Urzednik ds. praw podstawowych posiada niezbgdne kwalifikacje i do§wiadczenie w dziedzinie praw
podstawowych i azylu.

2. Urzednik ds. praw podstawowych jest niezalezny w pelnieniu swoich obowiazkéw i sklada sprawozdania bezposred-
nio Zarzadowi.

3. Urzednik ds. praw podstawowych odpowiada za zapewnienie przestrzegania praw podstawowych przez Agencje we
wszystkich prowadzonych przez nig dzialaniach oraz za propagowanie poszanowania praw podstawowych przez Agencje.
Urzednik ds. praw podstawowych odpowiada takze za wdrazanie mechanizmu skladania skarg, o ktérym mowa w art. 51.

4. Urzednik ds. praw podstawowych wspdlpracuje z forum doradczym.

5. Urzednik ds. praw podstawowych jest proszony o opini¢ miedzy innymi w sprawie planéw operacyjnych, o ktérych
mowa w art. 18, oceny pomocy operacyjnej i technicznej Agencji, kodeksu postgpowania, o ktérym mowa w art. 58, i euro-
pejskiego programu szkoleri dla pracownikéw stuzb azylowych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3. Urzednik ds. praw podsta-
wowych ma dostep do wszystkich informacji dotyczacych poszanowania praw podstawowych w odniesieniu do wszystkich
dzialan Agencji, w tym poprzez organizowanie, za zgodg danego panstwa cztonkowskiego, wizyt w miejscach, w ktdrych
Agencja prowadzi dzialania operacyjne.

Artykut 50

Forum doradcze

1. Agencja prowadzi cisty dialog z odpowiednimi organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego i odpowiednimi wias-
ciwymi organami prowadzacymi dzialalno$¢ w dziedzinie polityki azylowej na poziomach lokalnym, regionalnym, krajo-
wym, unijnym lub miedzynarodowym. W tym celu Agencja ustanawia forum doradcze.

2. Forum doradcze stanowi mechanizm wymiany informacji i dzielenia si¢ wiedzg. Forum doradcze zapewnia $cisly dia-
log migdzy Agencja a odpowiednimi organizacjami i organami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Agencja zaprasza do czlonkostwa w forum doradczym Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejska
Agencje Strazy Granicznej i Przybrzeznej, UNHCR i inne wlasciwe organizacje i organy, o ktérych mowa w ust. 1.

Na wniosek dyrektora wykonawczego Zarzad podejmuje decyzje w sprawie skladu forum doradczego, w tym w sprawie
powolania grup tematycznych lub grup konsultacyjnych zajmujacych si¢ okreSlonymi obszarami geograficznymi oraz
w sprawie warunkéw przekazywania mu informacji. Po konsultacjach z Zarzadem i dyrektorem wykonawczym forum
doradcze okresla swoje metody pracy, z uwzglednieniem roboczych grup tematycznych lub geograficznych, jezeli uzna je
za konieczne i przydatne.

4. Forum doradcze doradza dyrektorowi wykonawczemu i Zarzadowi w kwestiach zwigzanych z azylem, w zaleznosci
od konkretnych potrzeb Agencji w obszarach, ktére zostaly uznane za priorytetowe dla jej pracy.
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5. Forum doradcze w szczegdlnosci:
a) przedstawia Zarzadowi propozycje dotyczace rocznego i wieloletniego programowania, o ktérym mowa w art. 42;

b) przekazuje Zarzadowi informacje zwrotne i przedstawia mu propozycje dzialan nastgpczych w odniesieniu do spra-
wozdania rocznego na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii, o ktérym mowa w art. 69; oraz

¢) informuje dyrektora wykonawczego i Zarzad o wnioskach i zaleceniach z konferencji, seminariéw i posiedzen oraz
o istotnych dla pracy Agencji wynikach badan lub prac w terenie przeprowadzanych przez organizacje czlonkowskie
lub organy forum doradczego.

6.  Forum doradcze jest proszone o opinie W sprawie przygotowania, przyjecia i wdroZenia strategii w zakresie praw
podstawowych, o ktérej mowa w art. 57 ust. 3, i kodeksu postgpowania, o ktérym mowa w art. 58, ustanowienia mecha-
nizmu rozpatrywania skarg, o ktérym mowa w art. 51, i europejskiego programu szkolen dla pracownikéw stuzb azylo-
wych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3.

7. Forum doradcze gromadzi si¢ na pelng sesje co najmniej raz w roku i w razie potrzeby organizuje spotkania w ramach
grup tematycznych lub grup konsultacyjnych zajmujacych si¢ okreslonymi obszarami geograficznymi.

Artykut 51

Mechanizm rozpatrywania skarg

1. Agencja ustanawia mechanizm rozpatrywania skarg w celu zapewnienia przestrzegania praw podstawowych we
wszystkich swych dzialaniach.

2. Kazda osoba bezposrednio poszkodowana w wyniku dziatania eksperta uczestniczgcego w pracach zespolu wsparcia
ds. azylu, a takze kazda osoba, ktora uwaza, ze w wyniku tych dzialan zostaly naruszone jej prawa podstawowe, lub jaki-
kolwiek przedstawiciel takiej osoby moze zlozy¢ pisemna skarge do Agencji.

3. Dopuszczalne s3 jedynie uzasadnione skargi dotyczace konkretnych naruszen praw podstawowych. Skargi, ktére
kwestionuja decyzje organu krajowego dotyczacg indywidualnego wniosku o udzielenie ochrony migedzynarodowej, sg nie-
dopuszczalne. Skargi anonimowe, stanowiace naduzycie, skladane w zlym zamiarze, niepowazne, dokuczliwe, hipote-
tyczne lub niekonkretne réwniez sg niedopuszczalne.

4. Urzednik ds. praw podstawowych jest odpowiedzialny za rozpatrywanie skarg wplywajacych do Agencji i czyni to
zgodnie z prawem do dobrej administracji. W tym celu urzednik ds. praw podstawowych:

a) rozwaza dopuszczalno$¢ skargi;

b) rejestruje skargi dopuszczalne;

c) przekazuje wszystkie zarejestrowane skargi dyrektorowi wykonawczemu;

d) przekazuje skargi dotyczace ekspertéw uczestniczacych w pracach zespotu wsparcia ds. azylu panstwu czlonkow-
skiemu pochodzenia;

e) informuje o skardze wiasciwy organ lub podmiot wlasciwy ds. praw podstawowych w danym paristwie cztonkowskim;
oraz

f) rejestruje dzialania nastgpcze ze strony Agencji lub danego pafistwa cztonkowskiego i zapewnia ich wykonania.

5. Zgodnie z prawem do dobrej administracji w przypadku skargi dopuszczalnej powiadamia si¢ skarzacego o zarejes-
trowaniu skargi, rozpoczeciu jej rozpatrywania oraz o tym, Ze otrzyma on odpowiedz, jak tylko bedzie ona dostepna. Jezeli
skarga zostaje przekazana organowi lub podmiotowi krajowemu, skarzacemu przekazywane s3 jego dane kontaktowe.
Jezeli skarga jest niedopuszczalna, skarzacego powiadamia si¢ o przyczynach niedopuszczalnosci i, w miare mozliwosci,
podaje si¢ mu dalsze mozliwe rozwigzania dotyczace przedmiotu skargi. Wszystkie decyzje muszg by¢ sporzadzone na
piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.
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6. W przypadku zarejestrowanej skargi dotyczacej cztonka personelu Agencji dyrektor wykonawczy zapewnia wlasciwe
dzialania nastepcze w porozumieniu z urzednikiem ds. praw podstawowych, w tym w razie koniecznosci $rodki dyscypli-
narne. Dyrektor wykonawczy w wyznaczonym terminie informuje urzednika ds. praw podstawowych o ustaleniach doko-
nanych przez Agencje i dzialaniach nastepczych podjetych przez nig w reakcji na skarge, w tym o wszelkich srodkach dys-
cyplinarnych.

7. Jezeli skarga dotyczy kwestii ochrony danych, dyrektor wykonawczy wlacza do wspdlpracy inspektora ochrony
danych Agengcji. Urzednik ds. praw podstawowych i inspektor ochrony danych sporzadzaja pisemnie protokét uzgodnien,
w ktorym okreslaja podzial obowiazkéw miedzy nimi i sposéb, w jaki beda oni wspdtpracowali w odniesieniu do otrzyma-
nych skarg.

8. W przypadku skargi dotyczacej eksperta danego panstwa czlonkowskiego, w tym oddelegowanych ekspertéw krajo-
wych, pafistwo cztonkowskie pochodzenia zapewnia odpowiednie dziatania nastepcze, w tym $rodki dyscyplinarne, o ile to
konieczne, i inne $rodki zgodnie z prawem krajowym. Panstwo czlonkowskie pochodzenia informuje urzednika ds. praw
podstawowych o dokonanych ustaleniach i dziataniach nastepczych podjetych w reakeji na skarge w wyznaczonym termi-
nie, a nastepnie, w razie potrzeby, w regularnych odstepach czasu. Agencja podejmuje dzialania nastgpcze w danej sprawie,
jezeli nie otrzyma sprawozdania od panstwa czlonkowskiego pochodzenia.

9.  Jezeli ekspert oddelegowany przez panstwo czlonkowskie, w tym oddelegowani eksperci krajowi, zostanie uznany za
winnego naruszenia praw podstawowych lub obowiazkéw w zakresie ochrony migdzynarodowej, dyrektor wykonawczy
zwraca si¢ do pafistwa czlonkowskiego o niezwloczne odsunigcie takiego eksperta lub oddelegowanego eksperta krajo-
wego od dzialalnosci Agencji. W przypadku gdy ekspert oddelegowanego przez Agencj¢ zostanie uznany za winnego naru-
szenia praw podstawowych lub obowigzkéw w zakresie ochrony migdzynarodowej, dyrektor wykonawczy odsuwa takiego
eksperta od dzialalnosci Agencji.

10.  Urzednik ds. praw podstawowych sklada dyrektorowi wykonawczemu i Zarzadowi sprawozdanie z wynikéw roz-
patrywania skargi i dzialai nastepczych podjetych w tym zakresie przez Agencje i dane paristwa cztonkowskie. Agencja
zawiera informacje na temat mechanizmu rozpatrywania skarg w swoim sprawozdaniu rocznym na temat sytuacji w dzie-
dzinie azylu w Unii, o ktérym mowa w art. 69.

11.  Agengja, w tym urzednik ds. praw podstawowych, postepuje ze wszelkimi danymi osobowymi zawartymi w skardze
oraz przetwarza je zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725 panstwa czlonkowskie postepuja ze wszelkimi danymi
osobowymi zawartymi w skardze oraz przetwarzaja je zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 lub dyrektywa (UE)
2016/680, stosowanie do przypadku. Przedlozenie skargi przez skarzacego uwaza si¢ za wyrazenie przez niego zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych przez Agencje i urzednika ds. praw podstawowych w rozumieniu art. 5 ust. 1 lit. d)
rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Aby zabezpieczy¢ interesy skarzacych, skargi rozpatrywane sa w sposéb poufny przez
urzednika ds. praw podstawowych, zgodnie z prawem krajowym i prawem Unii, chyba ze skarzacy wyraznie zrzeka sig
przystugujacego mu prawa do poufnosci. Zrzeczenie si¢ przez skarzacego prawa do poufnosci rozumie sie jako wyrazenie
przez niego zgody na ujawnienie — w razie koniecznosci — przez urz¢dnika ds. praw podstawowych lub Agencje wlasciwym
wladzom lub organom tozsamosci skarzgcego w odniesieniu do spraw bedacych przedmiotem skargi.

ROZDZIAL 9

PRZEPISY FINANSOWE

Artykut 52
Budzet

1.  Preliminarz dochod6éw i wydatkéw Agenciji jest przygotowywany na kazdy rok budzetowy, ktéry odpowiada rokowi
kalendarzowemu, i jest wykazywany w budzecie Agencji.

2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie Agencji musza si¢ rownowazyc.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody Agencji obejmuja:
a) wklad Unii wpisany do budzetu ogdlnego Unii;

b) finansowanie Unii w ramach zarzgdzania posredniego lub w formie dotacji ad hoc zgodnie z przepisami finansowymi
majacymi zastosowanie do Agencji oraz przepisami stosownych instrumentow wspierajacych polityke Unii;
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c) wszelkie dobrowolne wklady finansowe panstw cztonkowskich;
d) wszelkie wklady od panistw stowarzyszonych;

e) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez Agencje.

4. Wydatki Agencji obejmuja: wynagrodzenia pracownikow, wydatki administracyjne i zwigzane z infrastrukturg oraz
wydatki operacyjne.

Artykut 53
Ustanowienie budzetu

1. Co roku dyrektor wykonawczy sporzadza i przesyla Zarzadowi wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkow
Agendji na kolejny rok budzetowy, zawierajacy plan zatrudnienia.

2. Na podstawie tego wstepnego projektu preliminarza, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad przyjmuje projekt prelimina-
rza dochod6w i wydatkéw Agencji na kolejny rok budzetowy.

3. Projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw Agencji przesylany jest Komisji, Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
do dnia 31 stycznia kazdego roku.

4. Preliminarz przesylany jest przez Komisje wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu ogélnego Unii.

5. Na podstawie preliminarza Komisja wpisuje do projektu budzetu ogdlnego Unii szacowane kwoty, jakie uwaza za
konieczne w odniesieniu do planu zatrudnienia, oraz kwote wkladu Unii, ktéra obciazy budzet ogélny przedkladany wha-
dzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 TFUE.

6.  Wladza budzetowa wydaje zgode na przeznaczenie srodkéw na wklad Unii dla Agencji.
7. Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia dla Agencji.

8.  Zarzad przyjmuje budzet Agencji. Budzet Agendji staje si¢ ostatecznym po ostatecznym przyjeciu budzetu ogélnego
Unii. W razie potrzeby budzet Agencji jest odpowiednio dostosowywany.

9. W przypadku przedsiewzigcia z zakresu nieruchomosci, ktére moze mie¢ znaczny wplyw na budzet Agencji, stosuje
si¢ rozporzadzenie delegowane (UE) 2019/715.

Artykut 54
Wykonanie budzetu
1. Dyrektor wykonawczy wykonuje budzet Agencji.

2. Co roku dyrektor wykonawczy przesyla wladzy budzetowej wszelkie informacje istotne z punktu widzenia wynikéw
procedur oceny.

Artykut 55
Prezentacja sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Do dnia 1 marca roku budzetowego N + 1 ksiegowy Agencji przesyla wstepne sprawozdanie finansowe za rok
budzetowy N ksiegowemu Komisji oraz Trybunalowi Obrachunkowemu.

2. Do dnia 31 marca roku budzetowego N + 1 Agencja przesyla sprawozdanie dotyczace zarzadzania budzetem i finan-
sami za rok budzetowy N Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Trybunatowi Obrachunkowemu.
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Do dnia 31 marca roku budzetowego N + 1 ksieggowy Komisji przesyta Trybunatowi Obrachunkowemu wstgpne sprawoz-
danie finansowe Agengji za rok budzetowy N skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji.

3. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat wstgpnego sprawozdania finansowego Agencji zgodnie
z art. 246 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (*) dyrektor wykonawczy opraco-
wuje koficowe sprawozdanie finansowe Agencji za rok budzetowy N na wlasng odpowiedzialno$¢ i przedstawia je Zarza-
dowi do zaopiniowania.

4. Zarzad wydaje opini¢ na temat koficowego sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy N.

5. Do dnia 1 lipca roku budzetowego N + 1 dyrektor wykonawczy przesyla Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu koricowe sprawozdanie finansowe za rok budzetowy N wraz z opinig Zarzadu.

6.  Koncowe sprawozdanie finansowe za rok budzetowy N publikuje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej do
dnia 15 listopada roku budzetowego N+1.

7. Do dnia 30 wrzesnia roku budzetowego N+1 dyrektor wykonawczy przesyta Trybunalowi Obrachunkowemu odpo-
wiedZ na jego uwagi. Dyrektor wykonawczy przesyla te odpowiedZ réwniez Zarzadowi.

8.  Dyrektor wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego wniosek, wszelkie informacje niezbedne do
sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za dany rok budzetowy zgodnie z art. 261 ust. 3 rozporza-
dzenia (UE, Euratom) 2018/1046.

9. Do dnia 15 maja roku budzetowego N + 2 Parlament Europejski, na zalecenie Rady stanowiacej wigkszoscia kwalifi-
kowana, udziela dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy N.

Artykut 56

Przepisy finansowe

1. Zarzad przyjmuje przepisy finansowe majace zastosowanie do Agencji po zasiggnieciu opinii Komisji. Przepisy finan-
sowe sg zgodne z rozporzadzeniem delegowanym (UE) 2019/715, z wyjatkiem przypadku, gdy odstepstwo od tego rozpo-
rzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na szczegblne wymogi zwiazane z dzialalno$cig Agendji i uzyskano uprzednig zgode
Komisji.

2. Agencja moze przyznawal dotacje zwigzane z wykonywaniem zadar, o ktérych mowa w art. 2 niniejszego rozporzg-
dzenia, oraz korzysta¢ z uméw ramowych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem lub na podstawie delegowania przez
Komisje zgodnie z art. 62 ust. 1 lit. ¢) ppkt (iv) rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046. Zastosowanie maja wlaSciwe
przepisy rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, 5. 1).
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ROZDZIAL 10

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 57

Ochrona praw podstawowych i strategia dotyczaca praw podstawowych
1. Agencja gwarantuje ochrong praw podstawowych podczas wykonywania swoich zadaf na mocy niniejszego rozpo-
rzadzenia zgodnie z odno$nym prawem unijnym, w tym z Karta, i odno$nym prawem miedzynarodowym, w szczeg6lnosci
z konwencja genewska dotyczaca statusu uchodZcéw z dnia 28 lipca 1951 r., zmieniona protokotem nowojorskim z dnia
31 stycznia 1967 r.

2. Podczas stosowania niniejszego rozporzadzenia dobro dziecka jest traktowane priorytetowo.

3. Nawniosek urzednika ds. praw podstawowych Agencja przyjmuje i wdraza strategie w zakresie praw podstawowych,
aby zapewni¢ poszanowanie praw podstawowych we wszystkich dziataniach Agencji.

Artykut 58

Kodeks post¢gpowania
Agencja opracowuje, przyjmuje i wdraza kodeks postgpowania majacy zastosowanie do wszystkich ekspertéw uczestnicza-
cych w pracach zespoléw wsparcia ds. azylu. W kodeksie postepowania okreslone sg procedury stuzgce zapewnieniu zasad
praworzadnosci i poszanowania praw podstawowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, matoletnich bez opieki
i innych os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji.
Artykut 59
Status prawny
1. Agencja jest agencjg Unii. Agencja ma osobowo$¢ prawna.
2. W kazdym panstwie czlonkowskim Agencja posiada najszerszy zakres zdolnosci prawnej, jaki mozna nadaé osobie
prawnej na mocy prawa danego panstwa. Agencja moze w szczeg6lnosci nabywaé lub zbywa¢ nieruchomosci i ruchomosci
oraz by¢ strong w postepowaniach sagdowych.
3. Agencja jest niezalezna w kwestiach operacyjnych i technicznych.

4. Agencje reprezentuje jej dyrektor wykonawczy.

5. Siedziba Agencji miesci si¢ na Malcie.

Artykut 60

Personel
1. Do personelu Agencji zastosowanie majg regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia oraz przepisy przyjete
w drodze porozumienia miedzy instytucjami Unii odno$nie do stosowania regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrud-

nienia.

2. Zarzad przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego i warunkéw
zatrudnienia zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.

3. Agencja wykonuje w stosunku do swoich pracownikéw uprawnienia organu powotujacego.

4. Agencja moze korzysta¢ z pomocy oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych niezatrudnionych przez nig pra-
cownikéw. Zarzad przyjmuje decyzje okreslajaca zasady delegowania do Agencji ekspertéw krajowych.



30.12.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 46847

5. Agencja moze zatrudnial personel do pracy w terenie w pafistwach czlonkowskich.

Artykut 61
Przywileje i immunitety
Do Agendji i jej personelu stosuje si¢ Protokél nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej, zalaczony do

TUE i TFUE.

Artykut 62

Ustalenia jezykowe
1. Do Agencji ma zastosowanie rozporzadzenie Rady nr 1 (¥/).

2. Bez uszczerbku dla decyzji podjetych na podstawie art. 342 TFUE skonsolidowane sprawozdanie roczne dotyczace
dzialalno$ci Agencji oraz dokumenty programowe, o ktérych mowa w art. 42, sporzadzane s we wszystkich jezykach
urzedowych instytucji Unii.

3. Ushugi thumaczeniowe niezbgdne dla funkcjonowania Agencji Swiadczy Centrum Ttumaczen dla Organéw Unii Euro-
pejskiej.

Artyku} 63
Przejrzystosé
1. Do dokumentéw bedacych w posiadaniu Agencji zastosowanie ma rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001.

2. Agencja moze z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ w dzialaniach komunikacyjnych w dziedzinach objetych jej misja.
Agengja podaje do publicznej wiadomosci skonsolidowane sprawozdanie roczne dotyczace dzialalnoci Agencji, a w szcze-
g6lnosci zapewnia, aby opinii publicznej oraz kazdej zainteresowanej stronie w krétkim czasie przekazywane byly obiek-
tywne, wiarygodne i fatwo zrozumiale informacje dotyczace jej pracy.

3. W terminie szeSciu miesigcy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegbtowe zasady stosowania ust. 1
i2.

4. Kazda osoba fizyczna lub prawna moze zwraca¢ si¢ pisemnie do Agencji w dowolnym jezyku urzedowym instytucji
Unii. Ma ona prawo do otrzymania odpowiedzi w tym samym jezyku.

5. Decyzje podjete przez Agencje na mocy art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga by¢ przedmiotem skargi
wniesionej do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich lub do TSUE na warunkach okreslonych, odpowiednio,
wart. 228 1 263 TFUE.

Artykut 64
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych dzialan niezgodnych z prawem, stosuje si¢ bez ograni-
czen rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 883/2013. Agencja przystepuje do Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia
25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen wewnetrznych prowadzonych przez OLAF oraz przyjmuje odpowiednie przepisy
majace zastosowanie do wszystkich pracownikéw Agencji, z wykorzystaniem szablonu okre$lonego w zalaczniku do tego
porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy jest uprawniony do przeprowadzania kontroli, na podstawie dokumentacji oraz kontroli na
miejscu i inspekgji, obejmujacych wszystkich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcéw, ktérzy otrzymuja od
Agencji Srodki unijne.

(¥) Rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodar-
czej (Dz.U. 17 2 6.10.1958, 5. 385).
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3. OLAF moze przeprowadzaé dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje zgodnie z przepisami i procedurami
okreslonymi w rozporzgdzeniu (UE, Euratom) nr 8832013 i rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 (%), w celu
ustalenia, czy mialo miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakiekolwiek inne dzialanie niezgodne z prawem, wplywa-
jace na interesy finansowe Unii w zwigzku z umowa o udzielenie dotacji i decyzja o udzieleniu dotacji lub zaméwieniem
finansowanym przez Agencje.

4. Bez uszczerbku dla ust. 1, 2 i 3, w ustaleniach roboczych z panstwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi,
zamOwieniach, umowach o udzielenie dotacji i decyzjach o udzieleniu dotacji Agencji zamieszcza si¢ przepisy wyraznie
upowazniajace Trybunat Obrachunkowy i OLAF do prowadzenia takich kontroli i dochodzen zgodnie z ich odpowiednimi
uprawnieniami.

Artykut 65

Przepisy bezpieczefistwa dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz szczegélnie chronionych informacji
jawnych

1. Agencja stosuje przepisy Komisji dotyczace bezpieczenstwa okreslone w decyzjach Komisji (UE, Euratom)
2015/443 (¥) i (UE, Euratom) 2015/444. Przepisy te maja zastosowanie w szczeg6lnosci do wymiany, przetwarzania i prze-
chowywania informacji niejawnych.

2. Agengja stosuje zasady bezpieczefistwa dotyczace przetwarzania informacji szczegdlnie chronionych nieobjetych
klauzulg poufnosci okreslone w decyzjach (UE, Euratom) 2015443 i (UE, Euratom) 2015/444 i wprowadzone w zycie
przez Komisje. Zarzad ustanawia Srodki majace na celu umozliwienie stosowania tych zasad bezpieczenstwa.

3. Oznaczenie klauzulg niejawnosci nie wyklucza mozliwosci udostepniania informacji Parlamentowi Europejskiemu.
Przekazywanie informacji i dokumentéw Parlamentowi Europejskiemu, a takze postgpowanie przezen z tymi informacjami
i dokumentami zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem odbywa si¢ z poszanowaniem zasad majgcych zastosowanie
pomiedzy Parlamentem Europejskim a Komisja w zakresie przekazywania informacji niejawnych i postgpowania z nimi.

Artykut 66
Odpowiedzialno$¢
1.  Umowng odpowiedzialno$¢ Agencji okresla prawo wlasciwe dla danej umowy.

2. Do rozstrzygania sporéw na podstawie klauzul arbitrazowych zamieszczonych w umowach zawartych przez Agen-
cje wlasciwy jest TSUE.

3. W przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej Agencja naprawia kazda szkode wyrzadzong przez jej jednostki lub
jej pracownikéw przy wykonywaniu ich obowigzkéw, zgodnie z zasadami ogélnymi wspélnymi dla przepiséw prawa pan-
stw czlonkowskich.

4. TSUE jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych odszkodowania za szkody, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobista personelu wobec Agencji podlega przepisom regulaminu pracowniczego lub w warun-
kéw zatrudnienia majacych zastosowanie do tych oséb.

(*) Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekgji przepro-
wadzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi
nieprawidlowo$ciami (Dz.U. L 292 z 15.11.1996, s. 2).

(*) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczefistwa w Komisji (Dz.U. L 72 z 17.3.2015,
s. 41).
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Artykut 67

Nadzér nad administrowaniem

Dzialania Agencji podlegaja dochodzeniom prowadzonym przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie
z art. 228 TFUE.

Artykut 68

Porozumienie w sprawie siedziby i warunki funkcjonowania

1. Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy zapewni¢ Agencji w przyjmujacym panstwie czlonkow-
skim, w kt6rym Agencja ma siedzibe, obiektéw udostepnianych przez to pafistwo cztonkowskie oraz przepisy szczegélne
majgce zastosowanie w tym pafistwie czlonkowskim do czlonkéw Zarzadu, personelu Agencji i do cztonkéw ich rodzin
okresla si¢ w porozumieniu w sprawie siedziby miedzy Agencja a tym pafistwem czlonkowskim. Porozumienie w sprawie
siedziby zawierane jest po uzyskaniu zgody Zarzadu.

2. Pafistwo czlonkowskie, w ktérym Agencja ma siedzibe, zapewnia Agencji warunki niezbedne do zapewnienia wlasci-
wego jej funkcjonowania, w tym wielojezyczne placowki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie polaczenia
transportowe.

Artykut 69

Sprawozdanie roczne na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii

Agencja sporzadza sprawozdanie roczne na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii. Agencja przesyla to sprawozdanie
Zarzadowi, Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji, a dyrektor wykonawczy przedstawia je Parlamentowi Europej-
skiemu. Sprawozdanie roczne na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii podaje si¢ do wiadomosci publiczne;j.

Artykut 70
Ocena i przeglad

1. Trzy miesigce po zastapieniu rozporzadzenia (UE) nr 6042013 Komisja sklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie z wynikéw oceny, czy niniejsze rozporzadzenie wymaga zmian w celu zapewnienia spojnosci i wewnetrznej
zgodnosci unijnych ram prawnych, w szczegélnosci w odniesieniu do przepiséw dotyczacych mechanizmu monitorowa-
nia, o ktérym mowa w art. 14, oraz przedstawia w stosownych przypadkach niezbedne wnioski dotyczace zmiany niniej-
szego rozporzadzenia.

2. Do dnia 20 stycznia 2025 r., a nastgpnie co pig¢ lat, Komisja zleca przeprowadzenie niezaleznej wewnetrznej oceny
skupiajacej si¢ w szczegdlnosci na wynikach uzyskiwanych przez Agencje w odniesieniu do realizacji przypisanych jej
celéw, mandatu i zadan. Ocena ta uwzglednia wplyw Agencji na praktyczng wspdlprace w kwestiach dotyczacych azylu
oraz na ulatwianie wdrazania wspdlnego europejskiego systemu azylowego. Ocena nalezycie uwzglednia osiagnicte
postepy, w ramach mandatu Agencji, w tym analizg, czy konieczne s dodatkowe Srodki w celu zapewnienia skutecznej
solidarnosci i podzialu odpowiedzialnoci z pafistwami cztonkowskimi znajdujacymi si¢ pod szczeg6lng presja.

W ocenie, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, uwzglednia si¢ w szczegélnosci ewentualng potrzebe zmiany mandatu
Agencji oraz skutki finansowe jakiejkolwiek zmiany w tym zakresie. Bada si¢ w niej rowniez, czy struktura zarzadzania
jest dostosowana do zadafn Agencji. W ocenie brane sa pod uwage opinie zainteresowanych stron zaréwno na poziomie
Unii, jak i na poziomie krajowym.

3. Komisja przesyla sprawozdanie bedgce wynikiem oceny, o ktérej mowa w ust. 2, wraz z wlasnymi wnioskami z tego
sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Zarzadowi.
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4. W ramach co drugiej oceny, o ktérej mowa w ust. 2, Komisja rozwaza, czy dalsze funkcjonowanie Agenciji jest uza-
sadnione w $wietle przypisanych jej celow, mandatu i zadan, oraz moze zaproponowaé odpowiednig zmiang lub uchylenie
niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 71
Przepisy przejSciowe
Agengja jest nastepca prawnym EASO w odniesieniu do wszystkich praw wlasnosci, uméw, obowigzkéw prawnych, uméw

o pracg, zobowigzan finansowych i odpowiedzialno$ci. W szczegdlnosci niniejsze rozporzadzenie nie wplywa na prawa
i obowiazki cztonkéw personelu EASO, ktérym zapewnia si¢ kontynuacje kariery we wszystkich aspektach.

Artykut 72
Zastapienie i uchylenie

Niniejszym zastgpuje si¢ rozporzadzenie (UE) nr 439/2010 w odniesieniu do paristw cztonkowskich zwiazanych niniej-
szym rozporzadzeniem. Rozporzadzenie (UE) nr 439/2010 traci zatem moc.

W odniesieniu do paristw cztonkowskich zwigzanych niniejszym rozporzadzeniem odestania do uchylonego rozporzadze-
nia traktuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia zgodnie z tabelg korelacji zawarta w zalgczniku II.

Artykut 73
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Art. 2 ust. 1 lit. q), art. 14 iart. 15 ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ od dnia 31 grudnia 2023 r., a art. 15 ust. 4-8 i art. 22 stosuje si¢
od dnia zastapienia rozporzadzenia (UE) nr 604/2013, chyba ze rozporzadzenie to zostanie zastapione przed dniem
31 grudnia 2023 r., w ktérym to przypadku przepisy te stosuje si¢ od dnia 31 grudnia 2023 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane w pafistwach czlon-
kowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 15 grudnia 2021 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
D. M. SASSOLI A.LOGAR
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LICZBA EKSPERTOW DELEGOWANYCH DO REZERWY DS. AZYLU, O KTORE] MOWA W ART. 19 UST. 6

Belgia
Bulgaria
Czechy
Niemcy
Estonia
Grecja
Hiszpania
Francja
Chorwagja
Wilochy
Cypr
Lotwa
Litwa
Luksemburg
Wegry
Malta
Niderlandy
Austria
Polska
Portugalia
Rumunia
Stowenia
Stowacja
Finlandia
Szwecja

Ogdlem

15
8
8
86
6
25
46
80
5
40

10
4

24

15

40

7

20

5

10

9

19
500/500
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ZALACZNIK II
Tabela korelacji
Rozporzadzenie (UE) Nr 439/2010 Niniejsze rozporzadzenie
art. 1 art. Tust. 112
art. 2 ust. 1 art. 2 ust. 1 lit. a)
art. 2 ust. 2 art. 2 ust. 1 lit. a)
art. 2 ust. 3 -
art. 2 ust. 4 art. 1 ust. 3
art. 2 ust. 5 art. 4 ust. 3
art. 2 ust. 6 -
- art. 2 ust. 1, z wyjatkiem lit. a), e), i), k), 1), r) i s)
- art. 2 ust. 2
- art. 3
art. 3 art. 4 ust. 4
- art. 4ust. 1,215
art. 4, lit. a) do d) art. 2 ust. 1, lit. e) i art. 9
art. 4, lit. e) art. 11 ust. 11
art. 5 art. 2 ust. 1 lit. k)
art. 6 art. 8
art. 7, akapit pierwszy art. 2 ust. 1 lit. 1)
art. 7, akapit drugi art. 2 ust. 1 lit. s) i art. 35 ust. 3
art. 7, akapit trzeci art. 3 ust. 2
- art. 7
- art. 10
art. 11 ust. 2-5

- art. 12
- art. 13 ust. 4,516
- art. 14
- Art. 15
art. 8 art. 16 ust. 1 lit. b)
Art. 9 art. 5
art. 10 art. 16
art. 11 art. 6
art. 12 ust. 1 art. 69
art. 12 ust. 2 art. 13 ust. 1,213
art. 13 ust. 1 art. 16 ust. 1 lit. b) i art. 17 ust. 1
art. 13 ust. 2 art. 16 ust. 2 zdanie wprowadzajace
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Rozporzadzenie (UE) Nr 439/2010 Niniejsze rozporzadzenie
art. 14 art. 16 ust. 2 lit. ) i i)
- art. 16 ust. 1, z wyjatkiem lit. b)
- art. 16 ust. 2, z wyjatkiem lit. e) i i)
- art. 16 ust. 31 4
- art. 17 ust. 2-5
art. 15 art. 2 ust. 1, lit. )i art. 19 ust. 2, 31 5
art. 16 art. 19 ust. 1,213
- art. 19 ust. 4,6,718
art. 17 art. 20
art. 18 art. 18
art. 19 art. 24
art. 20 art. 25
art. 21 art. 26
- art. 21
- art. 22
- art. 23
art. 22 art. 27
art. 23 art. 28
- art. 23
- art. 29
- art. 30 ust. 2-6
- art. 31
- art. 32
art. 24 art. 39
art. 25 art. 40
art. 26 art. 43
art. 27 art. 44
art. 28 art. 44
art. 29 art. 41
art. 30 art. 46
art. 31 art. 47
- art. 48
- art. 49
- art. 51
art. 32 -
art. 33 art. 52
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Rozporzadzenie (UE) Nr 439/2010

Niniejsze rozporzadzenie

art. 34
art. 35
art. 36
art. 37

art. 38

art. 39

art. 40

art. 41

art. 42 ust. 1-3

art. 42 ust. 4

art. 43

art. 44

art. 45

art. 46

art. 47

art. 48

art. 49(1)

art. 49(2)

art. 50, akapit pierwszy
art. 50, akapit drugi
Art. 51

art. 52

art. 53

art. 54

art. 55

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

53

54

55

56 ust. 1
56 ust. 2
57

58

60

61

59

62

63 ust. 1-4
30 ust. 1
65

64

66

70

67

33

34
35(1)
35ust. 4,516
38

50
37
68
67

71
72
73
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