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DECYZJA RADY (UE) 2022/2410
z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma zostaé zajete w imieniu Unii Europejskiej na forum Regionalnego

Komitetu Sterujacego Wspdlnoty Transportowej w odniesieniu do zmian niektérych przepiséw

administracyjnych i dotyczacych personelu oraz wprowadzenia dodatku edukacyjnego oraz
przepisé6w dotyczacych oddelegowania i ekspertéw zatrudnianych lokalnie

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 91 i art. 100 ust. 2 w zwiazku
zart. 218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Transportowg (TWT) zostal podpisany przez Uni¢ zgodnie z decyzja Rady (UE)
2017/1937 ().

(2)  TWT zostal zatwierdzony w imieniu Unii w dniu 4 marca 2019 r. (3) i wszed! w zycie w dniu 1 maja 2019 r.

(3)  Regionalny Komitet Sterujacy zostal ustanowiony przez TWT w celu zarzadzania TWT oraz zapewnienia jego pra-
widlowego wdrozenia.

(4)  Przewiduje si¢, ze Regionalny Komitet Sterujacy przyjmie decyzje w sprawie zmian w swojej decyzji nr 2019/3,
w sprawie zasad dotyczacych dodatku edukacyjnego w Stalym Sekretariacie Wspdlnoty Transportowej oraz w spra-
wie przepiséw dotyczacych oddelegowania i ekspertéw zatrudnianych lokalnie.

(5)  Decyzje te s3 niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Statego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej; nalezy
ustali¢ stanowisko, jakie ma zostaé zajete w imieniu Unii w ramach Regionalnego Komitetu Sterujgcego w odniesie-
niu do ich przyjecia,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko, jakie ma zostaé zajete w imieniu Unii w ramach Regionalnego Komitetu Sterujagcego Wspdlnoty Transportowej
w odniesieniu do decyzji zmieniajacych decyzje nr 2019/3 w odniesieniu do przepiséw dotyczacych dodatku edukacyjnego
w Stalym Sekretariacie Wspdlnoty Transportowej oraz przepisow dotyczacych oddelegowania i ekspertéw zatrudnianych
lokalnie, opiera si¢, odpowiednio, na projektach decyzji Regionalnego Komitetu Sterujgcego dolgczonych do niniejszej
decyzji.

Przedstawiciele Unii w Regionalnym Komitecie Sterujacym moga, bez koniecznosci przyjmowania przez Radg¢ kolejnej
decyzji, uzgodni¢ niewielkie zmiany w projektach decyzji.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

(") Decyzja Rady (UE) 2017/1937 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie podpisania, w imieniu Unii Europejskiej, i tymczasowego stosowania
Traktatu ustanawiajacego Wspoélnote Transportowa (Dz.U. L 278 2 27.10.2017, s. 1).

(*) Decyzja Rady (UE) 2019/392 z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie zawarcia w imieniu Unii Europejskiej Traktatu ustanawiajgcego Wsp6l-
note¢ Transportowa (Dz.U.L 71 z 13.3.2019, s. 1).
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Sporzadzono w Brukseli dnia 5 grudnia 2022 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
M. KUPKA
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PROJEKT

DECYZJA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]
nr...[2022

z dnia ...

w sprawie zmiany decyzji Regionalnego Komitetu Sterujacego Wsp6lnoty Transportowej nr 2019/3
z dnia 5 czerwca 2019 r.

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Transportows, w szczegdlnosci jego art. 24 ust. 1 i art. 30,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut
W decyzji Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspodlnoty Transportowej nr 2019/3 z dnia 5 czerwca 2019 r. wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:
1) w zalaczniku I dzial 3 pkt 30 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Podczas procedury selekeji dyrektora wspiera komisja selekcyjna, w ktérej sktad wchodzi co najmniej czterech
czlonkéw: jeden przedstawiciel Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej, jeden przedstawiciel prezydencji
i dwdch przedstawicieli Komisji Europejskiej.”;

2) w tytule dzialu 5 w zalgczniku II, regulamin pracowniczy Wspdlnoty Transportowej, wprowadza si¢ zmiany,
w rezultacie ktorych otrzymuje on brzmienie:

»5.  GODZINY PRACY, PRACA W NIEPEENYM WYMIARZE CZASU PRACY I TELEPRACA”;

3) w zalgczniku II, regulamin pracowniczy Wspdlnoty Transportowej, dodaje si¢ nowy art. 5.3 w brzmieniu:

,5.3. Telepraca

Telepraca jest dopuszczalna w wyjatkowych okolicznosciach i wylgcznie w przypadku, gdy jest to wyraznie w intere-
sie Sekretariatu i stuzy realizacji jego priorytetow.

Zgody na teleprace udziela dyrektor lub zastgpca dyrektora.
Godziny i okres telepracy sg ograniczone.
Dyrektor okresla szczeg6towe zasady dotyczace telepracy w normalnym tygodniu pracy.”;

4) tytul dziatu 9 w zalaczniku II, regulamin pracownicy Wspdlnoty Transportowej, otrzymuje brzmienie:

,9.  WYNAGRODZENIA, KOSZTY PODROZY I PRZEPROWADZKI ORAZ DODATEK EDUKACYJNY”;

5) w zalgczniku II, regulamin pracowniczy Wspoélnoty Transportowej, dodaje si¢ nowy art. 9.4 w brzmieniu:

,9.4. Dodatek edukacyjny

Wspélnota Transportowa moze wnosi¢ wklad finansowy na poczet dodatku edukacyjnego na rzecz dziecka lub
dzieci pozostajacych na utrzymaniu czlonkéw personelu uczeszczajacych do instytucji edukacyjnej pobierajacej
oplaty szkolne w miejscu, gdzie znajduje si¢ siedziba Stalego Sekretariatu, zgodnie ze szczegbtowymi zasadami,
ktére ustanowi Komitet Sterujacy.”.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego
Przewodniczgcy | Przewodniczgca
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PROJEKT

DECYZJA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]
nr...[2022

z dnia ...

w sprawie zasad przyznawania dodatku edukacyjnego w Stalym Sekretariacie Wspdlnoty
Transportowe;j

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Transportows, w szczegdlnosci jego art. 24 ust. 1 i art. 30,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
Artykut

Niniejszym ustanawia si¢ zasady regulujace kwestie zwigzane z przyznawaniem dodatku edukacyjnego na potrzeby Stalego
Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej, ktorych tres¢ zalaczono do niniejszej decyzji.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego
Przewodniczgcy | Przewodniczgca
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Zasady przyznawania dodatku edukacyjnego w Stalym Sekretariacie Wspoélnoty Transportowej
1. Definicje
1.1. ,Sekretariat” oznacza Staly Sekretariat Wspélnoty Transportowej;
1.2. ,dyrektor” oznacza dyrektora Sekretariatu;

1.3. ,czlonkowie personelu” oznaczajg wszystkich urzednikéw Sekretariatu, mianowicie dyrektora, zastepcéw dyrektora
i wszystkich innych cztonkéw personelu pochodzacych z pafistw bedacych Umawiajacymi sie Stronami, pracujacych
na stale w Sekretariacie zgodnie z regulaminem pracowniczym, z wyjatkiem oddelegowanych ekspertéw krajowych
i ekspertéw zatrudnionych lokalnie;

1.4. ,dziecko pozostajace na utrzymaniu” oznacza:

a) dziecko ze zwigzku malzenskiego, dziecko biologiczne lub dziecko przysposobione urzednika lub jego mal-
zonka/malzonki, ktére faktycznie pozostaje na utrzymaniu czlonka personelu. To samo tyczy si¢ réwniez
dziecka, w odniesieniu do ktérego zostat ztozony wniosek o przysposobienie oraz zostala rozpoczeta procedura
przysposobienia;

b) jakiekolwiek dziecko, na ktérego utrzymanie cztonek personelu jest zobowigzany tozy¢ zgodnie z orzeczeniem
sadu dotyczacym ochrony maloletnich;

1.5. ,siedziba gléwna” oznacza miejsce, w ktorym znajduje si¢ siedziba Sekretariatu;

1.6. ,instytucje edukacyjne” oznaczajg ztobki, przedszkola oraz instytucje edukacyjne oferujace ustugi edukacji przed-
szkolnej i edukacji na poziomie podstawowym i Srednim, ktére oferujg ustugi w zakresie ksztalcenia i realizuja
okre$lone programy nauczania;

1.7. ,dodatek edukacyjny” oznacza kwote zryczaltowang stuzacg pokryciu czesci oplat szkolnych/czesnego lub ogélnych
oplat za nauczanie i ksztalcenie pobieranych przez instytucje edukacyjna.

2. Zastosowanie

2.1. Dodatki edukacyjne przystuguja wszystkim cztonkom personelu, o ile:

dziecko lub dzieci pozostajace na utrzymaniu cztonka personelu Stalego Sekretariatu Wspélnoty Transportowej sa
zarejestrowane w Sekretariacie Generalnym rzadu Republiki Serbii oraz

dziecko lub dzieci pozostajace na utrzymaniu uczeszczajg do instytucji edukacyjnej pobierajacej oplaty szkolne zlo-
kalizowanej w miejscu, w ktorym znajduje si¢ siedziba Stalego Sekretariatu, tj. w Belgradzie.

2.2.  Uprawnienie do pobierania dodatku edukacyjnego wygasa:

a) jezeli dziecko nie uczgszcza juz do instytucji edukacyjnej pobierajacej oplaty szkolne w pelnym wymiarze godzin

lub
b) po osiagnieciu przez dziecko 18. roku zycia lub

¢) po rozwiazaniu stosunku pracy z danym czlonkiem personelu.
3. Wyplata dodatku edukacyjnego

3.1. Czlonkowie personelu sa uprawnieni do otrzymania dodatku edukacyjnego na kazde dziecko pozostajace na ich
utrzymaniu w rozumieniu pkt 1.4, ktére nie ukoniczylo szdstego roku zycia i ktére uczgszcza do ztobka, przedszkola
lub instytucji edukacyjnej oferujacej ustugi edukacji przedszkolnej. Wspomniany dodatek przedszkolny przyznaje si¢
na okres trwajacy do roku, w ktorym dziecko konczy szésty rok zycia (wlacznie) lub do chwili rozpoczgcia przez
dziecko edukacji na poziomie podstawowym.

3.2. Czlonkowie personelu sg uprawnieni do otrzymania dodatku edukacyjnego na kazde dziecko pozostajace na ich
utrzymaniu w rozumieniu pkt 1.4, ktére ukoficzylo co najmniej piaty rok Zycia i ktére uczgszcza do szkoly podsta-
wowej lub $redniej w pelnym wymiarze godzin. Uprawnienie do pobierania dodatku przedszkolnego wygasa
z chwilg rozpoczecia przez dziecko edukacji na poziomie podstawowym.
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3.3. W kontekscie dodatku edukacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace pozycje wydatkow:
a) wysokoS¢ czesnego pobieranego przez szkole/instytucje edukacyjng lub

b) kwote ogélnych oplat szkolnych i kwote ogdlnych oplat za nauczanie i ksztalcenie pobieranych przez instytucje
edukacyjna.

Dodatek edukacyjny nie obejmuje zadnych kosztéw bezposrednio zwigzanych z pobieraniem nauki szkolnej, tj.:
kosztéw transportu, kosztéw zakupu podrecznikéw, kosztéw positkéw spozywanych w szkole, kosztéw ponadpro-
gramowych lekcji, kosztéw korepetycji, kosztéw wyposazenia szkolnego, oplat za przystgpienie do egzaminu
i wydatkéw egzaminacyjnych, wydatkow na udzial w specjalnych kursach i aktywnosciach (uwzgledniajac wydatki
na wyposazenie powigzane z takimi kursami i aktywnosciami), kosztéw kurséw korespondencyjnych, o ktérych
mowa w pkt 3.8, ani zadnych innych kosztéw niebedacych rocznymi oplatami szkolnymi ani rocznym czesnym.
Powyzsze ograniczenie dotyczy rowniez innych kosztéw posrednio zwigzanych z pobieraniem nauki szkolnej: kosz-
téw ewentualnych kredytéw, pozyczek lub instrumentéw o zblizonym charakterze, o ktorych przyznanie cztonek
personelu moze wystapi¢, aby pokry¢ wydatki zwigzane z pobieraniem nauki szkolnej przez dziecko.

3.4, Uprawnienie do pobierania dodatku edukacyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca, w ktorym dziecko zaczglo
uczeszezad do instytucji edukacyjnej opisanej w pkt 3.1 i 3.2, i wygasa z koficem ostatniego miesigca roku szkol-
nego, w ktérym dziecko ukonczyto 18. rok zycia.

3.5. Pulap dodatku edukacyjnego na dziecko uczeszczajace do szkoly podstawowej lub $redniej wynosi 285,81 EUR mie-
sigcznie, natomiast putap dodatku edukacyjnego na dziecko uczgszczajace do ztobka, przedszkola lub instytucji edu-
kacyjnej oferujacej ustugi edukacji przedszkolnej wynosi 102,90 EUR miesigcznie.

Zadne poniesione wydatki wykraczajace poza wspomniane pulapy nie sa zwracane.

3.6. Wyplata dodatku edukacyjnego jest uzalezniona od okazania dowodu wniesienia oplaty/oryginatu faktury wysta-
wionej przez instytucje edukacyjng pobierajacg czesnefoplaty szkolne oraz innej dokumentacji uzupelniajacej
potwierdzajacej, ze dziecko uczeszcza do instytucji edukacyjnej pobierajacej te oplaty, ktérej siedziba znajduje si¢
w tym samym miejscu co siedziba Sekretariatu.

Dodatek wyplaca si¢ — w oparciu o koszty faktycznie poniesione z tytulu koniecznosci oplacenia czesnego/uiszcze-
nia opfat szkolnych i do maksymalnych pulapéw przedstawionych w pkt 3.5 — w ratach miesigcznych stanowiacych
réwnowarto$¢ jednej dwunastej facznych kosztéw kwalifikowalnych.

3.7. Jezeli edukacja dziecka zostanie przerwana na okres co najmniej jednego roku szkolnego wskutek choroby lub
z innych uzasadnionych przyczyn, okres kwalifikowalnosci przedtuza si¢ o czas trwania takiej przerwy.

3.8. Dodatku edukacyjnego nie wyplaca si¢ na pokrycie kosztéw kurséw korespondencyjnych ani korepetycji.

3.9. Jezeli dziecko otrzymuje stypendium lub jakiekolwiek inne fundusze lub zasitki na pokrycie kosztéw uczeszczania
do instytucji edukacyjnej z innych zrédel, czlonek personelu informuje Sekretariat o tym fakcie na pismie, a kwota
dodatku edukacyjnego zostaje odpowiednio obnizona i przeliczona w oparciu o pozostalg kwote, ktérg cztonek per-
sonelu jest zobowiazany pokry¢.

3.10. Rok szkolny skfada si¢ z faktycznej liczby dni przypadajacych od pierwszego dnia rozpoczecia pierwszego semestru
do ostatniego dnia ostatniego semestru w instytucji edukacyjnej, do ktdrej uczeszcza dziecko.

3.11. Wnioski o wyplate dodatku edukacyjnego wnosi si¢ do dyrektora na pi$mie wraz z dowodami w postaci dokumen-
téw wymaganymi zgodnie z pkt 3.6.

4. Przepis koncowy

4.1. Dodatek edukacyjny na dziecko/dzieci pozostajgce na utrzymaniu, ktére rozpoczely nauke szkolng w roku poprzed-
zajacym rok przyjecia zasad regulujacych kwestie zwigzane z przyznawaniem dodatku edukacyjnego, zostanie
wyplacony zgodnie z przyjetymi zasadami po okazaniu dokumentacji uzupelniajacej potwierdzajacej wysokos¢ fak-
tycznie poniesionych kosztéw, do wysokosci maksymalnych wyznaczonych pulapow.



L 317/112 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 9.12.2022

4.2.  Czlonkowie personelu zglaszaja dyrektorowi na piSmie wszelkie zmiany sytuacji zwigzanej z pobieraniem przez
dziecko nauki szkolnej, takie jak zakonczenie nauki, przerwanie nauki i wznowienie nauki po przerwie, zmiana
szkoly itp. Odpowiednie zmiany w dodatku edukacyjnym zostang zastosowane z mocg wsteczng od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym doszlo do danej zmiany.

4.3, Za prawidlowe wdrozZenie niniejszych zasad odpowiedzialny jest dyrektor.

4.4, W zaleznosci od zmian cen dyrektor moze zaproponowad Regionalnemu Komitetowi Sterujgcemu przeglad niniej-
szych zasad.
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PROJEKT

DECYZJA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]
nr...[2022

z dnia ...

w sprawie zasad dotyczacych oddelegowania i zasad majacych zastosowanie do ekspertéw
zatrudnionych lokalnie

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Transportows, w szczegdlnosci jego art. 24 ust. 1 i art. 30,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
Artykut

Niniejszym ustanawia si¢ zasady dotyczace oddelegowania i zasady majace zastosowanie do ekspertéw zatrudnionych
lokalnie, ktérych tre$¢ zalgczono do niniejszej decyzji.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego
Przewodniczgcy | Przewodniczgca
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Zasady dotyczace oddelegowania i zasady majace zastosowanie do ekspertéw zatrudnionych

lokalnie
1. Definicje
1.1.  ,Sekretariat TWT” oznacza Staly Sekretariat Wspdlnoty Transportowej;
1.2.  ,dyrektor” oznacza dyrektora Sekretariatu TWT;
1.3.  ,czlonkowie personelu” oznaczajg wszystkich urzednikéw Sekretariatu TWT, mianowicie dyrektora, zastepce

dyrektora i wszystkich innych czlonkéw personelu pochodzacych z panstw bedacych Umawiajacymi si¢ Stronami,
pracujgcych na stale w Sekretariacie TWT zgodnie z regulaminem pracowniczym, z wyjatkiem pracownikéw odde-
legowanych i ekspertéw zatrudnionych lokalnie.

1.4. ,panstwo bedace strong z Europy Poludniowo-Wschodniej” oznaczajg jedno z nastgpujacych panstw: Albanie, Bos-
ni¢ i Hercegowing, Kosowo *, Czarnogére, Macedoni¢ Pétnocng i Serbig;

1.5.  ,osoba oddelegowana” oznacza pracownika zatrudnionego przez pierwotnego (faktycznego) pracodawce, ale cza-
sowo wystanego do siedziby gléwnej, ktéremu zlecono jednak §wiadczenie pracy na rzecz Sekretariatu TWT;

1.6.  ,oddelegowanie” oznacza tymczasowe przyporzadkowanie pracownika z odrebnej organizacji do Sekretariatu
TWT na okreslony okres w celu wykonywania okreslonych zadan;

1.7.  ,siedziba gléwna” oznacza miejsce, w ktérym znajduje sie siedziba Sekretariatu TWT;

1.8. ,instytucje publiczne zarzadzajace transportem” oznaczaja wszystkie organy administracji zajmujace si¢ transpor-
tem na wszystkich szczeblach administracji panstwowej, m.in. ministerstwa oraz inne podmioty i instytucje
publiczne, w pafistwach bedacych stronami TWT;

1.9. ,TWT" oznacza Traktat o Wspdlnocie Transportowej;

1.10. ,osoba zatrudniona lokalnie” oznacza dowolnego eksperta zatrudnionego na czas okreslony, ktéry realizuje zada-
nia na szczeblu lokalnym w dowolnym panstwie bedacym strong z Europy Poludniowo-Wschodniej.

2. Oddelegowania

2.1.  Planujac oddelegowania, Sekretariat TWT dba o to, aby potrzeby Sekretariatu TWT byly gléwng zasadg przewod-
nig, zgodnie z Traktatem o Wspdlnocie Transportowej i uzgodnionym rocznym programem prac.

2.2.  Instytucje publiczne zarzadzajgce transportem Umawiajacych sie Stron TWT sg uprawnione do oddelegowania eks-
pertéw do realizacji okreslonych zadan w Sekretariacie TWT.

2.3.  Osoba oddelegowana jest czlonkiem personelu zatrudnionym w administracji publicznej, ktéra $wiadczyta prace
na rzecz swojego pracodawcy na podstawie umowy na czas nieokreslony lub na podstawie umowy zlecenia przez
co najmniej dwa lata przed jej oddelegowaniem i ktéra pozostaje zatrudniona przez tego pracodawce przez caly
okres oddelegowania. Osoba ta musi dysponowal przynajmniej trzyletnim doswiadczeniem w pelnieniu funkcji
prawnych, naukowych, technicznych, doradczych lub nadzorczych w dziedzinie zwigzanej z transportem.

2.4.  Pracodawca osoby oddelegowanej zobowigzuje si¢ do dalszego wyplacania wynagrodzenia tej osoby oraz do utrzy-
mania jej statusu administracyjnego przez caly okres jej oddelegowania. Pracodawca osoby oddelegowanej pozo-
staje rowniez odpowiedzialny za ochrong praw socjalnych tej osoby, w szczegdlnosci za uiszczanie skladek na
rzecz ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego oraz innych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie
z wymogami przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym. Odebranie osobie oddelegowanej przystugujacego jej
statusu administracyjnego lub zmienienie tego statusu moze skutkowaé rozwigzaniem umowy w sprawie oddele-
gowania przez Sekretariat TWT.

2.5.  Osoba oddelegowana musi by¢ obywatelem jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej lub jednego z pan-
stw bedacych strona z Europy Potudniowo-Wschodniej.

* Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczefistwa ONZ 1244 (1999)
oraz z opinig Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtoci Kosowa.
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2.6.  Sekretariat TWT nie pokrywa zadnych innych kosztéw zatrudnienia osoby oddelegowanej poza kosztami wskaza-
nymi w pkt 10.

2.7.  Miejscem oddelegowania jest siedziba Sekretariatu TWT w Belgradzie.

2.8.  Osoba oddelegowana musi biegle wlada¢ jezykiem angielskim.

2.9.  Za posrednictwem rocznego sprawozdania operacyjnego dyrektor Sekretariatu TWT informuje Regionalny Komi-
tet Sterujacy o sytuacji w zakresie oddelegowan w roku ubieglym.

3. Procedura wyboru

3.1.  Sekretariat TWT kazdego roku przeprowadza oceng¢ swojej zdolnosci administracyjnej i finansowej, aby ustali¢
liczbe 0s6b oddelegowanych, ktére moglyby zostaé przez niego przyjete. Sekretariat TWT okresla dziedzing specja-
lizacji/profil pozadanej osoby oddelegowanej zgodnie z planem dzialaii opisanym w rocznym programie prac na
dany rok. Zdolnos¢ finansowg ustala si¢ w oparciu o dostgpnos¢ srodkéw w budzecie rocznym.

3.2.  Osobe oddelegowang wybiera si¢ w drodze otwartej i przejrzystej procedury z udzialem komisji selekcyjnej, w kté-
rej sklad wchodzi przedstawiciel Komisji Europejskiej, przewodniczacy lub wspétprzewodniczacy Regionalnego
Komitetu Sterujacego TWT oraz przedstawiciel Sekretariatu TWT.

3.3.  Sekretariat TWT wysyla zaproszenie do skladania wnioskéw o oddelegowanie w danym roku do panistw bedacych
stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej w porzadku alfabetycznym okre§lonym w pkt 1.4, oraz do UE. Sekre-
tariat TWT zwraca si¢ do kazdego pafistwa bedacego strong z Europy Potudniowo-Wschodniej oraz do UE o przed-
tozenie krotkiej listy co najmniej dwéch i maksymalnie trzech kandydatéw spelniajacych kryteria kwalifikacji
w celu pbZniejszego przeprowadzenia z nimi rozmowy przez cztonkéw komisji selekcyjnej.

3.4,  Sekretariat TWT opracowuje procedure i kryteria wyboru i przedstawia je Regionalnemu Komitetowi Sterujagcemu.

3.5. W przypadku otrzymania wnioskéw o oddelegowanie od pafistwa bedacego strong z Europy Potudniowo-Wschod-
niej, ktére przewodniczy aktualnie Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu, w sklad komisji selekcyjnej wchodzi
przedstawiciel Komisji Europejskiej, przewodniczacy lub wspdlprzewodniczacy kolejnej kadencji Regionalnego
Komitetu Sterujacego TWT oraz przedstawiciel Sekretariatu TWT.

3.6.  Po przedstawieniu rekomendacji przez komisje selekcyjng dyrektor Sekretariatu TWT zatwierdza oddelegowanie.

3.7.  Oddelegowanie wigze si¢ z konieczno$cig wydania aktu powotania przez dyrektora Sekretariatu TWT oraz podpi-
sania pisemnej umowy dotyczacej warunkéw oddelegowania z odpowiednia instytucja bedaca formalnym praco-
dawca osoby oddelegowanej. Odbywa si¢ to w formie wymiany listow miedzy dyrektorem Sekretariatu TWT a kie-
rownikiem instytucji rekomendujgcej osobg oddelegowana.

4. Okres oddelegowania

4.1.  Okres oddelegowania trwa maksymalnie sze$¢ miesiecy.

4.2. W okresie oddelegowania osoby oddelegowane pracujg w pelnym wymiarze godzin.

5. Zadania osoby oddelegowanej

5.1.  Osoby oddelegowane otrzymaja plan prac jasno okreslajgcy zakres ich zadan i obowiazkow, a takze hierarchie stuz-
bowg.
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5.2.  Wszelkich ustalen zwigzanych z wykonywang praca dokonuje si¢ w formie pisemnej. Wydzial, do ktérego ma zos-
tal przydzielona osoba oddelegowana, informuje t¢ osobe i jej pracodawce przed rozpoczgciem okresu oddelego-
wania o obowigzkach i zadaniach, jakie planuje si¢ jej powierzy¢, i zwraca si¢ do tej osoby oraz do jej pracodawcy
o potwierdzenie na piSmie, ze nie majg $wiadomosci istnienia jakichkolwiek przeszkdd (takich jak konflikt intere-
sow lub niezgodno$¢ z kompetencjami zawodowymiosoby oddelegowanej) uniemozliwiajacych powierzenie oso-
bie oddelegowanej tych obowigzkéw i zadan.

5.3.  Osoba oddelegowana nie moze reprezentowaé Sekretariatu TWT, zaciaga¢ zobowigzani o charakterze finansowym
lub innym ani prowadzi¢ negocjacji z osobami trzecimi w imieniu Sekretariatu TWT. W szczegdlnosci osoba odde-
legowana:

a) nie moze uczestniczy¢é w okresie oddelegowania w jakiejkolwiek dzialalno$ci poza Wspdlnotg Transportows,
ktéra jest niemozliwa do pogodzenia z nalezytym wykonywaniem powierzonych jej obowiazkéw lub ktéra
moze spowodowa¢ konflikt miedzy jej interesami prywatnymi a interesami Wspdlnoty Transportowej, badz
ktora moze zaszkodzi¢ reputacji Wspdlnoty Transportowej;

b) nie moze prowadzi¢ w okresie oddelegowania zadnej dziatalno$ci zarobkowej poza Wspdlnotg Transportowg
bez uzyskania wcze$niejszej pisemnej zgody dyrektora.

Osoba oddelegowana posiadajaca udzial, bezposrednio lub posrednio, w przedsi¢biorstwie dzialajacym w sektorze
transportu, ktéry umozliwia jej wywieranie wplywu na zarzadzanie tym przedsigbiorstwem, musi powiadomié
o tym fakcie dyrektora na pi$mie.

5.4.  Sekretariat TWT ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ za zatwierdzanie rezultatéw jakichkolwiek zadan wykonywa-
nych przez osobe¢ oddelegowang oraz za podpisywanie wszelkich dokumentéw urzedowych sporzadzonych
w wyniku wykonywania tych zadan.

5.5.  Pracodawca i osoba oddelegowana zobowigzuja si¢ réwniez informowaé Sekretariat TWT o jakichkolwiek zmia-
nach sytuacji osoby oddelegowanej w okresie oddelegowania, w szczeg6lnosci o zmianach mogacych skutkowaé
powstaniem jakiegokolwiek konfliktu intereséw, o ktérym mowa w pkt 5.3 lit. a).

5.6.  Niewywiazanie si¢ przez osob¢ oddelegowang z powierzonych jej zadan lub niespelnienie wymogéw przewidzia-
nych w pkt 5.3 uprawnia dyrektora Sekretariatu TWT do rozwigzania umowy w sprawie oddelegowania, o ile
uzna on to za stosowne.

5.7.  Pod koniec okresu oddelegowania Sekretariat przeprowadza rozmowe koficowg z osobg oddelegowang i sporzadza
sprawozdanie oceniajgce. Sprawozdanie to jest udostgpniane osobie oddelegowanej i instytucji, ktéra ja zareko-

mendowala.
6. Prawa i obowiazki osoby oddelegowanej
6.1. W okresie oddelegowania:

osoba oddelegowana wykonuje obowiazki i dziala wylacznie w interesie Sekretariatu TWT, dazac do realizacji
celow i zalozen Traktatu o Wspdlnocie Transportowej;

osoba oddelegowana nie zasigga opinii ani nie wykonuje poleceni Zadnego rzadu, organu, organizacji ani osoby
spoza Sekretariatu TWT;

osoba oddelegowana wykonuje powierzone jej obowigzki w obiektywny i bezstronny sposéb, wykazujac sig lojal-
noscig wobec Sekretariatu TWT;

osoba oddelegowana nie moze, bez uzyskania odpowiedniej zgody, ujawnia¢ informacji, ktére uzyskata w trakcie
pelnienia obowigzkéw, o ile takie informacje nie zostaly juz podane do publicznej wiadomosci lub nie s3 publicz-
nie dostepne;

osoba oddelegowana korzysta z wolno$ci wypowiedzi z poszanowaniem zasad lojalnosci i bezstronnosci;

osoba oddelegowana nie publikuje Zadnych treci ani nie dokonuje zadnych wystapien publicznych bez uzyskania
wezesniejszej zgody dyrektora Sekretariatu TW'T;

wszystkie prawa do wszelkich utworéw wytworzonych przez osobe oddelegowang w toku wykonywania obowigz-
kéw powierzonych jej w ramach oddelegowania stanowia wlasno$¢ Sekretariatu TWT;
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wszelkie przypadki niespelnienia ktéregokolwiek z powyzszych wymogéw dotyczacych oddelegowania uprawniaja
dyrektora Sekretariatu TWT do rozwigzania umowy w sprawie oddelegowania zawartej z osobg oddelegowang.

7. Zawieszenie oddelegowania

7.1.  Na pisemny wniosek osoby oddelegowanej albo jej pracodawcy i za zgoda tego ostatniego dyrektor Sekretariatu
TWT moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie biegu okresu oddelegowania i okresli¢ warunki zawieszenia. W okresie
obowigzywania takich zawieszen nie wyplaca si¢ diet dziennych przewidzianych w zasadach dotyczacych oddele-

gowania.
8. Zakoriczenie okresu oddelegowania
8.1.  Umowa w sprawie oddelegowania moze zosta¢ rozwigzana:

a) przez pracodawce osoby oddelegowanej, jezeli wymagaja tego istotne interesy pracodawcy;

b) przez dyrektora Sekretariatu TWT i pracodawce dzialajacych wspdlnie, na wniosek osoby oddelegowanej skie-
rowany do obydwu stron, jezeli wymagaja tego interesy osobiste lub zawodowe osoby oddelegowanej;

) przez dyrektora Sekretariatu TWT w przypadku niewywigzania si¢ przez osoby oddelegowane lub ich praco-
dawce z powierzonych im obowigzkéw i zadan lub niespelnienia przez nie wymogéw przewidzianych w zasa-
dach dotyczacych oddelegowania. W stosownych przypadkach Sekretariat TWT niezwlocznie informuje osobe
oddelegowang i pracodawce osoby oddelegowanej o tym fakcie;

d) w przypadku odebrania osobie oddelegowanej przystugujacego jej statusu administracyjnego lub zmiany tego
statusu.

8.2. W przypadku rozwigzania umowy w sprawie oddelegowania obowiazuje miesieczny okres wypowiedzenia.
9. Zabezpieczenie spoleczne osoby oddelegowanej

9.1.  Przed rozpoczeciem okresu oddelegowania pracodawca osoby oddelegowanej poswiadcza, ze przez caly okres
oddelegowania bedzie uiszczal skladki na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne oraz inne skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne tej osoby wymagane zgodnie z ustawodawstwem krajowym pracodawcy, a takze potwierdza spoczy-
wajaca na nim odpowiedzialno$¢ za pokrycie powigzanych wydatkéw poniesionych przez osobe oddelegowana
podczas pobytu za granicg.

9.2.  Poczawszy od dnia rozpoczecia okresu oddelegowania osoba oddelegowana musi by¢ objeta ubezpieczeniem od
ryzyka choroby zawodowej lub wypadku w miejscu pracy majacym zastosowanie do obowiazkéw urzedowych
wykonywanych przez Sekretariat TWT, zgodnie z art. 4 regulaminu regulujacego kwestie zwigzane z uiszczaniem
przez Wspdlnote Transportows skladek na poczet ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia od utraty pracy,
ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia inwalidzkiego czlonkéw personelu Sekretariatu TWT Wspdlnoty
Transportowej.

10.  Diety dzienne dla osoby oddelegowanej

10.1. Osoba oddelegowana jest uprawniona do pobierania diety dziennej na kazdy dzien kalendarzowy przez caly okres
oddelegowania.

10.2. Dieta dzienna ma na celu pokrycie wszystkich wydatkéw ponoszonych w miejscu oddelegowania. Diete dzienng
wyplaca si¢ na kazdy dzien kalendarzowy miesigca, uwzgledniajac dni przypadajace na okres podrézy stuzbowych,
udzielonego przez Sekretariat TWT urlopu wypoczynkowego i urlopu okoliczno$ciowego oraz dni ustawowo
wolne od pracy.

Diete dzienng wyplaca si¢ na rachunek bankowy osoby oddelegowane;.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci osoby oddelegowanej nie wyplaca si¢ jej diet dziennych, a dyrek-
tor Sekretariatu TWT moze podjaé decyzje o rozwigzaniu umowy w sprawie oddelegowania.

10.3. Stawka diety dziennej wynosi 91,28 EUR.

10.4. Przed oddelegowaniem pracodawca poswiadcza Sekretariatowi TWT, ze w okresie oddelegowania utrzyma wyna-
grodzenie osoby oddelegowanej na poziomie, jaki otrzymywata ona w chwili oddelegowania.

10.5. Osoba oddelegowana nie moze prowadzi¢ w okresie oddelegowania zadnej dzialalno$ci zarobkowej poza zatrud-
nieniem w Sekretariacie TWT.
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10.6.  Z chwila rozpoczecia okresu oddelegowania przez osobe oddelegowang przystugujace jej diety dzienne za pierw-
szych 45 dni tego okresu zostang jej wyplacone w formie zryczaltowanej zaliczki. Jezeli okres oddelegowania roz-
poczyna si¢ pierwszego dnia miesigca, wspomniang kwote ryczaltows wyplaca si¢ do 25. dnia tego miesigca. Jezeli
okres oddelegowania rozpoczyna si¢ 16. dnia miesigca, wspomniang kwote ryczaltowa wyplaca si¢ do 10. dnia
kolejnego miesigca. Jezeli oddelegowanie dobiegnie kofica w ciggu pierwszych 45 dni okresu oddelegowania,
osoba oddelegowana musi zwréci¢ kwote odpowiadajacg pozostalej czesci tego okresu.

10.7. Osoby oddelegowane, a takze osoby pozostajace na ich utrzymaniu, nie s3 uprawnione do pobierania zadnych
innych $wiadczeni ani diet ani do otrzymywania jakichkolwiek innych rekompensat, takich jak pokrycie kosztéw
podrézy i przeprowadzki z chwila objecia ze stanowiska i z chwilg rozwigzania stosunku pracy, sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, ubezpieczenie od utraty pracy, ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenie inwalidzkie, dodatek
edukacyjny itp., poza $wiadczeniami, dietami lub rekompensatami okreslonymi w niniejszych zasadach dotycza-
cych oddelegowania.

11.  Przepisy ogdlne majace zastosowanie od osoby oddelegowane;j
11.1.  Godziny pracy oséb oddelegowanych odpowiadaja godzinom wskazanym w art. 5 regulaminu pracowniczego.
11.2.  Okres zwolnienia chorobowego nie moze by¢ dluzszy niz okres oddelegowania danej osoby.

11.3. W odniesieniu do oséb oddelegowanych zastosowanie maja zasady dotyczace urlopu wypoczynkowego, urlopu
okoliczno$ciowego, urlopu chorobowego oraz urlopu okolicznosciowego ze wzgledu na $mier¢ czlonka
rodziny (') obowigzujace w Sekretariacie TWT.

11.4. Wszelki niewykorzystany urlop, do ktérego osoba oddelegowana byta uprawniona z tytutu stosunku pracy lacza-
cego ja z jej pracodawcy przed rozpoczeciem oddelegowania, nie jest brany pod uwage i nie przystuguje tej osobie
po jej oddelegowaniu do Sekretariatu TWT.

11.5. W okresie oddelegowania wniosek o udzielenie urlopu musi zosta¢ zatwierdzony przez wydzial, do ktérego przy-
dzielono osob¢ oddelegowang, a takze przez kierownictwo Sekretariatu TWT.

11.6.  Za dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystane do konica okresu oddelegowania nie przystuguje rekompensata.

11.7.  Sekretariat TWT moze zleci¢ osobom oddelegowanym odbycie podrézy stuzbowej. Wydatki poniesione w zwiazku
z podréza stuzbowg zwraca si¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi odbywania podrézy stuzbowych przez cztonkéw
personelu Wspélnoty Transportowej.

11.8. Osoby oddelegowane sa uprawnione do udzialu w kursach szkoleniowych organizowanych przez Sekretariat TWT,
jezeli bedzie to lezato w interesie Sekretariatu TWT.

11.9. Przed rozpoczecie pracy osoby oddelegowane podpisujg o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw i o$wiadczenie
dotyczgce poufnosci.

11.10. Stosunkéw miedzy Wspdlnotg Transportowa a osobg oddelegowana nie reguluje prawo serbskie ani prawo Zadnej
innej lokalnej jurysdykcji, ale przepisy regulaminu pracowniczego i postanowienia umowy w sprawie siedziby
Sekretariatu TWT.

11.11. Wspdlnota Transportowa nie ponosi odpowiedzialnosci za odprowadzanie jakichkolwiek sktadek na rzecz syste-
moéw zabezpieczenia spolecznego, skladek ubezpieczeniowych ani skladek z tytulu jakichkolwiek innych porozu-
mien, ktore osoba oddelegowana zawarla lub o ktérych zawarcie wystapita z wlasnej inicjatywy.

11.12. Przed rozpoczeciem pracy osoby oddelegowane przedstawiaja Sekretariatowi TWT pisemne za$wiadczenie
potwierdzajace, ze sg objete ubezpieczeniem zdrowotnym i ubezpieczeniem emerytalnym.

11.13. Osobom oddelegowanym nie przystuguja zadne roszczenia w przedmiocie zatrudnienia w Sekretariacie TWT.

11.14. W przypadku sporu miedzy Sekretariatem TWT a osoba oddelegowang zastosowanie maja przepisy art. 14
w zalgczniku I do ,regulaminu pracowniczego Wspdlnoty Transportowej”.

(") Regulamin pracowniczy TWT: https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-staffrule
s_annexe2.pdf


https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules_annexe2.pdf
https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules_annexe2.pdf
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12.  Eksperci zatrudnieni lokalnie

12.1. Dyrektor moze zaangazowac osoby zatrudnione lokalnie (zwane dalej ,ekspertami zatrudnionymi lokalnie”) na
rzecz Sekretariatu TWT lub panstw bedacych stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej w zamian za okreslong
stawke godzinowa, o ile spelnione zostaly wszystkie ponizsze warunki:

a) istnieje potrzeba uzyskania dodatkowego wsparcia administracyjnego lub eksperckiego zwigzanego z wdraza-
niem TWT;

b) brak jest odpowiednich zdolnosci lub wiedzy;

¢) zatrudnienie ma charakter tymczasowy; oraz

d) dostepne sa Srodki budzetowych.

12.2. Ekspertéw zatrudnianych lokalnie angazuje si¢ na podstawie umowy o $wiadczenie ustug okreslajacej wysokosé
stawki godzinowej, charakter wykonywanych zadan, okres zatrudnienia i obowiazki w zakresie poufnosci.
Umowa o $wiadczenie ustug nie podlega prawu serbskiemu ani prawu Zadnej innej lokalnej jurysdykcji.

12.3.  Ekspertéw zatrudnianych lokalnie wybiera si¢ w drodze przejrzystej procedury przeprowadzanej przez Sekretariat
TWT i powierza si¢ im realizacje okre§lonych zadafi na zasadzie ad hoc. Ekspertom zatrudnianym lokalnie nie
mozna powierzy¢ realizacji zadan w wymiarze przekraczajacym 320 godzin roboczych w skali roku. Powierzenie
realizacji okreslonych zadan osobie zatrudnianej lokalnienie moze w zadnym wypadku prowadzi¢ do obchodzenia
zasad naboru. Sekretariat TWT lub kazde z panistw bedacych stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej moga
zaangazowa¢ maksymalnie jedng osobe zatrudniana lokalnie rocznie.

12.4. Ekspertéw zatrudnianych lokalnie nie uznaje si¢ za cztonkéw personelu ani za urzednikéw Sekretariatu TWT i nie
podlegaja oni przepisom regulaminu pracowniczego ani postanowieniom umowy w sprawie siedziby Wspdlnoty
Transportowej.

12.5. Eksperci zatrudniani lokalnie ani osoby pozostajace na ich utrzymaniu nie sg uprawnieni do pobierania zadnych
innych §wiadczen ani diet ani do otrzymywania jakichkolwiek innych rekompensat poza uzgodniong stawka godzi-
nowg okreslong w umowie o $wiadczenie ustug.

12.6. Ekspertom zatrudnianym lokalnie nie przystuguja zadne roszczenia w przedmiocie zatrudnienia w Sekretariacie
TWT Wspdlnoty Transportowej.

13.  Przepisy koncowe
13.1. Za prawidlowe wdrozenie niniejszych zasad odpowiedzialny jest dyrektor.
13.2. Niniejsze zasady stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po ich przyjeciu.

13.3. Dyrektor moze zaproponowaé Regionalnemu Komitetowi Sterujgcemu przeglad niniejszych zasad w przypadku
wystapienia jakichkolwiek uzasadnionych przestanek w tym zakresie.
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