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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1860
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Lotniczego (EASA) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczen-
stwa Lotniczego za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Transportu i Turystyki,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0098/2023),

A. majac na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej
ds. Bezpieczenstwa Lotniczego (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2021 wynidst 203 802 000 EUR, co sta-
nowi wzrost o 11,34 % w poréwnaniu z 2020 r.; majac na uwadze, ze kwota 38 900 000 EUR w budzecie Agencji
pochodzi z budzetu Unii, natomiast kwota 109 791 000 EUR stanowi dochéd z oplat i naleznosci (3;

B. majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Lotniczego za rok budzetowy 2021 (zwa-
nym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajacg pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finan-
sowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidtowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, ze monitorowanie budzetu w roku budzetowym 2021 doprowadzito do osiggniecia wskaznika wykonania
w odniesieniu do rodkéw na zobowigzania w omawianym roku w wysokosci 96,31 %, co oznacza spadek 0 2,31 %
w pordéwnaniu z rokiem 2020; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci w omawianym roku
wyniost 87,34 %, co oznacza spadek o 5,30 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

2. zauwaza, ze na koniec roku Agencja odnotowala nadwyzke w wysokosci 11,2 mln EUR w oplatach i naleznosciach;
dostrzega tez, ze t¢ nadwyzke dodaje si¢ do skumulowanej nadwyzki, ktora wzrosta tym samym z 60,9 mln EUR do
72,1 mln EUR;

3. zauwaza, ze wskaznik anulowanych §rodkéw co do zobowigzan przeniesionych na 2021 r. spadt do 1,55 % (5,46 %
w 2020 r.), ponizej pulapu 5 % ustalonego przez Komisje;

Wyniki dzialalno$ci

4. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja wykorzystala niektore Srodki do oceny warto$ci dodanej swojej dziatalnosci i inne
Srodki stuzace poprawie zarzadzania budzetem poprzez polaczenie 130 celéw i 60 kluczowych wskaznikéw skutecz-
nosci dziatania w 11 kluczowych obszarach dziatania i 9 kolejnych projektach lub inicjatywach o charakterze hory-
zontalnym; odnotowuje, ze pomimo utrzymujacych sie skutkéw kryzysu zwiazanego z COVID-19 Agencja osiagnela
dobre wyniki; wskaznik wykonania rocznego programu prac na 2021 r. wyniost 84 %, a 76 % kluczowych wskaZni-
kéw skutecznosci dziatania znajduje si¢ na dobrej drodze do realizacji; docenia, Ze zrealizowano kluczowe wskazniki
skutecznosci dzialania, oraz fakt, ze Agencja zwrdcita uwage na $rodki, ktére moga poprawic¢ wydajnos¢ i skuteczno$é
jej pracy; zaleca jednak Agencji, by zwrdcita uwage na wskazniki, ktorych jeszcze nie osiagnieto lub ktérych realizacja
jest opbzniona, w szczegdlnosci jesli chodzi o terminowe rozpatrywanie zgloszen zdarzen i wskaznik zamykania dzia-
fafi naprawczych w odniesieniu do ustaleni z audytu;

5. pochwala kluczowe osiagniecia i postepy Agencji w 2021 r. w nowych obszarach zwiazanych z ekologicznymi roz-
wigzaniami i cyfryzacja; zauwaza w tym kontekscie, ze Agencja zintensyfikowata wysitki na rzecz czystego lotnictwa
w ramach programu EASA na rzecz zréwnowazonego lotnictwa 2021 i podjela rozne dzialania, takie jak upowszech-
nienie zréwnowazonych paliw lotniczych (SAF), promowanie lotnictwa wodorowego i hybrydowego oraz zakoricze-
nie fazy pilotazowej programu oznakowania $rodowiskowego; odnotowuje dalsze wyniki uzyskane przez Agencje
w realizacji programu dotyczacego drondw, takie jak publikacja pierwszego pakietu regulacyjnego dotyczacego
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U-Space, a takze w realizacji réznych projektéw dotyczacych usprawnienia operacji zarzadzania ruchem lotniczym
poprzez ujednolicenie licencji ATCO i sprzgtu naziemnego; pochwala zatwierdzenie powrotu do eksploatacji zmienio-
nej wersji Boeinga 737 Max; z zadowoleniem przyjmuje dodatkowe wysitki Agencji w dziedzinie badan naukowych
i innowagji polegajace na przystgpieniu w 2021 r. do programéw ,Horyzont Europa”, SESAR i programu na rzecz eko-
logicznego lotnictwa; wyraza ponadto uznanie dla stalej poprawy bezpieczenistwa w Agendji i jej zaangazowania we
wspieranie innowacji za posrednictwem europejskiego planu na rzecz bezpieczenstwa lotniczego oraz kluczowych
projektéw w 2021 r., takich jak przyjecie opinii w sprawie operacji w kazdych warunkach meteorologicznych; zau-
waza, ze brexit spowodowal znaczny wzrost liczby wnioskéw o zatwierdzenie organizacji w 2021 r,;

6. apeluje, aby zapewni¢ wystarczajgce fundusze i zachety do dalszych badan naukowych i rozwoju w zakresie ekologicz-
nych paliw lotniczych, aby zapewni¢ ich wigksza wydajno$¢ i przystepno$¢ cenowy oraz wzmocnié i otworzy¢ rynek
tych paliw;

7.z zadowoleniem przyjmuje stale wysitki Agencji na rzecz badania obszaréw dalszej wspélpracy z innymi agencjami
Unii, tam gdzie jest to wykonalne, z uwzglednieniem charakteru dzialan, aby ograniczy¢ ich potencjalne nakladanie
sig; z zadowoleniem przyjmuje konkretne dziatania podjete wraz z Europejskim Urzedem ds. Bezpieczefistwa Zyw-
nosci, Europejska Fundacja Ksztalcenia, Europejskim Urzgdem Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych oraz Euro-
pejska Agencja Srodowiska; wzywa Agencje do zwigkszania synergii, zacie$niania wspStpracy i wymiany najlepszych
praktyk z innymi agencjami europejskimi w celu poprawy wydajnosci (zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi
informatyczne i bezpieczefistwo itd.);

8. uznaje nieustanne wysitki Agencji na rzecz zwigkszenia wydajnosci i uwolnienia zasobow, w tym wykwalifikowanego
personelu; w tym kontekscie wyraza uznanie dla Agencji za wykorzystywanie wiedzy fachowej krajowych organéw
lotnictwa cywilnego dzigki 26 umowom o partnerstwie i dwém umowom ramowym z kwalifikowanymi podmiotami,
co ulatwito outsourcing 63 000 godzin pracy w 2021 r,;

9. zacheca Agencje do zaangazowania si¢, z wykorzystaniem zaréwno wiedzy fachowej, jak i odpowiednich zasobdw,
w projekt pilotazowy dotyczacy ,Europejskiego organu ds. norm i certyfikacji bezpieczenstwa paliw do silnikéw
odrzutowych” w ramach budzetu Unii na 2023 r.;

10. wyraza uznanie dla dzialafi Agengji, ktéra dzigki programowi dotyczgcemu badan naukowych i innowacji wspiera
integracj¢ nowych technologii, operacji i modeli biznesowych z europejskim systemem lotniczym,;

11. z satysfakcja przyjmuje postepy w realizacji programu wojskowego (2020 — bez okreslonej daty zakonczenia) i pod-
kresla role Agencji w europejskiej mobilnosci wojskowej; wzywa do szybkiego i znacznego zwigkszenia budzetu UE
przeznaczonego na mobilno$¢ wojskowa, aby méc reagowad na wyzwania w tym sektorze;

12. apeluje o wigksza synergie miedzy potrzebami cywilnymi i wojskowymi w planie dzialania na rzecz mobilno$ci woj-
skowej poprzez uproszczenie proceséw i dostosowanie przepisow; podkresla, ze mogloby to umozliwi¢ Agencji dal-
sze wspieranie konkurencyjnosci panistw i przemystu, na przyklad poprzez wspdlne opracowywanie przepiséw i certy-
fikacje panstwowych statkéw powietrznych;

Polityka kadrowa

13. zauwaza, Ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 92,94 % — przyjeto 632 pracownikéw na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 680 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu ze
680 stanowiskami zatwierdzonymi w 2020 r.); odnotowuje, ze w 2021 r. dla Agencji pracowato dodatkowo 91 pra-
cownikow kontraktowych i 18 oddelegowanych ekspertéw krajowych; zwraca uwage na spadek pozioméw zatrudnie-
nia Agencji w poréwnaniu z 2019 r. ze wzgledu na skutki finansowe zwigzane z COVID-19, ktére doprowadzity
Agencje do ograniczenia inwestycji zwigzanych z personelem, a jednocze$nie sprzyjaly mobilnosci wewnetrznej
i wspélnemu korzystaniu z zasobow; z zadowoleniem przyjmuje zgloszone przez Agencje Srodki majace na celu
zapobieganie wysokiej rotacji pracownikéw, ktéra w 2021 r. wyniosla 0,84 %;

14. odnotowuje réwnowage pici wirdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agendji, jako ze 3 stanowiska z 5 (60 %)
zajmujg mezczyZni; z zaniepokojeniem zauwaza brak rownowagi plci wéréd czlonkéw zarzadu Agencji, gdzie 63 sta-
nowiska z 82 (77 %) zajmuja mezczyzni; ponadto odnotowuje réwnowage plci wiréd personelu Agencji: 643 stano-
wiska z 959 (67 %) zajmuja mezczyzni; wzywa Agencje do kontynuowania wysitkow na rzecz réwnowagi pici na
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poziomie personelu poprzez konkretne dziatania, ktére przekonaja kobiety do zglaszania kandydatur na stanowiska
oferowane przez Agencj¢; zauwaza, ze Agencja stale monitoruje zmiany w zakresie réwnowagi plci oraz ze odsetek
kobiet na stanowiskach kierowniczych (od kierownikéw sekcji do dyrektoréw) wzrdst z 16,9 % do 21,25 % w 2021 r.
i ze od stycznia 2020 r. dwa stanowiska dyrektorskie z czterech zajmuja w Agencji kobiety;

15. odnotowuje szacunki Agencji dotyczace wzrostu liczby oséb, ktére wkrétce przejdg na emeryture; w tym kontekscie
z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie programu zarzadzania kompetencjami i strategicznego planowania zatrud-
nienia; pomoze on Agencji oceni¢ migdzy innymi, gdzie potrzebne s3 inwestycje w zasoby zewnetrzne; wzywa Agen-
cj¢ do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach tego programu; zauwaza ponadto, ze Agencja
przyjeta Srednioterminowy scenariusz zatrudnienia w celu wzmocnienia kluczowych obszaréw kompetencji i wspiera-
nia rozwoju personelu poprzez zaoferowanie okolo 80 pracownikom wewnetrznych mozliwosci kariery zawodowej
w r6znych obszarach kompetencji w 2021 r.;

16. przypomina o znaczeniu opracowania dlugoterminowej polityki kadrowej w odniesieniu do réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwa przez cale Zycie oraz oferty konkretnych mozliwosci szkoleniowych
w zakresie rozwoju kariery zawodowej, rownowagi plci na wszystkich szczeblach personelu, telepracy, prawa do
bycia offline, zwigkszenia réwnowagi geograficznej, aby zapewni¢ odpowiednig reprezentacj¢ ze wszystkich panstw
cztonkowskich, oraz rekrutacji i integracji os6b z niepelnosprawnosciami, a takze zapewnienia ich réwnego traktowa-
nia i powszechnego promowania ich szans; zwraca uwage, ze trzeba zapewni¢ wszystkim pracownikom Agencji rézne
mozliwosci szkoleniowe; sugeruje, by ankiete dotyczacg zaangazowania pracownikoéw przeprowadzaé co roku, a nie
co trzy lata;

Zamoéwienia publiczne

17. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja przeprowadzila 33 procedury o wysokiej wartosci i Sredniej wartosci oraz 90 procedur
o niskiej wartosci, a takze zawarla 48 uméw eksperckich i 600 uméw szczegbtowych w ramach uméw ramowych;
z zadowoleniem przyjmuje wdrozZenie skonsolidowanej strategii udzielania zaméwien publicznych na ustugi w zakre-
sie zarzadzania infrastrukturg techniczng poprzez polaczenie kilku rodzajow uméw w celu poprawy zarzadzania
zamOwieniami i centralizacji ustug zlecanych na zewnatrz;

18. w odniesieniu do dzialan nastepczych podjetych w zwigzku z uwagami organu udzielajacego absolutorium za 2020 r.
zauwaza, Ze Agencja podjela dzialania majace na celu poprawe praktyk w zakresie zaméwient publicznych, aby zmak-
symalizowal uczciwg konkurencje i optymalne wykorzystanie Srodkéw, zwigkszy¢ przejrzysto$¢ i ograniczy¢
potrzebe stosowania wyjatkow, w tym poprzez szkolenia stuzgce podnoszeniu $wiadomosci dla podmiotéw upowaz-
nionych do dzialan finansowych; z zadowoleniem przyjmuje postepy Agencji w zakresie fakturowania elektronicz-
nego; wzywa Agencje, by dalej optymalizowala i modernizowala rozwigzania cyfrowe w celu dalszego usprawnienia
procedur udzielania zaméwien oraz by informowala organ udzielajacy absolutorium o postgpach w tym zakresie;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

19. przyjmuje do wiadomosci istniejace $rodki i biezace dziatania Agencji na rzecz zapewnienia przejrzystosci, zapobiega-
nia konfliktom intereséw i zarzadzania nimi oraz ochrony sygnalistow; z zadowoleniem przyjmuje, ze w 2021 r. nie
wystapily zadne faktyczne przypadki konfliktu interesow; zauwaza ponadto, ze wszelkie potencjalne problemy
w Agencji mozna rozwigza¢ za pomoca Srodkow tagodzacych; zauwaza, Ze na stronie internetowej Agencji opubliko-
wano zyciorysy i deklaracje intereséw czlonkéw zarzadu i kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agencji; wzywa
Agencje do uczestnictwa w niedawno zawartym porozumieniu migdzyinstytucjonalnym w sprawie obowigzkowego
rejestru stuzacego przejrzystosci dla przedstawicieli grup interesu, podpisanym przez Komisj¢, Radg i Parlament;

20. odnotowuje uwage Trybunatu Obrachunkowego dotyczacg nieprzestrzegania art. 16 regulaminu pracowniczego doty-
czacg potencjalnego konfliktu intereséw; wzywa Agencje do zakonczenia dzialain naprawczych i do uwzglednienia
ryzyka konfliktéw interesoéw; przyjmuje do wiadomosci odpowiedz Agencji, zgodnie z ktérg przeprowadzono szcze-
g6towg oceng;

21. zauwaza, ze Agencja zaktualizowala swoja polityke zarzadzania konfliktami intereséw i zapobiegania im, przyjmujac
,Kodeks postepowania pracownikéw EASA”, ktéry obejmuje wymog wypelniania przez wszystkich pracownikow
Agencji deklaracji o konflikcie intereséw, przepisy dotyczace prezentéw i goscinnosci oraz obowigzkowe szkolenia na
temat kodeksu postepowania i zalacznikéw do niego dla wszystkich pracownikéw Agencji;
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22. przypomina, ze trzeba wzmocnié systemy zarzadzania i kontroli, aby zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie Agencji; zde-
cydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu posiadania skutecznych systeméw zarzadzania i kontroli, aby uniknaé
potencjalnych przypadkéw wystapienia konfliktu intereséw, brakujacych kontroli ex ante lub ex post, niewlasciwego
zarzadzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz nieodnotowywania wyjatkéw w rejestrze odstepstw;

23. zauwaza, ze ze wzgledu na swoj techniczny charakter Agencja prowadzi otwarty dialog z zainteresowanymi stronami
z sektora lotnictwa i uwzglednia ich opinie przy podejmowaniu decyzji w sprawie procedur stanowienia przepiséw
i certyfikacji; zauwaza ponadto, ze wszystkie warsztaty techniczne organizowane przez Agencje z udzialem zaintere-
sowanych stron z sektora lotnictwa sa przedstawione na stronie internetowej Agencji po§wigconej wydarzeniom;

Kontrola wewnetrzna

24. zauwaza, ze standardy kontroli wewnetrznej Agencji obejmujg ramy skladajace si¢ z pigciu elementéw kontroli wew-
netrznej, 17 zasad i miedzynarodowej normy jakosci (ISO 9001:2015); odnotowuje ponadto, ze w 2021 r. przepro-
wadzono audyt nadzorczy, w nastepstwie ktdrego stwierdzono, ze system kontroli wewnetrznej Agencji jest w pelni
zgodny z jej standardami zarzadzania;

25. zauwaza, ze Agencja wdrozyla wigkszo$¢ dzialan wynikajacych z audytu Stuzby Audytu Wewnetrznego dotyczacego
certyfikacji i poziomu zaangazowania organizacji w 2021 r.; wzywa Agencje¢ do realizacji pozostatych dzialan;

26. zauwaza, ze w 2021 r. jednostka audytu wewnetrznego przeprowadzila trzy kontrole atestacyjne, aby ocenié, czy
Agencja przestrzegala obowiazujacych przepisow, osiagnela cele procesu i wlasciwie ograniczyla gtéwne zagrozenia;
zauwaza, ze wydano zalecenia w celu dalszej poprawy Srodowiska kontroli lub ogdlnej efektywnosci procedur;
wzywa Agencje do zakonczenia wdrazania pozostatych dziatan w zwiazku z audytami uzupelniajgcymi z 2021 r.;

Cyfryzacja i zielona transformacja

27. wyraza uznanie dla Agencji za wprowadzenie licznych $rodkéw majacych na celu zmniejszenie jej $ladu Srodowisko-
wego; podkresla w tym kontekscie technologie, w ktére wyposazony jest zréwnowazony budynek Agencji i ktére
pomagaja zoptymalizowaé zuzycie energii i wody, a takze zwraca uwage na uwzglednienie zarzadzania energig jako
ustugi w specyfikacji przetargowej, zakup energii w 100 % ze zrédel odnawialnych oraz inne $rodki zachecajace jej
personel do korzystania z pociagéw lub transportu publicznego, a takze ograniczenie podrézy stuzbowych; wyraza
ponadto uznanie dla Agencji za jej system kompensacji w odniesieniu do zuzycia energii elektrycznej i podrézy stuz-
bowych koleja;

28. pochwala zatwierdzenie kilku partnerstw europejskich, ktére maja na celu przyspieszenie transformacji cyfrowej i eko-
logicznej; jednym z nich jest partnerstwo dotyczace badafi z zakresu zarzadzania ruchem lotniczym w jednolitej euro-
pejskiej przestrzeni powietrznej 3, ktorego celem jest przyspieszenie transformacji cyfrowej w zarzadzaniu ruchem
lotniczym zgodnie z europejskim planem dzialania na rzecz tejze transformacji; przypomina w zwigzku z tym o zna-
czeniu jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej 2+ dla osiggnigcia harmonizacji, poprawy interoperacyjnosci
i wydajnosci;

29. zauwaza, ze Agencja kontynuowala swéj program transformacji korporacyjnej pt. ,Destination: Future-proof” (Cel:
dostosowanie do przyszlych wyzwan) z kluczowymi celami zwigzanymi z modernizacjg metod pracy i uproszczeniem
kluczowych proceséw, w tym podstawowych dzialan, takich jak tworzenie przepiséw, poczatkowa zdatnosé do lotu
i zatwierdzanie organizacji; w tym kontekscie pochwala postepy poczynione przez Agencje w $wiadczeniu ustug
cyfrowych na rzecz zewnetrznych zainteresowanych stron przez przygotowanie gotowych rozwiazan dotyczacych
zglaszania zdarzen (ECCAIRS2), dostepu do zasad EASA (e-zasady), narzedzia FlexTool w zakresie spisywania zwol-
nien 1 odstepstw, stron wspélpracy i repozytorium dronéw; wzywa Agencje do dalszego budowania nowej cyfrowej
podstawowej platformy informatycznej zgodnie z planem dziatania na rzecz cyfryzacji (CORAL) oraz do przekrocze-
nia wyznaczonego celu (65 %) w tym zakresie; wzywa Agencje do wprowadzenia polityki cyberbezpieczenstwa i wdro-
zenia planu dziatania w zakresie bezpieczenstwa informacji;
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30. zacheca Agencje do Scistej wspolpracy z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczeistwa); podkresla, jak
wazne jest przeprowadzanie regularnych ocen ryzyka zwigzanego z jej infrastrukturg informatyczng oraz zapewnienie
regularnych audytow i testow cyberobrony; zachgca réwniez Agencje do oferowania wszystkim pracownikom, w tym
kierownictwu, regularnych aktualizowanych programéw szkoleniowych w zakresie cyberbezpieczenstwa, poniewaz
jest to kluczowy element skutecznych ram cyberbezpieczenstwa;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

31. odnotowuje konserwatywne podejscie Agencji w drugim roku pandemii do planowania wydatkéw, w tym spowolnie-
nie rekrutacji zewnetrznej; zauwaza ponadto, ze z coraz wigkszym obcigzeniem pracg poradzono sobie poprzez
wykorzystanie nowych metod pracy (np. praca zdalna i codzienny system pracy hybrydowej) oraz inwestowanie w ini-
cjatywy na rzecz efektywnosci i cyfryzacji w celu zmniejszenia presji na istniejace zasoby; zacheca Agencje, aby wyko-
rzystala doéwiadczenia zwigzane z pracg zdalng i hybrydowg w celu lepszego organizowania spotkan, ktére mozna
w przyszlosci skuteczniej przeprowadzaé w trybie zdalnym niz przy udziale fizycznym;

32. zauwaza, ze ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19 Agencja skoncentrowala si¢ na ochronie podréznych oraz
identyfikacji i fagodzeniu skutkéw dla bezpieczenistwa; z zadowoleniem przyjmuje dzialania Agencji w ramach pro-
jektu ,Powrét do normalnego funkcjonowania”, takie jak publikowanie biuletynéw informacyjnych o bezpieczefistwie
i materialéw zawierajacych wytyczne, a takze inne dzialania zapewniajace $rodki elastycznosci i ulgi regulacyjne, zaj-
mowanie si¢ zagrozeniami dla zdrowia i pojawiajacymi si¢ zagrozeniami oraz budowanie wspélpracy z panstwami
partnerskimi;

33. sugeruje, aby Agencja stale monitorowala bezpieczefistwo lotnicze, w tym zmeczenie personelu pokladowego, jak
przewidziano w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 () ustanawiajacym Agencje;

Inne uwagi

34. wyraza uznanie dla Agencji za to, ze udostepnita ,EASA light” — przestrzen na swojej stronie internetowej oferujaca
tresci adresowane do odbiorcéw nieposiadajacych specjalistycznej wiedzy; zachgca Agencje do rozwijania tej oferty
w oparciu o informacje zwrotne na temat jej uzytecznosci; ponadto wyraza uznanie dla Agencji za poprawe wskazni-
kéw dotyczacych korzystania z ,EASA Pro” — obszaru na stronie internetowej Agencji prezentujgcego szczeg6lowe
informacje dla zainteresowanych stron z branzy; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2021 r. Agencja wzmocnila
swoje powigzania ze Srodowiskiem akademickim, tworzac komitet naukowy skupiajacy ekspertéw, ktorzy moga dora-
dzaé w sprawie rozwoju sytuacji w odpowiednich obszarach;

35. podkresla, ze wszystkie instytucje UE muszg przestrzegaé rozporzadzenia finansowego i wysokich standardéw zarza-
dzania;

36. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie wspdlnych zasad w dziedzinie lot-
nictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Lotniczego oraz zmieniajace rozporzadzenia (WE)
nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr 996/2010, (UE) nr 376/2014 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE
12014/53|UE, a takze uchylajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 552/2004 i (WE) nr 216/2008 i rozporza-
dzenie Rady (EWG) nr 3922/91 (Dz.U. L 212 z 22.8.2018, 5. 1).

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 2023/1860 z dnia 10 maja 2023 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczeństwa Lotniczego (EASA) za rok budżetowy 2021 

