29.9.2023 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 242/309

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1887
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych
(EIOPA) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpie-
czen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0103/2023),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu Nad-
zoru Ubezpieczeni i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budzetowy 2021
wynibst 32 839 626 EUR, co stanowi wzrost o 15,69 % w poréwnaniu z rokiem 2020; majgc na uwadze, ze Urzad
jest finansowany z wkladu Unii (12 140 600 EUR, czyli 36,96 %) i z wkladow krajowych organéw nadzoru panistw
cztonkowskich (20 258 026 EUR, czyli 61,69 %);

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu
Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych za rok budzetowy 2021 (zwanym dalej ,,sprawozda-
niem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajacg pewnosc,
ze roczne sprawozdanie finansowe Urzedu jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne i pra-
widlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. z zadowoleniem zauwaza, ze dzigki wysitkom na rzecz monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2021
osiggnieto wskaznik wykonania budzetu w wysokosci 99,98 %, co oznacza spadek 0 0,02 % w poréwnaniu z rokiem
2020; zwraca jednak uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do Srodkéw na platnosci wyniést 79,12 %, co
oznacza spadek o 3,67 % w poréwnaniu z rokiem 2020; wzywa Urzad do zwigkszenia wskaznika wykonania w odnie-
sieniu do $rodkow na platnosci;

Wyniki dzialalnosci

2. odnotowuje, ze Urzad stosuje pewne $rodki, np. kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania, do oceny wartosci doda-
nej wynikajacej z jego dzialalnoéci oraz inne $rodki stuzace usprawnieniu zarzadzania budzetem; zauwaza, ze
w 2021 r. Urzad wyznaczyl 14 strategicznych celéw w zakresie skutecznosci dzialania w siedmiu gtéwnych obszarach
swoich prac; zauwaza z uznaniem, ze Urzad osiggnat lub przekroczyt 12 z tych celéw i jest w trakcie realizacji dwoch
pozostalych kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania;

3. zwraca uwage, ze 304 produkty i ustugi, czyli 88 % ogdtu, Urzad dostarczyt terminowo, 35 produktéw i ustug z nie-
znacznym opdznieniem, a 8 w ogdle, gtéwnie z powodu zmiany priorytetéw w wyniku decyzji politycznych, skutkéw
COVID-19, zwigzku z innymi inicjatywami oraz braku zasobéw;

4. docenia najwazniejsze dokonania Urzedu w 2021 r.; odnotowuje opracowanie standardéw technicznych majacych na
celu zwalczanie pseudoekologicznego marketingu produktéw finansowych oraz zwigkszenie przystepnosci dokumen-
téw zawierajacych kluczowe informacje na temat detalicznych produktéw zbiorowego inwestowania i ubezpieczenio-
wych produktéw inwestycyjnych (PRIIP) dla inwestoréw detalicznych; z zadowoleniem zauwaza, ze w 2021 r. Urzad
opublikowat kryteria niezaleznosci organéw nadzorczych dotyczace spéjnosci w zakresie nadzoru w obszarach takich
jak praktyki nadzorcze i oczekiwania w przypadku naruszenia; z zadowoleniem przyjmuje opracowanie europejskich
ram oceny ryzyka systemowego, ktore umozliwia Urzedowi i jego cztonkom przygotowanie opinii na temat tendencji
i zmian na europejskim rynku ubezpieczen oraz potencjalnego ryzyka systemowego;

) Dz.U.C1412z29.3.2022,s. 141.
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5. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad przekierowat zasoby ludzkie w celu wsparcia spéjnosci w zakresie nadzoru; zauwaza, ze
dzialania te stanowily odpowiedZ na zalecenie Trybunatu zawarte w sprawozdaniu specjalnym nr 29/2018 w sprawie
Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych; docenia wysitki podjete
przez Urzad w obszarze transformacji cyfrowej w celu zwigkszenia efektywnosci m.in. poprzez modernizacj¢ podsta-
wowej infrastruktury technicznej, inicjatywy na rzecz automatyzacji proceséw biznesowych oraz usprawnienia ekstra-
netu;

Polityka kadrowa

6. zauwaza, Ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 99 %, zatrudniajac na czas okreslony 137
ze 138 pracownikow zatwierdzonych w budzecie unijnym (dla poréwnania w 2020 r. zatwierdzono 127 stanowisk);
zauwaza ponadto, ze w 2021 r. Urzad zatrudnial 33 pracownikéw kontraktowych i 23 oddelegowanych ekspertow
krajowych;

7. docenia wysitki Urzedu na rzecz wigkszej réwnowagi plci w skladzie personelu; odnotowuje, ze w 2021 r. kierownic-
two wyzszego szczebla Urzedu skladalo si¢ z pieciu mezezyzn (63 %) i trzech kobiet (38 %), zarzad z trzech mezczyzn
(43 %) i czterech kobiet (57 %), a personel ogdélem z 98 mezczyzn (52 %) i 89 kobiet (48 %); apeluje do Urzedu, by
nadal rozwijat dlugoterminowa polityke kadrowa w zakresie réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
poradnictwa przez cale zycie, oferty konkretnych mozliwosci szkoleniowych z mysla o rozwoju kariery zawodowej,
réwnowagi plci na wszystkich szczeblach hierarchii, telepracy, prawa do bycia oftline, zwigkszenia réwnowagi geogra-
ficznej w trosce o odpowiednie reprezentowanie wszystkich panstw cztonkowskich oraz rekrutacji i integracji oséb
niepelnosprawnych, a takze zapewnienia im réwnego traktowania i powszechnego promowania ich szans;

8. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze pracujac zdalnie, Urzad prowadzil tez zdalng rekrutacje, kladac nacisk na odpo-
wiedni profil personelu, by zapewni¢ nieprzerwang realizacj¢ swojego mandatu, i ze stale integrowal nowych pracow-
nikéw w ciggu roku, organizujac dla nich specjalne szkolenia wprowadzajace i udzielajac im niezbednego wsparcia,
gdy zaczynali zdalng prace w Urzedzie;

9. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad zapewnil personelowi i kierownictwu specjalne szkolenia dotyczace nowych zjawisk
zawodowych, takich jak zespoly hybrydowe i praca zdalna; zauwaza w szczegdlnosci, ze rozwdj umiejetnosci przy-
wodczych i zarzadczych kierownictwa byl gléwnym elementem jego szkolenia w 2021 r;

10. z uznaniem odnotowuje wysitki Urzedu podjete w 2021 r. w celu podniesienia rangi sektora ubezpieczen i emerytur
jako miejsca na realizacj¢ udanej kariery zawodowej dla kobiet, zwlaszcza na stanowiskach kierowniczych, poprzez
opublikowanie szeregu profili kobiet pracujacych na stanowiskach kierowniczych oraz uznanie réznorodnosci méw-
céw podczas wystapien za czynnik decyzyjny;

11. przyjmuje do wiadomosci odnowienie sktadu komisji odwotawczej 1 grudnia 2021 r.,; zauwaza ponadto, ze odnowie-
nie to dotyczylo pigciu cztonkéw i pigciu zastepcow, ktdrych kadencja potrwa do 30 listopada 2026 r., z mozliwoscia
jednokrotnego przediuzenia;

12. cieszy si¢ z przyjecia polityki ochrony godnosci osobistej przed ngkaniem psychicznym i molestowaniem seksualnym;
odnotowuje szczegdlowy procedure zapewniajacy realizacje tej polityki; wyraza uznanie dla Urzedu za jego wew-
netrzng sie¢ zaufanych doradcéw, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie doradzania pracownikom i udziatu w razie
potrzeby w nieformalnej procedurze dotyczacej ngkania i molestowania; wyraza zadowolenie z powodu przyjecia
decyzji wzorcowej w sprawie dochodzen administracyjnych i postegpowan dyscyplinarnych; zauwaza, ze ta decyzja
wzorcowa przyczynia si¢ do ochrony domniemanych ofiar ngkania i molestowania;

13. pochwala zaangazowanie Urzedu na rzecz proaktywnego podejicia do zarzadzania réznorodnoscia, ktére wykracza
poza zapewnienie zgodno$ci z zasadami niedyskryminacji i rownosci; wyraza zadowolenie z powodu przyjecia strate-
gii na rzecz ré6znorodnosci i wlaczenia spolecznego oraz szczegélowego planu dziatania, w tym przyjecia Karty EUAN
na rzecz réznorodnosci i wlgczenia spolecznego oraz dzialan obejmujacych Srodki przekrojowe; zauwaza, ze wirdd
Srodkow tych znalazla si¢ wspolpraca z innymi instytucjami, zapewnienie sprawiedliwej i uczciwej kariery zawodowej
oraz ukierunkowane $rodki dotyczace konkretnych grup;
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Zamoéwienia publiczne

14. z zaniepokojeniem odnotowuje uwage Trybunatu, Zze zgodnie z umowa najmu pomieszczen zajmowanych przez
Urzad przed wprowadzeniem zmian w obiekcie i zainstalowaniem dodatkowego wyposazenia wiasciciel nierucho-
mosci musi wyrazi¢ na to zgode; odnotowuje ponadto uwage Trybunalu, Ze zgodnie z umows zwigzane z tym prace
moga przeprowadzi¢ jedynie wykonawcy wskazani przez wlasciciela; ubolewa, Ze w wyniku tych ograniczen umow-
nych Urzad udzielit zaméwienia na prace remontowe bezposrednio wykonawcom wskazanym przez wiasciciela nieru-
chomosci, nie przeprowadziwszy odpowiedniego postgpowania o udzielenie zaméwienia; odnotowuje wniosek Try-
bunalu, ze platnosci dokonane z tytulu tej klauzuli umownej (288 125 EUR wyplacone w 2021 r.) byly w zwiazku
z powyzszym nieprawidlowe; wzywa Urzad, by wszczynajac w przyszlosci postgpowania o udzielenie zaméwienia,
pamietat o swoich obowigzkach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw;

15. przypomina, ze w przypadku postgpowari o udzielenie zaméwienia nalezy zapewni¢ uczciwg konkurencje migdzy
oferentami oraz umozliwi¢ zakup towaréw i ustug po najlepszej cenie, przestrzegajac przy tym zasad przejrzystosci,
proporcjonalnosci, rownego traktowania i niedyskryminacji; z zaniepokojeniem odnotowuje uwage Trybunalu na
temat coraz czgstszych uchybien w zakresie zamowient publicznych, ktére pozostaja najwazniejszym zrédlem niepra-
widtowych platnosci dla wigkszosci agencji; wzywa Urzad do wdrozenia narzedzi informatycznych opracowanych
przez Komisje na potrzeby elektronicznych zaméwien publicznych; apeluje do Komisji o wyjasnienie i zaktualizowanie
procedur i wzoréw w wytycznych dotyczacych zaméwien publicznych;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

16. odnotowuje, ze zgodnie z regulaminem wewnetrznym Rady Organéw Nadzoru w 2021 r. czlonkowie Rady, w przy-
padku ktérych wystepowat konflikt intereséw, nie mogli zabiera¢ glosu podczas obrad Rady ani glosowaé w danej
sprawie, mogli jednak by¢ obecni na posiedzeniu; podziela opini¢ Trybunatu, Ze obecno$¢ na posiedzeniach Rady
czlonkéw, ktérzy znajduja si¢ w konflikcie intereséw, zagraza jej niezaleznosci; odnotowuje ponadto ustalenia Trybu-
natu, zgodnie z ktérymi dwie osoby oceniajace mianowane przez zarzad do sporzadzania rocznych sprawozdan
z wykonywania obowiazkow przez przewodniczacego i dyrektora wykonawczego, zachowuja te funkcje nawet w przy-
padku mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w lipcu 2022 r. Rada Organéw
Nadzoru zmienita sw6j regulamin wewnetrzny zgodnie z uwaga Trybunalu na temat obecnosci podczas obrad i gloso-
wania czlonkéw Rady pozostajacych w konflikcie intereséw; zauwaza ponadto, ze zgodnie z uwagami Trybunatu
w grudniu 2022 r. zarzad Urzedu zatwierdzit zmieniong decyzj¢ dotyczaca oceny przewodniczacego i dyrektora
wykonawczego;

17. zauwaza, ze w sprawozdaniu Trybunalu oceniono jeden przypadek potencjalnego konfliktu intereséw w latach
2019-2021 w odniesieniu do pracownika wyzszego szczebla, ktory przyjal propozycje pracy spoza Urzedu; z zanie-
pokojeniem odnotowuje uwage Trybunatu, ze w tym przypadku Urzad nie skonsultowat si¢ ze Wsp6lnym Komitetem,
naruszajac tym samym art. 16 rozporzadzenia nr 31 (EWG), 11 (EWEA) (?) (zwanego dalej ,regulaminem pracowni-
czym”) i art. 2 zalgcznika II do regulaminu pracowniczego; odnotowuje jednoczesnie dokonany w grudniu 2022 r.
przeglad regulaminu etycznego pracownikéw Urzedu, zgodnie z ktérym mozna ustanawia¢ r6zne wspélne komitety
na mocy art. 9 regulaminu pracowniczego, w tym dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

18. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie z wymogami prawnymi Urzedu zyciorysy cztonkéw Rady Organéw Nad-
zoru i zarzadu Urzedu, przewodniczacego i dyrektora wykonawczego Urzedu oraz skrécone zyciorysy kierownikow
departamentéw Urzedu sg publikowane na stronie internetowej Urzedu; z zadowoleniem przyjmuje ponadto publika-
cj¢ na stronie internetowej Urzedu informacji o spotkaniach pracownikéw z lobbystami;

19. wyraza uznanie dla Urzedu w szczeg6lnosci za to, Ze jest jedng z dziewieciu agencji, ktére z braku w prawodawstwie
Unii przepiséw regulujacych dzialalno$¢ czltonkéw zarzadéw agencji wprowadzily wlasne przepisy wewnetrzne,
wykraczajgc tym samym poza minimalne wymogi prawne przy rozwigzywaniu sytuacji o potencjalnym efekcie
,drzwi obrotowych”;

() Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracowni
kow Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=celex:31962R0031
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=celex:31962R0031
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20. podkresla, ze trzeba wprowadzi¢ usystematyzowany zbiér przepiséw dotyczacych przejrzystosci, niepotgczalnosci
stanowisk, konfliktu intereséw i nielegalnego lobbingu; wzywa Urzad do ustanowienia réwniez wewnetrznych $rod-
kéw antykorupcyjnych; wzywa Urzad do informowania organu udzielajacego absolutorium o postgpach poczynio-
nych w tej sprawie;

21. odnotowuje przepisy obowigzujace w obszarze sygnalizowania nieprawidtowosci przez osoby z zewnatrz i z wewnatrz;
zauwaza z uznaniem, ze Urzad utworzyl na swojej stronie internetowej specjalng ogélnodostepna strone wraz z funk-
cyjng skrzynka pocztowa z ograniczonymi prawami dostepu, aby zapewni¢ ochrong sygnalistéw zgodnie z art. 17a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 (*); z zadowoleniem przyjmuje dalszy rozwdj
przepiséw wykonawczych Urzedu okreslajacych wytyczne dotyczace sygnalizowania nieprawidlowosci;

Kontrola wewnetrzna

22. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Urzad wdrozyl wszystkie krytyczne i bardzo istotne zalecenia Stuzby Audytu
Wewnetrznego Komisji oraz ze §ciSle monitoruje wdrazanie pozostalych zalecenn poprzez specjalne plany dziatania
w ramach uzgodnionych termin6w;

23. zauwaza, ze Urzad przeprowadzil roczng oceng ram kontroli wewnetrznej i stwierdzil, ze wszystkie elementy i zasady
s realizowane i funkcjonuja zgodnie z zalozeniami, cho¢ nalezy wprowadzi¢ szereg ulepszeft w takich obszarach jak
ciaglo$¢ dzialania, zarzadzanie procesami, szkolenia i dzialania informacyjne; z zadowoleniem przyjmuje systema-
tyczng analize przez Urzad wynikow i wskaznikéw kontroli, a takze uwag i zalecert wydanych przez Stuzbe Audytu
Wewnegtrznego, Komitet ds. Kontroli Jakosci, firmy audytorskie i Trybunal;

24. pochwala $rodki podjete przez Urzad w 2021 r. w odniesieniu do zagrozen zwigzanych z wdrazaniem nowych upraw-
nien i zadan, kwestii dotyczacych przyciggania wykwalifikowanych pracownikéw z niezbednymi kompetencjami
i zagrozen dla cyberbezpieczenistwa; odnotowuje o§wiadczenie Urzedu, ze w 2021 r. wprowadzit usprawnienia w pro-
cesie zarzadzania ryzykiem majace na celu lepsza koordynacje proceséw planowania i sprawozdawczosci, jak réwniez
kwartalne dzialania monitorujace i Srodki usprawniajace wszystkie rejestry ryzyka; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w 2021 r. Urzad przeanalizowal wyniki swoich poprzednich strategii zwalczania naduzy¢ finansowych, co pomoglo
okresli¢ aktualng strategie Urzedu w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2022-2024;

25. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad po raz pierwszy przeprowadzit ocene efektywnosci kosztowej swoich Srodkéw kontrol-
nych dotyczacych dzialan ex ante i ex post, zarzadzania budzetem, planowania, oceny, zwalczania naduzy¢ finanso-
wych, ochrony danych, etyki, zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej; zauwaza ponadto, ze koszty bezposrednie
tych Srodkéw kontrolnych w 2021 r. stanowily 1,98 % calkowitego budzetu Urzedu na 2021 r., a na odnoéne dziala-
nia przydzielono 7,47 EPC; wyraza uznanie dla Urzedu za godna uwagi efektywnos¢ kosztowa jego Srodkéw kontrol-
nych;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

26. zauwaza, ze Urzad wspolpracowal z konsultantami zewngtrznymi przy wdrazaniu réznych projektéw z zakresu tech-
nologii informacyjnych; docenia przedlozenie przez Urzad nowej strategii dotyczacej przetwarzania w chmurze,
a takze jego przygotowania do powaznej transformacji technicznej w 20221 2023 r.;

27. przypomina, ze trzeba inwestowal w pracownikéw z branzy technologii informacyjno-komunikacyjnych zatrudnio-
nych na umowy dlugoterminowe, aby unikng¢ drenazu mézgéw, nieefektywnosci oraz potencjalnie wigkszego ryzyka
i narazenia na cyberataki;

28. zacheca Urzad do Scistej wspolpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczefistwa (ENISA) i zespotem reago-
wania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii (CERT-UE), a takze do regularnej oceny
ryzyka w zakresie infrastruktury informatycznej oraz zapewnienia regularnych audytéw i testéw jego Srodkéw cybero-
brony; proponuje, aby wszystkim pracownikom, w tym kadrze kierowniczej, oferowac regularnie aktualizowane pro-
gramy szkoleniowe z zakresu cyberbezpieczenistwa; wzywa Urzad do dalszego rozwijania polityki cybebezpieczen-
stwa i do informowania organu udzielajgcego absolutorium o postgpach poczynionych w tej sprawie;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europej-
skiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeni i Pracowniczych Programéw Emerytalnych), zmiany decyzji
nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji Komisji 2009/79/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 48).



29.9.2023 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 242[313

29. zauwaza, ze Urzad zainwestowal fundusze zaoszczedzone dzigki Srodkom zapobiegajagcym COVID-19 w nowe tech-
nologie i cyfryzacje procesow, np. we wdrozenie rejestréw ogélnoeuropejskich indywidualnych produktéw emerytal-
nych (OIPE) oraz opracowanie nowego rozwigzania w zakresie wywiadu gospodarczego (BI 2.0);

30. cieszy sig, ze 1 lipca 2021 r. Urzad przyjal wytyczne w sprawie bezpieczefistwa technologii informacyjno-komunika-
cyjuych i zarzadzania nimi w celu budowania odpornosci cyfrowej dla wszystkich uczestnikéw systemu finansowego;

31. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie z zaleceniem Trybunatu Urzad wdraza system ekozarzadzania i audytu
(EMAS), ktérego certyfikacje zaplanowano wstepnie na 2022 r.; z zadowoleniem przyjmuje ponadto utworzenie rejes-
tru aspektéw Srodowiskowych, w ktdrym wyszczeg6lniono najwazniejsze aspekty wplywu Urzedu na Srodowisko,
plan dziatania Urzedu obejmujacy okoto 140 dzialan oraz ustanowienie systemu zarzgdzania Srodowiskowego; odno-
towuje dzialania podjete przez Urzad w celu zmniejszenia wplywu jego czynnosci administracyjnych na srodowisko,
m.in. poprzez ograniczenie zuzycia papieru, wdrozenie procedur elektronicznych czy wspieranie wirtualnego udziatu
w wydarzeniach;

32. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Urzad przystapit do miedzyinstytucjonalnego postgpowania o udzielenie zamoé-
wienia na kompensacje emisji dwutlenku wegla, planujac od 2022 r. kompensowanie okoto 250-300 ton emisji dwu-
tlenku wegla zwigzanych z dzialalnoscig organizacyjng, takg jak niezbedne podréze stuzbowe; z zadowoleniem przy-
jmuje ponadto zobowigzanie Urzedu do zmniejszenia od 2022 r. liczby spotkan stacjonarnych i wyjazdow
stuzbowych o 35 %;

Ciaglos¢ dzialania czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

33. zauwaza, ze roczny program prac w 2021 r. byl bardzo wymagajacy, gdyz znalazly si¢ w nim zadania odsunigte
w 2020 r. na dalszy plan w zwigzku z wplywem, jaki na prace Urzedu mial COVID-19; zacheca Urzad, aby wykorzys-
tal w przysztosci doswiadczenia zwigzane z podrézami stuzbowymi pracownikéw do sprawniejszej organizacji spot-
kan i zadan, ktére lepiej bedzie przeprowadzi¢ w trybie zdalnym niz przy udziale fizycznym;

34. zauwaza, ze wedlug informacji przekazanych przez Urzad nadal stosowal on rézne $rodki wobec personelu, odwie-
dzajacych i czlonkéw zarzadu, by spowolni¢ rozprzestrzenianie si¢ wirusa COVID-19 i zapewni¢ cigglos¢ dzialania;
zauwaza w szczeg6lnodci, ze wszyscy pracownicy Urzedu, organy zarzadzajgce i grupy robocze wcigz pracowaly
wylacznie zdalnie; zwraca ponadto uwagg, ze podobnie jak w roku poprzednim Urzad zglosil oszczednosci budze-
towe w kwocie okolo 1150000 EUR powstale gtéwnie w wyniku wstrzymania wyjazdéw personelu i organizacji
spotkan pracownikéw, zarzadu i Rady Organéw Nadzoru wylgcznie w trybie zdalnym;

Inne uwagi

35. docenia wspélprace Urzedu z innymi agencjami w dziedzinie technologii informacyjnej, m.in. nad projektami maja-
cymi na celu stworzenie cyfrowej sprawozdawczosci regulacyjnej oraz platformy wymiany informacji na temat ocen
kompetendji i reputacji; z uznaniem odnotowuje udzial Urzedu w 2021 r. we wspdlnych sesjach nadzorczych dla zau-
fanych doradcéw organizowanych z inicjatywy EU-OSHA;

36. odnotowuje wysitki Urzedu na rzecz zwigkszenia jego widocznosci w spoleczenstwie poprzez wigksza obecno$é
w mediach spolecznosciowych, konferencje prasowe, wywiady dla mediéw, spotkania ze stowarzyszeniami konsu-
menckimi i pracownikami akademickimi czy wystapienia na wydarzeniach organizowanych przez strony trzecie;
zacheca Urzad do kontynuowania i intensyfikacji wysitkéw na rzecz zwigkszenia widocznos$ci w spoleczefistwie i dzia-
fani informacyjnych;
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37. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (*) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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