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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1914
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw WartoSciowych (ESMA) za rok
budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield
i Papieréw Warto$ciowych za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0137/2023),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu Nad-
zoru Gield i Papieréw WartoSciowych (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budzetowy 2021 wyni6st 60 600 822 EUR,
co stanowi wzrost o 7,64 % w poréwnaniu z 2020 r.; majac na uwadze, ze Urzad jest finansowany z wkladu Unii
(19172 407 EUR, co odpowiada 30,59 % budzetu calkowitego), sktadek krajowych organéw nadzoru panstw czton-
kowskich (23936 648 EUR, czyli 38,20 %) oraz z oplat otrzymywanych od nadzorowanych podmiotéw
(17087 867 EUR, czyli 27,27 %);

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Urzedu za rok budzetowy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) stwierdza, iz
uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Urzedu jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budZzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysilki zwiazane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2021 doprowa-
dzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,94 %, co oznacza nieznaczny wzrost o 0,92 %
w poréwnaniu z rokiem 2020; zauwaza, ze wskaznik wykonania $rodkow na platnosci wynidst 89,91 %, co oznacza
wzrost 0 4,40 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

2. zauwaza, ze rok 2021 byl pierwszym pelnym rokiem, w ktérym Urzad pobierat oplaty od kontrahentéw centralnych
(CCP) z panstw trzecich, oraz pierwszym rokiem, w ktorym Urzad zaczat pobieraé oplaty od repozytoriéw sekuryty-
zacji, oprocz oplat od agencji ratingowych i repozytoriéw transakcji na mocy rozporzadzen Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 648/2012 (3 i (UE) 2015/2365 ();

3. zauwaza z uznaniem, ze Urzad zmodernizowal swéj system zarzadzania platno$ciami, aby lepiej zarzadzaé opdznie-
niami w platnosciach dokonywanych np. przez agencje ratingowe lub repozytoria transakcji oraz narostymi odset-
kami w zwigzku z tymi platnosciami;

Wyniki dzialalno$ci

4. zauwaza, ze Urzad wykorzystuje niektére Srodki, takie jak kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania (KPI), do oceny
wartosci dodanej swoich dzialan oraz stosuje inne $rodki, takie jak liczba przeanalizowanych kwestii zwigzanych
z ryzykiem, wskaznik anulowania $rodkéw na platnosci i wskaznik rotacji personelu, w celu poprawy zarzadzania
budzetem; wyraza uznanie dla Urzedu za ukoficzenie 91 % programu prac na 2021 r., przy czym wigkszo$¢ KPI zos-
tala osiggnieta lub przekroczona;

() Dz.U.C1412z29.3.2022,s.152.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. w sprawie instrumentéw pochodnych
bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym, kontrahentéw centralnych i repozytoriéw transakeji (Dz.U. L 201
2 27.7.2012,s.1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2365 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie przejrzystosci transakcji
finansowanych z uzyciem papierdw warto$ciowych i ponownego wykorzystania oraz zmiany rozporzadzenia (UE) nr 648/2012
(Dz.U.L 337 223.12.2015, 5. 1).
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5. wyraza uznanie dla Urzedu za pogrupowanie produktéw i rezultatow w 2021 r. w trzech kategoriach priorytetéw: (i)
,nadrzedny priorytet” w odniesieniu do 128 produktéw zwigzanych z priorytetami strategicznymi; (i) ,nizszy priory-
tet” w odniesieniu do 75 produktéw niezwigzanych z tymi priorytetami; oraz (iii) ,catkiem pozbawione priorytetu”
w odniesieniu do 29 produktéw dotyczacych zadan, ktdre nalezy wykonac tylko, jesli czas na to pozwoli;

6. zauwaza, ze w 2021 r. strategiczne priorytety Urzedu koncentrowaly sie na trzech zagadnieniach przekrojowych:
solidne unijne rynki kapitalowe, zréwnowazone finansowanie oraz innowacje i cyfryzacja; odnotowuje ponadto rezul-
taty i sukcesy Urzedu w 2021 r. w obszarach, ktdre nie sa bezposrednio zwiazane z tymi priorytetami, takich jak m.in.
rynek uprawnieni do emisji dwutlenku wegla w Unii, dzialania w zakresie egzekwowania prawa, ustugi inwestycyjne,
zarzgdzanie inwestycjami lub kontrahenci centralni;

7. wyraza uznanie dla Urzedu za jego osiggniecia w 2021 r., takie jak m.in. wdrozenie nowych mandatéw wynikajacych
z przeprowadzonego w 2019 r. przegladu Europejskich Urzedéw Nadzoru (EUN), przygotowanie do nowych obo-
wiazkéw nadzorczych (nadzorowanie repozytoriéw sekurytyzacji, dostawcéw ustug w zakresie udostepniania infor-
madji i kluczowych wskaznikéw referencyjnych), zatwierdzenie rejestracji pierwszych dwdch repozytoriow sekuryty-
zacji na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20172402 (%), przygotowanie do
przekazania Urzedowi obowigzkéw nadzorczych w odniesieniu do Instytutu Europejskich Rynkéw Pienigznych oraz
przejecie nadzoru nad siedmioma administratorami wskaZznikow referencyjnych z panstw trzecich uznanymi na szcze-
blu unijnym;

8. w kontekscie zagrozen wynikajacych z cyfryzacji rynkéw finansowych wyraza uznanie dla Urzedu za dziatania podjete
w 2021 r. na rzecz zapewnienia instytucjom Unii technicznych informacji zwrotnych na temat wnioskéw Komisji
dotyczgcych rozporzadzenia w sprawie rynkéw kryptoaktywéw i aktu w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej;
z zadowoleniem przyjmuje opracowanie przez Urzad planu dzialania na rzecz zréwnowazonego finansowania na
lata 2022-2024, ktéry postuzy jako praktyczne narzedzie zapewniajace skoordynowane wykonywanie przez Urzad
szerokiego wachlarza zadan w zakresie zrownowazonego finansowania w kilku sektorach;

9. zzadowoleniem przyjmuje wspdtprace Urzedu z dwoma pozostalymi europejskimi urzgdami nadzoru — Europejskim
Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych oraz Europejskim Urzedem Nadzoru Ban-
kowego — za posrednictwem wspdlnego komitetu europejskich urzedéw nadzoru; zauwaza z zadowoleniem, Ze ESMA
dzieli ksiggowego z Europejskim Urzedem Nadzoru Bankowego, a wigkszo$¢ prowadzonych przez ESMA zamoéwief
to zaméwienia wspdlne z innymi agencjami i Komisjg; odnotowuje protokét ustalen z 2013 r. miedzy Urzedem
a Agencja ds. Wsp6lpracy Organéw Regulacji Energetyki ustanawiajacy ramy wymiany informacji, gdy obowigzki
regulacyjne obu organéw pokrywaja si¢ w odniesieniu do hurtowych rynkéw energii; podkresla, ze obecna sytuacja
na rynkach towarowych prawdopodobnie spowoduje potrzebe $cislejszej wspdtpracy w kwestiach regulacyjnych zwia-
zanych z rynkami energii; zacheca Urzad do podjecia krokéw w celu ulatwienia tej wzmocnionej wspotpracy;

Polityka kadrowa

10. zwraca uwage, ze na dziefi 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia wdrozono w 85,20 % — przyjeto 213 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 250 stanowisk w tej kategorii pracownikéw
(w poréwnaniu z 226 stanowiskami przewidzianymi w 2020 r.); zauwaza ponadto, ze w 2021 r. Urzad zatrudniat 85
pracownikéw kontraktowych i 10 oddelegowanych ekspertéw krajowych;

11. zauwaza, ze w 2021 r. liczba pracownikéw wzrosta o 23 % w poréwnaniu z 2020 r i odnotowano 58 dodatkowych
cztonkéw statutowych; pochwala wysitki Urzedu w celu rekrutacji 102 pracownikéw; w 2021 r. Urzad przeprowadzit
21 (wewnetrznych i zewnetrznych) procedur naboru, przeanalizowat 2 075 zyciorysow i przeprowadzit rozmowy ze
175 kandydatami;

12. odnotowuje podzial plci wiréd kadry kierowniczej najwyzszego szczebla Urzedu, gdzie cztery z pigciu oséb to
kobiety (80 %); odnotowuje podzial plci w Zarzadzie Urzedu, gdzie trzy z pigciu 0séb to kobiety (60 %); odnotowuje
podzial pci wérdd personelu Urzedu, gdzie 162 z 308 osdb to mezczyZni (53 %); przypomina, jak wazne jest zapew-
nienie wywazonej reprezentacji plci i reprezentacji geograficznej wirdd kadry kierowniczej i personelu Urzedu, a takze

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2402 z dnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie ustanowienia ogélnych ram
dla sekurytyzacji oraz utworzenia szczeg6lnych ram dla prostych, przejrzystych i standardowych sekurytyzacji, a takze zmieniajace
dyrektywy 2009/65/WE, 2009/138/WE i 2011/61/UE oraz rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 648/2012 (Dz.U. L 347
z28.12.2017,s. 35).
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wzywa Urzad do uwzglednienia tych aspektéw podczas przyszlych nominacji; podkresla znaczenie umiejetnosci, wie-
dzy i doswiadczenia kandydatéw przy rekrutacji i awansowaniu personelu;

13. dostrzega, ze Urzad prowadzi polityke ochrony godnosci 0s6b i zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowaniu
seksualnemu; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze stosowanie takiej polityki jest wzmacniane poprzez dziatania komu-
nikacyjne i sesje informacyjne; z zadowoleniem przyjmuje, Ze w 2021 r. nie zgloszono, nie rozpatrywano ani nie skie-
rowano do sadu Zadnej sprawy o molestowanie; ponadto z zadowoleniem przyjmuje plan Urzedu dotyczacy opraco-
wania ,polityki réznorodnosci i wigczenia spolecznego”;

14. apeluje do Urzedu, by nadal rozwijal dlugoterminows polityke kadrowa w zakresie réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym, poradnictwa przez cale zycie, oferty konkretnych mozliwosci szkoleniowych z mysla o rozwoju
kariery zawodowej, rOwnowagi pici na wszystkich szczeblach hierarchii, telepracy, prawa do bycia offline, zwigkszenia
réwnowagi geograficznej w trosce o odpowiednie reprezentowanie wszystkich panstw cztonkowskich oraz rekrutacji
i integracji 0s6b niepelnosprawnych, a takze zapewnienia im réwnego traktowania i powszechnego promowania ich
szans;

Zamowienia publiczne

15. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad przeprowadzil 15 postgpowan o udzielenie zaméwienia, z ktérych siedem zostato
w pelni zakofczonych; wyraza uznanie dla staran podjetych przez Urzad, aby tworzy¢ synergie z innymi agencjami
Unii i Komisjg poprzez wspdlne postgpowania o udzielenie zaméwien publicznych; zacheca Urzad, by dalej tworzyt
synergie z innymi organami Unii;

16. z zaniepokojeniem odnotowuje uwage zawarta w sprawozdaniu Trybunalu, ze w 2021 r. Urzad podjal decyzje
o wszczeciu procedury negocjacyjnej bez jej oglaszania, co stanowi naruszenie pkt 3.1 zalgcznika I do rozporzadzenia
finansowego; zauwaza ponadto, Ze uzasadnienie tej decyzji nie zostalo zatwierdzone w centralnie zarejestrowanych
sprawozdaniach dotyczacych wyjatkéw przed podjeciem dzialan; wzywa Urzad do dopilnowania w przysztosci, aby
wszystkie przypadki odstepstwa od ustalonych proceséw i procedur byly traktowane zgodnie z zasadami legalnosci
i prawidtowosci;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

17. wyraza uznanie dla Urzedu za wprowadzone przez niego kompleksowe $rodki i strategie polityczne oraz za staran-
no$¢, z jaka sa one stosowane w celu zapewnienia przejrzystoéci, etyki, dobrego postegpowania administracyjnego,
a takze zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi w odniesieniu do pracownikéw Urzedu, Rady Organdw
Nadzoru, Zarzadu i komitetu nadzorczego ds. CCP; zauwaza, Ze — w nastgpstwie oceny dokonanej przez urzednika ds.
etyki Urzedu przy okazji kontroli ad hoc przeprowadzonej w ramach jednej procedury zwigzanej z utworzeniem
trzech stanowisk szefa zespolu — zaproponowano przeglad wytycznych dotyczacych deklaracji intereséw sktadanych
przez cztonkéw komisji selekcyjnej w celu zwigkszenia przejrzystosci tych deklaracji; wzywa Urzad do poinformowa-
nia organu udzielajacego absolutorium po zakoniczeniu i zatwierdzeniu tego przegladu;

18. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad otrzymal 11 deklaracji dotyczacych konfliktu intereséw przed posiedzeniami Rady
Organéw Nadzoru i dwie podobne deklaracje przed posiedzeniami Zarzadu; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. zespdt
ds. etyki Urzedu skontrolowal m.in. 251 rocznych deklaracji sktadanych przez pracownikéw, z ktérych zadna nie
wskazala na konflikty intereséw, 16 deklaracji dotyczacych pracy zarobkowej matzonkow, przy czym nie zidentyfiko-
wano zadnych kwestii wymagajacych podjecia konkretnych dziatafi, oraz 38 wnioskéw o poswiadczenie w odniesieniu
do instrumentéw finansowych, przy czym wigkszo$¢ wnioskéw zostala zatwierdzona; zauwaza ponadto, Ze zesp6t ds.
etyki ocenit 94 wnioski o zapobieganie konfliktom intereséw w kontekscie rekrutacji w 2021 r., a nastepnie zalecit
dyrektor wykonawczej Urzedu zmiang skladu komisji selekcyjnych w dziewigciu przypadkach; wzywa Urzad, aby
nadal informowat organ udzielajacy absolutorium o §rodkach przedsigwzigtych w celu zapewnienia, by nie doszto do
zadnego konfliktu interes6w;
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19. zauwaza, ze Urzad ustanowil dwa wspélne komitety, jeden dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla i jeden dla pra-
cownikow, ktére musza by¢ zaangazowane w przypadku pojawienia si¢ obaw dotyczacych konfliktu intereséw w kon-
tekscie planowanej przyszlej dzialalnosci po opuszczeniu Urzedu; odnotowuje ponadto, ze w 2021 r. Urzad zorgani-
zowal dziewigé dwustronnych spotkan z udzialem wszystkich pracownikéw opuszczajgcych Urzad, aby sprawdzié
deklaracje dotyczgce dzialalnosci i ocenié, czy istnieje konflikt intereséw miedzy obowigzkami zainteresowanych pra-
cownikoéw Urzedu a ich przyszlg dzialalnoscia; zauwaza, ze w tym wzgledzie nie stwierdzono zadnych probleméw;

20. wyraza uznanie, ze w 2021 r. Urzad podjal szereg dzialan majacych na celu zwigkszenie Swiadomosci na temat kon-
fliktéw intereséw, zasad etyki, dochodzenia w sprawie postgpowania z instrumentami finansowymi, a takze przepi-
sow dotyczgcych okresu po ustaniu zatrudnienia i okreséw karencji; wyraza ponadto uznanie dla Urzedu za wprowa-
dzenie wewnetrznych przepisow dotyczacych konfliktéw interesow i efektu ,drzwi obrotowych”, majacych
zastosowanie do cztonkéw Zarzadu;

21. z zadowoleniem przyjmuje, ze Urzad publikuje zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw czlonkéw Zarzadu
i kadry kierowniczej; pochwala przejrzysty sposéb, w jaki Urzad sklada sprawozdania ze spotkan swoich pracowni-
kéw z zewngtrznymi zainteresowanymi stronami i udostgpnia je na swojej stronie internetowej;

22. z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie si¢ Urzedu do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych w zakresie
zapobiegania konfliktom intereséw; przypomina, zgodnie z uwagami Trybunatu, ze cztonkowie Rady Organéw Nad-
zoru Urzedu majg obowigzek powstrzymywania si¢ od udzialu w dyskusji i glosowaniu nad $rodkami, w przypadku
ktérych znajduja si¢ w konflikcie intereséw; podkresla, ze czlonkowie ci powinni rowniez powstrzymac si¢ od udziatu
w posiedzeniach, na ktérych odbywajg sie takie dyskusje, aby zachowa¢ niezalezno$¢ Rady Organéw Nadzoru; z zado-
woleniem przyjmuje odpowiedZ Urzedu, zgodnie z ktéra zmienit on swoja polityke i wymaga teraz wyraznie, aby
czlonkowie pozostajacy w konflikcie opuszczali pomieszczenie;

23. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie z polityka dotyczacg konfliktu intereséw i etyki Urzad zastosowal tymcza-
sowy zakaz obrotu wybranymi instrumentami finansowymi przez swoich pracownikéw, aby unikngé wszelkiego
ryzyka wykorzystywania informacji wewnetrznych; wzywa Urzad, aby nadal informowal organ udzielajacy absoluto-
rium o $rodkach przedsigwzigtych w celu zapewnienia, by nie doszto do zadnego konfliktu intereséw;

24. z zadowoleniem przyjmuje publikacje przez ESMA i EUNB w lipcu 2021 r. zmienionych wsp6lnych wytycznych
w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkdw organu zarzadzajacego i 0sob pelnigcych najwazniejsze funkcje, w nastep-
stwie zmian do dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (°) i 2014/65/UE (°), a takze ich wplyw na
ocene odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego, w szczeg6lnosci jesli chodzi o przeciwdzialanie praniu pie-
niedzy i ryzyko finansowania terroryzmu oraz o promowanie réznorodnosci plci;

25. przypomina, zgodnie z ustaleniami Trybunalu, ze konflikt intereséw moze powsta¢ w procesie oceny przewodnicza-
cego i dyrektora wykonawczego Urzedu, gdy wlasciwy organ krajowy czlonka Rady Organéw Nadzoru podlega na
przyktad procedurze zwigzanej z naruszeniem prawa Unii; w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie
si¢ Urzedu do wprowadzenia wyraznego odniesienia do konfliktéw intereséw w procesie oceny;

26. podkresla, ze trzeba wprowadzi¢ usystematyzowany zbidr przepisow dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, kon-
fliktu intereséw i nielegalnego lobbingu; wzywa Urzad do ustanowienia réwniez wewnetrznych $rodkéw antykorup-
cyjnych; wzywa Urzad do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o postgpach poczynionych w tej spra-
wie;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87[WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, 5. 338).

(®) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych oraz
zmieniajgca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (Dz.U.L 173 z 12.6.2014, s. 349).
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Kontrola wewnetrzna

27. z zadowoleniem przyjmuje roczng oceng systemu kontroli wewnetrznej Urzedu oraz wniosek, Ze taki system istnieje
i dziala prawidtowo; zauwaza, ze tak jak w przypadku podobnego dzialania w 2020 r. Urzad zbadat 78 wskaznikow
kontroli wewnetrznej, obejmujacych wszystkie zasady kontroli wewnetrznej, i stwierdzit 22 niedociggniecia, z ktérych
wigkszo$¢ byla nieznaczna i z ktérych zadne nie podwazalo istnienia i wlasciwego funkcjonowania zasad kontroli
wewnetrznej; zauwaza, ze zaobserwowane mozliwosci poprawy sa zwigzane gtéwnie z obszarami takimi jak srodowi-
sko kontroli i dziatania kontrolne;

28. odnotowuje, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS) przeprowadzita w 2021 r. audyt dotyczacy zarzadzania
zasobami ludzkimi i etyki Urzedu i stwierdzila, ze systemy zarzadzania i kontroli wprowadzone przez Urzad w tych
obszarach sa odpowiednio zaprojektowane i skutecznie wdrazane oraz wspieraja Urzad w osiaganiu jego celéw bizne-
sowych; zauwaza w zwigzku z tym audytem, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego wydala cztery zalecenia; wzywa Urzad
do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o postgpach poczynionych w tej sprawie;

29. przypomina o znaczeniu wzmocnienia systeméw zarzadzania i kontroli w celu zapewnienia wlasciwego funkcjono-
wania Urzedu; zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu posiadania skutecznych systeméw zarzadzania
i kontroli, aby unikngé potencjalnych przypadkéw wystapienia konfliktu intereséw, brakujacych kontroli ex ante lub
ex post, niewlasciwego zarzadzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz nieodnotowywania wyjatkéw
w rejestrze odstepstw;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

30. zauwaza z uznaniem, ze w 2021 r. Urzad pomyslnie przenidst swéj model zarzadzania zadaniowego z systemu opar-
tego na programie Excel do nowego $rodowiska opartego na chmurze obliczeniowej, co wedtug Urzedu ma poprawié
jego zdolnosci w zakresie planowania i sprawozdawczosci w kontekscie rosnacej ztozonosci modeli budzetowania
i kalkulacji kosztéw;

31. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Urzad dazyt do wzmocnienia obrony cyberbezpieczefistwa poprzez dokonanie
przegladu swojej strategii wykrywania probleméw bezpieczenstwa za pomocg bardziej zaawansowanych i zautomaty-
zowanych narzedzi, zwigkszenie umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa w dziale ICT Urzedu oraz zatrudnienie
nowego urzednika ds. bezpieczenistwa informacji i urzednika ds. zarzadzania dokumentami;

32. przypomina, jak wazne jest inwestowanie w personel ICT z dlugoterminowymi umowami, aby unikna¢ drenazu moz-
26w, nieefektywnosci oraz potencjalnie zwigkszonego ryzyka i podatnosci na cyberataki;

33. zacheca Urzad do Scistej wspotpracy z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczeristwa) i CERT-UE (zespo-
fem reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii), a takze do regularnej oceny
ryzyka w zakresie infrastruktury informatycznej oraz zapewnienia regularnych audytéw i testéw swojego cyberbezpie-
czenstwa; proponuje, aby wszystkim pracownikom Urzedu oferowa¢ regularnie aktualizowane programy szkoleniowe
zwigzane z cyberbezpieczefistwem; wzywa Urzad do dalszego rozwijania polityki cyberbezpieczenstwa i do poinfor-
mowania organu udzielajacego absolutorium o postgpach poczynionych w tej sprawie;

34. wyraza uznanie dla Urzedu za jego ambitng polityke ochrony Srodowiska, ktéra w 2021 r. doprowadzita do poprawy
kilku kluczowych wskaznikéw Srodowiskowych, takich jak m.in. ograniczenie ilosci odpaddéw, recykling papieru
i ograniczenie podrézy; zauwaza, ze wplyw celéw zréwnowazonego rozwoju lub postepy w ich osigganiu s3 mierzone
i monitorowane za posrednictwem panelu kontroli KPI ustanowionego przez kierownictwo Urzedu;

35. wyraza uznanie dla Urzedu za postgpy poczynione w celu zarejestrowania si¢ w unijnym systemie ekozarzadzania
i audytu (EMAS) do 2022 r.; odnotowuje, ze Urzad planuje catkowicie wyeliminowal papierowg forme dokumentéw
do 2025 r;
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Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

36. zauwaza, ze Urzad nadal skutecznie stawial czota wyzwaniom zwigzanym z pandemia COVID-19, np. poprzez state
dostosowywanie pomieszczen i procesow do zmieniajacych sie Srodkéw ochronnych przyjetych przez rzad francuski
i Komisje;

37. zwraca uwagg, ze w 2021 r. Urzad nadal sprawnie funkcjonowal dzigki weze$niejszym inwestycjom w sprzet do
audio- i wideokonferencji oraz narzedzie do glosowania; zauwaza ponadto, ze Urzad zainstalowal nowe narzedzie
zarzadzania biurami i rezerwacji biur, aby lepiej zapewni¢ przestrzeganie wytycznych w zakresie zdrowia publicznego
w biurach, zwigkszy¢ elastyczno$¢ i przygotowac sie na rzeczywisto$¢ po pandemii;

Inne uwagi

38. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad zidentyfikowal pewne zagrozenia, takie jak m.in. ograniczona zdolno$¢ do wykonywania
swoich mandatéw, niewystarczajace zasoby i brak wiedzy fachowej w zakresie zarzadzania obszernym programem
ustawodawczym (tj. unia rynkéw kapitatowych i kontrahenci centralni), konsekwencje wystgpienia Zjednoczonego
Krélestwa z Unii, potencjalne nowe uprawnienia Urzedu w niektdrych obszarach (np. w sprawie rozrachunku papie-
réw warto§ciowych i centralnych depozytéw papieréw wartoSciowych), bardziej niestabilne rynki finansowe oraz
ograniczona konwergencja praktyk nadzorczych i nadzér nad kontrahentami centralnymi z pafstw trzecich; wzywa
Komisje do uwzglednienia tych kwestii i przydzielenia Urzedowi zasobéw niezbednych do realizacji nowych lub roz-
szerzonych mandatéw;

39. zauwaza, ze kwestie wynikajace z dzialai podjetych przez Urzad w nastgpstwie uwag Trybunatu z poprzednich lat,
takie jak roczne finansowanie krzyzowe dzialaii Urzedu, harmonizacja systemu obliczania oplat oraz zakres obcho-
dzenia przepisow w odniesieniu do mechanizmu pobierania oplat, nie wchodza w zakres dzialan Urzedu; wzywa
Komisje do dokonania przegladu aktéw delegowanych i zmiany rozporzadzen dotyczacych takich kwestii, zgodnie
z propozycja Urzedu;

40. wzywa Urzad, aby skupit si¢ na rozpowszechnianiu wynikow swoich dziatan w spoleczenstwie oraz aby docieral do
obywateli za posrednictwem mediéw spolecznosciowych i innych narzedzi komunikacji;

41. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (') w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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