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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMIS]JI (UE) 20232696
z dnia 4 grudnia 2023 r.

ustanawiajagce procedury przeprowadzania ankiet dla beneficjentéw Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw oraz wzér tych ankiet zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadze-
nia (UE) nr 1309/2013 ('), w szczegdlnosci jego art. 22 ust. 6,

po konsultacji z Komitetem EFG, ustanowionym w art. 26 rozporzadzenia (UE) 2021691,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Aby umozliwi¢ monitorowanie rezultatéw oraz ulatwi¢ ewaluacje Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globa-
lizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG), panistwa cztonkowskie maja obowigzek wspieraé Komisje w przeprowa-
dzaniu ankiet dla beneficjentéw po realizacji kazdego wkladu finansowego z EFG zgodnie z art. 22 rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

(2)  Aby zapewni¢ skuteczne wykorzystanie ankiet do celéw ewaluacji, konieczne jest ustanowienie jednolitych zasad
dotyczacych przeprowadzania ankiet oraz wspélnego wzoru umozliwiajacego agregacje danych na poziomie Unii.

(3)  Aby zapewni¢ skuteczng analizg¢ ankiet do celéw monitorowania i ewaluacji, nalezy w pelni wykorzysta¢ zalety elek-
tronicznych narzedzi prowadzenia ankiet, przy jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa wymienianych informa-
Gji oraz zapewnieniu integralno$ci, autentycznosci i poufnosci informacji, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
o ochronie danych. W zwiazku z tym Komisja powinna opracowa¢ internetowe narzedzie do przeprowadzania
ankiet dla beneficjentéw w ramach platformy EUSurvey — internetowego systemu Komisji do zarzadzania ankietami.

(4)  Panstwa czlonkowskie powinny wspiera¢ Komisje, informujac beneficjentéw o ankiecie, ktéra ma zostaé przeprowa-
dzona, i zachecajac ich do udzialu poprzez wyslanie zaproszenia i co najmniej jednego przypomnienia. Poniewaz
Komisja zarzadza ankietami, pafistwa cztonkowskie powinny niezwlocznie poinformowac jg o wyslaniu zaproszen
lub przypomnien. Panstwa cztonkowskie powinny réwniez zachecaé beneficjentéw do regularnego aktualizowania
danych kontaktowych do czasu rozpoczecia ankiety oraz oferowac pomoc w dostepie do ankiety internetowe;.

(5)  Jako wiasciciel danych Komisja powinna wykorzystywa¢ zgromadzone informacje iloSciowe i jakoSciowe wylacznie
do celé6w monitorowania i ewaluacji.

(6)  Zainteresowane panstwo czlonkowskie moze zwréci¢ si¢ o przekazanie zagregowanych wynikéw ankiety na
potrzeby krajowych celéw monitorowania i oceny. Jezeli zainteresowane panstwo czlonkowskie zechce uwzgledni¢
pytania, ktére uzna za przydatne do krajowych celéw monitorowania lub oceny, Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢
dodania tych pytan do ankiety, ktéra ma zosta¢ przeprowadzona, przy jednoczesnym zapewnieniu kompletnosci
wzoru,

() Dz.U.L153z3.5.2021, s. 48.
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot

W niniejszym rozporzadzeniu okresla si¢ procedury przeprowadzania ankiet dla beneficjentéw oraz wzor tych ankiet,
o ktérych mowa w art. 22 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Artykut 2

Procedury przeprowadzania ankiety dla beneficjentow

1. Komisja tworzy ankiete w ramach internetowego systemu zarzadzania ankietami w jezykach urzgdowych danego
panstwa czlonkowskiego, korzystajac ze wzoru, o ktérym mowa w art. 3. Link do ankiety przesyla si¢ danemu panstwu
czonkowskiemu nie p6Zniej niz pie¢ miesigcy po zakoniczeniu okresu realizacji odpowiedniego wkladu finansowego.

2. Dane panstwo czlonkowskie rozpoczyna ankiete w szostym miesigcu po zakonczeniu okresu realizacji zgodnie
z art. 22 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691, wysylajac zaproszenie do udzialu w ankiecie kazdemu beneficjentowi Euro-
pejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG). Komisja gwarantuje mozliwo$¢
udzielenia odpowiedzi na ankiete przez co najmniej cztery tygodnie od daty jej rozpoczecia.

3. Dane panstwo czlonkowskie informuje Komisje o mozliwych okresach $wigtecznych lub innych okolicznosciach,
ktére moga mie¢ wplyw na wskaznik udziatu. W takim przypadku ankiete mozna zaplanowa¢ na dluzszy okres do o$miu
tygodni.

4. Dane panstwo czlonkowskie wysyla beneficjentom przypomnienie na tydzien przed planowanym zakonczeniem
przeprowadzania ankiety.

5. W przypadku niskich wskaznikéw udzialu Komisja i dane panstwo czlonkowskie moga uzgodni¢ przedtuzenie
okresu przeprowadzania ankiety. Jezeli uzgodniono przediuzenie okresu przeprowadzania ankiety, dane pafstwo czlon-
kowskie wysyla do beneficjentéw dodatkowe przypomnienie i wskazuje dlugo$¢ przedtuzonego okresu.

6.  Dane panstwo czlonkowskie informuje Komisj¢ o dziataniach podjetych w celu zachgcenia do udzialu i niezwlocznie
informuje Komisj¢ o rozpoczeciu ankiety oraz o wyslaniu kazdego przypomnienia.

7. Dane panstwo czlonkowskie informuje beneficjentéw o przyszlej ankiecie, gdy skladaja oni wnioski o pomoc,
i zwraca si¢ do nich o regularne aktualizowanie danych kontaktowych do czasu rozpoczecia ankiety. Paristwa cztonkowskie
udzielaja beneficjentom pomocy w zakresie dostepu do internetowego systemu zarzadzania ankietami.

Artykut 3

Wz6r ankiet dla beneficjentéw

1. Ankiety dla beneficjentow, o ktérych mowa w art. 22 rozporzadzenia (UE) 2021/691, przeprowadza si¢ z wykorzys-
taniem wzoru okreslonego w zalgczniku.

2. Komisja udostepnia wzér we wszystkich jezykach urzedowych Unii.

3. Dane panstwo czlonkowskie moze zwrdci¢ si¢ o dodanie pytan do wzoru do krajowych celéw monitorowania lub
oceny, o ile wzér jako taki nie zostanie zmieniony. Proponowane dodatkowe pytania nalezy przedtozy¢ Komisji w jezykach
urzedowych pafistwa czlonkowskiego nie pdZniej niz dwa miesigce po zakonczeniu okresu realizacji. Komisja podejmuje
decyzje, czy zezwala na dodanie dodatkowych pytan.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j



Dz.U. Lz 512.2023

PL

Artykut 4
Wykorzystanie wynikéw ankiet

1. Wlascicielem zgromadzonych danych jest Komisja. Komisja powinna wykorzystywa¢ zgromadzone informacje ilo$-
ciowe i jako$ciowe wylacznie do celéw monitorowania i ewaluacji.

2. Na wniosek danego panstwa cztonkowskiego Komisja udostepnia mu zagregowane wyniki ankiety do krajowych
celébw monitorowania i oceny.
Artykut 5
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 grudnia 2023 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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ZALACZNIK

WZOR ANKIETY DLA BENEFICJENTOW EFG

Projekt wiadomo$ci e-mail
Drodzy beneficjenci!

Zapraszamy do udzialu w ankiecie, poniewaz otrzymali Pafistwo wsparcie z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) po zwolnieniach w [nazwa przedsigbiorstwa/sektor gospodarki/region]
w Polsce. EFG jest europejskim instrumentem zapewniajagcym pomoc osobom, ktore stracily prace w wyniku istotnego
dzialania restrukturyzacyjnego.

Aby wzia¢ udzial w ankiecie EUSurvey, nalezy zalozy¢ konto w systemie uwierzytelniania uzytkownikéw Komisji Europej-
skiej (ECAS). Prosze postepowac zgodnie z krokami opisanymi tutaj.

Wypehienie kwestionariusza nie powinno zaja¢ dtuzej niz [7] minut. Pastwa odpowiedzi beda automatycznie zapisy-
wane, zatem mogg Pafistwo wypelnic cze$¢ ankiety i powr6ci¢ do niej pdzZniej. Ostatnim dniem na przestanie odpowiedzi
jest [data].

Panstwa odpowiedzi bedg traktowane z zachowaniem pelnej poufnosci i nie bedg nikomu udostepniane.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tej ankiety prosimy o kontakt [dane odpowiedniego krajowego przedstawiciela
EFG lub funkcyjna skrzynka pocztowal.

Dzigkujemy za poswigcenie czasu na udzielenie odpowiedzi. Pafistwa zdanie jest dla nas bardzo wazne.

Prezentacja ankiety

Celem ankiety jest ustalenie, czy Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG)
okazat si¢ przydatny dla oséb, ktére otrzymaly wsparcie. Dane zebrane w ramach tej ankiety zostang wykorzystane do

poprawy EFG.
1.  Unia Europejska i EFG

1.1.  Czy wiedzg Pafistwo, ze instrumenty, w kt6rych Panstwo uczestniczyli, byly wspétfinansowane przez Unie Europej-
ska? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

o Tak, wiedzialem(-am), Ze instrumenty, z ktérych korzystalem(-am), byly wspélfinansowane przez Uni¢ Euro-
pejska (UE).

o Tak, bylem wiedzialem(-am), ze instrumenty, z kt6rych korzystalem(-am), byly wspélfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG).

o Nie
2. Informacje na temat beneficjenta

Chcielibysmy dowiedzieC si¢ wigcej na temat Paristwa sytuacji osobistej. Proszg odpowiedzie¢ na ponizsze pytania.

2.1.  Prosz¢ okresli¢ swoj wiek:

o 15-24
o 25-29
o 30-45
o 46-54
o 55-64

o Powyzej 65 lat

2.2.  Prosz¢ wskazaé swoja pleé:
o  Kobieta
o Mezczyzna
o Osoba niebinarna

o Wole nie udziela¢ odpowiedzi
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2.3.  Prosz¢ wskazaé swoje obywatelstwo.
o Proszg wybrac z listy (pafistwa UE i spoza UE).
o W przypadku podwdjnego obywatelstwa, prosz¢ wpisaé drugie obywatelstwo:
2.4, Jakijest najwyzszy uzyskany przez Pafistwa poziom wyksztalcenia zgodnie z Migdzynarodows Standardowg Klasyfi-
kacja Ksztalcenia (ISCED):
o Nieukonczone wyksztalcenie podstawowe (ISCED 0)
o Wryksztalcenie podstawowe (ISCED 1)
o Wyksztalcenie $rednie (ISCED 2 i 3)
o Wyksztalcenie zawodowe (ISCED 4)
o Wyksztalcenie wyzsze licencjackie (ISCED 6)
o Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (ISCED 7)
o Inne:__ . Lata ksztalcenia facznie:
2.5. lle posiadajg Panstwo lat doswiadczenia zawodowego?
o 13
o 4-5
o 6-10
o 11-15
o 16-20
o 21-30
o  Powyzej 30
2.6. Czy sa Panistwo osobg z niepelnosprawnosciami?
o Tak
o Nie
o Wolg nie udziela¢ odpowiedzi
2.7.  Czy majg Panstwo pochodzenie migracyjne (!)
o Tak
o Nie
o Wolg nie udziela¢ odpowiedzi
2.8.  Czy kiedykolwiek do$wiadczyli Panstwo dlugotrwatego bezrobocia (3)?
o Tak
o Nie
o Wolg nie udziela¢ odpowiedzi
2.9. Czy sa Pafistwo zdania, ze Pafistwa sytuacja na rynku pracy jest niekorzystna?

RSN

o

S
~

o Nie
o Tak —prosze wskaza¢ przyczyne:

o Wolg nie udziela¢ odpowiedzi

Osoby, ktore:

wyemigrowaly do obecnego pafistwa zamieszkania; lub

weze$niej posiadaly inne obywatelstwo niz obecnego panstwa zamieszkania; lub

co najmniej jedno z rodzicéw wezesniej przyjechalo do obecnego panstwa zamieszkania jako imigrant.

(pole informacyjne)?

Bezrobocie dlugotrwale oznacza pozostawanie bez pracy przez dluzej niz jeden rok, przy jednoczesnym aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia (pole informacyjne)
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3. Pafistwa sytuacja zawodowa przed skorzystaniem ze wsparcia z EFG

Kolejne pytania pozwolg nam uzyskaé wigcej informacji na temat Paristwa poprzedniej pracy. Odpowiedzi pomogg nam poréwnaé Pari-
stwa sytuacje zawodowg przed otrzymaniem wsparcia z EFG i po jego otrzymaniu.

3.1. Jaki byl Pafistwa status zatrudnienia?

Status zatrudnienia o Osoba zatrudniona o Osoba pracujgca na wlasny ra-
chunek

Pracowalem(-am)*... o w pelnym wymiarze godzin o w niepelnym wymiarze czasu
pracy

Umowa/stosunek pracy o stalym (na czas nieokreslony) | o  tymczasowym (na czas okreslo-

o charakterze*... ny)

Zawarlem(-am) umowe/stosunek o bezposrednio z pracodawcy o zapoSrednictwem agencji

pracy*...

* Nie dotyczy 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek

3.2. W jakim stopniu byli Panstwo zadowoleni ze swojej pracy?

Bardzo zadowolony(-a) Zadowolony(-a)

Bardzo niezadowolony

(-a)

Wole nie udzielaé

odpowiedzi Niezadowolony(-a)

4. Instrumenty lub wsparcie

Ponizsze pytania dotyczq instrumentow lub wsparcia, z ktrych Patistwo korzystali.

4.1.  Jakie otrzymali Pafistwo rodzaje wsparcia? Mozna wybra¢ kilka odpowiedzi.

Kategorie ogélne

(*opcjonalnie) konkretne instrumenty

Indywidualna pomoc w poszukiwaniu pracy,
zarzadzanie poszczegdlnymi przypadkami
oraz ogdlne ustugi informacyjne

Profilowanie (’)

Doradztwo, poradnictwo zawodowe lub pomoc w poszukiwaniu
pracy

Mentoring lub coaching

Pomoc w zakresie zwolniefi monitorowanych ()

Szkolenia i przekwalifikowanie

Szkolenia i przekwalifikowanie — szkolenie instytucjonalne (szkota,
uniwersytet, osrodek szkoleniowy lub podobne)

Szkolenie i przekwalifikowanie — szkolenie zawodowe; uczenie si¢
w miejscu pracy pod nadzorem; systemy przygotowania
zawodowego, staze lub praktyki

Zachety do zatrudnienia/dofinansowanie
wynagrodzen

Dofinansowanie wynagrodzen

Zatrudnienie wspomagane i rehabilitacja

Zatrudnienie wspomagane (°)

Rehabilitacja (%)

() Ocena potencjatu zawodowego os6b poszukujacych pracy, ktéra stuzy opracowaniu indywidualnych planéw dzialania i ukierunkowa-
niu 0s6b poszukujacych pracy na odpowiednie aktywne instrumenty rynku pracy. (pole informacyjne)

(*) Pomoc dla zwolnionych pracownikéw w znalezieniu nowego zatrudnienia, w formie instrumentu zapewnianego bezposrednio przez
pracodawce lub w formie wyspecjalizowanej ustugi. (pole informacyjne)

() Dotacje na potrzeby zatrudniania os6b o stalej (lub dtugoterminowej) ograniczonej zdolnosci do pracy. (pole informacyjne)

() Instrumenty zapewniajace rehabilitacje zawodowa osobom o ograniczonej zdolnosci do pracy (tymczasowej lub stalej), pomagajace
uczestnikom dostosowac si¢ do ich niepelnosprawnosci lub choroby oraz rozwijaé kompetencje przygotowujace do podjecia pracy

lub regularnego szkolenia. (pole informacyjne)
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Promowanie przedsigbiorczosci

Pomoc w zakladaniu wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (doradztwo,
coaching, porady prawne itp.)

Zachety finansowe do zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Pomoc w zakladaniu dzialalnosci gospodarczej

Pomoc w wykupach pracowniczych

Dodatki

Dodatek szkoleniowy

Dodatek na poszukiwanie pracy

Dodatek z tytulu mobilnosci lub wsparcie finansowe na koszty
dojazdoéw

Dieta dzienna

Doptata do wydatkéw na opieke nad osobami pozostajacymi na
utrzymaniu

Inne (prosz¢ wypenic):

4.2.  1le czasu uplynelo miedzy Pafistwa zwolnieniem a rozpoczeciem korzystania z instrumentu(-6w)?

(e]

(¢]

o

Mniej niz jeden miesigc
1-2 miesigce

3-5 miesigcy

6-8 miesiecy

9-12 miesiecy

Dluzej niz 12 miesigcy

4.3.  Jak dlugo otrzymywali Pafistwo wsparcie z EFG?

o

@)

o

Krécej niz jeden miesigc
1-2 miesigce

3-5 miesiecy

6-8 miesiecy

9-12 miesiecy

Dluzej niz 12 miesigcy

4.4, W jakim stopniu zgadza-
ja si¢ Pafistwo z nastgpu-
jacymi stwierdzeniami?

Zdecydo-
wanie si¢
zgadzam

Zgadzam
sie

Nie
zgadzam
sie

Zdecydo-
wanie si¢
nie
zgadzam

Nie wiem

Nie dotyczy

Otrzymane przeze mnie
wsparcie byto dostosowane do
moich potrzeb

Otrzymane przeze mnie
wsparcie pomoglo mi rozwingé
nowe umiejetnosci/zdobyé
nowe kwalifikacje

Dzigki otrzymanemu wsparciu
umiem teraz lepiej korzystaé

z technologii cyfrowych (np.
internetu, komputera,
smartfona, innych urzadzen,
oprogramowania) [umiejetnosci
cyfrowe]
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Ktéry instrument byl najbardziej przydatny?

o

o

o

Czy proponowano Panstwu instrumenty, z ktorych Pafistwo nie skorzystali?

o

@)

Dlaczego nie skorzystali Paiistwo z tych instrumentow?

(e]

(¢]

@)

Czy ubiegali si¢ Pafistwo o konkretny instrument?

@)

@)

Czy otrzymali Pafistwo instrument, o ktéry si¢ Paiistwo ubiegali?

(¢]

@)

Dzigki otrzymanemu wsparciu
umiem teraz lepiej oszczedzal
energie, wytwarza¢ mniej
odpaddéw lub znalez¢é inne
sposoby pomocy $rodowisku
[umiejetnosci ekologiczne]

Otrzymane przeze mnie wsparcie
pomoglo mi przezwycigzy¢
stereotypy plci przy wyborze
zatrudnienia lub sprawilo, ze
mam wigkszg $wiadomos¢ na
temat zjawiska dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢

Otrzymane przeze mnie
wsparcie pomoglo mi bardziej
doceni¢ wlasne zdolnosci

Otrzymane przeze mnie
wsparcie pomoglo mizbudowaé
sie¢ kontaktow

Po skorzystaniu z instrumentéw
mam lepsze kwalifikacje do

pracy

Wybierz z listy instrumentéw (lista rozwijana):

Doradztwo/coaching
Szkolenia/przekwalifikowanie

Dofinansowanie wynagrodzen

Zatrudnienie wspomagane i rehabilitacja

Promowanie przedsigbiorczosci

Dodatki

Tak

Nie (jesli nie, prosz¢ poming¢ pytanie 4.8)

Nie bytem(-am) zainteresowany(-a)

Nieodpowiedni moment
Otrzymalem(-am) oferte pracy
Za daleko

Powody osobiste

Inne — proszg wymienic:

Tak

Nie (jesli nie, prosze przejs¢ do pytania 4.11)

Tak

Jesli nie, o ktory instrument si¢ Pafistwo ubiegali? Prosze wskazac:

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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4.10. Jesli nie, czy znajg Pafistwo przyczyny nieotrzymania instrumentu, o ktéry si¢ Panstwo ubiegali?

Prosze wskazaé:

4.11. Jezeli ukonczyli Paristwo ksztalcenie lub szkolenie przy wsparciu z EFG, jakie bylo to ksztalcenie? (Mozna zaznaczy¢
wigcej niz jedng odpowiedz)

o Ksztalcenie podstawowe

o Ksztalcenie $rednie

o Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

o  Licencjat

o Magisterium

o Uznanie dyplomu z pafistwa spoza UE

o Kursy jezykowe

o Szkolenie przygotowujace do poswiadczenia umiejetnoéci nabytych dzigki doswiadczeniu zawodowemu

o  Przekwalifikowanie/nabywanie nowych umiejetnosci/reorientacja zawodowa; w zakresie zawodu: (prosze
wskazad)

o Inne (prosze¢ wskazad):

o Nie dotyczy

4.12. Jaki byl Pan-

stwa status za-

trudnienia po Status po 6 miesigcach Status po 12 miesigcach Status po 18 miesigcach
zakoficzeniu (w stosownych przypadkach) | (w stosownych przypadkach) | (w stosownych przypadkach)
ostatniego in-

strumentu?

W trakcie ksztalcenia
lub szkolenia

Osoba zatrudniona

Osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wias-
ny rachunek

Osoba bezrobotna
Osoba na emeryturze
Inny—prosz¢ wskazac:

Nie dotyczy

W trakcie ksztalcenia
lub szkolenia

Osoba zatrudniona

Osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wias-
ny rachunek

Osoba bezrobotna
Osoba na emeryturze
Inny—prosze wskazac:

Nie dotyczy

W trakcie ksztalcenia
lub szkolenia

Osoba zatrudniona

Osoba  prowadzaca
dzialalno$¢ na wiasny
rachunek

Osoba bezrobotna
Osoba na emeryturze
Inny—prosze¢ wskazaé:

Nie dotyczy

5. Obecna sytuacja

Chcielibysmy dowiedzieC sig, ktory z ponizszych wariantéw najlepiej opisuje Paristwa obecny status zatrudnienia.

5.1. Ktéra kategoria najlepiej oddaje Paristwa obecng sytuacje zawodowa? (Jezeli zastosowanie ma wigcej niz jedna opcja,
nalezy wybra¢ bardziej trafng i wskaza¢ dodatkowe informacje w kolejnym pytaniu)

o Osoba bezrobotna (w tym: bezterminowe zwolnienie chorobowe, niepelnosprawno$¢ lub niezdolnos¢ do pracy, urlop
ze wzgledow rodzinnych, praca domowa, opieka nad dzie¢mi lub innymi osobami) (prosze przejs¢ do rozdziatu 6)

o Osoba zatrudniona (praca na czas nieokre$lony, na czas okreslony, krétkoterminowa lub za posrednictwem
platform internetowych (') (prosze przej$¢ do rozdzialu 7)

o Osoba pracujgca na wlasny rachunek (prosze przej$¢ do rozdziatu 8)

o Student lub uczestnik szkolenia (prosze przejs¢ do rozdziatu 9)

o Osoba na emeryturze (prosz¢ przej$¢ do rozdziatu 10)

o Osoba nieaktywna zawodowo z innych powodéw (prosze przejsé do rozdziatu 10)

() Platna praca zorganizowana za posrednictwem platform internetowych. (pole informacyjne)
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5.2.  Jesli posiadaja Pafistwo dodatkowe informacje na temat swojej obecnej sytuacji zawodowej, prosz¢ wskazaé:

6. Dla uczestnikéw, ktorzy s3 obecnie bezrobotni

W poprzednim pytaniu podali Paristwo, Ze sq Pafistwo obecnie osobg bezrobotng lub przebywajgcg na stalym zwolnieniu choro-
bowym, wykonujgcg pracg domowg, opiekujgcg sig dziecmi lub innymi osobami. Ponizsze pytania pomogg nam zrozumie¢ Pari-
stwa konkretng sytuacje.

6.1. Od ilu miesigcy nie majg Pafistwo pracy?

Prosz¢ wskazaé:

6.2. Czy obecnie szukajg Panistwo pracy?
o Tak, aktywnie szukam pracy
o Nie, znalaztem juz nowg pracg, ale jeszcze jej nie rozpoczatem(-¢tam)

o Nie, w tej chwili nie jestem zainteresowany znalezieniem pracy.
6.3. Jesli nie sg Pafistwo zainteresowani znalezieniem pracy, dlaczego? Prosze¢ wskazaé:

7. Dla uczestnikow, ktérzy sa obecnie zatrudnieni

W poprzednim pytaniu oznajmili Paristwo, ze sq Pafistwo obecnie osobg zatrudniong. Ponizsze pytania pomogg nam zrozumiec
Paristwa konkretng sytuacje.

7.1.  Pracuje w...
o pelnym wymiarze czasu pracy

o niepelnym wymiarze czasu pracy

7.2, Pracuj¢ na podstawie umowy...
o stalej (na czas nieokreslony)

o tymczasowej (na czas okreslony)

7.3.  Jaki jest Pafistwa stosunek pracy?
o umowa zawarta bezpo$rednio z pracodawca

o umowa za posrednictwem agencji

7.4.  Czy wykonujg Panstwo taki sam zawdd co przed otrzymaniem wsparcia z EFG?
o Tak
o Nie

o Jeslinie, jaki to zawdd? Prosze wskazac:

7.5.  Czy wykonuja Panistwo nowg prace w tym samym regionie co poprzednig prace, ktéra wykonywali Paristwo przed
otrzymaniem wsparcia z EFG?

o Tak
o  Nie, pracuj¢ w innym regionie
o Nie, pracuje w innym panstwie UE

o Nie, pracuj¢ w innym pafistwie poza UE

7.6.  Czy otrzymane wsparcie zmotywowalo Pafistwa do znalezienia pracy za granica lub w innym regionie?
o Tak

o Nie
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7.7.

7.8.

7.9.

7.11.

7.13.

Jak dlugo pracujg Pafistwo w swojej obecnej pracy?
o  0-2 miesigce

o 3-5 miesiecy

o  6-11 miesiecy

o 12-17 miesiecy

o 18-24 miesigce

o Dluzej niz 24 miesigce

Czy w swojej obecnej pracy majg Pafistwo wigcej obowigzkow niz w poprzednim miejscu pracy?
o Tak
o Nie

o Wolg nie udziela¢ odpowiedzi

Ile platnych lub nieplatnych nadgodzin zwykle przepracowuja Pafistwo w nowej pracy?
o Wiecej niz w poprzedniej pracy
o Mniej niz w poprzedniej pracy

o Tyle samo co w poprzedniej pracy

. Jak ksztaltuje si¢ Paiistwo wynagrodzenie w nowej pracy w poréwnaniu z poprzednia pracg?

o Jest wyzsze

o Jest nizsze

o

Jest takie samo

o

Woleg nie udziela¢ odpowiedzi

Ogodlnie rzecz biorgc, jak oceniajg Paiistwo swoje warunki pracy w nowym miejscu pracy w pordwnaniu z praca,
ktérg wykonywali Pafistwo przed otrzymaniem pomocy z EFG?

o Sglepsze
o  Sagorsze
o Satakie same

o Woleg nie udziela¢ odpowiedzi

. Czy otrzymane wsparcie pomogto Paiistwu znalez¢é nows pracg?

o Tak
o Nie

o Woleg nie udziela¢ odpowiedzi

Czy umiejetnodci techniczne i cyfrowe nabyte w ramach otrzymanego wsparcia s3 pomocne w nowej pracy?
o Sgbardzo pomocne

o Sa w niewielkim stopniu pomocne

o Nie, nie s3 pomocne

o Nie odbylem(-am) szkolen w tym zakresie

. Czy umiejetnosci Srodowiskowe/ekologiczne nabyte w ramach otrzymanego wsparcia s3 pomocne w nowej pracy?

o  Sgbardzo pomocne

o Sa w niewielkim stopniu pomocne
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o Nie, nie s3 pomocne

o Nie odbylem(-am) szkolen w tym zakresie

8. Dlauczestnikéw, ktdrzy pracuja obecnie na wlasny rachunek
W poprzednim pytaniu oznajmili Paristwo, Ze sq Paristwo obecnie osobg pracujgcg na wlasny rachunek. Proszg odpowiedzie¢ na
ponizsze pytania. PoniZsze pytania pomogg nam zrozumie¢ Paristwa konkretng sytuacje.

8.1. Prowadze swojg dziatalnos¢ jako...
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
o  prace w niepelnym wymiarze czasu pracy

8.2. (Czy prowadzg Pafistwo swojg dzialalno$¢ w tym samym sektorze gospodarki, w ktérym pracowali Pafistwo przed
otrzymaniem wsparcia z EFG?
o Tak
o Nie
o Jesli nie, jaki to sektor? Prosze wskazaé:

8.3. (Czy prowadzg Pafistwo swojg dzialalno$¢ w tym samym regionie, w ktérym pracowali Pafistwo przed otrzymaniem
wsparcia z EFG?
o Tak (prosze przej$¢ do pytania 8.5)
o Nie, prowadzg ja w innym regionie
o Nie, prowadz¢ ja w innym panstwie UE
o Nie, prowadzg ja w innym panstwie poza UE

8.4. Jesli nie, czy otrzymane wsparcie zmotywowalo Paistwa do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej poza krajem lub
regionem?
o Tak
o Nie

8.5. Jak dlugo prowadza Panistwo swojg dzialalnos¢ gospodarcza?
o 0-2 miesigce
o 3-5 miesiecy
o  6-11 miesiecy
o 12-17 miesigcy
o 18-24 miesigce
o Dluzej niz 24 miesigce

8.6. Ile 0s6b zatrudniajg Pafistwo w swoim przedsi¢biorstwie (wliczajagc w to Paistwa)?
(Prosze wskazad liczbe):

8.7.  Jak ksztaltujg si¢ Panistwa dochody w poréwnaniu z pracg, ktérg wykonywali Paristwo przed otrzymaniem wsparcia z EFG?
o  Sawyisze
o  Sanizsze
o Sg takie same
o Wolg nie udziela¢ odpowiedzi

8.8.  Ogdlnie rzecz biorac, jak oceniajg Pafistwo swoje warunki pracy w poréwnaniu z pracg, ktérg wykonywali Pafistwo
przed otrzymaniem wsparcia z EFG?
o  Salepsze
o  Sagorsze
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8.9.

8.10.

8.11.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

o Satakie same

o Wole nie udziela¢ odpowiedzi

Czy otrzymane wsparcie pomoglo Panistwu rozpoczaé pracg na wilasny rachunek?
o Tak
o Nie

o Wolg nie udziela¢ odpowiedzi

Czy umiejetnodci techniczne i cyfrowe nabyte w ramach otrzymanego wsparcia s3 pomocne w pracy na wlasny
rachunek?

o Sabardzo pomocne
o Sa w niewielkim stopniu pomocne
o Nie, nie s3 pomocne

o Nie odbylem(-am) szkoleri w tym zakresie

Czy umiejetnosci Srodowiskowe/ekologiczne nabyte w ramach otrzymanego wsparcia s3 pomocne w pracy na
wlasny rachunek?

o Sgbardzo pomocne
o Sa w niewielkim stopniu pomocne
o Nie, nie s3 pomocne

o Nie odbylem(-am) szkoleri w tym zakresie

Osoby w trakcie ksztalcenia lub szkolenia

W poprzednim pytaniu 5.1 oznajmili Paristwo, ze sq Paristwo studentem lub uczestnikiem szkolenia. Ponizsze pytania pomogg
nam zrozumieC Patistwa konkretng sytuacje.

W jakim rodzaju ksztalcenia biorg Pafistwo obecnie udzial?
o Zdobywam wyksztalcenia podstawowe

o Zdobywam wyksztalcenia Srednie

o Ksztalcenie zawodowe

o Licencjat

o Magisterium

o Uznanie dyplomu z panstwa spoza UE

o Kursy jezykowe

o Inne (prosze wskazac):

Jakie zawdd chcieliby Pafistwo podjaé po zakoniczeniu ksztalcenia/szkolenia?

Prosze wskazaé:

Czy otrzymane wsparcie pomoglo Panistwu rozpoczgé ksztalcenie lub program szkoleniowy?
o Tak
o Nie

o Woleg nie udziela¢ odpowiedzi

Czy umiejetnosci cyfrowe nabyte w ramach otrzymanego wsparcia s3 pomocne w trakcie Pafistwa ksztalcenia lub
programu szkoleniowego?

o  Sgbardzo pomocne

o Sa w niewielkim stopniu pomocne
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9.5.

10.

o Nie, nie s3 pomocne

o Nie odbylem(-am) szkoleri w tym zakresie

Czy umiejetnosci Srodowiskowe/ekologiczne nabyte w ramach otrzymanego wsparcia sa pomocne w trakcie Pai-
stwa ksztalcenia lub programu szkoleniowego?

o  Sabardzo pomocne
o Sgw niewielkim stopniu pomocne
o Nie, nie s3 pomocne

o Nie odbytem(-am) szkolei w tym zakresie

Podsumowanie
Ponizej moga Panstwo wpisac wszelkie dodatkowe uwagi dotyczace pomocy otrzymanej z EFG:

Po kliknigciu przycisku ,Wyslij” ponizej Pafistwa odpowiedzi zostana zapisane i wystane i nie bedg Pafistwo juz
mogli wprowadza¢ zadnych zmian. Mogg Panstwo otrzyma¢ mailem kopig¢ swoich odpowiedzi. Prosz¢ postepowac
zgodnie z instrukcjami na stronie internetowej EUSurvey.

Dzigkujemy za po$wigcenie czasu na wypelnienie ankiety.
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