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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU INWESTYCYJNEGO
z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

ustanawiajaca przepisy wewnetrzne dotyczace przetwarzania danych osobowych przez dyrekcje ds.
zasob6ow ludzkich Europejskiego Banku Inwestycyjnego w odniesieniu do przekazywania informacji
osobom, ktérych dane dotyczg, oraz do ograniczenia niektérych ich praw [2023/2717]

EUROPEJSKI BANK INWESTYCY]JNY (,EBI"),
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 309

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 38 Regulaminéw pracowniczych EBI i II, w stosunku do pracownikéw, ktorzy nie wypelniaja swoich
zobowiazan wobec EBI, moga zosta¢ podjete Srodki dyscyplinarne przewidziane procedura okreslong w art. 40 tych
regulamindw. Zgodnie z art. 41 Regulaminéw pracowniczych EBI I i Il pracownicy moga ztozy¢ wniosek o dokona-
nie przegladu aktu, ktéry wywiera na nich negatywny wplyw. W zwiazku z takim wnioskiem EBI moze w niektorych
przypadkach zaproponowaé pracownikowi ugode przed komisja pojednawcza. Przepisy wykonawcze dotyczace
kontroli administracyjnej okreslaja bardziej szczegétowo zakres mechanizmu kontroli administracyjnej, a takze pro-
cedure, ktéra nalezy stosowal. Zgodnie z Polityka godnosci w miejscu pracy EBI musi rozpatrywacé skargi dotyczace
molestowania.

(2)  Podstawowa odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ procedur okreslonych w art. 40 i 41 Regulaminéw pracowniczych
EBI1iII, w Polityce godnosci w miejscu pracy i w Przepisach wykonawczych dotyczacych kontroli administracyjnej
oraz za zarzgdzanie tymi procedurami ponosi dyrekcja ds. zasobéw ludzkich EBL.

(3) W trakcie wykonywania swoich zadan dyrekcja ds. zasobéw ludzkich ma obowigzek przestrzegania praw os6b
fizycznych w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych wynikajacych z art. 8 ust. 1 Karty praw podstawo-
wych Unii Europejskiej i art. 16 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, jak réwniez z aktéw prawnych
opartych na tych przepisach. Jednoczesnie dyrekcja ds. zasobéw ludzkich ma obowiazek przestrzegania Scislych
zasad poufnodci i tajemnicy zawodowej, o ktdrych mowa w Regulaminie pracowniczym EBI i w Kodeksie postepo-
wania dla pracownikéw EBI, oraz poszanowania praw procesowych oséb objetych procedurg i $wiadkow, a w szcze-
g6lnosci prawa oséb objetych procedurg do rzetelnego postepowania sadowego, prawa do obrony i zasady domnie-
mania niewinnosci.

(4) W pewnych okoliczno$ciach konieczne jest pogodzenie praw oséb, ktérych dane dotycza, okreslonych w rozporzg-
dzeniu (UE) 2018/1725, z celami i wymogami zadan realizowanych przez dyrekcje ds. zasobéw ludzkich, jak réw-
niez z pelnym poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotyczg. W tym celu
art. 25 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze dyrekcja ds. zasobéw ludzkich moze ograniczy¢ stosowanie
art. 14-211 35, a takze art. 4 w zakresie, w jakim przepisy tego rozporzadzenia odpowiadaja prawom i obowiazkom
przewidzianym w art. 14-21.

(5) W celu zapewnienia skuteczno$ci procedur realizowanych przez komisj¢ dyscyplinarng powolang zgodnie z art. 40
pracowniczych [ i II, przez stuzbe odpowiedzialng za kontrole administracyjna zgodnie z art. 41 Regulaminéw pra-
cowniczych [ Il oraz, w stosownym przypadku, przez komisj¢ pojednawczg powolang w celu polubownego roz-
wigzania sporu, jak rowniez przez panel ds. godnoSci w miejscu pracy powolany zgodnie z Polityka godnosci
w miejscu pracy, przy jednoczesnym poszanowaniu standardéw ochrony danych osobowych wynikajacych z rozpo-
rzadzenia (UE) 20181725, konieczne jest przyjecie przepisow wewnetrznych, na mocy ktorych dyrekcja ds. zaso-
béw ludzkich bedzie mogla ograniczaé prawa oséb, ktérych dane dotyczg, zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) roz-
porzadzenia (UE) 2018/1725.

() Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.
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(6)  Przepisy wewnetrzne powinny mieé zastosowanie do wszystkich operacji przetwarzania realizowanych przez dyrek-
cje ds. zasobéw ludzkich w ramach wykonywania uprawnien wynikajacych z art. 40 i 41 Regulaminéw pracowni-
czych EBI 111l oraz zgodnie z Polityka godno$ci w miejscu pracy. Ponadto powyzsze przepisy powinny mie¢ zasto-
sowanie do operacji przetwarzania realizowanych przed uruchomieniem procedur wykonywanych przez komisje
dyscyplinarng, stuzbe odpowiedzialng za kontrole administracyjng lub komisje pojednawcza i panel ds. godnosci
w miejscu pracy, w trakcie wykonywania powyzszych procedur oraz w trakcie wykonywania dalszych dzialan wyni-
kajacych z powyzszych procedur.

(7) W celu zapewnienia zgodnosci z art. 14, 15 i 16 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 administrator danych powinien
informowac¢ wszystkie osoby fizyczne o swoich dzialaniach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz o ich prawach w sposéb przejrzysty i spéjny w formie komunikatéw o ochronie danych publikowanych w ser-
wisie intranetowym EBI, jak rowniez powinien indywidualnie informowac osoby, ktérych dane dotyczg i ktérych
dotyczy jego dzialalnos¢, tj. osoby objete procedurs, strony i $wiadkow.

(8) W celu utrzymania skutecznej wspélpracy dyrekcja ds. zasobéw ludzkich moze by¢ takze zmuszona do stosowania
ograniczen w odniesieniu do praw oséb, ktérych dane dotycza, do ochrony informacji zawierajacych dane osobowe
pochodzacych od innych instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, wlasciwych organéw
panstw czlonkowskich i panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych. W tym celu dyrekcja ds. zasoboéw
ludzkich powinna konsultowaé ze wspomnianymi innymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi
Unii Europejskiej oraz organami pafistw i organizacjami migdzynarodowymi zastosowanie ograniczen w oparciu
o istotne przestanki, koniecznos¢ ich zastosowania oraz ich proporcjonalnosé.

(9)  Dyrekgja ds. zasobéw ludzkich powinna rozpatrywal wszystkie ograniczenia w przejrzysty sposéb i rejestrowaé
kazde zastosowanie ograniczenl w odpowiednim systemie rejestracji.

(10) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 administratorzy danych moga wstrzymac¢ przekazanie oso-
bie, ktérej dane dotycza, informacji o powodach zastosowania ograniczenia lub odméwié¢ przekazania takich infor-
magdji, jezeli mogloby to w jakikolwiek sposob zagrozi¢ celowi ograniczenia. Dotyczy to w szczegdlnosci przypad-
kéw ograniczenia praw przewidzianych w art. 16 i 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Dyrekcja ds. zasobéw
ludzkich powinna regularnie weryfikowaé swoje stanowisko, aby zapewni¢, ze prawo osoby, ktdrej dane dotycza,
do uzyskania informacji zgodnie z art. 16 i 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 jest ograniczone jedynie tak dtugo,
jak dlugo zachodzg przestanki opdznienia przekazania tych informacji.

(11) W przypadku ograniczenia praw innych oséb, ktérych dane dotyczg, dyrekcja ds. zasobow ludzkich powinna ocenié
w poszczegdlnych przypadkach, czy poinformowanie o ograniczeniu zagrazaloby celowi takiego ograniczenia.

(12) Inspektor ochrony danych EBI moze przeprowadzi¢ niezalezny przeglad stosowania ograniczein w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejsza decyzja,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

1. Niniejsza decyzja ustanawia przepisy, ktérych zobowigzany jest przestrzega¢ administrator danych, zgodnie z defini-
cja zawartg w art. 2 ust. 1, dotyczgce informowania oséb, ktérych dane dotyczg, o przetwarzaniu ich danych zgodnie
zart. 14, 15 i 16 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Ustanawia ona takze warunki, na jakich wla$ciwy administrator danych moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-21 i 35 oraz
art. 4 tego rozporzadzenia, zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) powyzszego rozporzadzenia.

2. Niniejsza decyzja dotyczy przetwarzania danych osobowych przez dyrekcje ds. zasobéw ludzkich w celu wykonywa-
nia lub w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzacych realizacji jej zadan, o ktérych mowa w art. 40 i 41 Regulaminéw
pracowniczych EBI 1 i Il oraz w Polityce godnosci w miejscu pracy (z péZniejszymi zmianami).
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3. W ramach swoich uprawnien dyrekcja ds. zasob6éw ludzkich przetwarza kilka kategorii danych osobowych, w szcze-
g6lnosci dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane zawodowe i dane dotyczace udziatu w sprawie.

Artykut 2
Specyfikacja administratora danych i zabezpieczen
1. Administratorem operacji przetwarzania danych jest dyrektor generalny ds. zasobéw ludzkich.

2. Dane osobowe przechowywane sg w zabezpieczonym Srodowisku elektronicznym i fizycznym, co zapobiega bez-
prawnemu dostepowi do tych danych lub przekazywaniu ich osobom, ktére nie sa ich odbiorcami zgodnie z zasadg ograni-
czonego dostepu.

3. Przetwarzane dane osobowe przechowywane sg przez co najmniej sze$¢ miesiecy od dnia poczatkowego okreslonego
w Harmonogramie przechowywania danych. Dokladne informacje na temat dlugosci okreséw przechowywania danych
w przypadku poszczegdlnych procedur zawiera Harmonogram przechowywania danych opracowany przez dyrekeje ds.
zasobow ludzkich.

Artykut 3
Obowigzujace wyjatki i ograniczenia

1.  Wykonujac swoje obowigzki w odniesieniu do praw oséb, ktérych dane dotycza, zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 2018/1725, dyrekcja ds. zasobéw ludzkich uwzglednia, czy maja zastosowanie jakiekolwiek wyjatki przewidziane
w tym rozporzadzeniu.

2. Z zastrzezeniem art. 4-7 niniejszej decyzji dyrekcja ds. zasobéw ludzkich moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-21
i 35 rozporzadzenia (UE) 20181725, a takze art. 4 w zakresie, w jakim postanowienia tej decyzji odpowiadajg prawom
i obowigzkom przewidzianym w art. 14-22 tego rozporzadzenia, w przypadku gdy wykonywanie tych praw i obowigzkéw
zagrazatoby celowi procedur okre$lonych w art. 40 i 41 Regulaminéw pracowniczych EBI [ i Il oraz w Polityce godnosci
w miejscu pracy lub naruszaloby prawa i wolnosci innych o0séb, ktérych dane dotyczg.

3. Z zastrzezeniem art. 4-7 niniejszej decyzji dyrekcja ds. zasobéw ludzkich moze réwniez ograniczy¢ prawa i obo-
wiazki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, w odniesieniu do danych osobowych uzyskanych od innych instytu-
cji, organdw i jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, wlasciwych organéw panstw czlonkowskich badz organizacji
miedzynarodowych, jezeli zachodzg nastepujace okolicznosci:

a) gdy wykonywanie tych praw i obowigzkéw mogloby zostaé ograniczone przez inne instytucje, organy i jednostki orga-
nizacyjne Unii Europejskiej na podstawie innych aktéw, o ktérych mowa w art. 25 powyzszego rozporzadzenia, lub
zgodnie z rozdziatem IX tego rozporzadzenia;

b) gdy wykonywanie tych praw i obowigzkéw mogloby zostaé ograniczone przez wlasciwe organy panstw cztonkowskich
na podstawie aktw, o ktérych mowa w art. 23 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (%), lub
na podstawie $srodkéw krajowych transponujacych art. 13 ust. 3, art. 15 ust. 3 lub art. 16 ust. 3 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 (’);

¢) gdy wykonywanie tych praw i obowiazkéw mogloby zagrozi¢ wspélpracy dyrekeji ds. zasobéw ludzkich z panstwami
trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi przy wypelnianiu jej zadan.

Przed zastosowaniem ograniczen w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w lit. a) i b) akapitu pierwszego, dyrekcja ds. zaso-
boéw ludzkich konsultuje si¢ z wlasciwymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii Europejskiej lub
wla$ciwymi organami panstw czlonkowskich, chyba ze dyrekcja ds. zasobéw ludzkich nie ma watpliwosci, ze zastosowanie
ograniczenia przewidziano w jednym z aktéw, o ktérych mowa w podanych wyzej literach.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. 2016 L 119 z 4.5.2016, s. 1).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestgpczosci, prowadzenia postgpowarl przy-
gotowawczych, wykrywania i Scigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylajgca decyzje ramowa Rady 2008/977/WSiSW (Dz.U. 2016 L 119 z 4.5.2016, s. 89).
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Litera c) akapitu pierwszego nie ma zastosowania, w przypadku gdy interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, kté-
rych dane dotyczg, przewazaja nad interesem Unii Europejskiej dotyczacym wsp6lpracy z pafistwami trzecimi lub organi-
zacjami mig¢dzynarodowymi.

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 pozostaja bez uszczerbku dla stosowania innych decyzji EBI (*) ustanawiajgcych przepisy
wewnetrzne dotyczace przekazywania informacji osobom, kt6rych dane dotycza, oraz ograniczania niekt6rych praw w try-
bie art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 4
Przekazywanie informacji osobom, ktérych dane dotycza

1. Dyrekgcja ds. zasobéw ludzkich publikuje w serwisie intranetowym EBI informacje o ochronie danych, w ktérych
powiadamia wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, o prowadzonych przez siebie dziataniach obejmujacych przetwarzanie
ich danych osobowych, zawierajace komunikat o ochronie danych dotyczacy mozliwego ograniczenia ich praw. Informacje
te dotyczg praw, ktére moga zostaé ograniczone, podstaw, na jakich ograniczenia mogg by¢ stosowane, oraz ich potencjal-
nego czasu trwania.

2. Dyrekgja ds. zasob6éw ludzkich informuje poszczegélne osoby, ktorych dane dotycza, bedace stronami procedury,
osobami, ktorych dotyczy procedura, lub $wiadkami, w specjalnym komunikacie o ochronie danych zawierajagcym infor-
magje dotyczgce praw, ktére mogg zostaé ograniczone, przyczyn zastosowania takiego ograniczenia badz takich ograni-
czen oraz potencjalnego czasu trwania takiego ograniczenia badz takich ograniczen.

3. W przypadku catkowitego lub cz¢Sciowego ograniczenia przez dyrekcje ds. zasobow ludzkich przekazywania infor-
magcji osobom, ktérych dane dotycza i o ktérych mowa w art. 2, dyrekcja ds. zasobéw ludzkich odnotowuje przyczyny
zastosowania takiego ograniczenia, w tym oceng jego koniecznosci i proporcjonalno$ci. W ramach takiej oceny dokumen-
tuje sie réwniez ryzyko zwigzane z odno$ng procedura oraz wplyw na prawa i wolnosci 0séb, ktérych dane dotycza.

W tym celu we wpisie okresla si¢ w szczegdlnosci, w jaki spos6b przekazanie takich informacji zniweczytoby skutek ogra-
niczenia zastosowanego (ograniczen zastosowanych) zgodnie z art. 3 ust. 2 i art. 3 ust. 3 badz jaki negatywny wplyw
wywarloby na prawa i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza.

W rejestrze uwzglednia si¢ wspomniany wpis oraz, w stosownych przypadkach, lezace u jego podstaw dokumenty zawiera-
jace elementy stanu faktycznego oraz aspekty prawne. Udostepnia si¢ je na zadanie Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (EIOD).

4. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ tak dtugo, jak dlugo maja zastosowanie przyczyny je uzasadnia-

jace.

Gdy przyczyny stosowania ograniczenia przestajg obowigzywac, dyrekcja ds. zasobéw ludzkich przekazuje stosowne infor-
macje osobie, ktérej dane dotycza, oraz podaje jej przyczyny ograniczenia. Jednocze$nie dyrekcja ds. zasobéw ludzkich
informuje osobe, ktdrej dane dotycza, o mozliwosci wniesienia w dowolnym momencie skargi za posrednictwem EIOD
lub o mozliwo$ci odwolania si¢ do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

Dyrekcja ds. zasobéw ludzkich dokonuje przegladu zastosowania danego ograniczenia co najmniej co sze$¢ miesigcy od
jego wprowadzenia oraz w chwili zamknigcia stosownej procedury. Nastepnie administrator danych co sze$¢ miesiecy
monitoruje konieczno$¢ zachowania jakiegokolwiek ograniczenia.

Artykut 5
Prawo dostepu przystugujace osobie, ktérej dane dotycza

1. W przypadku gdy dyrekcja ds. zasobow ludzkich ogranicza, calkowicie lub cz¢Sciowo, prawo dostepu, o ktérym
mowa w art. 17 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, podejmuje ona nastepujace kroki:

a) w odpowiedzi na wniosek o udzielenie dostgpu informuje przedmiotowsa osobe, ktdrej dane dotycza, o zastosowanym
ograniczeniu oraz o jego gléwnych przyczynach, o jego czasie trwania, a takze o mozliwosci wniesienia skargi za
posrednictwem EIOD lub o mozliwosci odwolania si¢ do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

(*) Takich jak podobne decyzje przyjete przez inne dyrekcje EBL
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b) odnotowuje przyczyny zastosowania takiego ograniczenia, w tym oceng jego koniecznosci i proporcjonalnosci; w tym
celu we wpisie okresla, w jaki sposob przekazanie tych informacji i wykonanie prawa zagrozitoby celowi danej proce-
dury lub zniweczyloby skutek ograniczen zastosowanych zgodnie z art. 3 ust. 2 i art. 3 ust. 3 badZ jaki negatywny
wplyw wywarloby na prawa i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 mozna op6znié przekazanie informacji, o ktérych mowa w lit. a),
pomingc¢ je lub go odmowic.

2. W rejestrze uwzglednia si¢ wpis, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b) akapitu pierwszego, oraz, w stosownych przypad-
kach, lezgce u jego podstaw dokumenty zawierajace elementy stanu faktycznego oraz aspekty prawne. Udostepnia si¢ je na
zadanie EIOD. Zastosowanie ma art. 25 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ tak dlugo, jak dlugo maja zastosowanie przyczyny je uzasadnia-

jace.

Gdy przyczyny stosowania ograniczenia przestajg obowigzywacé, dyrekcja ds. zasob6éw ludzkich przekazuje stosowne infor-
macje osobie, ktérej dane dotyczg, oraz podaje jej przyczyny ograniczenia. Jednoczesnie dyrekcja ds. zasobéw ludzkich
informuje osobe, ktérej dane dotycza, o mozliwosci wniesienia w dowolnym momencie skargi za posrednictwem EIOD
lub o mozliwos$ci odwotania si¢ do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

Dyrekgja ds. zasobéw ludzkich dokonuje przegladu zastosowania danego ograniczenia co najmniej co sze$¢ miesiecy od
jego wprowadzenia oraz w chwili zamknigcia stosownej procedury. Nastgpnie administrator danych co sze$¢ miesigcy
monitoruje konieczno$¢ zachowania jakiegokolwiek ograniczenia.

Artykut 6

Prawo do poprawiania danych, ich usunigcia i ograniczenia przetwarzania

Jezeli dyrekcja ds. zasob6éw ludzkich ogranicza, calkowicie lub czg$ciowo, stosowanie prawa do poprawiania danych, ich
usunigcia lub prawa do ograniczenia ich przetwarzania, o czym mowa w art. 18, 19 ust. 1 i art. 20 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2018/1725, podejmuje ona kroki okreslone w art. 5 ust. 2 i art. 5 ust. 3 niniejszej decyzji.

Artykut 7

Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych

Jezeli dyrekcja ds. zasobéw ludzkich ogranicza zawiadomienie osoby, ktérej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych
osobowych, o czym mowa w art. 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, odnotowuje ona i rejestruje powody takiego ograni-
czenia zgodnie z art. 4 ust. 3 niniejszej decyzji. Zastosowanie ma art. 4 ust. 4 niniejszej decyzji.

Artykut 8

Przeglad prowadzony przez inspektora ochrony danych

Dyrekcja ds. zasoboéw ludzkich niezwlocznie informuje inspektora ochrony danych o swojej decyzji o ograniczeniu stoso-
wania praw osob, ktdrych dane dotyczg, zgodnie z niniejszg decyzjg. Inspektor ochrony danych dokonuje przegladu wpisu
w rejestrze oraz oceny koniecznosci i proporcjonalnosci ograniczenia. Z przegladu przeprowadzonego przez inspektora
ochrony danych zostanie sporzadzona dokumentacja.

Inspektor ochrony danych moze zwrécié si¢ do dyrekeji ds. zasobéw ludzkich na pismie o dokonanie przegladu stosowania
ograniczen. Dyrekcja ds. zasobéw ludzkich informuje inspektora ochrony danych na pismie o wynikach wnioskowanego
przegladu.
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Artykut 9
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja, zatwierdzona przez Rade Dyrektoréw EBI w dniu 9 pazdziernika 2023 r., zastepuje decyzje EBI ustana-
wiajgcg przepisy wewnetrzne dotyczace przetwarzania danych osobowych przez dyrekcje ds. zasobéw ludzkich Europej-
skiego Banku Inwestycyjnego w odniesieniu do przekazywania informacji osobom, ktérych dane dotycza, oraz do ograni-
czenia niektorych ich praw, zatwierdzong przez Rade Dyrektor6w EBI w dniu 26 lutego 2019 r. Decyzja wchodzi w Zycie
dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 9 pazdziernika 2023 r.
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