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TLUMACZENIE
Umowa miedzy Unig Europejska a rzadem Islamskiej Republiki Mauretariskiej w sprawie
ustanowienia i funkcjonowania Komérki Doradztwa i Koordynacji Regionalnej Unii Europejskiej
oddelegowanej do Nawakszutu w celu wspierania struktur Grupy Pieciu na rzecz Sahelu

UNIA EUROPEJSKA,

z jednej strony,

i

ISLAMSKA REPUBLIKA MAURETANSKA,

zwana dalej ,pafistwem przyjmujacym”,

z drugiej strony,

zwane dalej ,stronami”,

UWZGLEDNIAJAC:

a) Umowe w sprawie siedziby migdzy rzadem Islamskiej Republiki Mauretaniskiej a stalym sekretariatem Grupy Pigciu na
rzecz Sahelu podpisang w Nawakszucie dnia 26 czerwca 2015 r.,

b) pismo o sygnaturze A(2018) — 64 094 36 z dnia 13 grudnia 2018 r. skierowane przez wysoka przedstawiciel i wice-
przewodniczacg Komisji Europejskiej do jego ekscelencji mauretaniskiego ministra spraw zagranicznych, wspdtpracy
i do spraw Mauretaiiczykéw poza granicami kraju,

¢) pismo ministra spraw zagranicznych i wspdlpracy Islamskiej Republiki Mauretanskiej z dnia 19 lutego 2019 r., w ktd-
rym Islamska Republika Mauretafiska wyrazita zgode, by EUCAP Sahel Mali, misja UE w Mali ustanowiona decyzja
Rady UE 2014/219/WPZiB (') z dnia 15 kwietnia 2014 r., oraz EUCAP Sahel Niger, misja UE w Nigrze ustanowiona
decyzja Rady UE 2012/392/WPZiB (%) z dnia 16 lipca 2012 r., na stale oddelegowaly zesp6t ekspertéw w delegaturze
UE w Nawakszucie do wsparcia instytucji Grupy Pigciu na rzecz Sahelu oraz do organizowania okazjonalnych misji
szkoleniowych i doradczych dla stuzb Mauretanii, i w ktérym to piSmie przyznano czlonkom tych dwdch misji UE
przywileje 1 immunitety,

d) decyzje Rady (WPZiB) 2019/762 () z dnia 13 maja 2019 r., na mocy ktérej ustanowiono Komérke Doradztwa i Koor-
dynacji Regionalnej,

) note werbalng Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Wspdlpracy Islamskiej Republiki Mauretafiskiej z dnia 11 maja
2021 r. oraz pismo mauretanskiego ministra spraw zagranicznych, wspolpracy i do spraw Mauretaficzykdéw poza grani-
cami kraju z dnia 12 maja 2021 r., na mocy ktérych Komoérce Doradztwa i Koordynacji Regionalnej przyznano
konieczne przywileje i immunitety,

f) konieczno$¢ utworzenia ram prawnych regulujacych ustanowienie i funkcjonowanie Komorki Doradztwa i Koordynacji
Regionalnej na terytorium Islamskiej Republiki Mauretanskiej,

g) konieczno$¢ zastosowania tych samych ram prawnych w odniesieniu do wspétpracownikéw okazjonalnych z EUCAP
Sahel Mali i EUCAP Sahel Niger przybywajacych na terytorium panstwa przyjmujacego w celu prowadzenia okazjonal-
nych dziatar szkoleniowych i doradczych,

() Dz.U.UEL113z16.4.2014,s. 21.

() Dz.U.UEL1872z17.7.2012,s. 48.

() Dz.U.UEL125214.5.2019,s. 18.
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UZGODNILY, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Zakres stosowania i definicje
1.  Niniejsza umowa ma zastosowanie do Komoérki Doradztwa i Koordynacji Regionalnej oraz jej personelu.

2. Postanowienia majgce zastosowanie do Komoérki Doradztwa i Koordynacji Regionalnej lub jej personelu majg zasto-
sowanie w ten sam spos6b do wspotpracownikéw okazjonalnych z EUCAP Sahel Mali i EUCAP Sahel Niger przyjezdzaja-
cych na terytorium panistwa przyjmujacego w celu prowadzenia okazjonalnych dziatan szkoleniowych i doradczych.

3. Niniejsza umowa ma zastosowanie wylacznie na terytorium panstwa przyjmujgcego.

4. Do celéw niniejszej umowy:

a) ,komorka” oznacza Komérke Doradczg i Koordynacji Regionalnej utworzong w celu wspierania struktur i pafistw
Grupy Pieciu na rzecz Sahelu w dziedzinie obronnosci i bezpieczefistwa, w szczegdlnosci w walce z terroryzmem i prze-
stepczoscia zorganizowang, i w celu wdrozenia regionalnego podej$cia Unii Europejskiej w regionie Sahelu w odniesie-
niu do dzialan objetych zakresem wsp6lnej polityki bezpieczeristwa i obrony; oznacza takze jej siedzibe w Mauretanii,
jej personel oraz ich mienie i $rodki transportu, ktére umozliwiaja wykonywanie dziatan komorki;

b) ,wspdlpracownicy okazjonalni” oznaczajg personel EUCAP Sahel Mali i EUCAP Sahel Niger przyjezdzajgcy na teryto-
rium panistwa przyjmujacego w celu prowadzenia okazjonalnych dziatan szkoleniowych i doradczych w ramach wspar-
cia dziatan komérki;

o) ,szef komérki” oznacza osobe kierujacg komérkg w Mauretanii;
d) ,Unia Europejska (UE)” oznacza instytucje i organy UE;

e) ,pafstwo wysylajace” oznacza panstwo udostepniajace komorce personel lub panstwo, z ktérego pochodzg wspétpra-
cownicy okazjonalni;

f) ,personel UE” oznacza personel cywilny i wojskowy przydzielony komoérce oraz wspotpracownikéw okazjonalnych,
pochodzacych z panstw czlonkowskich UE, a takze personel przyjezdzajacy wesprze¢ komoérke z ramienia pafistwa
wysylajacego, instytucji lub organu UE; kategoria ta nie obejmuje personelu miejscowego zatrudnionego na mocy prze-
piséw krajowych oraz personelu zatrudnionego przez przedsigbiorstwa handlowe;

g) ,personel miejscowy” oznacza personel komorki lub personel zatrudniony przez wspdlpracownikéw okazjonalnych
posiadajacy obywatelstwo pafistwa przyjmujacego lub majacy w nim stale miejsce pobytu;

h) ,obiekty stuzbowe” oznaczajg wszelkie pomieszczenia, mieszkania oraz tereny niezbedne dla komérki i jej personelu
lub dla wspdtpracownikéw okazjonalnych;

i) ,korespondencja stuzbowa” oznacza wszelkg korespondencj¢ zwigzang z komoérka lub jej wspotpracownikami okazjo-
nalnymi;

j) ,mienie stuzbowe” oznacza sprzet i towary konsumpcyjne niezbedne dla komérki lub jej wspStpracownikéw okazjonal-
nych;

k) ,stuzbowe $rodki transportu ” oznaczaja wszelkie pojazdy i inne Srodki transportu nalezace do komérki, wypozyczane
lub czarterowane przez nig, nalezace do wspdlpracownikéow okazjonalnych , wypozyczane lub czarterowane przez
nich, ktére s3 niezbedne do wykonywania dziatan przez komoérke i wspdlpracownikéw okazjonalnych;

1) ,dokumenty stuzbowe” oznaczajg wszelkie dokumenty i materialy archiwalne posiadane przez komoérke, wspétpracow-
nikéw okazjonalnych lub inny personel UE.
Artykut 2

Siedziba komérki

Komoérka ma siedzibe w Nawakszucie zgodnie ze wspélnymi ustaleniami miedzy Unig Europejska a rzadem Islamskiej
Republiki Mauretanskiej.
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Artykut 3

Status prawny komérki

1.  Komorka posiada zdolno$¢ prawng i zdolno$¢ do czynnosci prawnych przyznang przez przepisy ustawowe i admini-

stracyjne panstwa przyjmujacego w celu wypelniania swojej misji.

2. Posiada ona migdzy innymi zdolno$¢ do zawierania uméw oraz do najmowania, nabywania i zbywania nierucho-
mosci i mienia ruchomego koniecznych do wykonywania jej dziatalnosci.

3. Prawo wlaiciwe dla uméw zawieranych przez komorke w panstwie przyjmujacym jest okreslane w tych umowach.

4. Umowy mogg przewidywa¢, ze do dochodzenia roszczen wynikajacych z ich realizacji ma zastosowanie procedura
rozstrzygania sporow, o ktérej mowa w art 25.

Artykut 4

Obiekty stuzbowe

1. Obiekty stuzbowe komorki sg nietykalne. Pracownicy lub urzednicy panstwa przyjmujacego moga uzyskaé do nich
dostep jedynie za zgoda szefa komérki.

2. Jednakze w wyjatkowych przypadkach, w razie pozaru lub innych sytuacji kryzysowych wymagajacych natychmias-
towego zastosowania Srodkéw ochrony i gdy w rezultacie uzyskanie uprzedniej zgody szefa komorki jest niemozliwe, pra-
cownicy lub urzednicy pafistwa przyjmujacego s upowaznieni do wejscia do obiektéw stuzbowych — jedynie na czas nie-
zbedny do zastosowania $srodkéw ochrony i pod nadzorem pracownika komorki.

3. Komorka jest upowazniona do budowy obiektéw lub wprowadzania w nich zmian w zaleznosci od wymogéw opera-
cyjnych. Paistwo przyjmujace nie zada od komérki zadnego odszkodowania za taka budowe lub takie zmiany.

4. Obiekty stuzbowe komérki nie s3 przeznaczone do wykorzystania w celach konsularnych.

5. Siedziba komoérki nie moze stuzy¢ jako schronienie dla 0s6b poszukiwanych w nastepstwie popelnionego przestep-
stwa lub ujetych na goracym uczynku lub oséb objetych nakazem sadowym albo wyrokiem skazujacym.

Artykut 5

Identyfikacja

Komorka ma prawo umieszczac flage UE oraz specjalne oznaczenia, oficjalne tytuly, symbole i insygnia, w tym krajowe, na
swych obiektach stuzbowych i stuzbowych $rodkach transportu. Personel UE moze nosi¢ mundur i widoczny emblemat.

Artykut 6
Lacznosé

1.  Komoérka moze instalowal i obstugiwaé nadawcze i odbiorcze stacje radiowe, jak réwniez systemy satelitarne.
Wspdlpracuje z wlasciwymi organami panstwa przyjmujacego w celu uniknigcia konfliktu w korzystaniu z odpowiednich
czestotliwosci. Panstwo przyjmujace niecodplatnie udostepnia spektrum czestotliwosci zgodnie z obowiazujacym prawem.

2. Komoérka korzysta z prawa do nieograniczonej facznosci radiowej (wlacznie z satelitarnymi, ruchomymi lub przenos-
nymi aparatami radiowymi), telefonicznej, telegraficznej, faksowej i za pomoca innych $rodkéw, jak réwniez z prawa do
instalowania urzadzen niezbgdnych do utrzymywania takiej komunikacji w obiektach stuzbowych i migdzy nimi, w tym
instalowania kabli i linii naziemnych w celach stuzbowych.
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Artykut 7
Immunitet jurysdykcyjny komérki

Komoérka bez wzgledu na swoja lokalizacje, a takze jej mienie stuzbowe, stuzbowe $rodki transportu i obiekty stuzbowe,
niezaleznie od ich posiadacza lub uzytkownika, sg objete immunitetem jurysdykcyjnym.

Artykut 8

Obowigzkowe ubezpieczenie

Komorka jest zobowigzana do zawarcia umowy ubezpieczenia obejmujacej zobowigzania wynikajace z jej dzialalnosci lub
z dzialalnosci jej personelu, za ktdrg ponosi odpowiedzialno$¢ prawna.

Artykut 9

Ewakuacja medyczna personelu UE i zmarli cztonkowie personelu UE

1. Panfstwo przyjmujace zezwala na wszelkie dzialania zwigzane z ewakuacja personelu komérki z powodéw medycz-
nych i udziela nieodplatnie wsparcia w tym zakresie.

2. Szef komérki musi obja¢ nadzér nad odestaniem zwlok zmarlych czlonkéw personelu komérki oraz ich mienia oso-
bistego do kraju pochodzenia, jak réwniez podja¢ wszelkie odpowiednie dzialania w tym zakresie.

3. Nie przeprowadza si¢ sekcji zwlok zmarlych czlonkéw personelu komérki, o ile panstwo, ktérego obywatelem byt
zmarly, lub osoby uprawnione nie wyrazg na to zgody. W zadnym przypadku sekcji zwlok nie mozna prowadzi¢ bez obec-
nosci przedstawiciela komoérki lub panstwa, ktorego obywatelem byt zmarly.

4. Panstwo przyjmujgce oraz komoérka wspdlpracujg w jak najszerszym zakresie w celu szybkiego odestania zwlok
zmarlych cztonkéw personelu komérki do kraju pochodzenia.

Artykut 10
Zwolnienie z zastosowania srodkéw przymusu

W stosunku do personelu UE i do komérki nie stosuje si¢ w Zadnym przypadku przeszukan, zajmowania mienia, konfiskat,
rekwizycji ani wywlaszczen, ani zadnych innych $rodkéw przymusu administracyjnego ani sadowego.

Artykut 11

Dokumenty stuzbowe

Materialy archiwalne komorki oraz ogélnie wszystkie dokumenty stuzbowe we wszelkiej postaci sg nietykalne zawsze i nieza-
leznie od tego, gdzie si¢ znajduja.

Artykut 12

Korespondencja stuzbowa

Korespondencja stuzbowa jest nietykalna.

Artykut 13
Srodki finansowe i waluty

Komoérka moze:

a) otrzymywac i posiadaé srodki finansowe i waluty wszelkiej postaci oraz posiada rachunki w Mauretanii w dowolnej
walucie;

b) swobodnie dokonywa¢ transferéw $rodkéw finansowych na terytorium Mauretanii, z Mauretanii do innego kraju
i odwrotnie.
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Artykut 14

Zwolnienia podatkowe komorki
Komorka jest zwolniona z wszelkich krajowych, regionalnych lub miejskich podatkéw, oplat i innych podobnych nalez-
nosci z tytulu mienia stuzbowego, w szczegdlnosci w odniesieniu do nabytych lub importowanych stuzbowych srodkéw

transportu, do obiektéw stuzbowych i ustug $wiadczonych na potrzeby stuzbowe komérki lub wspétpracownikéw okazjo-
nalnych.

Artykut 15

Przywoz na rzecz komérki
Panstwo przyjmujace zezwala na przywéz na swoje terytorium mienia stuzbowego, w tym stuzbowych $rodkéw trans-

portu, i zwalnia je z wszelkich cel, oplat, oplat drogowych, podatkéw i podobnych naleznosci, innych niz naleznosci za
przechowywanie, przewéz i inne zrealizowane ushugi.

Artykut 16
Przestrzeganie przepisow pafistwa przyjmujacego i celéw urzedowych

1.  Komorka i personel UE przestrzegaja przepiséw ustawowych i wykonawczych pafistwa przyjmujacego i powstrzy-
muja si¢ od wszelkich dzialan lub czynnosci niezgodnych z celami UE.

2. Komorka i personel UE powstrzymujg si¢ od wszelkich dziataii komercyjnych lub nastawionych na zysk.

Artykut 17
Przemieszczanie si¢ personelu UE

1. Rzad Islamskiej Republiki Mauretanskiej zezwala personelowi UE na wjazd do Mauretanii i pobyt w tym panstwie bez
oplat wizowych ani ograniczen czasowych.

2. Personel UE nie podlega przepisom panstwa przyjmujacego w zakresie rejestracji i kontroli cudzoziemcéw, jednak
nie nabywa zadnych praw do stalego pobytu lub zamieszkania na terytorium panstwa przyjmujacego.

3. Personel UE moze na terytorium panstwa przyjmujacego kierowa¢ pojazdami silnikowymi, w tym pojazdami opan-
cerzonymi, pod warunkiem posiadania waznego krajowego, migdzynarodowego lub wojskowego prawa jazdy wydanego
przez jedno z panstw wysylajacych.

4. Pafistwo przyjmujace przyznaje komorce i personelowi UE swobode przemieszczania si¢ i podrézowania na swoim
terytorium, w tym w jego przestrzeni powietrznej, w celach stuzbowych i w obszarach objetych ich dzialaniami, ktére to
obszary okresla si¢ w porozumieniu z wla$ciwymi organami paistwa przyjmujgcego.

5. Do celéow stuzbowych komorka i czlonkowie personelu UE mogg korzystaé z drég, mostéw, proméw i portéw lotni-
czych bez uiszczania oplat, oplat drogowych, podatkéw i podobnych naleznosci. Komorka i czlonkowie personelu UE nie
sq zwolnieni z oplat za ustugi zamowione i wykonane, na takich samych warunkach, jakie obowigzuja w tym zakresie sity
zbrojne panstwa przyjmujacego.

Artykut 18

Przywileje i immunitety przyznane personelowi UE

1. Personel UE korzysta z nastepujacych przywilejow i immunitetéw:

a) Personel UE nie podlega aresztowaniu ani zatrzymaniu w Zadnej formie. W przypadku ujecia na goracym uczynku
przez wlasciwy organ policji kryminalnej panstwa przyjmujacego, organ ten jest upowazniony do zatrzymania cztonka
personelu UE do czasu przybycia wlasciwych organéw komoérki.
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b) Personel UE korzysta z immunitetu od jurysdykcji karnej panstwa przyjmujacego. W przypadku naruszenia prawa kar-
nego panstwa przyjmujacego wlasciwe mauretaniskie organy gromadza material dowodowy, ktéry przekazuja do dys-
pozycji szefa komorki. Szef komérki niezwlocznie podejmuje dziatania w celu odestania danego czlonka personelu do
jego pafistwa pochodzenia, w celu przeprowadzenia postgpowania karnego, przy czym organ wymiaru sprawiedli-
wosci pafistwa pochodzenia zachowuje pelna niezawistlos¢ w odniesieniu do decyzji o wszczgciu postgpowania.
W takim przypadku rzad panstwa przyjmujacego jest regularnie informowany o przebiegu wszczetego postepowania
sadowego. Panstwo wysylajace lub dany organ UE, w zaleznosci od przypadku, mogg zrezygnowad z immunitetu od
jurysdykgji karnej, z ktérego korzysta cztonek personelu UE. Rezygnacja taka wymaga zawsze formy pisemne;j.

) Personel UE korzysta z nietykalno$ci wszelkich bedacych w jego posiadaniu pism i dokumentéw, korespondencji i mie-
nia.

d) Czlonkowie personelu UE otrzymuja specjalne zezwolenie na pobyt wydane przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych
dla siebie samych, ich malzonkéw oraz dzieci w wieku ponizej 21 lat pozostajacych na ich utrzymaniu.

e) Jesli poprzednio zamieszkiwali za granica, w zwigzku z przeprowadzka do Mauretanii majg oni ponadto prawo do
przywozu wykorzystywanego przez siebie mienia osobistego bez konieczno$ci uiszczania naleznosci celnych.

f) Personel UE korzysta z immunitetu od jurysdykcji cywilnej i administracyjnej paiistwa przyjmujacego w odniesieniu do
wypowiedzi ustnych lub pisemnych i wszystkich dzialan podejmowanych przez personel UE w ramach pelnienia obo-
wigzkéw stuzbowych.

g) Szef komérki oraz wilasciwy organ paristwa wysylajacego lub odpowiedni organ UE s3 niezwlocznie informowani
o kazdym przypadku wszczecia przed sadem pafistwa przyjmujacego postgpowania cywilnego przeciwko cztonkowi
personelu UE. Przed wszczeciem postepowania sadowego przed wlasciwym organem sagdowym szef komérki lub wias-
ciwy organ panstwa wysylajacego lub odpowiednia instytucja lub organ UE po$wiadczajg, czy dzialanie, o ktérym
mowa, zostalo podjete przez personel UE w ramach pelnienia obowigzkéw stuzbowych.

h) Jesli dane dzialanie zostalo podjete w ramach pelnienia obowiazkéw stuzbowych, nie wszczyna si¢ postepowania i sto-
suje si¢ przepisy art. 16. Jezeli dzialanie to nie zostalo podjete w ramach pelnienia obowigzkéw stuzbowych, mozna
wszczaé postepowanie. Poswiadczenie szefa komorki oraz wlasciwego organu panstwa wysylajacego lub odpowiedniej
instytucji lub organu UE jest wigzace dla jurysdykcji panstwa przyjmujacego i nie moze zostaé przez nig zakwestiono-
ware.

i) Wlasciwe organy pafistwa przyjmujacego moga jednak zakwestionowa¢ zasadno$¢ takiego poswiadczenia w terminie
dwoch miesigey od jego wystawienia. W takim przypadku kazda ze stron zobowigzuje si¢ do rozstrzygniecia takiego
sporu wylacznie na drodze dyplomatycznej.

j)  Wszczecie postgpowania cywilnego przez czlonka personelu UE uniemozliwia mu powolywanie si¢ na immunitet
jurysdykcyjny w stosunku do powddztw wzajemnych powigzanych bezposrednio z powédztwem gléwnym.

k) Personel UE nie jest zobowigzany do skladania zeznan w charakterze $wiadka.

) W stosunku do czlonka personelu UE nie mogg by¢ przedsiewzigte zadne $rodki egzekucyjne, z wyjatkiem przypad-
kow, w ktorych wszczeto przeciwko niemu postepowanie cywilne niepowiazane z wykonywaniem obowiazkow shuz-
bowych. Mienie czlonka personelu UE nie podlega zajeciu w celu wykonania orzeczenia sadowego, jesli szef komérki
poswiadczy, ze jest ono niezbgdne do wykonywania jego obowigzkéw stuzbowych. W postepowaniu cywilnym perso-
nel UE nie podlega ograniczeniu wolnosci osobistej ani innym $rodkom przymusu.

m) Immunitet jurysdykcyjny cztonka personelu UE w panstwie przyjmujacym nie uchyla w stosunku do niego jurysdykcji
odpowiedniego pafistwa wysylajacego.

n) Personel UE nie podlega przepisom o zabezpieczeniach spolecznych, ktére obowiazujg w panistwie przyjmujacym.

o) Czlonkowie personelu UE sg zwolnieni z wszelkich form opodatkowania dochodéw i wynagrodzenia w panstwie przy-
jmujacym, wyplacanych im przez komoérke lub panstwo wysylajace, co obejmuje réwniez wszelkie inne dochody
pochodzace spoza panstwa przyjmujacego.

2. Wiasciwe organy panstwa pochodzenia czlonka personelu UE majg prawo w pelni sprawowac na terytorium pan-
stwa przyjmujacego jurysdykcje karng oraz egzekwowa¢ uprawnienia dyscyplinarne przyznane im na mocy prawa pan-
stwa pochodzenia w stosunku do wszystkich czlonkéw personelu UE podlegajacych takim przepisom.

ELL http://data.europa.eu/elifagree_internation/2024/227oj
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Artykut 19
Personel miejscowy

1. Personel miejscowy korzysta z przywilejow i immunitetéw tylko w zakresie przyznanym mu przez pafnstwo przy-
jmujace. Pafistwo przyjmujace sprawuje jednak jurysdykcje nad tym personelem w taki sposéb, aby nadmiernie nie zakté-
ca¢ funkcjonowania komoérki lub dzialan wspélpracownikow okazjonalnych. Personel miejscowy korzysta z tych samych
praw co personel miejscowy w delegaturze Unii Europejskiej w Nawakszucie.

2. Personel miejscowy zgodnie z zasadami prawa powszechnego podlega mauretariskim przepisom o zabezpieczeniach
spolecznych. Komoérka przestrzega tych przepiséw jako pracodawca.

Artykut 20

Bezpieczefistwo
1. W miare swoich mozliwosci pafistwo przyjmujace zapewnia bezpieczenstwo komérki i personelu UE.

2. W tym celu panstwo przyjmujace stosuje niezbedne Srodki dla zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa komorki,
wspOlpracownikéw okazjonalnych i personelu UE. Wszelkie przepisy szczegétowe proponowane przez panstwo przyjmu-
jace uzgadnia si¢ z szefem komorki przed ich wdrozeniem.

3. W razie potrzeby zawarte zostaja dodatkowe uzgodnienia, o ktérych mowa w art. 23.

Artykut 21

Roszczenia odszkodowawcze z tytulu $mierci, obrazefi ciala, szkéd i strat

1. Komobrka, personel UE, UE ani pafistwa wysylajace nie ponosza odpowiedzialnosci z tytutu szkdd lub strat w zakresie
mienia cywilnego lub publicznego, ktére wynikaja z koniecznosci operacyjnych lub dzialan zwigzanych z zakldceniami
porzadku publicznego lub ochrong komérki lub personelu UE.

2. Roszczenia odszkodowawcze z tytulu uszkodzenia lub zniszczenia mienia cywilnego nieobjete postanowieniami
ust. 1 oraz roszczenia odszkodowawcze z tytutu $mierci lub obrazeni ciala 0séb oraz z tytutu uszkodzenia lub zniszczenia
mienia, obiektéw lub $rodkéw transportu komérki lub wspétpracownika okazjonalnego sa — w celu zawarcia ugody —
przekazywane komoérce za posrednictwem wiasciwych organéw panstwa przyjmujacego — w przypadku roszczen odszko-
dowawczych wnoszonych przez osoby fizyczne lub prawne z panstwa przyjmujacego — lub kierowane do wlasciwych orga-
néw pafistwa przyjmujgcego — w przypadku roszczen odszkodowawczych wnoszonych przez komoérke.

3. Jezeli zawarcie ugody okaze si¢ niemozliwe, roszczenie odszkodowawcze przekazuje si¢ komisji ds. roszczen sktada-
jacej si¢ z jednakowej liczby przedstawicieli komorki i przedstawicieli pafstwa przyjmujacego. Rozstrzygnigcie co do
roszczen osigga si¢ na zasadzie wspélnego porozumienia.

4. Jezeli rozstrzygnigcie w ramach komisji ds. roszczen okaze si¢ niemozliwe, spor:

a) w przypadku roszczen w wysokosci 40 000 EUR lub ponizej tej kwoty rozstrzygany jest na drodze dyplomatycznej
pomiedzy pafistwem przyjmujacym a przedstawicielami UE;

b) w przypadku roszczen powyzej kwoty okreslonej w lit. a) jest przekazywany trybunatowi arbitrazowemu, ktérego
decyzje sa wigzace.

5. Trybunal arbitrazowy sklada si¢ z trzech arbitréw, z ktérych jeden jest wyznaczany przez pafstwo przyjmujace, drugi
przez komorke, a trzeci wyznaczany jest wspdlnie przez panstwo przyjmujace i komoérke. Jesli jedna ze stron nie wyznaczy
arbitra w terminie dwoch miesiecy lub w przypadku braku zgody pomigdzy panstwem przyjmujacym a komérka co do
wyznaczenia trzeciego arbitra, arbiter ten jest wyznaczany przez prezesa sadu lub trybunatu wskazanego za wsp6lnym
porozumieniem stron.

6. Komoérka oraz organy administracyjne panstwa przyjmujacego zawierajg porozumienie administracyjne w celu
okre$lenia zakresu uprawnien komisji ds. roszczent oraz trybunalu arbitrazowego, procedur obowiazujacych w tych orga-
nach oraz zasad wnoszenia roszczen.

ELL http://data.europa.eu/elifagree_internation/2024/227oj



PL

Dz.U. Lz 19.1.2024

Artykut 22
Inne postanowienia

1. W przypadkach gdy niniejsza umowa odnosi si¢ do przywilejow, immunitetéw i praw komorki oraz personelu UE,
rzad panstwa przyjmujacego odpowiada za ich wprowadzenie i ich poszanowanie przez wlasciwe organy lokalne panstwa
przyjmujgcego.

2. Zadne z postanowiefi niniejszej umowy nie ma na celu ustanowienia odstepstwa ani nie moze by¢ interpretowane
jako ustanawiajace odstepstwo od praw, ktére moga przystugiwaé panstwu wysylajagcemu na mocy innych uméw.

Artykut 23
Wspélpraca

1.  Co roku komérka przekazuje wlasciwym organom mauretariskim nazwiska i adresy swoich pracownikéw oraz
wspotpracownikéw okazjonalnych. Komérka z wyprzedzeniem informuje réwniez pafistwo przyjmujace o wszelkich istot-
nych zmianach w liczbie swoich pracownikéow.

2. Pafistwo przyjmujace zapewnia pelna wspolprace i wsparcie komoree i jej personelowi. W razie potrzeby zawarte
zostajg dodatkowe uzgodnienia, o ktérych mowa ostatnim akapicie niniejszego artykutu.

3. Szef komérki i urzednik wyznaczony przez mauretaiskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Wspdlpracy i do
Spraw Mauretaiiczykéw poza granicami kraju regularnie konsultuja si¢ ze soba i podejmuja odpowiednie $rodki w celu
zapewnienia Scistej i wzajemnej wspolpracy na wszystkich szczeblach z myslg o prawidlowym stosowaniu niniejszej

umowy.

4. Szef komérki stale wspétpracuje z wlasciwymi organami mauretanskimi z mysla o ulatwieniu prawidlowego stoso-
wania niniejszej umowy.

5. Panstwo przyjmujace ulatwia wykonywanie uméw zawartych przez komoérke z podmiotami handlowymi w celach
stuzbowych.

6. Do celéw niniejszej umowy kwestie operacyjne, administracyjne i techniczne moga by¢ przedmiotem osobnych
uzgodnien pomigdzy szefem komérki a organami administracyjnymi pafistwa przyjmujacego.

Artykut 24

Postanowienia koficowe

Przywileje i immunitety przewidziane w niniejszej umowie przyznaje si¢ ich beneficjentom, nie dla ich osobistej korzysci,
lecz w interesie prawidlowego funkcjonowania komorki.

Artykut 25
Rozstrzyganie sporéw

1. Wszelkie spory, ktére moga wyniknaé migdzy Rzadem Islamskiej Republiki Mauretanskiej a komorka, dotyczgce sto-
sowania lub wykladni niniejszej umowy, rozstrzygane sa w drodze negocjacji. Wszelkie kwestie zaistniale w zwigzku ze
stosowaniem niniejszej umowy sa rozpatrywane wspélnie przez przedstawicieli komorki oraz wlasciwe organy panstwa
przyjmujgcego.

2. W przypadku braku wcze$niejszego uzgodnienia spory dotyczace wykladni lub stosowania niniejszej umowy roz-
strzygane sg wylacznie na drodze dyplomatycznej przez przedstawicieli pafistwa przyjmujacego i przedstawicieli UE.

ELL http://data.europa.eu/elifagree_internation/2024/227oj
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Artykut 26
Wejscie w Zycie, zmiany i wyga$niecie
1. Niniejsza umowa jest stosowana tymczasowo od dnia podpisania.
2. Niniejsza umowa wchodzi w Zzycie pierwszego dnia pierwszego miesigca po wzajemnym powiadomieniu si¢ przez

strony o zakonczeniu procedur wewnetrznych niezbednych do tego celu. Umowa pozostaje w mocy do dnia wyjazdu ostat-
niego czlonka personelu UE, zgodnie z informacjami przekazanymi przez komoérke.

3. Powiadomienia, o ktorych mowa ust. 2, sg skierowane do Sekretarza Generalnego Rady Unii Europejskiej oraz do
Ministra Spraw Zagranicznych, Wspdlpracy i do Spraw Mauretanczykéw poza granicami kraju Islamskiej Republiki Maure-
tanskiej.

4. Niniejsza umowa moze zosta¢ zmieniona na pi$mie za obopdlng zgoda stron. Zmiany s3 wprowadzane w formie
odrebnych protokolow, ktdre stanowig integralng czg$¢ niniejszej umowy i wchodzg w zycie zgodnie z ust. 1 niniejszego
artykutu.

5.  Wypowiedzenie lub zawieszenie stosowania niniejszej umowy nie ma wplywu na prawa ani obowiazki wynikajace
z wykonania niniejszej umowy przed jej wypowiedzeniem lub zawieszeniem jej stosowania.

6.  Od chwili wejScia w zycie niniejsza umowa uchyla i zastepuje wszystkie poprzednie postanowienia dotyczace ustano-
wienia, funkcjonowania, immunitetéw i przywilejow komorki i jej personelu.

7. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w czterech oryginalnych egzemplarzach, z ktérych dwa sa w jezyku arabskim

i dwa w jezyku francuskim. Oba teksty sg autentyczne. W przypadku rozbieznosci w wykladni pierwszefistwo ma wersja
francuska.

Sporzadzono w Nouakchott dnia 15 grudnia 2023 r.
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