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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2304
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu ds. Pracy za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu ds. Pracy za rok budze-
towy 2022,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0131/2024),

A, majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(.Urzedu”) na rok budzetowy 2022 wyniést 34 689 842 EUR, co stanowi wzrost 0 43,23 % w poréwnaniu z 2021 r;
majac na uwadze, ze Urzad uzyskal autonomie finansowa w maju 2021 r., a pelng gotowos$¢ operacyjng osiagnie
w 2024 r. oraz ze zgodnie z oczekiwaniami zar6wno jego personel, jak i budzet stopniowo wzrosng w tym okresie; majac
na uwadze, ze budzet Urzedu pochodzi z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finanso-
wego Urzedu za rok budzetowy 2022 (,sprawozdanie Trybunatu”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze spra-
wozdanie finansowe Urzedu jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidtowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. przyjmuje do wiadomosci, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2022 doprowa-
dzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania na biezacy rok w wyso-
kosci 96,52 %, co oznacza wzrost 0 0,72 % w poréwnaniu z rokiem 2021, oraz ze wskaznik wykonania w odniesieniu do
$rodkow na platnosci na biezacy rok wynidst 34,93 %, co oznacza wzrost 0 4,56 % w poréwnaniu z rokiem 2021;

2. zauwaza z zaniepokojeniem, ze zarzad przyjat budzet Urzedu na 2022 r. 17 grudnia 2021 r., ale nie opublikowano go
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej do 31 maja 2023 r.; przypomina, ze stanowi to naruszenie art. 31 regulaminu
finansowego Urzedu i zapisanej w nim zasady przejrzystosci;

3. podkresla, ze jest to drugie sprawozdanie w sprawie absolutorium dla Urzedu; zwraca uwage, ze Urzad wciaz znajduje sie
na wczesnym etapie dzialalnosci i przechodzi etap formacyjny; przypomina, ze Urzad rozpoczat dzialalno$¢ w 2019 r.
i osiagnat autonomie finansowg w 2021 r.; podkresla, ze dalszy rozwdj i integracja proceséw wewnetrznych sg istotne
w nadchodzacym okresie, zanim Urzad bedzie w pelni operacyjny w 2024 r.;

4, zauwaza, ze Trybunal poinformowal, iz w 2022 r. Urzad przeni6st na 2023 r. kwote 21,8 mln EUR (65 %) dostepnych
$rodkéw na zobowigzania, w tym 3,4 mln EUR (tj. 79,6 %) Srodkéw w tytule I zwigzanych z wydatkami administracyj-
nymi (w poréwnaniu z 63,2 % w 2021 r.) oraz 16,4 mln (czyli 90,6 %) Srodkéw w tytule I zwigzanych z wydatkami ope-
racyjnymi (w poréwnaniu z 37,7 % w 2021 r.); przypomina, ze powtarzajacy si¢ wysoki poziom przeniesien Srodkow jest
sprzeczny z budzetows zasadg jednorocznosci i wskazuje na trudnoéci strukturalne w procesie opracowywania i wykony-
wania budzetu; przyjmuje do wiadomosci odpowiedz Urzedu w tej sprawie, w ktorej podkreslono, ze znaczna czgs¢ prze-
niesien w tytule Il wynika z duzej niepewnosci zwigzanej z portalem EURES, Ze planowanie budzetu powinno by¢ sku-
teczniejsze po przyjeciu strategii dla tego portalu na lata 2023-2030 i ze pod koniec czerwca 2023 r. zawarto umowy
dotyczace ponad 80 % przeniesien w tytulach 11 II;

() Dz.U.C119731.3.2023,s. 22.
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podkresla, ze po uzyskaniu niezaleznosci finansowej w maju 2021 r. Urzad zgromadzit znaczne kwoty przeniesionych
srodkéw; podkresla, ze jako organ uczestniczacy w dziataniach operacyjnych Urzad w duzym stopniu zalezy od zaangazo-
wania panstw czlonkowskich, a zakres ich udziatu istotnie wplywa na realizacje i zakres tych dzialan; podkresla, ze ze
wzgledu na dobrowolny charakter wigkszosci dzialan nie wszystkie panistwa czlonkowskie uczestniczg w kazdym dziata-
niu, a niektére z nich s3 w nie zaangazowane jedynie w ograniczonym zakresie; wzywa panstwa cztonkowskie do uznania
zwigkszonych korzysci wynikajacych z dzialalnosci Urzedu oraz do zacie$nienia wspdlpracy miedzy ich wlasciwymi orga-
nami a Urzedem;

Wyniki

zauwaza, ze w 2022 r. Urzad po raz pierwszy przedstawil program prac w wieloletnich ramach (jednolity dokument pro-
gramowy na lata 2022-2024) i nadal ulepszal swoje dokumenty programowe; zauwaza ponadto, ze Urzad okreslit
gléwne strategiczne obszary prac i cele oraz opracowal nowy zestaw kluczowych wskaznikéw efektywnosci powigzanych
z obszarami strategicznymi; odnotowuje, ze wskazniki te, zawarte w jednolitym dokumencie programowym na lata
2023-2025, bedg stosowane od 2023 1.;

z zadowoleniem przyjmuje osiagniecia Urzedu w wykonywaniu mandatu i realizacji celéw jednolitego dokumentu progra-
mowego na lata 2022-2024, zwlaszcza prace zaplanowane na 2022 r., pomimo wyzwan wynikajacych z dalszego roz-
woju organizacji;

zauwaza, ze Urzad z powodzeniem wdrozyt ramy dziatai dotyczace transportu drogowego i zwigzang z nimi kampanig
#Road2FairTransport, miedzy innymi we wspdlpracy z innymi organami pafistw cztonkowskich, partnerami spolecznymi
i zainteresowanymi stronami; odnotowuje ponadto, ze Urzad przeprowadzit 33 uzgodnione i wspdlne inspekcje z udzia-
fem 25 panstw cztonkowskich i pomagal w pokazowej kontroli drogowej;

pochwala zaangazowanie Urzedu w rozszerzenie dziatan zwiazanych z budowaniem zdolnosci dzigki uruchomieniu pro-
gramu IMI-PROVE oraz w ulatwianie wprowadzania technologii cyfrowych i innowacji dzigki zorganizowaniu konferenciji
Urzedu TECH 2022; ponadto odnotowusje, ze Urzad uruchomit ustugi mediacyjne i rozpatrzyt pierwsze sprawy;

zauwaza z uznaniem szybka reakcje Urzedu na sytuacje os6b uciekajacych przed rosyjska wojna napastnicza przeciwko
Ukrainie, podjete dziatania informacyjne i zwiazane z egzekwowaniem przepiséw, aby poméc panstwom czlonkowskim
chronic te podatne na zagrozenia osoby przed ryzykiem pracy nierejestrowanej i wyzyskiem w miejscu pracy;

z zaniepokojeniem odnotowuje znaczny spadek wskaznika rejestracji miejsc pracy i pracodawcéw w portalu europejskich
stuzb zatrudnienia (EURES), odpowiednio -77 % i-37 % w poréwnaniu z 2021 r., ze wzgledu na wprowadzenie wymogow
EU Login; wzywa Urzad, by uproscit ten proces we wspdlpracy z Komisja;

docenia, ze Urzad pomaga panstwom cztonkowskim i Komisji sprawiedliwie i skutecznie egzekwowa¢ unijne przepisy
dotyczgce mobilnosci pracownikéw i koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz ulatwia skuteczng mobil-
nos¢ pracownikéw w Europie za posrednictwem dzialaii EURES, dzigki czemu obywatele i przedsigbiorstwa moga latwiej
czerpac korzysci z rynku wewnetrznego; w zwigzku z tym z zadowoleniem odnotowuje dzialalno$¢ czterech grup robo-
czych Urzedu: ds. informacji, inspekeji 1 mediacji oraz europejskiej platformy przeciwdzialania pracy nierejestrowanej;

zauwaza, ze jednym z celéw Urzedu jest ulatwienie i poprawa wspotpracy miedzy paristwami cztonkowskimi w zakresie
egzekwowania odnosnych przepiséw prawa Unii na calym jej terytorium, w tym poprzez ulatwianie uzgodnionych
i wspélnych inspekeji; oczekuje na zblizajacg si¢ oceng wynikow Urzedu, ktéra powinna zostal przeprowadzona przez
Komisje w 2024 r., w odniesieniu do jego celéw, mandatu i zadanf; zauwaza, Ze na podstawie tej oceny Komisja moze
w stosownych przypadkach przediozy¢ wnioski ustawodawcze, aby dokona¢ przegladu zakresu zadan Urzedu;

Wydajno$¢ i poprawa wynikéw

zauwaza, ze w 2022 r. Urzad poglebit wspolprace z innymi organami i organizacjami Unii, aby unika powielania dziatan
i wspiera¢ synergie; ponadto zauwaza, ze Urzad podpisal protokot ustalen z Komisjg, Europejskg Fundacjg na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy oraz Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego; odnotowuje, ze Urzad
podpisat réwniez ramy wspélpracy z Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oraz rozpoczat rozmowy
z unijng Agencja ds. Wspdlpracy Organéw Scigania;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2304/oj



Dz.U. Lz 10.10.2024

PL

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

wyraza zadowolenie, ze Urzad propaguje nowoczesne, cyfrowe i elastyczne Srodowisko pracy, ktére zwigksza dobrostan
pracownikéw i zmniejsza wplyw na Srodowisko dzigki wdrozeniu hybrydowych zasad pracy, co przyczynia si¢ do ograni-
czenia emisji CO,; odnotowuje ponadto osiggniecia Urzedu dotyczgce siedziby w Stowacji, np. uzyskanie zlotego certyfi-
katu Leadership in Energy and Environmental Design, ktory oznacza, ze spelnia ona rygorystyczne kryteria Komisji Euro-
pejskiej;

zauwaza, ze Urzad nadal wprowadzal takie funkcje jak zaawansowany system zarzadzania dokumentami, system Sysper,
e-zamoéwienia i Speedwell, migdzy innymi w celu poprawy efektywnosci systeméw i procedur;

zauwaza, ze Urzad jest jedng z agencji Unii, ktore jeszcze nie opracowaly planu korporacyjnego na rzecz poprawy efek-
tywnosci energetycznej i neutralnosci klimatycznej prowadzonych dziatan;

zachgca Urzad do aktywnej wspolpracy z innymi agencjami oraz do regularnego skladania Parlamentowi sprawozdan
z poczynionych postepéw;

Polityka kadrowa

zauwaza, ze do 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 86 % — przyjeto 49 pracownikéw na czas okreslony,
podczas gdy w budzecie Unii przewidziano 57 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw; zauwaza ponadto, ze w 2022 r.
Urzad zatrudnial 13 pracownikéw kontraktowych i 55 oddelegowanych ekspertéw krajowych (w tym 27 krajowych
urzednikéw facznikowych); odnotowuje, ze liczba pracownikéw Urzedu znacznie wzrosla po intensywnych dziataniach
rekrutacyjnych w 2022 r.;

przyjmuje do wiadomosci rozklad plei wérdd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla Urzedu, przy czym 4 z 6
stanowisk (67 %) zajmuja kobiety; zwraca uwage na rownowage kobiet i mezczyzn wsrdd cztonkéw zarzadu Urzedu,
gdzie 20 cztonkéw z 34 (59 %) to mezezyzni; ponadto odnotowuje réwnowage kobiet i mezczyzn wiréd ogdtu pracowni-
kéw Urzedu, gdzie 41 pracownikéw z 65 (63 %) to kobiety; przypomina o znaczeniu zapewnienia réwnowagi plei
i wzywa Urzad do dalszego uwzglednienia tego aspektu podczas przyszlych naboréw pracownikéw i nominacji, zwla-
szcza na stanowiska kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla; apeluje do Komisji i paistw cztonkowskich, by
podczas mianowania swoich kandydatéw na czlonkéw zarzadu Urzedu uwzglednialy znaczenie zapewnienia réwnowagi
plci; z zadowoleniem zauwaza, ze pod koniec 2022 r. Urzad zatrudniat pracownikéw 27 narodowosci zgodnie ze swoim
planem zatrudnienia (personel statutowy);

odnotowuje, Ze zdolnosci Urzedu znacznie wzrosty w 2022 r. dzigki dazeniu do przyciggania wysokiej jakosci talentéw
i ze zatrudnia on 117 o0séb (w 2022 r.); zauwaza ponadto, ze Urzad musi kontynuowac intensywne dzialania zwigzane
z rekrutacjg, zatrudnianiem nowych pracownikéw i radzeniem sobie z takimi wyzwaniami jak rotacja i spadek liczby
miejsc pracy; odnotowuje tez, ze podstawg polityki rekrutacyjnej Urzedu beda nadal zasady rownego traktowania oraz
otwarte i przejrzyste procedury rekrutacyjne, a takze ze bedzie ona publikowana i przekazywana wszystkim zainteresowa-
nym stronom;

stwierdza, ze zgodnie ze stanem na koniec 2022 r. odsetek pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (oddelegowa-
nych ekspertow krajowych i pracownikéw tymczasowych) w Urzedzie wynosit 58 %; zwraca uwage, ze zatrudnianie
duzej liczby pracownikow zatrudnionych na czas okreslony skutkuje duza rotacjg personelu, co pociaga za soba ryzyko
utraty specjalistow (wiedzy specjalistycznej, sieci kontaktow nawigzanych z zainteresowanymi stronami) i moze wplynaé
niekorzystnie na zdolnosci operacyjne Urzedu; docenia apel Urzedu o przeksztalcenie 15 stanowisk oddelegowanych eks-
pertéw krajowych w stanowiska pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, bez potrzeby zwigkszenia budzetu prze-
widzianego w wieloletnich sprawozdan finansowych, w celu zapewnienia stabilnosci operacyjnej Urzedu, zatrzymywania
wiedzy i skutecznej realizacji jego celow;

odnotowuje, ze Urzad zatrudnit pracownika tymczasowego i przyjal stazyste na okres pieciu miesiecy (od listopada
2022 r. do marca 2023 r.) oraz przyznal im uprawnienia dostepu do systemu ABAC, dzigki czemu osoby te mogly wpro-
wadza¢ dane i inicjowa¢ operacje w ramach dorocznej procedury zamykania budzetu; przypomina, ze wykorzystywanie
pracownikéw tymczasowych do realizowania podstawowej dziatalnosci finansowej Urzedu zwigzanej z wykonywaniem
budzetu stanowi naruszenie art. 41 ust. 1 jego regulaminu finansowego, zgodnie z ktérym jedynie cztonkom personelu
statutowego mozna powierzy¢ uprawnienia zwiazane z wykonywaniem budzetu; zauwaza, ze wedlug Urzedu i aby
zapewnic ciaglos¢ dzialania w przypadku braku personelu statutowego i nadmiernego obcigZenia praca, wyjatkowo przy-
znano role pracownika wprowadzajacego dane i pracownika inicjujgcego operacje finansowe czlonkowi personelu tym-
czasowego/stazyscie na okreslony czas, po odbyciu niezbednego szkolenia, a osoby te podlegaja nadzorujacemu pracowni-
kowi werytikujgcemu w odniesieniu do wszystkich transakcji finansowych;

wyraza zadowolenie, ze Urzad nadal przyjmowal i wdrazal zasady i regulacje dotyczace zasobow kadrowych, takie jak
polityka ochrony godnosci osoby oraz zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, nowe przepisy dotyczace
czasu pracy i pracy hybrydowej oraz ramy rozwoju uczenia si¢ wdrazajace przepisy dotyczace prowadzenia dochodzen
administracyjnych i przepiséw dyscyplinarnych;
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zauwaza, ze Urzad zaoferowal Srodki wspierajace integracje, w tym dzialania integracyjne, wydarzenia i dzialania spotecz-
nosciowe, pakiety informacyjne, rozne sesje szkoleniowe oraz wsparcie podczas rejestracji pracownikéw i cztonkéw ich
rodzin w organach krajowych; zauwaza ponadto, ze Urzad przeprowadza coroczne badanie oceniajgce dobrostan i zado-
wolenie pracownikow i zbiera ich opinie; przyjmuje z zadowoleniem, ze Urzad zorganizowat pierwsze wybory do komi-
tetu pracowniczego i utworzyt go w 2022 r,;

zauwaza, ze Urzad jest zaangazowany w propagowanie rownosci i roznorodnosci w miejscu pracy oraz zwigzane z tym
dzialania, a takze dba o to, by jego procedury rekrutacyjne nie dyskryminowaly, m.in. ze wzgledu na pleé, kolor skory
i rasg; stwierdza, ze dzialania te doprowadzily do poprawy statystyk réznorodnosci pracownikéw w poréwnaniu
z 2021 r,; zauwaza tez, ze Urzad opracowal szereg Srodkow na rzecz integracji osob z niepelnosprawnosciami i zapewnia
ich réwny udzial w rozmowach i testach kwalifikacyjnych;

Zamé6wienia publiczne

zauwaza, ze w 2022 r. Urzad opracowat plan zamdwien zgodnie z dzialaniami operacyjnymi i potrzebami korporacyj-
nymi, a jednocze$nie uwzglednial w zaproszeniach do skladania ofert aspekty Srodowiskowe i spoleczne oraz promowat
spolecznie odpowiedzialne zamdwienia publiczne; ponadto zauwaza, ze Urzad pracowal nad zwigkszeniem skutecznosci
i terminowg realizacja planu zamoéwient publicznych i podczas opracowywania planu na 2023 r. zamierza wykorzystac
modul wniosku narzedzia zarzadzania zamoéwieniami publicznymi;

odnotowuje, ze wedlug Trybunalu w ramach postepowania o udzielenie zaméwienia dotyczacego wsparcia dziatan
Urzedu w dziedzinie opracowywania, organizowania i realizowania wydarzen szkoleniowych w specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia wskazano, ze maksymalna warto§¢ zamowienia w okresie czterech lat wyniesie 6 mln EUR; zau-
waza, ze Urzad udzielit zaméwienia oferentowi, ktory zlozyt oferte finansowa opiewajaca na 12,9 mln EUR; przypomina,
ze stanowi to naruszenie pkt 12.3 lit. a) zalacznika I do rozporzadzenia finansowego, zgodnie z ktérym oferty uznaje sie
za niedopuszczalne, ,gdy cena oferty przekracza maksymalny budzet instytucji zamawiajacej, ustalony i udokumentowany
przed rozpoczgciem postgpowania o udzielenie zamowienia”; zauwaza ponadto, ze Trybunal stwierdzil, iz to zaméwienie
i jego udzielenie sg nieprawidtowe, chociaz w 2022 r. nie dokonano zadnych zwigzanych z nim platnosci;

przypomina, ze przepisy dotyczace zamdwien publicznych majg umozliwi¢ instytucjom zamawiajagcym zakup koniecz-
nych towaréw i ustug po najlepszej cenie, a jednoczesnie zapewni¢ uczciwg konkurencje miedzy oferentami i poszanowa-
nie zasad przejrzystosci, proporcjonalnosci, rownego traktowania i niedyskryminacji; wzywa Urzad do dalszej poprawy
procedur udzielania zamdwien, aby zapewni¢ pelna zgodnos§¢ z obowigzujacymi przepisami i zagwarantowal wybor
ofert o najlepszym stosunku wartosci do §rodkéw publicznych;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

odnotowuje istniejace Srodki i aktualnie wdrazane dzialania Urzedu, aby zapewni¢ przejrzystos¢, zapobiegaé konfliktom
interesow 1 zarzadzaé nimi, oraz przyjmuje do wiadomosci, ze oSwiadczenia cztonkéw zarzadu o braku konfliktu intere-
s6w sg publikowane na stronie internetowej Urzedu;

zauwaza, ze Urzad publikuje Zyciorys dyrektora wykonawczego i w 2023 r. przygotowuje publikacje Zycioryséw czlon-
kéw zarzadu i kadry kierowniczej $redniego szczebla; wzywa Urzad do poinformowania organu udzielajacego absoluto-
rium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

odnotowuje, ze w 2023 r. Urzad przyjal decyzje dyrektora wykonawczego w sprawie publikowania informacji na temat
spotkan z przedstawicielami grup interesu i innymi podmiotami zewnetrznymi; zauwaza, ze zgodnie z tg decyzj¢ Urzad
ma poda¢ do wiadomosci publicznej informacje na temat wszystkich spotkan dyrektora wykonawczego, przewodnicza-
cego zarzadu i wiceprzewodniczacego oraz kierownikow dzialow wystepujacych w tych rolach z przedstawicielami grup
interesu i innymi podmiotami zewngtrznymi;

zauwaza, ze w listopadzie 2022 r. Urzad przyjat polityke dotyczacy konfliktéw interesdw i Ze odnosi si¢ ona do czlonkéw
i obserwatoréw zarzadu, grupy zainteresowanych stron, grup roboczych i paneli Urzedu, w tym platformy na rzecz
usprawnienia wspotpracy w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej, ekspertéw zewnetrznych i oddelegowanych
ekspertéw krajowych, w tym krajowych urzednikoéw facznikowych; zauwaza tez, ze w 2022 r. nie zgloszono zadnego
przypadku konfliktu intereséw ani zadnych nieprawidtowosci;

stwierdza, ze Urzad ma liste kontrolng w zwigzku z zakonczeniem stuzby i formularz poufnosci dla wszystkich pracowni-
kéw wraz z odniesieniami do obowigzkéw wynikajacych z regulaminu pracowniczego po zakoficzeniu stuzby;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Kontrola wewnetrzna

zauwaza z zaniepokojeniem na podstawie uwag Trybunalu, ze zgodnie z wewnetrznymi zasadami Urzedu oddelegowani
eksperci krajowi i krajowi urzednicy tacznikowi maja obowigzek mieszka¢ w Bratystawie; wie, ze ci eksperci i urzednicy
otrzymujg diety dzienne i miesieczne na pokrycie kosztéw utrzymania w Bratystawie, a przed przyjeciem muszg zlozy¢
formalne o$wiadczenie, ze faktycznie tam mieszkaja, oraz zobowigza¢ si¢ do przedstawienia na zgdanie dowodu potwier-
dzajacego miejsce zamieszkania; zauwaza, ze Urzad nie byl w stanie przedstawi¢ dowodu potwierdzajacego, ze jeden z kra-
jowych urzednikéw facznikowych mieszka w Bratystawie w odpowiedzi na wniosek Trybunatu, co sklonito go do stwier-
dzenia, ze wyplacone tej osobie dodatki w lacznej wysokosci 83 734 EUR, z czego 50700 EUR w 2022 r., byly
nieprawidlowe; uwaza, ze przeprowadzone przez Urzad kontrole ex ante wspomnianych wyzej deklaracji sa niedosta-
teczne, poniewaz ich podstawg s wylacznie o§wiadczenia ekspertéw i urzednikéw, a nie dokumenty potwierdzajace; ubo-
lewa nad brakiem kontroli ex post, co stwarza ryzyko, ze kwoty, ktére Urzad wyplaca jako te dodatki, moga by¢ nieprawid-
towe; przyjmuje do wiadomosci, Ze od 2023 r. Urzad wzmacnia zarzadzanie dokumentacja oddelegowanych ekspertow
krajowych i kontrole nad nia, w szczegblnoci w odniesieniu do kontroli ex ante, podczas ktorych wszyscy oddelegowani
eksperci krajowi sa proszeni o przedstawienie dowodu potwierdzajacego miejsce zamieszkania;

wskazuje na uwage Trybunatu stwierdzajacg, ze Urzad nie ustanowit w pelni ani nie sformalizowal kontroli ex ante, ani tez
nie ustanowil kontroli ex post w dziedzinie realizacji zamdwien; zauwaza, ze w szczegdlnosci Urzad zatwierdzit platnosci
za ustugi tlumaczeniowe, organizacje wydarzen, szkolenia i ustugi informacyjne, ale nie sprawdzit w pelnym zakresie klu-
czowych parametréw wplywajacych na naliczone ceny, takich jak ilos¢ swiadczonych ustug, spelnienie minimalnych
wymogéw jakoSciowych lub stosowane ceny jednostkowe; wyraza w zwigzku z tym glebokie zaniepokojenie i zwraca
uwagg, Ze te niedociagniecia i niezaradzenie im moga zagrozi¢ wykorzystaniu srodkéw publicznych;

wzywa Urzad do ponownej oceny i aktualizacji proceséw wewnetrznych, kontroli ex ante i metodyki ex post, aby wiarygod-
nie uwzglednic¢ uwagi Trybunatu, oraz do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium o zastosowanych srodkach;

podkresla, ze od 2023 r. realizowane s3 inicjatywy majace na celu wzmocnienie kontroli ex ante prowadzonych przez
Urzad, w tym specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw w zakresie procedur finansowych i kontroli ex ante;

zauwaza, ze zarzad Urzedu przyjat ramy kontroli wewnetrznej w 2020 r., a ich opracowywanie zakoniczy si¢ w 2023 r. na
podstawie zalecen Stuzby Audytu Wewnetrznego (IAS) dotyczacych ram kontroli wewnetrznej;

zauwaza, ze Urzad przeprowadza roczng oceng ryzyka i ze w 2022 r. sfinalizowal i opracowal projekt planu dziatania stu-
z3gcego zmniejszeniu ryzyka; ponadto zauwaza, ze Urzad przyjal i wdrozy! strategie zwalczania naduzy¢ finansowych na
lata 2021-2023 oraz ze jej realizacja jest monitorowana za pomoca specjalnego planu dzialania;

przypomina, ze Urzad nie przyjat jeszcze planu ciagglosci dzialania, ktorego opracowywanie trwa i zakoficzy si¢ w 2023 r.;

zdaje sobie sprawe, ze Urzad jest obecnie w okresie rozwoju; zauwaza, ze opracowanie wskaznikow ram kontroli wew-
netrznej zostanie zakoficzone na podstawie zalecen audytu ram kontroli wewngtrznej, ktory IAS przeprowadzi w 2023 r.;

Inne uwagi

z zaniepokojeniem odnotowuje znaczne prace, ktore Urzad musi wykona¢, zwlaszcza aby wzmocni¢ mechanizmy kon-
troli wewnetrznej; przyjmuje do wiadomosci zaleglosci Urzedu w zaplanowanej na 2023 r. realizacji planow, ktore zgod-
nie z oczekiwaniami organu udzielajgcego absolutorium majg poméc Urzedowi w osiagnieciu i przekazaniu konkretnych
wynikow, aby skutecznie zaradzi¢ stwierdzonym niedociggnigciom; zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze prace s3 w toku
od czasu rozpoczecia dziatalnosci Urzedu w 2019 r.;

zauwaza, ze Urzad wprowadzit istotne $rodki, np. CERT EU, aby zwigkszy¢ cyberbezpieczefistwo i usprawni¢ cyfryzacje
procedur udzielania zaméwien, i Ze obejmuja one m.in. logi, podwéjne szyfrowanie danych (ang. double key encryption)
i facznos¢ z systemami Komisji Europejskiej;

wyraza zadowolenie, ze Urzad zainicjowal analiz¢ Srodowiskowa oraz przygotowanie deklaracji Srodowiskowej i planu
dzialania na rzecz wdrozenia certyfikacji EMAS, kt6re zakoncza sie w 2023 r,;
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46.  odnotowuje, Ze na poczatku 2023 r. Urzad przyjal nows strategie komunikacyjna na lata 2023-2026, ktéra ma zwigkszy¢
jego widoczno$¢ i wiedzg o jego dzialaniu oraz zadbad o jego reputacj¢; zauwaza ponadto, ze Urzad zorganizowal wraz
z innymi agencjami i we wspotpracy z Parlamentem wydarzenie, aby zbada¢ wyzwania i mozliwosci dla mtodych ludzi;

47.  odnotowuje, ze Urzad wprowadzit szereg Srodkéw, aby ograniczy¢ swéj wplyw na srodowisko, ale nie opracowat jeszcze
pisemnej wersji strategii Srodowiskowej i planuje rozpocza¢ prace nad nig w 2023 r.;

48.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy, odsyta
do swojej rezolucji z 11 kwietnia 2024 r. (%) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.
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