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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2307
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Lekow za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Lekow za rok
budzetowy 2022,

—  uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego
i Bezpieczenstwa Zywnosci,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0133/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') ostateczny budzet Europejskiej Agencji
Lekéw (zwanej dalej ,Agencjy”) na rok budzetowy 2022 wyniést 421 815000 EUR, o 11,23 % wigcej niz
w 2021 r; majac na uwadze, ze Agencja jest finansowana z oplat oraz ze w 2022 r. okoto 88 % jej dochodéw
pochodzilo z oplat za ocene lekéw i z innych elementéw dziatalnosci gospodarczej, a 12 % — z budzetu Unii
i dochodéw réznych;

B.  majagc na uwadze, ze w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
2022 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) stwierdza,
iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze operacje
lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

C.  majgc na uwadze, ze nie zgloszono zadnych probleméw wymagajacych dzialan naprawczych w odniesieniu do
zaméwien publicznych Agencji w 2022 r. oraz nie s realizowane ani nie oczekuja na realizacj¢ zadne dzialania
naprawcze, ktére wynikatyby z kontroli i ocen dotyczacych lat poprzednich;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1.  zauwaza, Ze monitorowanie budzetu w roku budzetowym 2022 przyniosto wskaznik wykonania $rodkéw na
zobowigzania na omawiany rok w wysokosci 96,80 %, o 0,42 pkt procentowych mniej niz w roku 2021; ubolewa,
ze wskaznik wykonania $rodkéw na platno$ci na omawiany rok wyniést 71,48 %, o 0,88 pkt procentowych mniej
nizw 2021 r,;

2. zauwaza, ze w przypadku jednej skontrolowanej platnosci na kwote 2 mln EUR. Agencja zatwierdzita powigzane
zobowiazanie budzetowe dopiero po tym, jak zatwierdzono odnosne zobowigzanie prawne; przypomina, ze jest to
niezgodne z art. 73 ust. 2 regulaminu finansowego Agencji; wzywa Agencje do natychmiastowych dzialan i do
zapewnienia zgodnosci wszystkich transakgji finansowych z rozporzadzeniem finansowym Agencji;

3. przypomina o niezamknietej sprawie potencjalnych zobowigzan wynikajacych do 2039 r. z najmu dawnej siedziby
Agencji w Londynie; zauwaza z niepokojem, ze 31 grudnia 2022 r. faczna kwota pozostala do zaplaty przez
Agencje do kofica umowy najmu wynosita 366 mln EUR (czyli ok. 23 mln EUR rocznie) i obejmowala laczna
szacowang wysoko$¢ niezaplaconego dotad czynszu, oplaty za powigzane ushugi i ubezpieczenie; odnotowuje
osiggniete w lipcu 2019 r. porozumienie miedzy Agencja a wlascicielem oraz podnajecie bylej siedziby od tego
czasu na warunkach odpowiadajacych warunkom gléwnego najmu; przyjmuje do wiadomosci, ze podnajem
zawarto na czas do konica umownego okresu najmu Agencji, czyli do czerwca 2039 r., a poniewaz Agencja nadal
strong umowy najmu, moze zosta¢ wezwana do uregulowania pelnej naleznej kwoty zobowigzari umownych, jezeli
podnajemca nie wywiaze si¢ ze swoich obowiazkow; zwraca uwage na inng sprawg poruszona w sprawozdaniu
finansowym Agencji, a mianowicie na niepewno$¢ co do wynikéw finansowych spétki dominujacej podnajemcy,
wynikajaca z obnizenia ratingu kredytowego spétki i niedawnej restrukturyzacji dlugu, ktéra skutkowala
wstrzymaniem platnosci; odnotowuje zaniepokojenie Agenciji i jej zarzadu tym, ze Agencja, zamiast skupia¢ si¢ na
swojej misji dotyczacej ochrony i promocji zdrowia publicznego, musi obecnie réwniez zarzadzaé nieruchomoscia
komercyjng w panstwie trzecim, co odciaga zasoby ludzkie i finansowe od obowigzkéw wzgledem obywateli Unii
w dziedzinie zdrowia publicznego; jest $wiadomy, ze 11 stycznia 2024 r. Komisja Budzetowa Parlamentu
przeprowadzila z Agencja wymiang pogladéw na temat potencjalnej zmiany podnajmu jej dawnej siedziby
w Londynie; podkresla, ze dlugoterminowe rozwigzanie tego problemu wymaga decyzji politycznej; nalega, by do
czasu znalezienia rozwigzania dlugoterminowego wypracowano i wdrozono $rodki krétkoterminowe majace
zaradzi¢ problemowi i kontrolowaé go, zwazywszy ze podnajemca nadal nie placi czynszu;

() Dz.U.C 489222.12.2022,s. 7.
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4. zauwaza, Ze w 2022 r. Agencja zglosila 41 wskaZznikow skutecznosci dziatania i oszacowala wskaznik wykonania na

92,60 %; zauwaza, ze w 2022 r. Agencja wykorzystala przewodniczenie Migdzynarodowej Koalicji Organéw
Regulacyjnych ds. Lekéw do postepéw w pracach nad harmonizacjg miedzynarodowych systeméw regulacyjnych;
odnotowuje, ze Agencja wdrozyla réwniez trzy wazne akty prawne (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 536/2014 (), rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/6 (}) i dotyczace
rozszerzonego mandatu rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022123 (%) i poprawila
zarzadzanie danymi;

5.z zadowoleniem przyjmuje to, ze 1 marca 2022 r. mandat Agencji przedtuzono wraz z wejSciem w zycie
rozporzadzenia (UE) 2022/123 rozszerzajacego jej role w przygotowaniu na sytuacje kryzysowe oraz
w zarzadzaniu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi; zauwaza, Ze w rozporzadzeniu zobowigzano
Agencje do utworzenia nowych organéw, m.in. Grupy Sterujacej ds. Niedoboréw Lekéw i grupy zadaniowej ds.
stanéw zagrozenia, a ponadto Agencja przejela od Wspdlnego Centrum Badawczego Komisji zarzadzanie panelami
ekspertéw ds. wyrob6w medycznych; zauwaza tez, ze zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2022/123 Agencja
odpowiada za monitorowanie zdarzen mogacych prowadzi¢ do kryzysu, zglaszanie niedoboréw lekéw
o krytycznym znaczeniu, wyrobéw medycznych i diagnostyki in vitro podczas kryzysu oraz koordynowanie reakcji
Unii na te niedobory;

6.  podkresla, ze do innych waznych osiggnie¢ w 2022 r. nalezy zatwierdzenie dwdoch nowych szczepionek i dwéch
metod leczenia COVID-19 oraz Ze grupa zadaniowa ds. stanéw zagrozenia zalecila tymczasowe stosowanie
zatwierdzonej w USA szczepionki na ospe malpia (Jynneos for Monkeypox), by wesprze¢ krajowe organy w UE
w szczepieniach, a takze rozszerzenie stosowania Imvanexu na ochrong dorostych przed ta chorobs; odnotowuje
ponadto, ze Agencja wspotpracowala z Erasmus University Medical Center w Rotterdamie w tworzeniu centrum
koordynacji sieci Darwin EU® (Data Analysis and Real-World Interrogation Network), co jest elementem
przygotowan do proponowanego rozporzadzenia o utworzeniu europejskiej przestrzeni danych dotyczacych
zdrowia (EHDS) i laczy si¢ z ustugami europejskiej przestrzeni danych dotyczacych zdrowia do celéw regulacji
lekéw; zauwaza tez, ze wdrozenie ram programu ,Scaled Agile” wymagalo od Agencji przejScia na system
informatyczny Agile, wprowadzenia strumieni wartoéci dostosowanych do jej podstawowych zadan oraz
uruchomienia w ich obrebie zespoléw ds. produktéw; wzywa Agencje, by wyciagneta wnioski z tych do$wiadczen
i w przysztoci wykorzystywala najlepsze praktyki z nich wynikajace;

7. ponownie podkresla kluczowsg role Agencji w ochronie oraz promowaniu zdrowia ludzi i zwierzat, polegajaca na
ocenie i kontroli lekéw stosowanych u ludzi i zwierzat oraz ochronie zdrowia publicznego przez podnoszenie
$wiadomosci kluczowych spraw, takich jak oporno$¢ na $rodki przeciwdrobnoustrojowe i zapobieganie chorobom
zakaznym przez szczepienia;

8. zauwaza jednak, Ze niewystarczajgce zasoby moga ostabi¢ zdolno$¢ Agencji do wypelniania jej zadan, oraz wzywa
Komisje i Rade, by zapewnily odpowiednie finansowanie ze Srodkéw unijnych, pozwalajace Agencji prowadzi¢
wszystkie dzialania z szerokiego zakresu mechanizméw regulacyjnych, m.in. ulatwianie opracowywania lekéw
i dostgpu do nich oraz wspieranie badan naukowych i innowacji, jak réwniez pozwalajace jej wypetnia¢ obowigzki
monitorowania i fagodzenia potencjalnych lub faktycznych niedoboréw lekéw o krytycznym znaczeniu;

9.  odnotowuje, ze w roku 2022 wcigz prowadzono wiele dzialan zwiazanych z COVID-19, przechodzac od dziatan
poprzedzajacych dopuszczenie do obrotu i zwiazanych ze wstgpnym pozwoleniem do dzialan po dopuszczeniu do
obroty;

10.  wyraza zadowolenie, ze 52 % wnioskodawcéw, ktorych produkty lecznicze oceniono pozytywnie, otrzymato od
Agencji opinie naukowe lub pomoc w przygotowaniu protokolu na etapie opracowywania leku, a przypadku
nowych substancji aktywnych odsetek ten wzrasta do 78 %; uwaza, ze doradztwo na wczesnym etapie moze
znacznie usprawni¢ proces zatwierdzania i przyczyni¢ si¢ do opracowania bezpiecznego i skutecznego produktu
leczniczego;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 536/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie badar klinicznych

produktéw leczniczych stosowanych u ludzi oraz uchylenia dyrektywy 2001/20/WE (Dz.U.L 158 z 27.5.2014, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/6 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie weterynaryjnych produktow
leczniczych i uchylajace dyrektywe 2001/82/WE (Dz.U.L 4z 7.1.2019, s. 43).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022123 z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie wzmocnienia roli Europejskiej
Agencji Lekow w zakresie gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowej i zarzadzania kryzysowego w odniesieniu do produktéow
leczniczych i wyrobéw medycznych (Dz.U. L 20 z 31.1.2022, 5. 1).
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17.

18.

19.

20.

Wydajno$¢ i poprawa wynikéw

zdaje sobie sprawe, ze w 2022 r. Agencja kontynuowala wdrazanie strategii podnoszenia wydajno$ci, w czym
skupiala si¢ na doskonaleniu proceséw i na cyfryzacji;

zauwaza, ze w laboratorium innowacji cyfrowych (Digilab) Agencja zbadala wykonalno$¢ automatyzacji prac
administracyjnych; zauwaza, ze Digilab zainicjowalo 14 projektow dotyczacych automatyzacji, pogrupowanych
wedlug priorytetéw i zatwierdzonych przez zespét ds. przyspieszenia cyfrowego wraz z osrodkiem doskonatosci
analitycznej (ACE), w tym automatyzacje kategoryzacji poczty elektronicznej, tworzenie wykazu klinicznych
punktéw przelomowych oraz pilotazowa baze danych wykazu unijnych dat referencyjnych majaca poprawié
wydajno$¢ w utrzymaniu strony internetowej Agencji i publikowaniu na niej informacji; zauwaza, ze Digilab
wspoltpracowalo tez z ACE w pilotowaniu pigciu potencjalnych rozwigzan wyzwart w dziatalnosci Agencji;

pozytywnie ocenia to, ze dazac do cyfryzacji, w 2022 r. Agencja zakonczyla wlaczanie na swojg platforme
informatyczna IRIS inspekcji dobrej praktyki klinicznej i dobrej praktyki nadzoru nad bezpieczefistwem
farmakoterapii, co zwigkszylo wydajnos¢, przejrzysto$¢ i wspélprace zgodnie z programem transformacji cyfrowej
Agencji, pozwalajacym jej nadzorowa¢ inspekcje produktéw leczniczych stosowanych u ludzi i weterynaryjnych
produktéw leczniczych zgodnie ze scentralizowang procedurg lub w procesie zglaszania na wniosek Komitetu ds.
Produktéw Leczniczych Stosowanych u Ludzi lub Komitetu ds. Weterynaryjnych Produktéw Leczniczych; zwraca
si¢ do Agenciji o znalezienie kolejnych procedur wewnetrznych, ktére mozna usprawni¢ przez cyfryzacje;

zauwaza, ze dazac do doskonalenia proceséw w 2022 r., Agencja pracowala nad transformacjg Agile, by zapewni¢
wigksza przejrzystos¢, zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne i poprawi¢ rozliczalnosé dzigki nowemu modelowi
zarzadzania i metodom pracy w dziedzinie zarzadzania informacjami i w obszarze informatyki;

zwraca uwage, ze w 2022 r. Agencja stopniowo wznawiala dziatalno$¢ w swoich lokalach, utrzymujac jednocze$nie
elastyczng organizacje pracy, oferujacg do 60 % telepracy w miesigcu; zauwaza, ze w tymczasowych przepisach
o podrézach stuzbowych priorytetowo potraktowano wirtualny udzial w konferencjach, spotkaniach i szkoleniach,
a fizyczng obecno$¢ uznano za strategiczng warto$¢ dodang, a takze wdrozono decyzje o odbywaniu posiedzen
komitetéw naukowych i grup roboczych na zmiang wirtualnie i na miejscu, by zarzadzaé¢ mozliwosciami
lokalowymi i pomoéc kontrolowaé $lad weglowy, co pozwolito obnizy¢ emisje dwutlenku niz w poréwnaniu
z okresem sprzed pandemii, mimo wznowienia dziatalnosci na miejscu;

przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji w Agencji pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania
i zarzadzania, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Agencja musi by¢ nadal aktywna
w tej dziedzinie, by unikna¢ przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ przyjecia
wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczefistwa, aby unikngé ryzyka dla bezpieczeristwa przetwarzanych
informacji w sieci; podkresla potrzebe zintensyfikowania dzialan przeciwko atakom cybernetycznym lub prébom
infiltracji, zwlaszcza tym pochodzgcym z Rosji lub Chin;

zauwaza z zadowoleniem, ze Agencja wspdlpracuje z innymi agencjami, zwlaszcza z Europejskim Centrum ds.
Zapobiegania i Kontroli Choréb oraz Europejskim Urzedem ds. Bezpieczefistwa Zywnosci, m.in. w sprawie
Europejskiego Portalu Informacji o Szczepieniach stuzacego do monitorowania bezpieczenstwa szczepionek oraz
zglaszania dzialan niepozadanych, a takze w sprawie opornosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe;

zwraca si¢ do Agencji, aby nie ustawala w zacie$nianiu wspélpracy z innymi agencjami Unii i organizacjami
miedzynarodowymi oraz wspierala dialog z zainteresowanymi stronami i obywatelami;

Polityka kadrowa

zwraca uwage, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia wdrozono w 99,39 % — zatrudniono na czas okreslony
658 osoby z 662, na ktére pozwalaly srodki z budzetu Unii (w 2021 r. zezwolono na obsadzenie 657 stanowisk);
zauwaza, ze w 2022 r. dla Agencji pracowalo ponadto 192 pracownikéw kontraktowych, 25 oddelegowanych
ekspertéw krajowych oraz 114 pracownikéw tymczasowych;

ubolewa z powodu nieréwnowagi plci w zarzadzie Agendji, gdzie 36 z 67 stanowisk (54 %) zajmujg mezczyZni,
podczas gdy wsrdd ogdtu personelu zajmuja kobiety kobiety 568 stanowisk z 865 (66 %); ubolewa tez, ze 17 z 27
stanowisk kierowniczych wyzszego szczebla (63 %) zajmuja mezczyzni; jest przekonany, ze nalezy przyspieszy¢
wprowadzenie rownowagi plci wéréd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla Agencji oraz administracji;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

wyraza zaniepokojenie z powodu braku réwnowagi geograficznej wéréd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego
szczebla Agendji, gdzie tylko jedna osoba reprezentuje Europe Srodkowo-Wschodnig; apeluje o poprawe tego stanu
rzeczy; zwraca si¢ do Agencji o przedstawienie organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania na ten temat;

przypomina o znaczeniu réwnowagi plci i przyznaje, ze Agencja wdraza rézne inicjatywy, by usuna¢ nieréwnowage
w reprezentacji kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla, w tym program rozwoju
zarzgdzania, mozliwosci mobilno$ci wewnetrznej oraz tworzenie spolecznosci zarzadczych majacych motywowaé
i wspieraé personel plci Zefiskiej; zauwaza, ze powstaje rezerwa szefow dzialdw i zespoléw, a liczba kobiet na
stanowiskach kierowniczych stopniowo wzrasta; zauwaza ponadto, ze przechodzenie na emeryture mezczyzn
zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze wyzszego szczebla daje kobietom szanse na objecie tych stanowisk,
a uzupelnia to udoskonalona strategia marki pracodawcy, ukierunkowany marketing rekrutacyjny, utworzenie
grupy roboczej ds. réznorodnosci i wilaczenia spolecznego oraz zatwierdzenie w marcu 2022 r. karty
réznorodnosci i wlaczenia spolecznego;

zauwaza, ze w 2022 r. zadeklarowano 72 463 godzin nadliczbowych, o 30 % mniej niz w 2021 r., gdy zgloszono
102 912 nadgodzin; odnotowuje tez, ze Sredni odsetek nadgodzin w 2022 r. to 4,3 % (6,3 % w 2021 r.), blisko
Sredniej z lat 2016-2019 wynoszacej 4,0 %; podkresla znaczenie dobrej réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym, elastycznych godzin pracy, telepracy i prawa do bycia oftline dla poprawy dobrostanu pracownikéw;

z zadowoleniem przyjmuje to, ze w 2022 r. Agencja wykonala calo$ciowe badanie dobrostanu, a wynikajace z niego
zalecenia wlaczono do strategii zasobéw ludzkich Agencji na lata 2023-2025;

zauwaza, ze Agencja prowadzi polityke ochrony godnosci ludzkiej i zapobiegania ngkaniu psychicznemu
i molestowaniu seksualnemu, a takze wraz z innymi agencjami tworzy zesp6t zadaniowy zaufanych doradcéw;
oczekuje na ich sprawozdanie i zalecenia; zauwaza, ze w 2022 r. nie zgloszono zadnego przypadku molestowania
ani nekania, i zachgca Agencje do kontynuowania i rozwijania prac majacych na celu zapobieganie tym zjawiskom
réwniez w przysztosci;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto§é

zauwaza, ze aby utrzymac bezstronno$¢ i obiektywizm w dzialaniach Agencji, regularnie dostosowuje si¢ zakres jej
polityki i procesy wdrazania do pojawiajacych si¢ zagrozen wynikajagcych z nowych dzialan lub z interakcji
z nowymi kategoriami zainteresowanych stron; zauwaza, ze w 2022 r. w zwiazku z nowymi obowigzkami Agencji
w dziedzinie wyrobéw medycznych, wyrobéw medycznych do diagnostyki in vitro, a takie z obowigzkami
wynikajacymi jej rozszerzonego mandatu zmieniono polityke dotyczaca konfliktu intereséw czlonkéw zarzadu
i ekspertéw oraz przepisy wykonawcze o postepowaniu z deklarowanymi interesami pracownikéw i kandydatéw
przed rekrutacja;

zauwaza, ze Agencja stosuje procedure dotyczacg naruszenia zaufania, ktéra okresla sposéb postepowania w razie
nieprawidlowych lub niekompletnych elektronicznych o$wiadczen ekspertéw i cztonkéw komisji, a takze w razie
ujawnienia informacji poufnych; zauwaza, ze procedure t¢ zmieniono w grudniu 2022 r,; podkresla, ze zmieniona
procedura ma rowniez zastosowanie do innych organéw, powolanych w Agencji na podstawie rozszerzonego
mandatu (np. grupa zadaniowa ds. stanéw zagrozenia, obie grupy sterujace ds. niedoboréw);

zauwaza, ze w 2022 r. wszczgto dwie procedury dotyczace naruszenia zaufania przez ekspertéw; zauwaza, ze jedna
sprawa dotyczyla nieujawnienia przez czlonka komisji honorarium za wyktad i doprowadzita do zmiany deklaracji
i nalozenia trzyletniej restrykcji, a druga dotyczyla cztonka komisji, ktéry nie ujawnit interesu bliskiego czlonka
rodziny, i zakonczyla sie ograniczeniem udziatu w pracach Agencji na 9 miesiecy;

podkresla, ze odchodzacy pracownicy Agencji ubiegali si¢ o zezwolenie na objecie okreslonych stanowisk po
odejsciu z Agencji: w 2022 r. w odpowiedzi na 22 wnioski wydano réznego rodzaju zezwolenia, zaréwno
nieograniczone, jak i ograniczone; przyjmuje do wiadomosci, ze od grudnia 2020 r. Agencja publikuje na swojej
stronie internetowej decyzje o odejsciu z organizacji czlonkéw kadry wyzszego szczebla, co znacznie zwigksza
przejrzysto$¢ postepowania w razie konfliktu intereséw;

zauwaza z zadowoleniem, ze opublikowane w 2022 r. sprawozdanie Stuzby Audytu Wewnetrznego Komisji
o sprawach kadrowych potwierdzilo solidno$¢ obowigzujacego systemu, bazujacego na bardzo duzej $wiadomosci
ryzyka wsrdéd pracownikéw i dojrzalosci kontroli wewnetrznych stuzacych zarzadzaniu potencjalnymi konfliktami
interes6w;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2307oj
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zauwaza, Ze jako organ techniczny i naukowy Unii Agencja nie wspotpracuje formalnie z lobbystami ani nie spotyka
si¢ z nimi, natomiast wspolpracuje i spotyka si¢ z zainteresowanymi stronami zgodnie z formalnymi zasadami
dotyczgcymi zainteresowanych stron; odnotowuje ponadto, ze spotkania z zewnetrznymi zainteresowanymi

stronami s3 jawne, a szczegdlowe informacje publikuje si¢ na stronie internetowej Agencji poswigconej
wydarzeniom;

przyznaje, ze Agencja jest teraz dobrze eksponowana; jest zdania, ze mozna jeszcze poprawi¢ jej widoczno$é
w mediach, internecie i mediach spolecznosciowych, aby uswiadomi¢ obywatelom, na czym polega praca Agencji
i jakie s3 zagrozenia dla $srodowiska;

zauwaza, ze w 2022 r. Agencja otrzymala 676 wnioskoéw o dostep do dokumentéw, mniej niz w 2019 r. (783) czy
2021 r. (710), i udostepnita 216 666 stron, wiecej niz w 2021 r. (165 943), ale znacznie mniej niz w 2019 r.
(318 013); zauwaza, ze Agencja stosuje mechanizm kolejkowy, aby zarzadzaé rozpatrywaniem wnioskéw o dostep
do dokumentéw od tego samego wnioskodawcy, co utrudnia terminowy dostgp do dokumentéw bedgcych w jej
posiadaniu i zniechgca wnioskodawcéw do skladania nowych wnioskéw; wzywa Agencje do przedstawienia
szczegbdlowych informacji na temat liczby wnioskéw o dostep do dokumentéw, nieaktywowanych w systemie
kolejkowym, oraz na temat $redniego czasu oczekiwania w systemie kolejkowym na aktywacje; apeluje o audyt
w sprawie przepiséw Agencji o rozpatrywaniu wnioskow o dostep do dokumentéw, w sprawie mechanizmu
kolejkowego, rozpatrywania wnioskéw w czasie oraz skutkéw dla wnioskodawcow;

wzywa Komisje do zapewnienie Agencji zasobow pozwalajacych realizowal zadania powierzone jej na mocy
rozporzadzenia (UE) nr 536/2014 oraz unikna¢ niedoboréw personelu negatywnie wplywajacych na polityke
przejrzystoci Agencji, w tym na terminowe publikowanie danych klinicznych, protokoléw posiedzen i odpowiedzi
na wnioski o dostep do dokument6w;

Kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze przygotowano kwestionariusz do oceny wdrozenia, funkcjonowania i poprawy 17 zasad kontroli
wewnetrznej; odnotowuje, ze kwestionariusz rozestano kierownikom i pracownikom odpowiedzialnym za
konkretne zasady lub elementy, a dalsze wyjasnienia uzyskano w rozmowach; odnotowuje ponadto ogdlny
wniosek, ze system kontroli wewnetrznej uznano za skuteczny i wydajny, jego elementy skladowe i zasady
zasadniczo istniejg i funkcjonujg stosunkowo dobrze, choé niektére zasady mozna by stosowal lepiej dzigki
pewnym wyjasnieniom lub dodatkowym informacjom, a ponadto zasugerowano dostosowania i ulepszenia;

zwraca uwage, ze po przeprowadzce w 2019 r. Agencja wynajela budynek w Amsterdamie, ktéry w pelni
wyposazono i umeblowano z wykorzystaniem zachety finansowej o wartoéci 15 mln EUR zapewnionej przez
niderlandzki rzad, a obejmujacej darowizng mebli i sprzetu gastronomicznego; zauwaza, ze Trybunat stwierdzil, iz
na niektorych elementach tego wyposazenia, gtéwnie na meblach, Agencja nie umiescita czytelnych oznaczen (np.
kodow kreskowych); zauwaza tez, ze w czterech ewidencjach przeprowadzonych przez Agencje od momentu
zmiany siedziby konsekwentnie odnotowywano rozbieznosci (ktére z czasem spadly z 534 331 do 15 000 EUR)
miedzy spisem aktywéw podarowanych przez rzad niderlandzki, rejestrem aktywow prowadzonym przez Agencje
a aktywami znajdujgcymi si¢ w siedzibie; podkresla, Ze brak kompletnej i zaktualizowanej ewidencji, zawierajgcej
informacje o lokalizacji rzeczowych aktywow trwalych, jest niezgodny z art. 87 rozporzadzenia finansowego
i negatywnie wplywa na zdolno§¢ Agencji do zabezpieczenia posiadanych aktywéw; pozytywnie ocenia to, Ze stale
usprawniajgc swoje procesy, Agencja opublikuje zaktualizowane wewnetrzne wytyczne dotyczace zarzadzania
wykazem aktywéw, przyjmie znakowanie mebli oparte na analizie ryzyka i opublikuje aktualizowany na biezaco
plan kontroli fizycznych, by stale potwierdza¢ doktadnos¢ wykazu;

odnotowuje uwage ze sprawozdania Trybunatu dotyczacg wkladu Agencji w niektére rodzaje kosztéw opieki nad
dzie¢mi pracownikéw w Niderlandach, np. w opieke przedszkolng i $wietlice; zauwaza, ze w kwestii positkéw
podawanych w szkole Trybunal stwierdzil, iz Agencja nie moze przedstawi¢ pelnych dowodéw na
przeprowadzenie kontroli majacych zagwarantowal, ze zwroty nie obejmowaly kosztow positkéw w szkole, co
stawia systematyczno$¢ takich kontroli pod znakiem zapytania; na podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza, Ze
kosztéw positkéw nie zalicza si¢ do czesnego, a Agencja przedstawi dowody na to, ze koszty positkéw w szkole nie
sa wliczane do wkladu w koszty;

odnotowuje wyniki dziatan jednostki audytu wewnetrznego Agencji, ktéra w 2022 r. wydala 6 zalecen kluczowych
i 19 zalecen bardzo waznych; wzywa Agencje do wdrozenia 14 gléwnych zalecen, dla ktérych od 31 grudnia
2022 r. mial istnie¢ plan dzialai naprawczych, oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
0 rozwoju sytuacji;
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Inne uwagi

pozytywnie ocenia to, Ze Agencja uzgodnita swoje dlugoterminowe cele klimatyczne z zawartym w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 () celem zakladajacym redukcje emisji gazéw cieplarnianych
0 55 % netto do 2030 r. (W poréwnaniu z poziomami z 1990 r.) oraz osiggniecie neutralnosci klimatycznej do
2050 r; zauwaza, ze w kwestii zuzycia wody i energii Agencja przelozyla te cele na zmniejszenie zuzycia o 15 % na
metr kwadratowy powierzchni biurowej w okresie od 2012 do 2021 r; odnotowuje, Ze ustalajagc ten poziom
docelowy, uwzgledniono rozwdj Agencji w tym okresie i to, ze po przeprowadzce z Londynu do Amsterdamu jej
siedziba znalazla si¢ w budynku wigkszym, ale bardziej efektywnym energetycznie; zauwaza, ze zalozony poziom
docelowy przekroczono zaréwno w odniesieniu do energii, jak i wody — udalo si¢ zmniejszy¢ zuzycie energii
0 45 %, a zuzycie wody — 0 63 % w przeliczeniu na metr kwadratowy;

odnotowuje, Ze Agencja przygotowuje proces certyfikacji systemu ekozarzadzania i audytu;

z zadowoleniem przyjmuje, ze w celu zwigkszenia cyberbezpieczenistwa Agencja przyjeta w 2022 r. strategie
bezpieczenstwa informacji i powiazany z nig plan wdrazania majacy poprawi¢ dotychczasowe zabezpieczenia
i procesy bezpieczefistwa, by chroni¢ zasoby informacyjne Agencji, jednoczesnie wspierajagc nowe wyzwania
biznesowe i technologiczne; zauwaza, ze w 2022 r. wdrozono réwniez inne wazne $rodki, w tym program szkolen
i podnoszenia §wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa oraz centrum monitorowania bezpieczefistwa, majgcego
prowadzi¢ stale monitorowanie i poprawi¢ mozliwosci pozycji Agencji w zakresie bezpieczenistwa, a jednoczesnie
zapobiega¢ incydentom cybernetycznym, wykrywac je i analizowa¢ oraz reagowa¢ na nie; zauwaza ponadto, ze
Agencja SciSle wspolpracuje z zespolem reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, agencjach
i organach UE oraz z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa w wielu aspektach bezpieczefistwa
informacji i cyberbezpieczenstwa, co obejmuje dyskusje i regularne biezgce informacje o przyszlej regulacji
cyberbezpieczenstwa w instytucjach, agencjach i organach Unii;

wyraza uznanie dla Agencji za wstepne porady dla sponsoréw dotyczace zarzadzania prowadzeniem badan
klinicznych wobec zakl6cen spowodowanych rosyjska inwazjg na Ukraing;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z 11 kwietnia 2024 r. (°) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia ram na

potrzeby osiagniecia neutralnoéci klimatycznej i zmiany rozporzadzen (WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Europejskie prawo
o klimacie) (Dz.U. L 243 2 9.7.2021, 5. 1).
() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.
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