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DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG NR221 2024
z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
zmieniajgca zalacznik XVIII (BHP, prawo pracy i rowne traktowanie me¢zczyzn i kobiet) do
Porozumienia EOG [2024/3049]
WSPOLNY KOMITET EOG,
uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (,Porozumienie EOG”), w szczeg6lnosci jego art. 98,
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(I) W Porozumieniu EOG nalezy uwzgledni¢ dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej ().

(2)  Dyrektywa (UE) 2019/1152 uchyla, ze skutkiem od dnia 1 sierpnia 2022 r., dyrektywe Rady 91/533/EWG (%), ktora jest
uwzgledniona w Porozumieniu EOG i ktérg w zwigzku z powyzszym nalezy uchyli¢ w ramach Porozumienia ze
skutkiem od dnia 1 sierpnia 2022 r.

(3)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ zalacznik XVIII do Porozumienia EOG,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Tekst pkt 25 (dyrektywa Rady 91/533/EWG) zalgcznika XVIII do Porozumienia EOG otrzymuje, ze skutkiem od dnia
1 sierpnia 2022 r., brzmienie:

,32019 L 1152: Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s. 105).

Do celéw niniejszego Porozumienia przepisy tej dyrektywy odczytuje si¢ z uwzglednieniem nastepujacego dostosowania:

w art. 1 ust. 2 po stowach »Trybunatu Sprawiedliwo$ci« dodaje si¢ stowa »i Trybunatu EFTA, zgodnie z Porozumieniem EOG«.”.

Artykut 2
Teksty dyrektywy (UE) 20191152 w jezykach islandzkim i norweskim, ktére zostang opublikowane w Suplemencie EOG do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, sa autentyczne.

Artykut 3
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 24 wrzesnia 2024 r. pod warunkiem dokonania wszystkich notyfikacji
przewidzianych w art. 103 ust. 1 Porozumienia EOG (¥).

Artykut 4

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG i w Suplemencie EOG do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 23 wrze$nia 2024 r.

W imieniu Wspdlnego Komitetu EOG
Anders H. EIDE
Przewodniczgcy

() Dz.U.L1862z11.7.2019,s.105.
() Dz.U.L2882z18.10.1991,s. 32.
() Wskazano wymogi konstytucyjne.
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