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DECYZJA nr 1/2024 KOMITETU PARTNERSTWA USTANOWIONEGO NA MOCY
KOMPLEKSOWE] I WZMOCNIONE] UMOWY O PARTNERSTWIE MIEDZY UNIA EUROPEJSKA
I EUROPEJSKA WSPOLNOTA ENERGII ATOMOWE] ORAZ ICH PANSTWAMI
CZLONKOWSKIM]I, Z JEDNE]J STRONY, A REPUBLIKA ARMENII, Z DRUGIEJ STRONY,

z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

w sprawie przyjecia mechanizmu mediacji, regulaminu wewnetrznego i kodeksu postgpowania
[2025/861]

(Jedynie tekst w jezyku angielskim jest autentyczny)

KOMITET PARTNERSTWA,

uwzgledniajagc Kompleksowa i wzmocniong umowe o partnerstwie migdzy Unig Europejska i Europejska Wspdlnota
Energii Atomowej oraz ich panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Republika Armenii, z drugiej strony,
w szczegO6lnodci jej art. 319 ust. 3 iart. 335 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Kompleksowa i wzmocniona umowa o partnerstwie migdzy Unig Europejska i Europejska Wspdlnotg Energii
Atomowej oraz ich pafistwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Republikg Armenii, z drugiej strony (zwana dalej
,Umowg”) byla stosowana tymczasowo od dnia 1 czerwca 2018 r. i weszla w Zycie dnia 1 marca 2021 r.

(2) W art. 363 Umowy ustanawia si¢ Komitet Partnerstwa, ktéry zgodnie z ust. 7 tego artykulu odbywa posiedzenia
w szczegélnym skladzie w celu rozstrzygania wszystkich kwestii dotyczacych handlu i kwestii zwigzanych
z handlem objetych tytulem VI Umowy.

(3) W celu uzupelnienia mechanizmu rozstrzygania sporéw ustanowionego w rozdziale 13 tytutu VI Umowy, zgodnie
z art. 319 ust. 3 Umowy Komitet Partnerstwa powinien przyja¢ w drodze decyzji mechanizm mediacj.

(4) W celu zapewnienia dzialania mechanizmu rozstrzygania sporéw ustanowionego w rozdziale 13 tytulu VI Umowy,
zgodnie z art. 335 ust. 2 Umowy Komitet Partnerstwa powinien przyja¢ w drodze decyzji regulamin wewnetrzny
i kodeks postepowania,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym przyjmuje si¢ nastepujace akty prawne:
a)  mechanizm mediacji zawarty w zalaczniku 1 do niniejszej decyzji;
b)  regulamin wewnetrzny zawarty w zalaczniku 2 do niniejszej decyzji; oraz

c)  kodeks postepowania zawarty w zalgczniku 3 do niniejszej decyzji;

Artykut 2

1.  Niniejsza decyzja jest sporzadzona w dwéch egzemplarzach w jezyku angielskim. Kazda ze Stron moze
przettumaczy¢ tekst niniejszej decyzji na jezyki wymagane do celéw jej procedur wewnetrznych lub w celu
poinformowania opinii publicznej.
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2. Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 pazdziernika 2024 r.

W imieniu Komitetu Partnerstwa

Przewodniczgcy
Marco DUERKOP

Sekretarze

Joachim JAKOBSEN Artur MAYSURYAN

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/861/0j



Dz.U. L z 8.5.2025

PL

ZALACZNIK 1

MECHANIZM MEDIAC]I

ARTYKUL 1

Cele

Celem przedmiotowego mechanizmu mediacji ustanowionego zgodnie z art. 319 Kompleksowej i wzmocnionej umowy
o partnerstwie miedzy Unig Europejska i Europejska Wspdlnota Energii Atomowej oraz ich pafstwami cztonkowskimi,
z jednej strony, a Republikg Armenii, z drugiej strony (zwanej dalej ,Umowa”), jest ulatwienie znalezienia — w drodze
kompleksowej i szybkiej procedury z pomoca mediatora — rozwigzania, na ktore zgodza si¢ obie uczestniczace Strony.

SEKCJA A

Postgpowanie w ramach mechanizmu mediacji

ARTYKUL 2

Whiosek o udzielenie informacji

1. Przed rozpoczgciem postgpowania mediacyjnego Strona moze w kazdej chwili zazadaé na pismie od drugiej Strony
wszelkich informacji dotyczacych $rodka negatywnie wplywajacego na handel lub inwestycje migdzy Stronami. Strona, do
ktorej skierowano taki wniosek, doktada wszelkich staran w celu dostarczenia zgdanych informacji w pisemnej odpowiedzi
w ciggu 20 dni od daty otrzymania wniosku.

2. Jezeli Strona odpowiadajaca uzna, Ze nie bedzie w stanie udzieli¢ odpowiedzi w ciggu 20 dni od daty otrzymania
wniosku, niezwlocznie powiadamia o tym Strong¢ wnioskujgca, wskazujac przyczyny opdznienia oraz okreslajac
przewidywany najkrétszy czas, w ktorym bedzie w stanie przedstawi¢ swoja odpowiedz.

ARTYKUL 3

Rozpoczecie postgpowania

1.  Strona moze w kazdej chwili zazagdaé wszczecia postgpowania mediacyjnego w drodze pisemnego wniosku
skierowanego do drugiej Strony. Wniosek ten musi by¢ wystarczajaco szczegdlowy, by jasno przedstawi¢ zastrzezenia
Strony wystepujacej z wnioskiem, a takze musi:

a)  wskazywac konkretny $rodek, ktérego dotyczy spér;

b)  przedstawial zestawienie przypuszczalnych negatywnych skutkéw, ktore, wedlug Strony wnioskujacej, taki srodek
powoduje lub bedzie powodowal w odniesieniu do handlu lub inwestycji migdzy Stronami oraz

¢)  wyjaénial zwiazek przyczynowy miedzy S$rodkiem a niekorzystnymi skutkami w handlu i inwestycjach migdzy

Stronami.

2. Postgpowanie mediacyjne mozna wszczaé wylacznie za obop6lnym porozumieniem Stron. W przypadku zlozenia
wniosku zgodnie z ust. 1 Strona, do ktérej wniosek jest skierowany, rozpatruje go w dobrej wierze oraz uznaje lub
odrzuca wniosek w ciggu dziesieciu dni od jego otrzymania, informujgc o tym Strong wnioskujacg na piSmie. Za date
wszczgcia postepowania mediacyjnego uznaje si¢ date otrzymania przez Strong¢ wnioskujaca pozytywnej odpowiedzi
od Strony, do ktérej skierowano wniosek.

ARTYKUL 4

Wyb6r mediatora

1. Strony dokladaja staran, aby wyznaczy¢ mediatora w ciggu 15 dni od daty wszczecia postgpowania mediacyjnego.
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2. Jezeli Strony nie s3 w stanie osiggnaé porozumienia w sprawie mediatora w terminie okre$lonym w ust. 1, kazda ze
Stron moze zwrdci¢ si¢ do przewodniczacego Komitetu Partnerstwa ustanowionego na mocy art. 363 Umowy (') lub do
osoby, ktérej przewodniczacy powierzyl swoje obowigzki, o wyznaczenie mediatora w drodze losowania z listy os6b
niebedacych obywatelami zadnej ze Stron, o ktérej mowa w art. 339 ust. 1 Umowy. Przedstawiciele obu Stron zapraszani
sa z odpowiednim wyprzedzeniem do uczestnictwa w losowaniu. Losowanie przeprowadza si¢ w kazdym przypadku,
w obecnosci jednej Strony lub obu Stron.

3. Przewodniczacy Komitetu Partnerstwa lub osoba, ktérej przewodniczgcy powierzyl swoje obowiazki, wyznacza
mediatora w ciagu pieciu dni od zlozenia przez Strong wniosku na podstawie ust. 2.

4. Jezeli lista, o ktérej mowa w art. 339 ust. 1 Umowy, nie zostala sporzagdzona do momentu ztozenia wniosku zgodnie
z art. 3, mediatora wybiera si¢ w drodze losowania sposréd oséb, ktére zostaly formalnie zaproponowane do petnienia
funkcji przewodniczacego organu arbitrazowego przez jedna lub obie Strony.

5. Mediator nie moze by¢ obywatelem zadnej ze Stron ani osoba zatrudniong przez zadng ze Stron, chyba ze Strony
uzgodnig inaczej.

6.  Mediator w bezstronny i przejrzysty sposéb pomaga Stronom w osiagnigciu jasnoéci w odniesieniu do zaskarzonego
srodka i jego mozliwych skutkéw dla handlu i inwestycji migdzy Stronami oraz w opracowaniu wspdlnie uzgodnionego
rozwigzania.

7. Kodeks postepowania, o ktérym mowa w art. 335 Umowy, ma zastosowanie odpowiednio do mediatoréw oraz ich
asystentéw i pracownikow.

8. Do postepowania mediacyjnego stosuje si¢ odpowiednio pkt 1-5 i pkt 47-50 regulaminu wewnetrznego, o ktérym
mowa w art. 335 Umowy.

ARTYKUL 5

Zasady dotyczgce postepowania mediacyjnego

1. W ciggu 10 dni od powolania mediatora Strona wnioskujaca przedstawia mediatorowi i drugiej Stronie w formie
pisemnej szczegblowy opis swoich zastrzezen, w szczegdlnosci w odniesieniu do funkcjonowania spornego $rodka i jego
skutkow dla handlu lub inwestycji miedzy Stronami. Druga Strona moze przekaza¢ pisemne uwagi do tego opisu w ciggu
20 dni od jego otrzymania. W swoim opisie lub uwagach kazda ze Stron moze zawrze¢ wszelkie informacje, ktére uzna za
istotne.

2. Mediator moze podja¢ decyzje co do najwlasciwszego sposobu osiagnigcia jasnoci w odniesieniu do $rodka i jego
mozliwych skutkéw dla handlu i inwestycji. Mediator moze w szczegdlnosci organizowaé spotkania miedzy Stronami,
konsultowaé si¢ ze Stronami wspdlnie lub indywidualnie, zwréci¢ si¢ o pomoc do odpowiednich ekspertow
i zainteresowanych stron lub zasigga¢ ich opinii oraz zapewnia¢ wszelkie dodatkowe wsparcie, o ktdre wystapia Strony.
Zanim mediator zwrdci si¢ o pomoc do odpowiednich ekspertéw i zainteresowanych stron lub zasiggnie ich opinii,
przeprowadza konsultacje ze Stronami.

3. Mediator nie moze doradza¢ ani przedstawiaé uwag dotyczacych zgodnosci spornego $rodka z Umowg. Mediator
moze zaoferowal porady oraz zaproponowa¢ rozwigzanie do rozwazenia przez Strony. Strony moga zaakceptowal lub
odrzuci¢ proponowane rozwigzanie lub uzgodni¢ inne rozwigzanie.

4. Postgpowanie mediacyjne ma miejsce na terytorium Strony, do ktérej skierowano wniosek, lub, za obopélng zgoda,
w innym miejscu lub w inny sposéb.

5. Strony dokladajg starafi, aby osiggna¢ wspdlnie uzgodnione rozwigzanie w ciggu 60 dni od powolania mediatora.
W oczekiwaniu na ostateczne porozumienie Strony moga rozwazy¢ ewentualne rozwigzania tymczasowe, zwlaszcza
w sytuacji, gdy Srodek dotyczy towaréw szybko psujacych sie.

(") Do celéw niniejszego mechanizmu mediacji termin ,Komitet Partnerstwa” odnosi si¢ do posiedzenia Komitetu Partnerstwa w sktadzie
rozstrzygajacym kwestie dotyczace handlu.
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6.  Wspdlnie uzgodnione rozwigzanie lub rozwigzanie tymczasowe moze zosta przyjete w drodze decyzji Komitetu
Partnerstwa. Kazda ze Stron moze uzalezni¢ takie rozwigzanie od zakonczenia wszelkich niezbednych procedur
wewnetrznych. Wspdlnie uzgodnione rozwigzania podaje si¢ do wiadomosci publicznej. Wersja dostgpna do wiadomosci
publicznej nie zawiera informacji wskazanych przez Strong jako poufne.

7. Nawniosek Stron mediator przedstawia im w formie pisemnej projekt sprawozdania merytorycznego zawierajacego
krétkie podsumowanie:

a)  $rodka stanowigcego przedmiot sporu;
b)  zastosowanych procedur oraz

¢) w stosownych przypadkach — wszelkich wspélnie uzgodnionych rozwigzan, w tym ewentualnych rozwigzan
tymczasowych.

Mediator daje Stronom 15 dni na przedstawienie uwag do projektu sprawozdania. Po rozpatrzeniu uwag Stron
otrzymanych w wyznaczonym terminie mediator dorgcza Stronom w ciggu 15 dni ostateczne sprawozdanie
merytoryczne. Projekt sprawozdania merytorycznego i ostateczne sprawozdanie merytoryczne nie zawieraja interpretacji
postanowient Umowy.

8.  Postgpowanie konczy si¢:
a)  poprzez przyjecie przez Strony wspdlnie uzgodnionego rozwigzania, w dniu jego przyjecia;

b)  za obopdlnym porozumieniem Stron na ktérymkolwiek etapie postepowania — z dniem zawarcia takiego
porozumienia;

¢)  wydaniem przez mediatora po konsultacji ze Stronami pisemnego o$wiadczenia stwierdzajacego, ze dalsze proby
mediacji bylyby bezskuteczne — z dniem wydania takiego o$wiadczenia lub

d)  poprzez wydanie przez Strong¢ pisemnego o$wiadczenia po przeanalizowaniu wspdlnie uzgodnionych rozwigzan
w ramach postepowania mediacyjnego oraz po rozwazeniu wszelkich porad i rozwigzan proponowanych przez
mediatora, z dniem wydania takiego o§wiadczenia.

SEKCJA B

WdroZenie

ARTYKUL 6
Wdrozenie wspélnie uzgodnionego rozwigzania

1. Jezeli Strony uzgodnily rozwigzanie, kazda ze Stron podejmuje wszelkie dzialania niezbedne do wdrozenia takiego
wspo6lnie uzgodnionego rozwigzania w uzgodnionym terminie.

2. Strona wdrazajgca rozwigzanie informuje drugg Strong i Komitet Partnerstwa na piSmie o wszelkich krokach lub
dzialaniach podjetych w celu wdrozenia wspdlnie uzgodnionego rozwigzania.

SEKCJA C

Przepisy ogdlne

ARTYKUL 7
Poufnos$¢ i powigzania z rozstrzyganiem sporow

1. O ile Strony nie postanowig inaczej i nie naruszajac postanowien art. 5 ust. 6, wszystkie etapy procedury, w tym
porady lub zaproponowane rozwigzanie, s3 poufne. Kazda ze Stron moze jednak podaé do wiadomosci publicznej
informacje o tym, ze toczy si¢ mediacja.

2. Postgpowanie mediacyjne pozostaje bez uszczerbku dla praw i obowigzkéw Stron wynikajacych z rozdziatu 13
tytutu VI Umowy lub z innej umowy.

3. Konsultacje na podstawie rozdziatlu 13 tytulu VI Umowy nie s3 wymagane przed wszczeciem postepowania
mediacyjnego. Przed wszczeciem postepowania mediacyjnego Strona powinna jednak co do zasady skorzysta¢ z innych
odpowiednich postanowien dotyczacych wspélpracy lub konsultacji przewidzianych w Umowie.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/861/0j
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4. W ramach innych postgpowan w sprawie rozstrzygniecia sporu na mocy Umowy lub innego porozumienia organ
arbitrazowy nie bierze pod uwage zadnego z nastepujacych elementéw, a Strony nie przedstawiaja zadnego z nich jako
dowodu ani nie opierajg si¢ na zadnym z nich:

a)  stanowiska zajete przez drugg Strong w ramach postepowania mediacyjnego lub informacje zgromadzone zgodnie
z art. 5 ust. 2;

b)  fakt, ze druga Strona wykazala gotowos¢ do akceptacji rozwigzania dotyczacego Srodka objetego mediacja ani

¢)  porady udzielone lub propozycje ztozone przez mediatora.
5. O ile Strony nie postanowig inaczej, mediator nie moze by¢ czlonkiem organu orzekajacego w procedurach
rozstrzygania sporéw na mocy Umowy ani innego porozumienia obejmujacych ten sam przedmiot, w sprawie ktérego byl
on mediatorem.
ARTYKUL 8
Terminy

Kazdy termin, o ktérym mowa w niniejszym rozdziale, moze zosta¢ zmieniony za obopdlnym porozumieniem Stron.

ARTYKUL 9
Koszty
1. Kazda ze Stron ponosi wlasne wydatki wynikajace z udzialu w postgpowaniu mediacyjnym.
2. Strony dziela miedzy siebie na réwnych zasadach wydatki wynikajace z kwestii organizacyjnych, w tym koszty
wynagrodzenia i wydatki mediatora. Wynagrodzenie mediatora musi by¢ zgodne z postanowieniami dotyczacymi

wynagrodzenia przewodniczgcego organu arbitrazowego zgodnie z pkt 10 regulaminu wewnetrznego, o ktérym mowa
w art. 335 Umowy.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/861/0j
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ZALACZNIK 2

REGULAMIN WEWNETRZNY

Niniejszy regulamin wewnetrzny ma zastosowanie do postgpowan w sprawie rozstrzygania sporéw na podstawie
rozdziatu 13 tytutu VI Kompleksowej i wzmocnionej umowy o partnerstwie miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspdlnota Energii Atomowej oraz ich pafistwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Republika Armenii, z drugiej strony
(zwanej dalej ,Umowg”).

. Powiadomienia

1. Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o$wiadczenia pisemne i inne dokumenty (zwane dalej ,powiadomieniami”):
a)  organu arbitrazowego — przesyla si¢ réwnocze$nie obu Stronom;
b)  Strony, skierowane do organu arbitrazowego — przesyla si¢ réwnocze$nie do wiadomosci drugiej Strony oraz

¢)  Strony, skierowane do drugiej Strony — przesyla si¢ réwnoczesnie do wiadomosci organu arbitrazowego.

2. Powiadomiefi dokonuje si¢ poczty elektroniczng lub, w stosownych przypadkach, za pomoca dowolnych innych
srodkéw lacznosci, ktére zapewniaja rejestracje wyslania. Strony i organ arbitrazowy informujg si¢ wzajemnie
o adresach poczty elektronicznej przeznaczonych do otrzymywania powiadomief.

3. Powiadomienia wysyla si¢ odpowiednio na adres Dyrekcji Generalnej ds. Handlu Komisji Europejskiej oraz
Ministerstwa Gospodarki Republiki Armenii.

4.  Niewielkie bledy pisarskie wystepujace w powiadomieniu zwigzanym z postgpowaniem przed organem
arbitrazowym mozna poprawié, dostarczajac nowy dokument, w ktérym wyraznie zaznaczono zmiany.

5. Powiadomienie uznaje si¢ za doreczone w dniu jego wyslania, chyba ze zostanie udowodnione, ze bylo inaczej. Jezeli
ostatni dzieri na dorgczenie dokumentu przypada w dniu wolnym od pracy dla instytucji Unii Europejskiej lub rzadu
Republiki Armenii, termin na doreczenie dokumentu uptywa pierwszego nastepnego dnia roboczego. Odroczenie to
ma réwniez zastosowanie do okre$lenia daty rozpoczecia biegu terminu, jezeli data dorgczenia jest dniem wolnym od
pracy w miejscu otrzymania powiadomienia.

II. Powolanie arbitréw

6.  Jezeli zgodnie z art. 321 Umowy arbitra wybiera si¢ w drodze losowania, przewodniczacy Komitetu Partnerstwa (')
niezwlocznie informuje szefa delegacji drugiej Strony o dniu, godzinie i miejscu losowania. Strona, przeciwko ktorej
wysunieto zarzut, moze — jezeli tak zdecyduje — by¢ obecna podczas losowania. Losowanie przeprowadza si¢
w obecnosci jednej Strony lub obu Stron.

7. Przewodniczacy Komitetu Partnerstwa powiadamia na pi$mie kazdg osobe wybrang do pelnienia funkcji arbitra o jej
wyznaczeniu. Kazda taka osoba potwierdza swoja dyspozycyjno$¢ obu Stronom w terminie pigciu dni po dacie
doreczenia takiego powiadomienia.

8. Do celéw art. 321 ust. 7 Umowy przewodniczacy Komitetu Partnerstwa wybiera w drodze losowania:

a)  arbitra — sposréd os6b, ktére zostaly formalnie zaproponowane przez Strone jako arbitrzy do jej czesci listy
zgodnie z art. 339 ust. 1 Umowy, stosownie do przypadku, lub, w przypadku ich braku, sposréd oséb, ktére
zostaly formalnie zaproponowane przez drugg Strone do jej czesci listy;

(") Do celéw niniejszego regulaminu wewnetrznego termin ,Komitet Partnerstwa” odnosi si¢ do posiedzenia Komitetu Partnerstwa
w skladzie rozstrzygajacym kwestie dotyczace handlu.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/861/0j
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b)  przewodniczacego — sposrdd oséb, ktére zostaly formalnie zaproponowane przez jedng lub obie Strony do
czedci listy 0s6b przewodniczacych organowi arbitrazowemu zgodnie z art. 339 ust. 1 Umowy.

9.  Niezaleznie od pkt 8, do celéw art. 321 ust. 7 Umowy kazda ze Stron moze, w stosownych przypadkach, zwrécic sie
do organu zewngtrznego, ktéremu Komitet Partnerstwa (%) powierzyt takie zadania, aby dokonat wyboru arbitra lub
przewodniczgcego. Organ zewnetrzny wybiera:

a)  arbitra — sposrod oséb, ktére zostaly formalnie zaproponowane przez Strong jako arbitrzy do jej czesci listy
zgodnie z art. 339 ust. 1 Umowy, stosownie do przypadku, lub, w przypadku ich braku, sposréd oséb, ktére
zostaly formalnie zaproponowane przez drugg Strone do jej czesci listy;

b)  przewodniczacego — sposrdd oséb, ktére zostaly formalnie zaproponowane przez jedng lub obie Strony do
czedci listy 0s6b przewodniczacych organowi arbitrazowemu zgodnie z art. 339 ust. 1 Umowy.

10.  Arbitrzy akceptuja swoje powolanie poprzez podpisanie uméw powolania. Strony dokladajg wszelkich starani, aby
najpézniej do czasu potwierdzenia dyspozycyjnosci przez wszystkich wybranych arbitréw uzgodniono
wynagrodzenie i zwrot kosztow arbitréw i asystentéw oraz przygotowano niezbedne umowy powolania w celu
umozliwienia ich szybkiego podpisania. Wynagrodzenie i koszty arbitréw ustala si¢ na podstawie norm WTO.
Wynagrodzenie i koszty asystenta lub asystentéw arbitra nie mogg przekracza 50 % wynagrodzenia tego arbitra.

IIl. Spotkanie organizacyjne

11. O ile Strony nie postanowia inaczej, spotykaja si¢ one z organem arbitrazowym w ciagu siedmiu dni od dnia jego
powotlania w celu ustalenia kwestii, ktére Strony lub organ arbitrazowy uznaja za stosowne, w tym harmonogramu
postepowania arbitrazowego.

Arbitrzy i przedstawiciele Stron moga uczestniczy¢ w tym spotkaniu za posrednictwem dowolnych srodkéw, w tym
telefonu, wideokonferencji lub innych $rodkéw komunikacji elektronicznej.

IV. O$wiadczenia pisemne

12. Strona skarzaca sklada swoje o§wiadczenie pisemne nie pdzniej niz 20 dni od dnia powolania organu arbitrazowego.
Strona, przeciwko ktérej wysunigto zarzut, sklada swoje o$wiadczenie pisemne nie pdZniej niz 20 dni od dnia
dorgczenia o$wiadczenia pisemnego Strony skarzacej. Strona skarzaca moze podjaé decyzje o ztozeniu drugiego
o$wiadczenia pisemnego w ciggu 15 dni od daty doreczenia o$wiadczenia pisemnego Strony, przeciwko ktorej
wysunigto zarzut. W takim przypadku Strona, przeciwko ktérej wysunigto zarzut, moze przedlozyé swojg
odpowiedZ w ciggu 15 dni od dnia dorgczenia drugiego o§wiadczenia pisemnego Strony skarzacej.

V. Dzialanie organu arbitrazowego

13. Wszystkie posiedzenia organu arbitrazowego prowadzi jego przewodniczacy. Organ arbitrazowy moze przekazaé
przewodniczgcemu prawo podejmowania decyzji administracyjnych i proceduralnych.

14. O ile w rozdziale 13 tytulu VI Umowy lub w niniejszym regulaminie wewnetrznym nie postanowiono inaczej, organ
arbitrazowy moze prowadzi¢ swoje dzialania za posrednictwem dowolnych S$rodkéw, w tym telefonu,
wideokonferencji lub innych $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

15. W obradach organu arbitrazowego mogg braé udzial wylacznie arbitrzy, lecz organ arbitrazowy moze zezwoli¢
swoim asystentom na obecnos¢ podczas obrad.

() Komitet Partnerstwa moze podja¢ decyzje o powierzeniu organowi zewnetrznemu zarzadzania procedurami rozstrzygania sporéw na

podstawie rozdziatu 13 tytulu VI Umowy lub udzielania wsparcia. Decyzja taka zawiera rowniez informacje na temat kosztoéw
powstatych w wyniku takiego powierzenia.
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Za sporzadzenie wszelkich decyzji i sprawozdan odpowiada wylacznie organ arbitrazowy; ich sporzadzenie nie
moze zostaé powierzone innemu podmiotowi.

W przypadku pojawienia si¢ kwestii proceduralnych, ktérych nie obejmuja postanowienia rozdziatu 13 tytutu VI
Umowy lub jej zalacznikéw, organ arbitrazowy, po konsultacji ze Stronami, moze przyja¢ odpowiednig procedure,
ktéra jest zgodna z tymi postanowieniami.

Organ arbitrazowy powinien zapewni¢ szybkie rozstrzygniecie sporu. Jezeli organ arbitrazowy uzna, ze w ramach
postepowania organu arbitrazowego konieczna jest zmiana jakiegokolwiek terminu innego niz terminy okreslone
w rozdziale 13 tytutu VI Umowy lub dokonanie jakichkolwiek innych zmian proceduralnych lub administracyjnych,
informuje Strony na pi$mie o powodach takich zmian lub dostosowan, wskazujac potrzebny termin lub stosowna
zmiang. Organ arbitrazowy moze przyja¢ taka zmiane lub dostosowanie po konsultacji ze Stronami.

VI. Zastgpienie arbitra

Jezeli Strona uzna, ze arbiter nie spelnia wymogéw kodeksu postepowania i w zwigzku z tym powinien zostaé
zastapiony, Strona ta powiadamia o tym druga Strone w terminie 15 dni od dnia uzyskania wystarczajacych
dowodéw na zarzucane arbitrowi niespelnianie wymogéw.

Strony konsultujg si¢ w terminie 15 dni po dniu powiadomienia, o ktérym mowa w pkt 19. Strony informuja arbitra
o zarzucie niespelnienia wymogéw i moga zwrodcic si¢ do niego o podjecie dziatan naprawczych. Moga réwniez, za
obopdlna zgodg, odwolad arbitra i wybra¢ nowego arbitra zgodnie z art. 321 Umowy.

Jesli Strony nie dojdg do porozumienia co do potrzeby zastapienia arbitra, ktory nie jest przewodniczgcym organu
arbitrazowego, kazda ze Stron moze wystapi¢ o przekazanie sprawy przewodniczacemu organu arbitrazowego,
ktérego decyzja jest ostateczna.

Jezeli przewodniczacy organu arbitrazowego uzna, ze arbiter nie spelnia wymogéw okreslonych w kodeksie
postepowania, arbiter zostaje odsunigty i dokonuje si¢ wyboru nowego arbitra zgodnie z art. 321 Umowy.

Jesli Strony nie dojda do porozumienia co do koniecznosci zastgpienia przewodniczacego, kazda ze Stron moze
wystapi¢ z wnioskiem o przekazanie sprawy jednej z pozostalych oséb z czgéci listy sporzadzonej zgodnie
z art. 339 Umowy, zawierajacej nazwiska kandydatéw na przewodniczacego. Osobg te wybiera w drodze losowania
przewodniczacy Komitetu Partnerstwa lub osoba, ktdrej przewodniczacy powierzyl swoje obowigzki. Decyzja
wybranej osoby dotyczaca konieczno$ci zastgpienia przewodniczacego jest ostateczna.

Jezeli osoba ta uzna, ze przewodniczacy nie spelnia wymogéw okreSlonych w kodeksie postgpowania,
przewodniczacy zostaje odsuniety i dokonuje si¢ wyboru nowego przewodniczacego zgodnie z art. 321 Umowy.

VII. Posiedzenia

Zgodnie z harmonogramem ustalonym na podstawie pkt 11, po konsultacji ze Stronami i innymi arbitrami
przewodniczacy organu arbitrazowego powiadamia Strony o dniu, godzinie i miejscu posiedzenia. Informacje te sa
podawane do wiadomosci publicznej przez Strone, na ktdrej terytorium odbywa si¢ posiedzenie.

O ile Strony nie postanowig inaczej, posiedzenie odbywa si¢ w Brukseli, gdy Strong skarzaca jest Republika Armenii,
a w Erywaniu, gdy Strong skarzgcg jest Unia Europejska. Strona, przeciwko ktérej wysunieto zarzut, odpowiada za
logistyczne zarzadzanie posiedzeniem i ponosi zwigzane z nim koszty.

Niezaleznie od postanowien pkt 24 organ arbitrazowy moze, na wniosek jednej ze Stron, podjaé decyzje
o przeprowadzeniu wirtualnego lub hybrydowego posiedzenia i dokona¢ odpowiednich ustalen, uwzgledniajac
prawo do rzetelnego postepowania i potrzebe zapewnienia przejrzystosci, zgodnie z art. 335 ust. 3 Umowy.
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Organ arbitrazowy moze zwolywaé dodatkowe posiedzenia, jezeli Strony wyraza na to zgode.
Wszyscy arbitrzy muszg by¢ obecni przez caly czas trwania posiedzenia.

O ile Strony nie postanowig inaczej, na posiedzeniu moga by¢ obecne nastgpujace osoby, niezaleznie od tego, czy
posiedzenie ma charakter jawny:

a)  przedstawiciele i doradcy Strony; oraz

b)  asystenci, ttumacze ustni i inne osoby, ktérych obecnos¢ jest wymagana przez organ arbitrazowy.

Najpézniej pie¢ dni przed dniem posiedzenia kazda ze Stron sklada organowi arbitrazowemu i drugiej Stronie wykaz
osob, ktére na posiedzeniu przedstawia argumenty ustne lub owiadczenia w imieniu tej Strony, oraz wykaz innych
przedstawicieli i doradcéw, kt6rzy beda obecni na posiedzeniu.

Organ arbitrazowy zapewnia, aby Strony byly traktowane w rowny spos6b oraz aby przyzna¢ im wystarczajaco duzo
czasu na przedstawienie ich argumentéw.

Organ arbitrazowy moze kierowa¢ pytania do kazdej ze Stron w kazdym momencie posiedzenia.
Organ arbitrazowy zapewnia przekazanie Stronom nagrania posiedzenia mozliwie jak najszybciej po posiedzeniu.

W terminie dziesigciu dni od daty posiedzenia kazda ze Stron moze przedstawi¢ dodatkowe o$§wiadczenie pisemne
dotyczace wszelkich kwestii, ktore pojawily sie w trakcie posiedzenia.

VIII. Pytania pisemne

Organ arbitrazowy moze w kazdym momencie postepowania zwraca¢ si¢ z pytaniami w formie pisemnej do jednej
lub obu Stron. Wszelkie pytania skierowane do jednej ze Stron przekazuje si¢ drugiej Stronie do wiadomosci.

Kazda Strona dostarcza réwniez drugiej Stronie kopi¢ swoich pisemnych odpowiedzi na pytania organu
arbitrazowego. Druga Strona ma mozliwos$¢ przedstawienia pisemnych uwag w odniesieniu do odpowiedzi Strony
w terminie pieciu dni po doreczeniu takiej kopii. Na pisemny wniosek jednej ze Stron organ arbitrazowy moze
przedtuzy¢ ten termin.

IX. Poufno$é

Obie Strony, arbitrzy, osoby, o ktérych mowa w pkt 28, oraz wszelkie inne osoby pomagajace w postgpowaniu
traktujg jako poufne wszelkie informacje, ktére kwalifikuja si¢ jako poufne zgodnie z pkt 37. Przedkladajac
organowi arbitrazowemu o$wiadczenie pisemne zawierajace informacje poufne Strona przekazuje réwniez
o$wiadczenie pisemne niezawierajace informacji poufnych, ktére podaje si¢ do wiadomosci publiczne;.

Informacje poufne obejmuja:
a)  poufne informacje handlowe;
b)  informagje, ktére sg chronione przed podaniem do publicznej wiadomosci na mocy Umowy;

¢)  informacje chronione przed podaniem do wiadomosci publicznej — w przypadku informacji Strony skarzacej —
na mocy prawa Strony skarzacej, a w przypadku informacji pochodzacych od Strony, przeciwko ktorej
wysunieto zarzut — na mocy prawa Strony, przeciwko ktdrej wysunieto zarzut;

d)  informacje, kt6rych ujawnienie utrudnitoby egzekwowanie prawa lub

e)  wszelkie inne informacje, ktére Strony zgodzily si¢ uznaé za poufne.

Jezeli Strony nie zgadzaja si¢ co do tego, czy informacje kwalifikuja si¢ jako poufne, decyzje podejmuje organ
arbitrazowy, na wniosek jednej ze Stron, po konsultacji ze Stronami.
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Posiedzenia organu arbitrazowego odbywaja si¢ przy drzwiach zamknietych, jezeli o§wiadczenia lub argumenty
Strony zawierajg informacje poufne. W przypadku gdy posiedzenie organu arbitrazowego odbywa si¢ przy drzwiach
zamknietych, Strony zachowuja jego poufnos¢.

X. Kontakty ex parte

Organ arbitrazowy nie spotyka si¢ ani nie kontaktuje si¢ ze Strong pod nieobecnos¢ drugiej Strony.

Arbiter nie omawia jakichkolwiek aspektéw zwigzanych z przedmiotem postepowania ze Strong ani z obiema
Stronami pod nieobecno$¢ innych arbitréw.

Strona nie ma zadnego kontaktu z arbitrem. Wszelkie kontakty miedzy Strong a osobg, ktorg bierze si¢ pod uwage
jako arbitra podczas dokonywania jego wyboru, ograniczajg si¢ do kwestii zwiazanych z dyspozycyjnoscia i umowa
powolania.

XI. Os$wiadczenia amicus curiae

O ile Strony nie uzgodnily inaczej, w terminie pigciu dni od daty powolania organu arbitrazowego organ ten moze
otrzyma¢ dobrowolne o$wiadczenia pisemne od 0séb fizycznych lub prawnych majacych miejsce zamieszkania lub
siedzibe na terytorium Strony, niezaleznych od rzadéw Stron, (,08wiadczenia amicus curiae”) pod warunkiem ze:

a)  wplynely one do organu arbitrazowego w terminie okreslonym przez organ arbitrazowy, ktory nie moze by¢
pOZniejszy niz data pierwszego o§wiadczenia pisemnego Strony, przeciwko ktérej wysunigto zarzut;

b)  s3 one zwiczle i w zadnym wypadku nie przekraczajg 15 stron maszynopisu z podwéjnymi odstepami miedzy
wierszami, wlgcznie z zalacznikami;

¢)  dotycza one bezposrednio kwestii faktycznej lub prawnej rozpatrywanej przez organ arbitrazowy;

d)  zawieraja opis osoby skladajacej oswiadczenie, w tym, w stosownych przypadkach, obywatelstwo lub siedzibe
tej osoby, charakter jej dzialalnosci, status prawny, ogdlne cele, Zrédlo finansowania i wszelkie podmioty
kontrolujace;

e)  okreslaja, jaki ta osoba ma interes w danym postepowaniu przed organem arbitrazowym oraz

f)  sporzadzone sg w jezyku roboczym ustalonym zgodnie z pkt 47 i 48 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Oswiadczenia amicus curige dorgcza si¢ Stronom, ktére mogg przedstawi¢ swoje uwagi. Strony moga przedlozy¢
organowi arbitrazowemu swoje uwagi w terminie 10 dni od dnia dorgczenia im o§wiadczenia. Na pisemny wniosek
jednej ze Stron organ arbitrazowy moze przedtuzy¢ ten termin.

Organ arbitrazowy wymienia w swoim sprawozdaniu wszystkie o$wiadczenia amicus curiae, ktore otrzymal zgodnie
z pkt 43. Organ arbitrazowy nie jest zobowigzany odnosi¢ si¢ w swoim sprawozdaniu do argumentéw
przedstawionych w tych o$wiadczeniach. Jezeli jednak organ arbitrazowy odniesie si¢ do tych argumentéw w swoim
sprawozdaniu, uwzglednia rowniez wszelkie uwagi przedstawione przez Strony zgodnie z pkt 44.

XIL. Sprawy pilne

W sprawach pilnych, o ktérych mowa w art. 323 Umowy, organ arbitrazowy — po zasiggnigciu opinii Stron —
dostosowuje odpowiednio terminy okreSlone w niniejszym regulaminie wewnetrznym. Organ arbitrazowy
powiadamia Strony o tych dostosowaniach.

XIIL Jezyk roboczy oraz thumaczenia

Podczas konsultacji, o ktérych mowa w art. 318 Umowy, a najpdzniej na spotkaniu organizacyjnym, o ktérym mowa
w pkt 11, Strony dokladaja wszelkich staran, aby uzgodni¢ wspélny jezyk roboczy postgpowania przed organem
arbitrazowym.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/861/0j
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Jezeli Strony nie s3 w stanie uzgodni¢ wspdlnego jezyka roboczego, jezykiem roboczym postgpowania przed
organem arbitrazowym jest jezyk angielski.

Sprawozdania i decyzje organu arbitrazowego wydaje si¢ w jezyku roboczym.

Jezeli Strona przedklada dokument w jezyku, ktdry nie jest jezykiem roboczym, przedklada réwnoczesnie jego
tlumaczenie dokonane na wiasny koszt.

XIV. Pozostale procedury

Terminy okreslone w niniejszym regulaminie wewnetrznym dostosowuje si¢ do terminéw szczegdlnych
przewidzianych przy wydawaniu sprawozdania lub decyzji przez organ arbitrazowy zgodnie z art. 328-331 Umowy.

1215
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ZALACZNIK 3
KODEKS POSTEPOWANIA

1. Niniejszy kodeks postgpowania organdw arbitrazowych i mediatoréw ma zastosowanie do postgpowan w sprawie
rozstrzygania spor6w zgodnie z rozdzialem 13 tytulu VI Kompleksowej i wzmocnionej umowy o partnerstwie
miedzy Unig Europejskg i Europejska Wspélnotg Energii Atomowej oraz ich pafstwami czlonkowskimi, z jednej
strony, a Republikg Armenii, z drugiej strony (zwanej dalej ,Umowg”).

Definicje

2. Na potrzeby niniejszego kodeksu postgpowania:
a)  ,arbiter” oznacza czlonka organu arbitrazowego powotanego na mocy art. 321 Umowy;

b)  ,kandydat” oznacza osobe, ktorej nazwisko znajduje si¢ na liscie arbitréw, o ktérej mowa w art. 339 Umowy,
i ktérego bierze si¢ pod uwage jako arbitra podczas wyboru czlonkéw organu arbitrazowego zgodnie
z art. 321 Umowy;

¢)  ,asystent” oznacza osobe, ktdra zgodnie z zasadami powolania arbitra, prowadzi badania lub pomaga temu
arbitrowi;

d)  ,postgpowanie”, o ile nie okreSlono inaczej, oznacza postgpowanie organu arbitrazowego na podstawie
rozdzial 13 tytulu VI Umowy;

e)  ,pracownicy’, w stosunku do arbitra, oznacza osoby, ktorymi kieruje i ktére kontroluje arbiter, inne niz
asystenci; oraz

f)  ,mediator” oznacza osobe, ktéra prowadzi mediacje zgodnie z art. 319 Umowy.

Zasady ogélne

3. Kazdy kandydat i arbiter unika niestosownych zachowan lub wywolywania wrazenia takich zachowan, jest
niezalezny i bezstronny, unika bezpos$rednich lub posrednich konfliktéw intereséw i przestrzega wysokich
standardow postgpowania, tak aby zachowaé uczciwos$¢ i bezstronno$¢ mechanizmu rozstrzygania sporéw. Byli
arbitrzy przestrzegaja zobowigzan ustanowionych w pkt 16,17, 181 19.

Obowigzek ujawnienia informacji

4. Przed potwierdzeniem swojego wyboru na arbitra na mocy rozdzialu 13 tytulu VI Umowy kandydat ujawnia
wszelkie interesy, powiazania lub kwestie, ktére moga mie¢ wplyw na jego niezalezno$¢ lub bezstronnos¢ lub ktére
mogg racjonalnie wywolywaé wrazenie niewlaSciwego zachowania lub stronniczoici w trakcie postgpowania.
W tym celu kandydat podejmuje wszelkie rozsadne wysilki, aby rozpoznaé wszelkie takie interesy, zwiazki i kwestie.

5. Kandydat lub arbiter przedstawia na piSmie Komitetowi Partnerstwa ('), do rozwazenia przez Strony, kwestie
dotyczgce faktycznego lub potencjalnego naruszenia kodeksu postgpowania.

6.  Po dokonaniu wyboru arbitra, nadal podejmuje on wszelkie rozsagdne wysitki w celu zapoznania si¢ z interesami,
relacjami lub kwestiami, okre$lonymi w pkt 4 oraz ujawnia je. Obowigzek ich ujawnienia ma charakter ciagly, co
oznacza, ze arbiter jest zobowigzany ujawnial wszelkie interesy, zwiazki lub kwestie, ktére moga wynikna¢ na
dowolnym etapie postepowania. Arbiter ujawnia takie interesy, zwigzki lub kwestie, informujgc na piSmie Strony
postepowania w sprawie rozstrzygniecia sporu oraz Komitet Partnerstwa.

(") Do celéw kodeksu postepowania termin ,Komitet Partnerstwa” odnosi si¢ do posiedzenia Komitetu Partnerstwa w skladzie
rozstrzygajacym kwestie dotyczace handlu.
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Obowigzki arbitréw

7. Po potwierdzeniu wyboru arbiter jest dyspozycyjny do wykonywania swoje obowigzkow i wykonuje je sumiennie
i sprawnie w toku calego postepowania, przestrzegajac przy tym zasad uczciwosci i starannosci.

8.  Arbiter bierze pod uwage jedynie kwestie poruszane w trakcie postgpowania i konieczne do sporzadzenia
sprawozdania organu arbitrazowego oraz nie przekazuje wykonania tego obowigzku innej osobie.

9.  Arbiter podejmuje wszelkie wlasciwe kroki, aby zapewnid, Ze jego asystenci i personel znajg pkt 3, 4, 5,6,17,18119
oraz ich przestrzegaja.

10.  Arbiter nie bierze udziatlu w kontaktach ex parte dotyczacych postgpowania.

Niezalezno$¢ i bezstronno$¢ arbitrow

11.  Arbiter jest niezalezny i bezstronny oraz unika stwarzania wrazenia niewla$ciwego zachowania lub stronniczosci; nie
dziata pod wplywem wlasnych intereséw, naciskow z zewnatrz, wzgledéw politycznych, zadan spolecznych
i lojalnosci w stosunku do jednej ze Stron lub z obawy przed krytyka.

12.  Arbiter nie podejmuje w sposdb bezposredni ani posredni Zadnych zobowiazan ani nie przyjmuje zadnych korzysci,
ktére moglyby w jakikolwiek sposéb zakléci¢ wlasciwe wykonywanie jego obowigzkéw lub stworzy¢ wrazenie
zakl6cenia ich wlasciwego wykonywania.

13.  Arbiter nie wykorzystuje swojego stanowiska w organie arbitrazowym do realizacji intereséw osobistych lub
prywatnych. Arbiter unika podejmowania dziatani, ktére moga sprawiac wrazenie, ze inne osoby moga wywiera¢ na

niego wplyw.

14. Arbiter nie dopuszcza do tego, aby zwiazki lub zobowigzania finansowe, handlowe, zawodowe, osobiste lub
towarzyskie mialy wplyw na jego postepowanie lub sady.

15. Arbiter unika nawigzywania jakichkolwiek kontaktéw lub uzyskiwania korzysci finansowych, ktére moga mieé
wplyw na jego bezstronno$¢ lub moglyby wywolaé uzasadnione wrazenie niewlasciwego zachowania lub
stronniczosci.

Zobowigzania bylych arbitréw

16. Wszyscy byli arbitrzy unikaja dzialan mogacych stwarza wrazenie, ze wykonujac swoje obowiazki, byli stronniczy
lub odnosili korzysci z decyzji lub orzeczenia organu arbitrazowego.

Poufnosé

17.  Arbiter lub byly arbiter w Zadnym momencie nie ujawnia ani nie wykorzystuje zadnych niedostepnych publicznie
informacji dotyczacych postgpowania lub uzyskanych w trakcie postgpowania, z wyjatkiem ujawnienia lub
wykorzystania do celéw tego postgpowania, i w zadnym przypadku nie ujawnia ani nie wykorzystuje takich
informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub korzysci dla innych, lub aby zaszkodzi¢ interesom innych.

18.  Arbiter nie ujawnia decyzji zespotu arbitrazowego ani jej czesci przed jej opublikowaniem zgodnie rozdzialem 13
tytulu VI Umowy.

19.  Arbiter ani byly arbiter w zadnym momencie nie ujawnia tresci obrad organu arbitrazowego ani pogladéw innego
arbitra.
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Wydatki

20. Kazdy arbiter rejestruje czas poswigcony na postegpowanie i sporzadza koficowe rozliczenie czasu oraz poniesionych
wydatkéw, a takze czasu i wydatkéw swojego asystenta i pracownikow.

Mediatorzy

21. Niniejszy kodeks postepowania stosuje sic odpowiednio do mediatoréw oraz ich asystentéw i pracownikéw.
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