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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2025/1526
z dnia 29 lipca 2025 r.

okreslajgce wykaz i opis zmiennych oraz ich specyfikacje techniczne, klasyfikacje statystyczne

i docelowe poziomy precyzji w odniesieniu do tematu ,,struktura wynagrodzeii” zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/941

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/941 z dnia 7 maja 2025 r. w sprawie statystyk
rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w Unii Europejskiej, uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 4532008 ('), w szczeg6lnosci jego art. 4
ust. 7,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Aby zapewni¢ prawidlowe wdrozenie zbierania danych w ramach tematu ,struktura wynagrodzen”, Komisja ma
okresli¢ tres¢ i elementy techniczne zbioru danych, pojecia statystyczne, docelowe poziomy precyzji i formaty
przekazywania informacji.

(2)  Statystyki dotyczace jednostek terytorialnych, sektoréw gospodarki, zawodéw i pozioméw wyksztalcenia powinny
by¢ poréwnywalne na poziomie migdzynarodowym, dlatego panstwa czlonkowskie i instytucje Unii Europejskiej
powinny stosowa¢ klasyfikacje statystyczne, ktére s3 kompatybilne z klasyfikacjami NUTS (3, NACE (}), ISCO (%)
i ISCED (7).

(3) Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Wykaz i opis zmiennych oraz ich specyfikacje techniczne

1.  Wykaz i opis zmiennych wraz z ich specyfikacjami technicznymi, ktére maja by¢ przekazywane Komisji
(Eurostatowi) w ramach tematu ,struktura wynagrodzent”, oraz majace zastosowanie klasyfikacje statystyczne okreslono
w zalgczniku L.

2. W odniesieniu do jednostek lokalnych nalezacych do przedsigbiorstw zatrudniajacych od 1 do 9 pracownikéw
gromadzony jest ograniczony zestaw zmiennych, jak okreslono w zalgczniku 1.

() Dz.U.L,2025/941, 20.5.2025, ELI http:|/data.europa.eu/eli/reg/2025/941/o0j.

() Rozporzadzenie (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r. w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji jednostek terytorialnych do celéw statystycznych (NUTS) (Dz.U. L 154 z 21.6.2003, s. 1, ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/
2003/1059/0j).

() Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji
dzialalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektére rozporzadzenia WE
w sprawie okre$lonych dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).

() Zalecenie Komisji z dnia 29 paZdziernika 2009 r. w sprawie stosowania miedzynarodowego standardu klasyfikacji zawodéw
(ISCO-08) (Dz.U.L 292 2 10.11.2009, s. 31, ELL http://data.europa.eufeli/reco/2009/824/0j).

() Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia 2011; http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-
standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf.
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Artykut 2
Docelowe poziomy precyzji

Docelowe poziomy precyzji w badaniach statystycznych okreslono w zalgczniku II.

Artykut 3
Formaty przekazywania informacji
1. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) zbiory danych w formacie elektronicznym, z w pelni
sprawdzonymi i skorygowanymi danymi jednostkowymi, w ktérych zachowano reguly walidacji zgodne ze specyfikacja
zmiennych do celéw ich kodowania okre§lona w zalaczniku I. Zmienione dane sg przekazywane w kompletnych zbiorach
danych obejmujacych wszystkie zmienne, bez wzgledu na liczbe zmienionych obserwacji i zmiennych.
2. Panstwa czlonkowskie udostepniajg Komisji (Eurostatowi) dane wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia

z wykorzystaniem standardéw wymiany danych statystycznych okreslonych przez Komisj¢ (Eurostat) i za posrednictwem
pojedynczego punktu wprowadzania danych.

Artykut 4
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 29 lipca 2025 .

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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ZALACZNIK

LLA. WYKAZ I OPIS ZMIENNYCH

Dane indywidualne dotyczace osobno kazdej jednostki lokalnej i kazdego pracownika musza by¢ dostarczone w formie
zbioréw danych z rekordami danych jednostkowych:

Zbiér danych A: Rekordy dla jednostek lokalnych

Zbiér danych B: Rekordy dla pracownikéw

Rekordy pracownikéw musza by¢ polaczone z rekordami jednostki lokalnej za pomocg klucza, ktéry nie ujawnia
tozsamosci przedsigbiorstwa. Moze to by¢ numer porzadkowy lub istniejacy klucz nieidentyfikujacy, pod warunkiem ze
ten sam klucz jest stosowany zar6wno w odniesieniu do rekordéw jednostki lokalnej, jak i rekordéw pracownikéw
(KEY_L). Ponadto, w celu tatwej identyfikacji pracownika, nalezy podaé klucz nieidentyfikujacy dla kazdego pracownika
(KEY_E), kt6ry nie identyfikuje danej osoby.

Nalezy poda¢ pelne informacje w odniesieniu do wszystkich zmiennych we wszystkich rekordach danych jednostkowych,
chyba ze oznaczono je ,fakultatywnie” lub ,fakultatywnie dla jednostek lokalnych nalezacych do przedsigbiorstw
zatrudniajacych 1-9 pracownikow”.

Gdy jest dostgpna informacja dotyczgca zmiennej fakultatywnej, najlepiej jest podaé dane dla wszystkich jednostek
lokalnych lub pracownikéw.

Wszystkie pozycje w rekordach zbioréw danych A i B wypelnia si¢ w calosci. Nalezy wprowadzi¢ dane dla wszystkich
pozycji szczegbtowych, w tym zmiennych fakultatywnych, i zadna pozycja nie moze by¢ pusta. Stosuje si¢ odpowiednie
kody dla ,nie okreslono” — zob. ponizsze kody modalnosci.

Warto$¢ zero ,0” nalezy stosowaé wylgcznie dla zmiennych, w przypadku ktérych moze czasem rzeczywiscie wystegpowaé
warto§¢ zerowa (np. gdy pracownik nie ma zadnych nadgodzin w danym miesigcu referencyjnym).

Tam, gdzie zmienne odnoszg si¢ do wartosci pienigznych (np. do wynagrodzefi i premii godzinowych, miesigcznych,

rocznych, podatkéw, skladek na zabezpieczenie spoleczne, platnosci rzeczowych), muszg byé wyrazone w jednostkach
waluty krajowej danego panstwa.

Zbio6r danych A: Rekordy dla jednostek lokalnych

Identyfika- Kod lub
Temat szczeg6towy tor Nazwa zmiennej warto$¢ Oznaczenie modalno$ci
zmiennej modalnosci
Techn%czne elementy TABLE Identyfikator zbioru danych A Informgqe o jednostce
badania statystycznego lokalnej
. 4 cyfry,
Techm.czne elementy YEAR Rok referencyjny warto$¢ Rok referencyjny
badania statystycznego I
iczbowa
6 znakéw, Klucz przypisany danej
Techn{czne elementy KEY L Klucz przyp1sany‘dane] wartos¢ jednostee lokalnej (liczby,
badania statystycznego jednostce lokalnej alfanume- I . L
itery lub ich kombinacja)
ryczna
Waga jednostki lokalnej:
Techniczne elementy Wspdlczynnik skali dla Warto$é Wspo}czynmk Ské.lh dla}
. A51 : ; . . jednostki lokalnej (dwie
badania statystycznego jednostki lokalnej liczbowa - :
cyfry dziesigtne, oddzielone
kropka)
6 znakéw, .
wartodd Klucz przypisany danemu
Techniczne elementy Klucz przypisany danemu alfanume- p.rzeds1¢b%orstwu (l%czb.y,
badania statvstvezneeo KEY_B przedsigbiorstwu litery lub ich kombinacja)
ystyezneg (fakultatywnie) ryezna
OPT Nie okreslono
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Identyfika- Kod lub
Temat szczeg6towy tor Nazwa zmiennej warto$¢ Oznaczenie modalnosci
zmiennej modalnosci
3 znaki,
Charakterystyka Geograficzne polozenie wartos¢ .
pracodawcy All jednostki lokalnej (NUTS-1) alfanume- Region NUTS 1
ryczna
E1. 9 od1do9
E10_49 od 10 do 49
Charaktervstvka Wielkos¢ przedsigbiorstwa, £50_249 0d 50 do 249
sty Al12 do ktérego nalezy jednostka
pracodawcy lokalna E250_499 od 250 do 499
E500_999 od 500 do 999
1000 1000 lub wigcej
pracownikow
Cléwna dziatalnogé 3 znaki, Dzialalno$¢ gospodarcza
Charakterystyka Al3 ospodarcza iednostki warto§¢ Kodowanie na poziomie
pracodawcy igokflne' J alfanume- 2-cyfrowym NACE,
) ryczna poprzedzone litera
Forma kontroli gospodarczej | A Kontrola publiczna
Charakterystyka Al4d i finansowe;j
pracodawcy przedsiebiorstwa, do ktérego B Kontrola prvwatna
nalezy jednostka lokalna Py
Poziom krajowy lub
A porozumienie migdzy
konfederacjami
B Porozumienie branzowe
Porozumienie
C w konkretnych branzach
w konkretnych regionach
Charakterystyka AlS Uklad zbiorowy dotyczacy D Porozumienie zaktadowe lub
pracodawcy plac z jednym pracodawca
Porozumienie majace
E zastosowanie tylko do
pracownikéw jednostki
lokalnej
F Inny rodzaj porozumienia
N Brak ukfadu zbiorowego
dotyczacego plac
. y d 1do . y
Laczna liczba pracownikéw ° Liczba pracownikéw
ggelcrjg;gz}s’tyka Al6 jednostki lokalnej w miesigcu 9999999
referencyjnym (fakultatywnie) 1 Nie okredlono
Y Tak
Przynalezno$¢ jednostki
Cgirsgzgzstyka Al7 lokalnej do grupy N Nie
p Y przedsigbiorstw (fakultatywnie)
OPT Nie okreslono

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/1526/0j



Dz.U. L z 30.7.2025

PL

Identyfika- Kod lub
Temat szczeg6towy tor Nazwa zmiennej warto$¢ Oznaczenie modalnosci
zmiennej modalnosci
Przedsigbiorstwo
S11 .o
niefinansowe
S12 Instytucje finansowe
Sektor instytucjonalny
przedsigbiorstwa . -
Charakterystyka (fakultatywnie dla jednostek S13 Sektor instytudji rzadowych
Al8 . i samorzadowych
pracodawcy lokalnych nalezgcych do
przedsigbiorstw zatrudniajgcych
1-9 pracownikéw) Instytucje niekomercyjne
S15 dzialajace na rzecz
gospodarstw domowych
OPT Nie okreslono

Zbiér danych B: Rekordy dla pracownikéw

Identyfika- Kod lub wartosé
Temat szczegbltowy tor Nazwa zmiennej P Wartose Oznaczenie modalnosci
- modalnosci
zmiennej
Technl'czne clementy TABLE Identyfikator zbioru danych B Informag ¢ 0 danym
badania statystycznego pracowniku
Techniczne elementy . 4 cyfry, wartosé .
badania statystycznego YEAR Rok referencyjny licsbawa Rok referencyjny
Techniczne element Klucz przypisany danemu 6 znakéw, Klucz przypisany danemu
badania statvst czng o KEY_E racovgnil}g wi Y warto$¢ pracownikowi (liczby, litery
ystyezneg p alfanumeryczna | lub ich kombinacja)
Waga pracownika:
Techniczne elementy Wspdlczynnik skali dla Warto§¢ wspo}czynmk skal1 dia
. B52 g . pracownika (dwie cyfry
badania statystycznego pracownika liczbowa driesi .
ziesigtne, oddzielone
kropka)
. . . Klucz przypisany jednostce
Techniczne elementy Klucz pr zyplsa}ly.]edno.stce 6 znalfc’)w, lokalnej, do ktorej nalezy
. KEY_L lokalnej, do ktérej nalezy warto$¢ P .
badania statystycznego . pracownik (liczby, litery lub
pracownik alfanumeryczna | S
ich kombinacja)
F Kobieta
Charakte.rystyka 81 Plec
pracownika
M Mezczyzna
Charakte.rystyka B22 Rok urodzenia + cyfry, wartos¢ Rok urodzenia
pracownika liczbowa
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Temat szczegétowy

Identyfika-
tor
zmiennej

Nazwa zmiennej

Kod lub wartos¢
modalnosci

Oznaczenie modalnosci

Charakterystyka
pracownika

B23

Zaw6d wykonywany
w miesigcu referencyjnym

3 znaki

(2 znaki dla
jednostek
lokalnych
nalezgcych do
przedsigbiorstw
zatrudniajgcych
1-9
pracownikow),
warto$é
alfanumeryczna

Zawdd

Kodowanie na poziomie
3-cyfrowym/mniejsze grupy
ISCO, poprzedzone dwoma
znakami

(Kodowanie na poziomie
2-¢yfrowym/wigksze grupy ISCO
dla jednostek lokalnych
nalezgcych do przedsigbiorstw
zatrudniajgcych 1-9
pracownikow)

Charakterystyka
pracownika

B24

Stanowisko kierownicze |

nadzorcze (fakultatywnie)

Tak (pracownik sprawuje
jaki$ rodzaj funkcji
zarzadczej)

Nie

OPT

Nie okreSlono

Charakterystyka
pracownika

B25

Poziom wyksztalcenia

Gl

Wyksztalcenie podstawowe
(Brak formalnej edukacji lub
ponizej ISCED 1, ISCED 1
wyksztalcenie podstawowe,
ISCED 2 wyksztalcenie
$rednie I stopnia)

G2

Wyksztalcenie $rednie
(ISCED 3 wyksztalcenie
$rednie II stopnia, ISCED 4
wyksztalcenie policealne inne
niz wyzsze)

G3

Wyksztalcenie wyzsze — do 4
lat

(ISCED 5 krotki cykl
ksztalcenia na poziomie
studiéw wyzszych, ISCED 6
licencjat lub stopien
réwnowazny)

G4

Wyksztalcenie wyzsze —
ponad 4 lata

(ISCED 7 magister lub stopieri
réwnowazny, ISCED 8
doktorat lub stopien
rébwnowazny)

Charakterystyka
pracownika

B26

Okres przepracowany

w przedsigbiorstwie
(fakultatywnie dla jednostek
lokalnych nalezgcych do
przedsigbiorstw zatrudniajgcych
1-9 pracownikow)

0-60

Okres przepracowany
w przedsigbiorstwie
(w latach)

Nie okreslono

Charakterystyka
pracownika

B27

Umowny czas pracy (pelny
wymiar godzin lub niepelny
wymiar godzin)

FT

Pracownik zatrudniony
w pelnym wymiarze godzin

PT

Pracownik zatrudniony
w niepelnym wymiarze
godzin
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Identyfika- ‘s
Temat szczegbtowy tor Nazwa zmiennej Kod hzlb lwaft(?sc Oznaczenie modalnosci
Zmiennej modalnosci
Odsetek (%) normalnego
Charakterystyka Odsetek normalnego pelnego _ pelnego wymiaru godzin
pracownika B271 wymiaru godzin 0.01-100.00 (dwie cyfry dziesietne,
oddzielone kropkg)
A Na czas nieokre$lony/na state
Na czas okreslony
(z wylaczeniem
Cgacrj‘l;t;rg:tyka B28 Typ umowy o prace B praktykantow,
p z uwzglednieniem platnych
stazystow)
C Praktykant
A Rezydent posiadajacy
obywatelstwo danego kraju
B Rezydent posiadajacy
obywatelstwo innego kraju
Charakterystyka Obywatelstwo i miejsce pobytu Nierezydent (dojezdzajacy
racownilZa Y B29 (fak):t‘l‘tla ywric) Jsce pobytut| z innego kraju) posiadajacy
p 2 obywatelstwo danego kraju
Nierezydent (dojezdzajacy
D z innego kraju) posiadajacy
obywatelstwo innego kraju
OPT Nie okreslono
Liczba tygodni w roku
Liczba tygodni w roku referencyjnym, do ktérego
referencyjnym, do ktérego B odnosi si¢ roczne
Okresy pracy B31 odnosi si¢ roczne 0.01-53.00 wynagrodzenie brutto (dwie
wynagrodzenie brutto cyfry dziesigtne, oddzielone
kropka)
Liczba godzin oplaconych Liczba godzin oplaconych
Okresy pracy B32 W ciggu miesigca 1-744 W ciggu miesigca
referencyjnego referencyjnego
Liczba nadgodzin optaconych Licz.ba nad.go.dzin optaconych
W ciggu miesigca 0-744 w faqgu miesigca
referencyjnego (fakultatywnie referencyjnego
Okresy pracy B321 dla jednostek lokalnych nalezgcych
do przedstgbw.rsfw zatrudniajgcych q Nie okredlono
1-9 pracownikéw)
H Za godzing
D Za dzief
Harmonogram wynagrodzenia W Za tydzief
Okresy pracy B322 ;
(fakultatywnie) M Za miesige
¢} Inny
OPT Nie okreslono
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Identyfika- ”
Temat szczegétowy tor Nazwa zmiennej Kod hzlb lwaft(?sc Oznaczenie modalnosci
Zmiennej modalnosci
Liczba dni urlopu rocznie
. . . 0-366 .
Okresy prac B33 Liczba dni urlopu rocznie (w pelnych dniach)
Y pracy (fakultatywnie)
-1 Nie okreslono
Inna platna nieobecno$é
I icob » 0-366 .
Okresy pracy B34 Inna platna nieobecnos¢ W pracy rocznie
w pracy rocznie (fakultatywnie)
-1 Nie okreslono
Wynagrodzenia B41 Roczne wynagrodzeme brutto 1-9999999g | Roczne wynagrodzenie .
w roku referencyjnym brutto w roku referencyjnym
Roczne premie i dodatki Roczne premie i dodatki
niewyplacane w kazdym 0-99999999 nieW}{p}acar}e w kaZdym
okresie rozliczeniowym okresie rozliczeniowym
Wynagrodzenia B411 (fakultatywnie dla jednostek
lokalnych nalezgcych do
przedsigbiorstw zatrudniajgcych | -1 Nie okreslono
1-9 pracownikéw)
1 - 0-99999999  |Roczne platnoci rzeczowe
W dzeni B412 Roczne platnosci rzeczowe
ynagrodzenia (fakultatywnie)
2 -1 Nie okreslono
Wynagrodzenia B42 Wynagrodzenie brutto 1-99999999 | Wynagrodzenie brutto
w miesigcu referencyjnym w miesiacu referencyjnym
Wynagrodzenie zwigzane 0-99999999 Wynagrod;enig zwigzane
z nadgodzinami (fakultatywnie z nadgodzinami
. dla jednostek lokalnych
Wynagrodzenia B42l nalezacych do przedsigbiorstw
zatrudniajacych 1-9 -1 Nie okreslono
pracownikow)
Specj alna zap}ata Za praceg 0-99999999 Spe.cj alna Zap}ata za prace
zmianowa (fakultatywnie dla Zmianowy
Wynagrodzenia B422 jednostek lokalnych nalezgcych do
przedsigbiorstw zatrudniajgcych . .
1-9 pracownikéw) 1 Nie okreslono
Obowigzkowe sktadki na
Obowigzkowe skladki na zabezpieczenie spoleczne
zabezpieczenie spoteczne 0-99999999 |i podatki placone przez
Wynagrodzenia B423 i podatki placone przez pracodawce w imieniu
pracodawce w imieniu pracownika
pracownika (fakultatywnie)
-1 Nie okreslono
Obowigzkowe skladki na e
zabezpieczenie spoleczne 0-99999999
) placone przez pracodawce
Wynagrodzenia B4231 placone przez pracodawce L ik
N X w imieniu pracownika
w imieniu pracownika
(fakultatywnie) -1 Nie okreslono
Podatki placone przez 0-99999999 | Podatki
Wynagrodzenia B4232 pracodawce w imieniu
pracownika (fakultatywnie). -1 Nie okreslono
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Identyfika- Kod lub wartos¢
Temat szczegSlowy For . Nazwa zmiennej modalnosci Oznaczenie modalnosci
zmiennej
Srednie wynagrodzenie
Srednie wynagrodzenie brutto brutto za godzing w miesigcu
Wynagrodzenia B43 za godzing w miesigcu 0.01-999999.99 | referencyjnym (dwie cyfry
referencyjnym dziesigtne, oddzielone
kropka)

.B. SPECYFIKACJE TECHNICZNE

1.  Informacje odnoszace si¢ do jednostki lokalnej, z ktéra zwigzani s3 pracownicy w probie

1.1. Forma kontroli gospodarczej i finansowej przedsigbiorstwa, do ktdrego nalezy jednostka lokalna (A14)

W zmiennej rozrdznia si¢ kategorie ,kontroli publicznej” i ,kontroli prywatnej”. Pierwsza kategoria odnosi si¢ do kazdego
przedsigbiorstwa, na ktére wladze publiczne mogg mieé, bezposrednio lub posrednio, dominujgcy wplyw na podstawie
prawa jego wiasnosci, udziatu finansowego lub zasad, ktére nim rzadza. Dominujacy wplyw (lub kontrola) ze strony
wladz publicznych nalezy zalozy¢, gdy wladze te, bezposrednio lub posrednio, w odniesieniu do przedsigbiorstwa:

—  majg wigkszo$¢ kapitalu subskrybowanego (> 50 %), lub

—  kontrolujg wigkszo§¢ gloséw przypisanych do akeji wyemitowanych przez przedsiebiorstwo lub moga wyznaczy¢
wigcej niz potowe czlonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorujacego przedsigbiorstwo.

Druga kategoria jest okreslona analogicznie. Zréwnowazona wlasnos¢ publiczna i prywatna (50/50 ,wspdlnej kontroli”)

wystepuje bardzo rzadko w praktyce. Takie przypadki nie powinny zatem by¢ oddzielnie kodowane i w przypadku
zaistnienia powinny by¢ traktowane jako ,kontrola prywatna”.

1.2.  Uklad zbiorowy dotyczqcy plac (A15)

Zmienna ta zawiera informacje na temat wymienionych ponizej rodzajow ukladéw zbiorowych dotyczacych plac, ktére
obejmujg ponad 50 % pracownikéw jednostki lokalnej:

—  porozumienie na poziomie krajowym lub porozumienie migdzy konfederacjami, obejmujace pracownikéw wigcej
niz jednej branzy i zwykle podpisane przez jedna lub wiecej konfederacji zwigzkéw zawodowych i jedna lub wigcej
krajowg organizacj¢ pracodawcow,

—  porozumienie branzowe ustalajace warunki zatrudnienia dla wszystkich lub wigkszosci pracownikéw i pracodawcow
w pojedynczej branzy lub sektorze gospodarki,

—  porozumienie w konkretnych branzach w konkretnych regionach,

—  porozumienie zakltadowe lub z jednym pracodawcy, obejmujace tylko pracownikéw tego samego pracodawcy
niezaleznie od wielkosci. Porozumienie moze obejmowa¢ tylko pewne jednostki lokalne lub grupy pracownikéw
w ramach przedsigbiorstwa,

—  porozumienie majace zastosowanie tylko do pracownikéw jednej jednostki lokalnej,
—  kazdy inny rodzaj porozumienia niewymieniony powyzej,

—  brak ukladu zbiorowego dotyczacego plac obejmujacego 50 % lub wigcej pracownikéw w jednostce lokalnej.

Zamiast bezposredniego zapytania o rodzaj ukladu zbiorowego, jednostka moze by¢ zapytana o to, jakie zbiorowe
przepisy maja zastosowanie, i na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna okresli¢ rodzaj uktadu zbiorowego. Jezeli
zastosowanie ma jednoczesnie kilka kategorii, nalezy wybra¢ tylko jedng z powyzszych, a mianowicie obejmujaca ponad
50 % pracownikéw jednostki lokalnej.
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1.3.  Lgczna liczba pracownikéw jednostki lokalnej w miesigeu referencyjnym (A16) (fakultatywnie)

Zmienna przedstawia laczng liczbe wszystkich pracownikéw w miesiacu referencyjnym (np. na dzien 1 lub 31
pazdziernika) i obejmuje wszystkich pracownikéw, lacznie z praktykantami i platnymi stazystami (koncepcje
,pracownikow” wyjasniono w pkt 2.1).

1.4.  Przynaleznosé jednostki lokalnej do grupy przedsigbiorstw (A17) (fakultatywnie)

Zmienna okresla, czy jednostka lokalna nalezy do grupy przedsigbiorstw. Grupa przedsi¢biorstw jest jednostka
statystyczng zdefiniowang w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 696/93 (). Grupa przedsiebiorstw powinna byé
rozpatrywana na poziomie Swiatowym. W wigkszosci przypadkéw jednostka lokalna nalezy do przedsigbiorstwa, ktdre
nie jest kontrolowane przez jakakolwiek grupe krajowa lub zagraniczna. Jezeli jednostki lokalne naleza do grupy
przedsigbiorstw, fakt ten jest ogdlnie znany. Praktyczng wskazowka, ktéra moze by¢ udzielona respondentom, jest pytanie,
czy sprawozdania finansowe danego przedsigbiorstwa sa w pelni skonsolidowane w ramach rachunkowosci grupy
przedsigbiorstw.

1.5. Sektor instytugjonalny przedsigbiorstwa (A18) (fakultatywnie dla jednostek lokalnych nalezgcych do przedsigbiorstw
zatrudniajgcych 1-9 pracownikéw)

Zmienna ta rejestruje sektor instytucjonalny przedsigbiorstwa okreslony w ESA 2010, §2.31, przy czym zastosowanie maja
jedynie nastepujace sektory:

—  S.11 Przedsiebiorstwa niefinansowe
—  S.12 Instytucje finansowe
—  S.13 Sektor instytucji rzagdowych i samorzadowych

—  S.15 Instytucje nickomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw domowych

1.6. Wspdtczynnik skali dla jednostki lokalnej (A51)

Wspélezynnik skali dla jednostki lokalnej to liczba jednostek lokalnych w populacji reprezentowanych przez rekord
jednostki lokalnej w probie. Stosuje si¢ go do ekstrapolacji zmiennych z jednostek lokalnych w prébie na cala populagje.

Wspdlczynniki skali sg specyficzne dla kazdej jednostki lokalnej, zaleznie od takich elementdw jak frakcja losowania préby,
projekt doboru préby, brak odpowiedzi, kalibracja a posteriori itp. Laczna warto$¢ wszystkich wspotczynnikéw skali dla
calej proby jednostek lokalnych jest réwna liczbie wszystkich jednostek lokalnych w populacji.

2. Informacja o indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika w probie odnoszacych si¢ do
miesigca referencyjnego

2.1.  Pracownicy

Pracownicy oznaczajg wszystkie osoby niezaleznie od obywatelstwa, miejsca zamieszkania lub dtugosci okresu pracy
w panstwie cztonkowskim, ktére pozostajg z pracodawca w bezposrednim stosunku pracy nawigzanym na podstawie
formalnej umowy lub nieformalnego porozumienia oraz otrzymujg wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy (pelny lub niepelny) lub czas trwania umowy lub porozumienia (okreslony lub nieokreslony,
w tym sezonowy); wynagrodzenie pracownika moze przybraé forme¢ wynagrodzenia godzinowego lub miesigcznego oraz
obejmuje premie, wynagrodzenie za pracg na akord i pracg w systemie zmianowym, dodatki, oplaty, prowizje
i wynagrodzenie rzeczowe.

Pojecie ,pracownicy” obejmuje pracownikéw fizycznych i niefizycznych oraz personel zarzadzajacy w sektorach

prywatnych i publicznych.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 696/93 z dnia 15 marca 1993 r. w sprawie jednostek statystycznych do celéw obserwacji i analizy
systemu produkcyjnego we Wspdlnocie (Dz.U. L 76 z 30.3.1993, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/1993/696/0j).
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Nastepujaca lista zawiera przyklady kategorii pracownikéw, ktorzy sa uwzgledniani:
—  urzednicy stuzby cywilnej (2) (réwniez w sifach zbrojnych (),

—  przedstawiciele handlowi, pod warunkiem ze figurujg na liScie plac i otrzymujg inng forme wynagrodzenia oprécz

prowizji,
—  wlasciciele pracujacy za wynagrodzeniem,
—  praktykanci,

—  platni stazysci (aplikanci, uczniowie pielegniarstwa, asystenci naukowi, stazysci w szpitalach itd.) majacy formalne
zobowigzania, na mocy ktérych biorg udziat w procesie produkcyjnym jednostki w zamian za wynagrodzenie,

—  pracownicy przejSciowi lub tymczasowi (np. personel sekretariatéw), zatrudnieni i wynagradzani przez agencje pracy
w celu wykonywania pracy gdzie indziej, czgsto na okres tymczasowy,

—  pracownicy sezonowi lub dorywczy, jezeli majg formalng lub nieformalng umowe z przedsigbiorstwem lub jednostka
lokalng oraz z gory okreslone godziny pracy,

—  pracownicy, z tytulu ktérych poniesiono koszty pracy za prace wykonang w roku referencyjnym, ale ktérzy
tymczasowo nie uczgszczali do pracy z powodu choroby lub urazu, urlopu, strajku lub lokautu, urlopu
edukacyjnego lub szkoleniowego, urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego (¥), zmniejszonej dziatalnosci
gospodarczej, zawieszenia pracy z powodu zlej pogody, awarii mechanicznych, braku materiatéw, paliwa lub mocy,
lub innej tymczasowej nieobecnosci zwiazanej lub niezwiazanej z urlopem,

—  osoby pracujace za granicg, jezeli w dalszym ciggu otrzymuja wynagrodzenie od pracodawcy,

—  osoby wykonujace prace nakladcza (°), facznie z osobami pracujagcymi w domu lub telepracownikami, jezeli istnieje
wyrazne ustalenie umowne, Ze tacy pracownicy otrzymuja wynagrodzenie, przynajmniej czg$ciowo, w oparciu
o wykonang prace: to znaczy ilo$¢ pracy (w faktycznie przepracowanych godzinach), ktéra jest wliczana do procesu
produkgji [ESA 2010, §11.13 lit. g)].

Nastepujace kategorie powinny by¢ wylaczone:

—  przedstawiciele handlowi i inne osoby, ktdre s3 catkowicie wynagradzane w drodze oplat lub prowizji, nie figurujg na
liscie ptac lub sg zatrudnione na wlasny rachunek,

—  wlasciciele, zarzad lub kierownictwo, ktorzy sa wynagradzani catkowicie w postaci udziatu w zyskach,

—  pracownicy rodzinni, ktérzy nie s3 pracownikami (zgodnie z powyzszg definicjg) przedsigbiorstwa lub jednostki
lokalnej,

(% Kategoria obejmuje ,stuzbe cywilna i pozostalych pracownikéw instytucji rzadowych lub samorzadowych, dla ktérych warunki
zatrudnienia ustanowione sg prawem publicznym” [ESA 2010, § 11.13 lit. b)].

() .Czlonkowie sit zbrojnych to personel, ktéry obecnie pelni stuzbe w sifach zbrojnych, w tym w stuzbach pomocniczych, dobrowolnie
lub obowiazkowo, i ktéry nie moze swobodnie przyjmowaé zatrudnienia cywilnego i podlega dyscyplinie wojskowej. Sa to stali
czfonkowie armii, marynarki wojennej, sit powietrznych i innych stuzb wojskowych, a takie poborowi zapisani na szkolenie
wojskowe lub inng stuzbe na czas okreslony” (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Zawodéw — ISCO-08).

(*) Pracownicy przebywajacy na urlopie rodzicielskim powinni by¢ uwzglednieni pod warunkiem ze pracodawca wyplacat pracownikowi
wynagrodzenie za co najmniej jedng godzing w miesigcu referencyjnym. W przypadku pracownikéw, ktérych podczas urlopu
rodzicielskiego zastepuje inna osoba, nalezy zarejestrowac:

a)  tylko jednego pracownika w liczbie pracownikéw, co pozwala uniknaé podwéjnego liczenia osoby zajmujgcej stanowisko i osoby
ja zastepujacej;

b)  wynagrodzenie zar6wno osoby zajmujacej stanowisko, jak i ja zastepujacej, w okresie referencyjnym;

¢) godziny optacone zaréwno osoby zajmujacej stanowisko, jak i ja zastepujacej, w miesiacu referencyjnym.

() Osoba wykonujaca prace nakladcza to osoba, ktéra wykonuje prace dla danego przedsigbiorstwa, badz dostarcza pewng ilos¢ towaréw
lub ustug dla danego przedsi¢biorstwa, na podstawie uprzednio podpisanej umowy kontraktu z tym przedsigbiorstwem, aczkolwiek jej
miejsce pracy znajduje si¢ poza tym przedsigbiorstwem.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/1526/0j
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—  pracownicy pracujacy na wlasny rachunek,

—  osoby wykonujace prace nakladczg oplacane wylacznie na podstawie stawek za prace na akord [ESA 2010, §4.07
lit. e)], zwigzane umowga handlowg (w przeciwiefistwie do formalnej, nieformalnej lub dorozumianej umowy o pracg),

— nieodplatni pracownicy wolontariusze (np. ci, ktérzy zazwyczaj pracujg dla instytucji nienastawionych na
przynoszenie dochodu, takich jak organizacje charytatywne).

Pracownicy, ktorzy maja by¢ objeci tematem ,struktura wynagrodzen”, to ci, ktérzy otrzymywali faktyczne wynagrodzenie
za pracg w miesiacu referencyjnym. Pracownicy, ktérzy nie otrzymywali takiego wynagrodzenia, powinni by¢ wylaczeni.

2.2. Ple¢(B21)

Ple¢ jest polaczeniem cech biologicznych i fizjologicznych, ktére definiuja dang osobg jako mezczyzng lub kobiete.
W przypadkach, w ktorych ple¢ biologiczna osoby nie jest znana, informacje t¢ mozna zastgpi¢ informacja z danych
administracyjnych lub samoocena respondenta (dane z badania).

2.3. Rok urodzenia (B22)

W zmiennej tej rejestruje si¢ rok urodzenia pracownika objetego badaniem.

2.4, Zawéd wykonywany w miesigcu referencyjnym (B23)

Zmienna odnosi si¢ do zawodu zakodowanego zgodnie z miedzynarodowym standardem klasyfikacji zawodéw (ISCO).
Informacje te sg gromadzone na poziomie 3-cyfrowym, z wyjatkiem jednostek lokalnych nalezacych do przedsigbiorstw
zatrudniajacych 1-9 pracownikéw (poziom 2-cyfrowy, przy czym poziom 3-cyfrowy jest fakultatywny). Niezbedna
informacjg w celu okreslenia zawodu jest zazwyczaj stanowisko pracownika oraz opis gléwnych zadan podejmowanych
w trakcie wykonywania jego/fjej obowiazkow.

Platni stazysci lub studenci posiadajagcy umowe o pracg oraz praktykanci sg sklasyfikowani w zawodzie, ktéry wykonuja
podczas okresu praktyki lub stazu.

2.5. Stanowisko kierownicze [ nadzorcze (B24) (fakultatywnie)

Zmienna wskazuje, czy pracownik sprawuje jakis rodzaj funkcji kierowniczej lub nadzorczej. Wyrazenie ,kierownicze” nie
jest tozsame z wyrazeniem ,nadzorcze”, poniewaz niektorzy kierownicy nie nadzorujg innych pracownikéw. Stanowisko
nadzorcze moze wystapi¢ w kazdej grupie ISCO, wlacznie z pracownikami fizycznymi.

Funkgje kierownicze zwigzane sg z okreslaniem, opracowywaniem, wdrazaniem, kierowaniem lub doradzaniem w sprawie
polityk i dziatalnosci przedsigbiorstw lub instytucji. Czgsto obejmuja funkcje nadzorcze.

Osobe uznaje si¢ za pelnigcg funkcje nadzorczg, gdy nadzoruje pracg przynajmniej jednej osoby (innej niz praktykant lub
platny stazysta). Zwykle taka osoba moze zajmowacl stanowisko opisywane jako ,majster” lub ,nadzorca” wraz z nazwa
zawodu.

2.6. Poziom wyksztatcenia (B25)

Poziom wyksztalcenia osoby to najwyzszy pomyslnie ukonczony poziom ksztalcenia wedlug ISCED (Migdzynarodowej
Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia) Pomyslne ukoficzenie programu ksztalcenia jest potwierdzone kwalifikacjami
oficjalnie uznanymi przez wilasciwe krajowe organy edukacyjne lub uznanymi za réwnowazne innym kwalifikacjom
ksztalcenia formalnego. W panistwach, gdzie programy ksztalcenia, zwlaszcza na poziomie ISCED 1 i 2, nie prowadzg do
uzyskania kwalifikacji, mozna zamiast tego stosowa¢ kryterium pelnego uczestnictwa w programie i uzyskania dostgpu do
wyzszego poziomu ksztalcenia. Przy ustalaniu najwyzszego poziomu nalezy uwzgledni¢ zaréwno ksztalcenie ogélne, jak
i zawodowe.
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2.7. Okres przepracowany w przedsigbiorstwie (B26) (fakultatywnie dla jednostek lokalnych nalezgcych do przedsigbiorstw
zatrudniajgcych 1-9 pracownikéw)

Laczny okres przepracowany w miesigcu referencyjnym okreslony jest jako liczba pelnych lat przepracowanych
u aktualnego pracodawcy. Kazda data w obrebie miesigca referencyjnego bedzie odpowiednia jako data kwalifikujaca (np.
1 lub 31 pazdziernika). Laczny okres przepracowany odnosi si¢ do okresu, od ktérego pracownik zostal zatrudniony
w przedsigbiorstwie, co moglo mie¢ miejsce w innej jednostce lokalnej przedsigbiorstwa. Tam, gdzie nastapito polaczenie
przedsi¢biorstw lub zmiany w prawie wlasnosci, okres przepracowany rejestruje si¢ zgodnie z obliczeniami
przedsigbiorstwa.

Uwzglednia si¢ jedynie pelne przepracowane lata pracy. Przykladowo, jezeli faczny okres przepracowany wynosi 5 lat i 10
miesigcy, nalezy zglosic¢ 5 lat.

Kroétkie okresy nieprzepracowane, krétsze niz 12 miesiecy (np. urlop macierzynski lub chorobowy), nalezy uwzgledni¢
w facznym okresie przepracowanym (ale nalezy odja¢ przerwy w karierze przekraczajace jeden rok).

2.8. Umowny czas pracy (petny wymiar godzin lub niepelny wymiar godzin) (B27)

Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin to ci, ktérych normalne godziny pracy sa takie same jak zawarte
w ukladzie zbiorowym lub zwyczajowe godziny pracy w branej pod uwage jednostce lokalnej, nawet jezeli ich umowa
zawarta jest na okres krotszy niz jeden rok.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy to ci, ktérych normalne godziny pracy sg krétsze niz zawarte
w ukladzie zbiorowym lub zwyczajowe godziny pracy w branej pod uwage jednostce lokalnej, niezaleznie od tego, czy
chodzi o wymiar dzienny, tygodniowy czy miesieczny (p6t dnia, trzy czwarte czasu pracy, cztery pigte czasu pracy itp.).

Praktykanci i platni stazy$ci moga by¢ pracownikami zatrudnionymi w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin.

2.9.  Odsetek normalnego petnego wymiaru godzin (B271)

W przypadku pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zatrudnienie zawsze wynosi 100 %. W przypadku
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin liczba godzin przepracowanych na podstawie umowy powinna
by¢ wykazana jako odsetek normalnych godzin pracy przepracowanych przez pracownika zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy w jednostce lokalnej (na stanowisku ekwiwalentnym do stanowiska zajmowanego przez
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy).

2.10. Typ umowy o prace (B28)

Wymagane sg nastepujace informacje na temat typu umowy o prace:

—  na czas nieokre$lony | na stale,

—  na czas okreSlony (z wylaczeniem praktykantéw, z uwzglednieniem platnych stazystéw),

—  praktykant.

Umowa o pracg na czas nieokreslony (na stale) jest umowa o prace miedzy pracownikiem a pracodawcy, w ktérej
rzeczywisty czas trwania umowy nie zostal z géry ustalony i ktéra gwarantuje minimalng liczb¢ godzin pracy.

Umowa o prac¢ uwazana jest za umowe na czas okrelony, jezeli bylo zamiarem pracodawcy i pracownika, aby czas
trwania umowy by} okreSlony przez pewne warunki, takie jak konkretny harmonogram wykonania pracy, wykonanie
pewnych zadan lub powr6t do pracy innego pracownika, ktory byl zastepowany. Praktykanci sa wylaczeni z tego zakresu,
natomiast platni stazysci s uwzglednieni.

Praktykanci i platni stazySci to pracownicy, ktérzy wykonuja dowolne czynnosci polegajace na wytwarzaniu towaréw lub
$wiadczeniu ustug na rzecz innych os6b w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego lub umiejetnosci w danej branzy lub
zawodzie i ktérzy otrzymuja wynagrodzenie za wykonang prace. Zdobywanie do$wiadczenia zawodowego lub
umiejetnodci w miejscu pracy moze odbywac si¢ w formie tradycyjnej, formalnej lub nieformalnej, niezaleznie od tego, czy
uzyskiwane sg specjalne kwalifikacje badZ wydawany jest certyfikat. Pracownicy tacy sg zazwyczaj wynagradzani wedlug
obnizonej stawki w poréwnaniu z pracownikami w pelni wykwalifikowanymi. Nie sa uwzgledniani pracownicy, ktérzy:
a) zaliczaja okres probny zwigzany z rozpoczgciem pracy; b) odbywaja w okresie zatrudnienia ogdlne szkolenie w miejscu
pracy lub szkolenie w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.
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Ponadto praktykanci powinni spetniaé nast¢pujace warunki:
a)  Muszg uczestniczy¢ w programie ksztalcenia formalnego krétszym niz 6 lat.

b)  Muszg mie¢ umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zawartg na okres dluzszy niz 6 miesiecy, odbywa¢
praktyke w miejscu pracy naprzemiennie z ksztalceniem teoretycznym w instytucji edukacyjnej, co prowadzi do
uzyskania formalnych kwalifikacji.

2.11. Obywatelstwo i miejsce pobytu (B29) (fakultatywnie)

Kraj gléwnego obywatelstwa osoby, ktory definiuje si¢ jako szczegdlny zwigzek prawny migdzy osoba a jej krajem, nabyty
przez urodzenie lub naturalizacje, w drodze deklaracji, wyboru, malzenstwa lub innych sposobéw zgodnie
z prawodawstwem krajowym. Osobg¢ posiadajaca co najmniej dwa obywatelstwa powinno si¢ przypisaé tylko do jednego
kraju obywatelstwa, ktére okresla si¢ w nastepujacej kolejnosci waznosci: 1) kraj zglaszajacy, 2) jezeli dana osoba nie
posiada obywatelstwa kraju zglaszajacego: inne panstwo czlonkowskie, 3) jezeli dana osoba nie posiada obywatelstwa
panstwa cztonkowskiego: inne pafistwo spoza Unil.

Nalezy wybraé jedno z nastepujacych:

—  rezydent posiadajacy obywatelstwo danego kraju,

—  rezydent posiadajacy obywatelstwo innego kraju,

— nierezydent (dojezdzajacy z innego kraju) posiadajacy obywatelstwo danego kraju,

— nierezydent (dojezdzajacy z innego kraju) posiadajacy obywatelstwo innego kraju.

3. Informacja o okresach pracy kazdego pracownika w probie

3.1. Liczba tygodni w roku referencyjnym, do ktdrego odnosi sig roczne wynagrodzenie brutto (B31)

Zmienna odnosi si¢ do czasu pracy pracownika, za ktdry otrzymal wynagrodzenie, i powinna odpowiada¢ faktycznemu
rocznemu wynagrodzeniu brutto (zmienna B41). Jest uzywana do ubruttowienia faktycznego rocznego wynagrodzenia
brutto i rocznych premii i dodatkéw w przypadku, gdy pracownik przepracowal mniej niz pelny rok, tzn. mniej niz
52,14 tyg.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy powinni by¢ traktowani jak pracownicy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin. Jezeli pracownik zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy otrzymywal wynagrodzenie przez caly rok, nalezy odnotowa¢ ,52.14”, a jezeli przez 6 miesiecy —
»26.07”.

3.2.  Liczba godzin optaconych w ciggu miesigca referencyjnego (B32)

Calkowita liczba godzin oplaconych przez pracodawce w miesigcu referencyjnym nie powinna by¢ liczbg godzin
w standardowym miesigcu roboczym.

Godziny faktycznie oplacone obejmujg wszystkie normalne godziny pracy i nadgodziny, wynagrodzone przez pracodawce
w ciggu miesigca. Godziny nieprzepracowane, niemniej jednak oplacone, powinny by¢ liczone jako ,godziny optacone”
(np. urlop roczny, dni ustawowo wolne od pracy, platne urlopy chorobowe, platne ksztalcenie zawodowe, platny urlop
specjalny, inne godziny oplacone, w tym czas wolny na badania lekarskie, urodzenie dziecka, §lub, pogrzeb,
przeprowadzke itp.). W przypadku pracownikéw oplacanych wedlug stawki dziennej godziny optacone nalezy obliczaé
jako $rednig liczbe godzin optaconych na kazdy przepracowany dzien pomnozong przez liczbe dni roboczych w miesigcu
referencyjnym.

W przypadku pracownikéw oplacanych wedtug stawki tygodniowej godziny oplacone nalezy oblicza¢ jako $rednig liczbe
godzin oplaconych na kazdy przepracowany tydziefi pomnozona przez 31/7 = 4,43, czyli liczbe tygodni w miesiacu
referencyjnym. Podobne obliczenia mozna przeprowadzi¢ w odniesieniu do pracownikéw oplacanych co dwa tygodnie
(mnoznik wynosi wéwczas 2,21).

W przypadku pracownikéw oplacanych wedlug stawki miesiecznej, godziny optacone powinny opiera¢ si¢ na umownych
godzinach oplaconych za standardowy miesigc, uzupelnionych o godziny nadliczbowe oplacone w miesigcu
referencyjnym.

Zmienna B32 powinna by¢ zgodna z wynagrodzeniem brutto za miesigc referencyjny (zmienna B42). Znaczy to, ze
godziny oplacone przez pracodawce po obnizonej stawce za okresy nicobecnosci nie sg wliczane ani do zmiennej B32, ani
do zmiennej B42. Ponadto, jezeli na godziny oplacone pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci, powinny one by¢
skorygowane w celu uzyskania godzin oplaconych za pelny miesiagc z uzyciem tego samego wskaznika korygujacego, jak
w przypadku zmiennej B42.

14/19 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/1526/0j



Dz.U. L z 30.7.2025 PL

3.3. Liczba nadgodzin optaconych w ciggu miesigca referencyjnego (B321) (fakultatywnie dla jednostek lokalnych nalezgcych do
przedsigbiorstw zatrudniajgcych 1-9 pracownikéw)

Nadgodziny obejmujg godziny nadliczbowe, przepracowane dodatkowo oprécz godzin w normalnym lub
konwencjonalnym miesigcu roboczym, za ktdre przystuguje wyzsze wynagrodzenie niz za normalne godziny pracy. Jezeli
na przyklad cztery godziny platne sg wedlug stawki 1,5 normalnej stawki, nalezy odnotowaé 4 godziny, a nie 6. Czas
wolny w miejsce nieplatnych okreséw pracy lub czasu podrézy nie jest uwazany za nadgodziny.

Zmienna B321 powinna by¢ zgodna z wynagrodzeniem za nadgodziny za miesigc referencyjny (zmienna B421).
W zwigzku z tym powinny by¢ uwzglednione tylko nadgodziny odpowiadajace placy za nadgodziny zarejestrowane
w zmiennej B321.

Ponadto, jezeli na godziny oplacone pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci, powinny one by¢ skorygowane
w celu uzyskania godzin oplaconych za pelny miesiac z uzyciem tego samego wskaznika korygujacego, jak w przypadku
zmiennej B421.

3.4. Liczba dni urlopu rocznie (B33) (fakultatywnie)

Odnosi si¢ do facznej liczby platnych urlopéw rocznych, z wylaczeniem urlopu chorobowego i dni ustawowo wolnych od
pracy, wyrazonych w dniach. Odnosi si¢ do sumy rocznej wszystkich normalnie wynagradzanych dni urlopu, wigcznie
z tymi przyznanymi pracownikowi z powodu wieku, wykonywania specjalnych obowigzkéw, wystugi lat itp.

Uznaje sig, ze wielu pracodawcéw nie jest w stanie podaé liczby dni urlopowych faktycznie wzigtych przez pracownika
w ciagu roku. Z tego powodu zmienna B33 dotyczy uprawnienia do urlopu rocznego, ktére zastepuje urlop roczny
faktycznie wzigty.

Nastepujace nieobecnosci nie s3 uwazane za urlop:

— urlop chorobowy,

—  urlop szkoleniowy,

—  platny urlop specjalny przyznany z przyczyn osobistych,

—  dodatkowy czas wolny przyznany na podstawie porozumien o redukcji czasu pracy.

Do celéw poréwnawczych, kazdy tydzienr urlopu odpowiada pieciu dniom. Soboty i niedziele nie powinny by¢
uwzglednione. Na przyklad jezeli pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jest normalnie uprawniony do
pieciu tygodni urlopu rocznego, odpowiada to 25 dniom.

Z drugiej strony, uprawnienie do pieciu tygodni urlopu w odniesieniu do pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktory przepracowuje 60 % normalnych godzin pracy pracownika zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy (zmienna B271), stanowi uprawnienie do jedynie 15 ,pelnych” dni urlopu.

3.5. Inna platna nieobecnos¢ w pracy rocznie (B34) (fakultatywnie)

Powyzsza zmienna jest réwniez wyrazona w dniach. Obejmuje na przyklad:
—  laczng liczbe platnych dni urlopu chorobowego faktycznie wzigtych w ciggu roku,
—  platny urlop specjalny przyznany z przyczyn osobistych,

—  dniu ustawowo wolne od pracy.

Nie obejmuje dni platnych, ktére sg traktowane jako réwnowazne dniom faktycznie przepracowanym, takich jak platny
urlop roczny spedzony przez pracownika na szkoleniu zawodowym.

4. Informacja o wynagrodzeniu kazdego pracownika w prébie

Pracownicy, kt6rzy majg by¢ przypisani do wszystkich nastepujacych zmiennych dotyczacych wynagrodzen rocznych,
miesigcznych i godzinowych, to ci, ktorzy faktycznie otrzymywali wynagrodzenie za pracg w czasie miesigca
referencyjnego. Pracownicy, ktdrzy nie otrzymywali wynagrodzenia w miesigcu referencyjnym, powinni by¢ wylaczeni.

Ponadto, jezeli na wynagrodzenie brutto pracownika w miesigcu referencyjnym (zmienna B42) wplyw maja nieplatne
nieobecnosci (w zwiazku z chorobg, urlopem macierzynskim lub naukowym itp.) i nie moga by¢ one odpowiednio
skorygowane w celu wlasciwego oszacowania wynagrodzenia pracownika za pelny miesiac, wtedy ten pracownik réwniez
powinien by¢ wylaczony.
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Wspdlczynnik skali dla pracownikéw (zmienna B52) powinien $cile odnosi¢ si¢ do tych pracownikéw w probie, dla
ktérych mozna podaé racjonalne szacunki miesigcznego wynagrodzenia brutto. Pozostali pracownicy powinni zostaé
wylaczeni z préby, a wspotczynniki skali powinny zosta¢ odpowiednio skorygowane.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zadna ze zdefiniowanych ponizej zmiennych nie powinna by¢ wyréwnywana kalendarzowo.

4.1. Roczne wynagrodzenie brutto w roku referencyjnym (B41)

Roczne wynagrodzenie brutto obejmuje wynagrodzenie w gotéwce i rzeczowe platne przez pracodawce na rzecz
pracownika za prace wykonang w ciagu roku referencyjnego przed odliczeniem podatkéw i skladek na zabezpieczenie
spoleczne platnych przez otrzymujgcych wynagrodzenie i przejmowanych przez pracodawce.

Nie obejmuje ono kwot wyplacanych przez pracodawce i zwracanych w calosci przez np. ubezpieczenie spoteczne.

Gl6éwna réznicg migdzy wynagrodzeniem rocznym a miesigcznym jest to, Ze wynagrodzenie roczne nie jest tylko sumg
bezposredniego wynagrodzenia, premii i dodatkéw placonych pracownikowi w kazdym okresie rozliczeniowym.
W konsekwencji wynagrodzenie roczne zwykle przekracza kwote uzyskang przez pomnozenie ,standardowego pakietu
miesiecznego” przez 12.

,Standardowy pakiet miesieczny” obejmuje premie i dodatki platne w kazdym okresie rozliczeniowym, nawet jesli kwota
owych ,regularnych” premii i dodatkéw jest rozna, ale nie obejmuje premii i dodatkéw, ktére nie sa wyplacane w kazdym
okresie rozliczeniowym. Ponadto wynagrodzenie miesigczne nie obejmuje platnosci rzeczowych. Jednakze wynagrodzenie
roczne obejmuje réwniez wszystkie ,niestandardowe platnosci”, tzn. platnosci niewyplacane w kazdym okresie
rozliczeniowym (zmienna B411) oraz platnosci rzeczowe (zmienna B412).

Dane dla zmiennej B41 nalezy poda¢ dla wszystkich pracownikéw, dla ktérych mozliwe jest podanie miesigcznego
wynagrodzenia brutto (zmienna B42), tzn. zmienna B41 nie powinna by¢ podawana w stosunku do pracownikéw, dla
ktérych niemozliwe jest oszacowanie ich miesigcznego wynagrodzenia brutto. Pracownicy ci powinni by¢ wylaczeni
z préby i wagi powinny zosta¢ odpowiednio dostosowane.

Nie ma znaczenia, jezeli wynagrodzenie pracownika nie zawsze odnosi si¢ do pelnego roku. Niekt6rzy pracownicy beda
mieli okresy nieplatnej nieobecnosci lub tez zostali zatrudnieni lub odeszli z przedsigbiorstwa w ciggu danego roku.
Wymagane jest faktyczne wynagrodzenie brutto w roku referencyjnym. Gdy zmienna B31 (liczba tygodni, do ktérych
odnosi si¢ roczne wynagrodzenie brutto) wynosi mniej niz 52,14 tyg., zmienna B31 bedzie uzyta do ubruttowienia
zmiennej B41 i jej skfadnikéw.

4.2. Roczne premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie rozliczeniowym (B411) (fakultatywnie dla jednostek lokalnych
nalezgcych do przedsigbiorstw zatrudniajgcych 1-9 pracownikéw)

Zmienna obejmuje wszystkie pozycje (bezposSrednie wynagrodzenie, premia, dodatki) niewyplacane w kazdym okresie
rozliczeniowym, takie jak:

—  tzw. trzynastki i czternastki, premie $wigteczne i noworoczne [ESA 2010, §4.03 lit. d)],
—  dodatki wakacyjne,
—  kwartalne lub roczne premie wyplacane przez przedsigbiorstwo,

—  premie za wydajno$¢ zalezne od osiggniecia ustalonych celéw, nagrody uznaniowe dla pracownikéw, premia
w chwili zatrudnienia,

—  premie z tytulu odchodzenia z pracy lub przechodzenia na emeryture, jezeli nie wynikaja one z ukladu zbiorowego
ani nie s3 wymagane na mocy prawa [ESA 2010, § 4.03 lit. i)],

—  zalegloici opatrzone datg wsteczng.

4.3. Roczne platnosci rzeczowe (B412) (fakultatywnie)

Zmienna odnosi si¢ do oszacowania wartoici wszystkich towaréw i ustlug udostgpnionych pracownikom przez
pracodawce w ciagu roku referencyjnego, nieodptatnie lub po obnizonej cenie. Obejmuje produkty przedsigbiorstwa,
samochody stluzbowe, opcje na akcje i systemy nabywania akcji. Jezeli jest dostgpna informacja o wynagrodzeniach
rzeczowych na podstawie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, moze by wykorzystana jako wartos¢ zastepcza.

Jezeli zmienna B31 jest mniejsza niz 52,14 tygodni, zmienna B412 nie powinna by¢ korygowana.
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4.4. Wynagrodzenie brutto w miesigcu referencyjnym (B42)

Zmienna obejmuje wynagrodzenie w gotéwce platne w ciaggu miesigca referencyjnego przed odliczeniem podatkéw
i skfadek na zabezpieczenie spoleczne platnych przez otrzymujacych wynagrodzenie i przejmowanych przez pracodawce.
Zmienna B42 powinna by¢ zgodna z liczba godzin optaconych w ciggu miesigca referencyjnego (zmienna B32).

Wliczone s nastgpujace elementy:

—  wszystkie platnosci odnoszace si¢ do danego okresu (nawet jezeli wyplacone poza miesigcem reprezentatywnym),
wlacznie z platno$ciami za nadgodziny, dodatkami za pracg zmianows, premiami, prowizjami itp.,

—  platnosci za nadgodziny, dodatki za pracg w zespole, prace w nocy, prace w weekendy, prowizje itp.,

—  premie i dodatki wyplacane regularnie w kazdym okresie rozliczeniowym, nawet jezeli kwota zmienia si¢ z miesigca
na miesiac,

—  platnosci za okresy nieobecnosci i przerwy w pracy wyplacane catkowicie przez pracodawce,
—  dodatki rodzinne i inne odprawy w gotowce ustalone w uktadach zbiorowych lub dobrowolnie,

—  platnosci na pracowniczy fundusz oszczgdno$ciowy.

Wrylaczone sg:

—  platnosci dokonane w tym okresie, lecz odnoszace si¢ do innych okreséw, takie jak zaleglosci, zaliczki lub placa za
wakacje lub nieobecno$¢ z powodu choroby poza danym okresem,

—  premie okresowe i odprawy, ktére nie sg placone regularnie przy kazdej wyplacie,

—  platnosci za okresy nieobecnosci placone przez pracodawce po obnizonej stawee,

—  ustawowe dodatki rodzinne,

—  dodatki na ubrania robocze lub narzedzia,

—  zwroty lub platnosci za podrdze, diety itp. oraz wydatki poniesione podczas wykonywania pracy,

—  platnosci rzeczowe.

Jezeli na miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika wplyw majg nieplatne nieobecnosci (w zwigzku z chorobg,
urlopem macierzyfiskim lub naukowym itp. lub po prostu w zwigzku z tym, ze pracownik zostat zatrudniony lub odszed!
z przedsigbiorstwa w miesigcu referencyjnym), wynagrodzenie nalezy wéwczas odpowiednio skorygowaé w celu
wlaSciwego oszacowania wynagrodzenia pracownika za pelny miesigc. Jezeli na przyklad wiadomo, ze przez 20 %
miesigca referencyjnego pracownik mial nieptatng nieobecno$é, miesieczne wynagrodzenie brutto faktycznie wyplacone
(w pelnej wysokosci) za okres obecnosci nalezy pomnozy¢ przez wskaznik korygujacy 1,25 [100/(100-20)].

Gdy niemozliwe jest skorygowanie miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownika tak, by szacowana kwota odpowiadala
wynagrodzeniu za pelny miesigc, pracownik powinien by¢ wylaczony z préby.

4.5. Wynagrodzenie zwigzane z nadgodzinami (B421) (fakultatywnie dla jednostek lokalnych nalezgcych do przedsigbiorstw
zatrudniajgcych 1-9 pracownikéw)

Kwota wynagrodzenia za nadgodziny. Pod uwage powinna by¢ wzigta pelna stawka, a nie tylko element premiowania do
normalnej stawki godzinowej. Zmienna B421 powinna by¢ zgodna ze zmienng B321 (liczba nadgodzin oplaconych
w miesigcu referencyjnym).

4.6. Specalna zaplata za prace zmianowg (B422) (fakultatywnie dla jednostek lokalnych nalezgcych do przedsigbiorstw
zatrudniajgcych 1-9 pracownikéw)

Odnosi si¢ do specjalnych platnosci dodatkowych za prace zmianowa i za prace nocng lub prace weekendows, jezeli nie sg
one traktowane jako nadgodziny. Kwota, ktéra nalezy uwzgledni¢, to element premiowania lub platno$¢ dodatkowa, a nie
catkowita platno$¢ za kazdg prace zmianows.
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4.7. Obowigzkowe skladki na zabezpieczenie spoteczne i podatki placone przez pracodawce w imieniu pracownika (B423)

(fakultatywnie)

Zmienna odnosi si¢ do catkowitej kwoty obowiazkowych skladek na zabezpieczenia spoleczne i podatkéw uiszczonych
przez pracodawce w imieniu pracownika wladzom rzagdowym w ciggu miesigca referencyjnego. Powyzsza informacja jest
wymagana w celu uzyskania miesigcznego wynagrodzenia netto dla kazdego pracownika.

Jezeli na miesigczne wynagrodzenie pracownika wplyw majg nieplatne nieobecnosci, wowczas zmienna B423 (wraz
z podskladnikami B4231 i B4232) powinna by¢ skorygowana w celu uzyskania szacunkowych odliczeri za pelny miesigc.

4.8. Obowigzkowe sktadki na zabezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce w imieniu pracownika (B4231) (fakultatywnie)

Odnosi si¢ do kwoty skladki na zabezpieczenie spoleczne pracownika, przewidzianej przez prawo lub uktad zbiorowy
i pobieranej przez pracodawce.

4.9. Podatki ptacone przez pracodawce w imieniu pracownika (B4232) (fakultatywnie)

Odnosi si¢ do kwoty wszystkich podatkéw od wynagrodzen pracownika pobieranej przez pracodawce za dany miesigc
referencyjny i placonej przez pracodawce organom podatkowym w imieniu pracownika.

4.10. Srednie wynagrodzenie brutto za godzing w miesigcu referencyjnym (B43)

Wymagana kwota to $rednie zarobki brutto za godzing wyplacone pracownikowi w miesigcu referencyjnym. Powyzsza
kwota powinna by¢ zgodna ze $rednim wynagrodzeniem brutto za godzing uzyskanym z wynagrodzenia brutto
w miesigcu referencyjnym (zmienna B42), podzielonym przez liczbe godzin oplaconych w tym samym okresie
(zmienna B32).

4.11. Wspékczynnik skali dla pracownikéw (B52)

Wspdlczynnik skali dla pracownikéow to liczba pracownikéw w populacji reprezentowanych przez rekord danego
pracownika. Stosuje si¢ go do ekstrapolacji zmiennych z pracownikéw w prébie na cala populacje. Wspotczynniki skali sa
specyficzne dla kazdego pracownika, zaleznie od takich elementéw jak frakcja losowania préby, projekt doboru préby,
brak odpowiedzi, kalibracja a posteriori itp. Laczna warto$¢ wszystkich wspdlczynnikéw skali dla calej proby pracownikéw
jest réwna liczbie wszystkich pracownikéw w populacji.
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ZALACZNIK I

Docelowe poziomy precyzji

1)  Panstwa czlonkowskie dgzg do utrzymania wspélczynnika zmiennosci ponizej 1 % w odniesieniu do $redniego
wynagrodzenia za godzing mierzonego dla wszystkich pracownikéw (w niepelnym i pelnym wymiarze czasu pracy),
zatrudnionych w jednostkach lokalnych bedgcych rezydentem, liczacych co najmniej 1 pracownika, nalezacych do
wszystkich sekcji NACE lacznie w ramach tematu ,struktura wynagrodzen” zdefiniowanego w art. 6 ust. 3
rozporzadzenia (UE) 2025/941.

2)  Panstwa czlonkowskie d3za do utrzymania wspélczynnika zmiennosci ponizej 10 % w odniesieniu do $redniego
wynagrodzenia za godzing mierzonego dla wszystkich pracownikéw (w niepelnym i pelnym wymiarze czasu pracy),
zatrudnionych w jednostce lokalnej bedacej rezydentem, liczacej co najmniej 1 pracownika, dla kazdej sekcji NACE
w ramach tematu ,struktura wynagrodzen” zdefiniowanego w art. 6 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2025/941,
z wyjatkiem tych, ktére reprezentujg mniej niz 1 % lacznego wynagrodzenia brutto odnotowanego w roku
referencyjnym.
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