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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2025/1603
z dnia 7 maja 2025 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2023, sekcja VI - Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2023, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny,

—  uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-0054/2025),

A.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajgcy absolutorium pragnie
podkresli¢ szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki
zwigkszaniu przejrzystoSci i rozliczalno$ci oraz wdrazaniu koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

B. majgc na uwadze, ze Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (,Komitet”) jest organem doradczym Unii
stanowigcym forum konsultacji, dialogu i konsensusu miedzy przedstawicielami réznych gospodarczych,
spolecznych i obywatelskich komponentéw zorganizowanego spoleczefistwa obywatelskiego z panstw
cztonkowskich;

C.  majgc na uwadze, ze Komitet uczestniczy w unijnym procesie decyzyjnym oraz — przekladajac polityke Unii na
sytuacje gospodarcza, spoleczng i obywatelskg — realizuje swoja misje lepszego stanowienia prawa, oddolnej
demokracji uczestniczgcej i propagowania wartosci europejskich;

D. majgc na uwadze, ze w niektdrych przypadkach Komisja lub Rada majg obowigzek zasiegnaé opinii Komitetu, ale
Komitet moze réwniez przyjmowaé opinie z wlasnej inicjatywy, korzystajac z szerokiego zakresu uprawnien do
konsultacji, okreslonego w Jednolitym akcie europejskim, traktacie z Maastricht i traktacie z Amsterdamu, co
umozliwia Parlamentowi zasigganie jego opinii;

E.  majgc na uwadze, ze Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF) Komitetu jest jego organem kontrolnym
w zakresie wszystkich procedur budzetowych, a w szczegélnosci w kwestii sporzadzania preliminarza budzetowego,
wykonania budzetu, rocznego sprawozdania z dzialalnosci, uzyskiwania absolutorium i dzialan nastgpczych
podejmowanych w zwigzku ze sprawozdaniem rocznym Trybunatu Obrachunkowego (,Trybunal”);

F.  majgc na uwadze, Ze w ostatnich latach Komitet podjat inicjatywy majace na celu przyciggnigcie i zatrzymanie
wykwalifikowanych pracownikéw, optymalizacje swojej struktury organizacyjnej i metod pracy oraz promowanie
przyjaznego $rodowiska pracy w kontekscie ograniczonego budzetu;

1.  zauwaza, ze budzet Komitetu wchodzi w zakres dziatlu 7 WRF ,Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2023 r.
wyniost tacznie 12,3 mld EUR, 4. 6,4 % wydatkéw z budzetu UE; zauwaza, ze w 2023 r. budzet Komitetu stanowit
1,29 % $rodkoéw dziatu 7 WRE;

2. zauwaza, ze Trybunal w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2023 (,sprawozdanie roczne”) zbadat
prébe 70 transakeji w dziale 7, z czego 21 (30 %) zawierato bledy; zauwaza ponadto, ze w przypadku pigciu z tych
bleddw, ktére zostaly skwantyfikowane przez Trybunal, Trybunal oszacowal poziom bledu ponizej progu istotnosci;

3. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze wydatki administracyjne obejmuja wydatki na zasoby kadrowe,
w tym emerytury, ktére w 2023 r. stanowily okolo 70 % facznych wydatkéw administracyjnych, oraz wydatki na
budynki, wyposazenie, energie, telekomunikacje i informatyke; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal
stwierdzil, podobnie jak w poprzednich latach, ze ogélnie wydatki administracyjne sg obarczone niskim ryzykiem;
zauwaza, ze w 2023 r. Trybunal nie wskazat zadnego konkretnego problemu dotyczacego Komitetu;
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Zarzadzanie budzetem i finansami

zauwaza, ze w 2023 r. ostateczny budzet Komitetu wyni6st 158 767 970 EUR, co stanowi ogdlny wzrost o 4,1 %
w poréwnaniu z rokiem 2022; na podstawie odpowiedzi Komitetu na pytania zawarte w kwestionariuszu
przedtozonym przez Komisje Kontroli Budzetowej w celu udzielenia absolutorium z wykonania budzetu za 2023 r.
(-kwestionariusz”) i rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Komitetu za 2023 r. (,sprawozdanie roczne”) zauwaza, ze
linia budzetowa dotyczaca wynagrodzen i dodatkéw (wydatki zwigzane z pracownikami i czlonkami) wzrosta
w latach 2022-2023 o 8,4 % ze wzgledu na inflacjg; na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze budzet na pomoc
zewnetrzng zwigzang z dzialaniem, opracowywaniem i utrzymywaniem systemow komputerowych wzrdst w latach
2022-2023 o 33,70 % ze wzgledu na fakt, ze Komitet uznat wdroZenie strategii cyfrowej na lata 2024-2026 za
priorytet w 2023 r.; zauwaza, ze jesli chodzi o pozostale linie budzetowe, podzial sSrodkéw w budzecie Komitetu na
2023 r. pozostat poréwnywalny z podziatem Srodkéw z poprzednich lat;

zauwaza z zadowoleniem, Ze w odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania Komitetu na biezacy rok wskaznik
wykonania budzetu wzrdst jeszcze bardziej z 96,12% w 2022 r. do 98,70% w 2023 r., po serii nizszych
wskaznikéw wykonania budzetu odnotowywanych w poprzednich latach ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19
i zwigzane z nig ograniczenia w podrézowaniu; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do
srodkéw na platnosci na biezacy rok wzrdst z 88,12 % w 2022 r. do 90,67 % w 2023 r.; zauwaza, Ze Sredni czas
platnosci w 2023 r. wynidst 20,14 dnia, czyli wigcej niz w 2022 r. (tj. 18,34 dnia);

zauwaza, ze $rodki przeniesione z 2023 r. na 2024 r. wyniosty 13 827 713 EUR (tj. ok. 8,70 % budzetu Komitetu na
2023 r.), co stanowi spadek w stosunku do poziomu z poprzedniego roku wynoszacego 20 162 518 EUR (tj. ok.
13 % budzetu Komitetu na 2022 r.); zauwaza ponadto z uznaniem, ze wskaznik wykonania srodkéw przeniesionych
z 2022 r. na 2023 r. wyniést 86,76 % w 2023 r. w poréwnaniu z 76,91 % w 2022 r.; zachgca Komitet do dalszego
efektywnego wykorzystywania przyznanych funduszy;

zauwaza, ze w 2022 r. stuzby wilasne Komitetu uruchomily 12 procedur negocjacyjnych na kwote ponizej
60 000 EUR, gltéwnie na potrzeby studiéw przypadkéw, badan i wsparcia logistycznego; zauwaza, ze Komitet
rozpoczgl réwniez sze$¢ postgpowan o udzielenie zaméwienia z udzialem stluzb wspdlnych z Europejskim
Komitetem Regionéw (KR-em), gléwnie w dziedzinie logistyki i utrzymania;

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nadal poprawial efektywno$¢ kosztowa swoich dzialai, w tym poprzez prace
hybrydows, zwigkszong teleprace, pelng dematerializacje obiegu $rodkéw finansowych i mniejsze zuzycie energii;
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze w 2023 r. Komitet osiggnal oszczednosci finansowe w wysokosci
65 000 EUR ze wzgledu na zmniejszenie zuzycia energii; wyraza uznanie dla Komitetu za podpisanie nowej umowy
ramowej na badania lekarskie, ktéra przewiduje nizsze ceny, wigksza elastycznos$¢ i ogélnie lepsze ustugi niz
poprzednia umowa; dostrzega znaczne oszczednosci budzetowe i administracyjne osiagnigte przez Komitet dzigki
wspolpracy miedzyinstytucjonalnej, w szczeg6lnosci dzigki stuzbom wspdlnym z KR-em i zlecaniu Komisji (umowy
o gwarantowanym poziomie ushug) okre§lonych uslug zarzadzania zasobami ludzkimi i korzystania z narzedzi
informatycznych do zarzadzania finansami i zasobami ludzkimi, a takze dzigki udzialowi w migdzyinstytucjonalnych
procedurach udzielenia zaméwien prowadzonych przez inne instytucje; na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
catkowity koszt poniesiony przez Komitet w zwigzku ze zlecaniem Komisji okreSlonych ustug wzrdst
z 743 600 EUR w 2022 r. do 793 000 EUR w 2023 r;

przypomina, ze w decyzji Rady z 25 maja 2023 r. diete za zdalny udzial czlonkéw Komitetu w posiedzeniach
pozastatutowych ustalono na 145 EUR dziennie za kazde posiedzenie zdalne, co stanowi 50 % diety dziennej za
fizyczng obecno$¢ w 2023 r; uwaza, ze chociaz udzial zdalny jest waznym instrumentem dla nowoczesnych
instytucji, poniewaz m.in. zmniejsza koszty posiedzef i umozliwia szerszy udzial, przyznanie dodatku za zdalny
udzial w posiedzeniach, nawet ograniczonego i przeznaczonego tylko na niektére rodzaje wydarzen, jest trudne do
zrozumienia dla opinii publicznej, tym bardziej, jesli wzigé pod uwage réznice wyplacana czlonkom Komitetu
i cztonkom KR-u za zdalny udzial; na podstawie sprawozdania z dzialan nastgpczych Komitetu w zwigzku
z rezolucjg Parlamentu w sprawie wykonania budzetu Komitetu za rok 2022 (,sprawozdanie uzupelniajace”)
zauwaza z zadowoleniem, Ze zastosowanie tej decyzji przyniosto juz oszczednosci budzetowe w wysokosci
1677000 EUR ze wzgledu na nizsze koszty podrézy i wyplacone diety, a takze oszczednosci Srodowiskowe
w postaci okolo 553,66 ton CO, ze wzgledu na mniejsza liczbe podrézy w 2023 r.; na podstawie sprawozdania
rocznego zauwaza, ze liczba dni posiedzen ze zdalnym udzialem podlegajacym zwrotowi kosztéw wyniosta 2006
(6 259 w 2022 r.) oraz ze $redni czas trwania posiedzen wynosit trzy godziny, a catkowity koszt w 2023 r. wynidst
294930 EUR (922 925 EUR w 2022 r.); z zadowoleniem przyjmuje liczne kontrole przeprowadzane przez Komitet
w celu udowodnienia zdalnego uczestnictwa cztonkéw przed wyplaty diety;
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zauwaza, ze wplyw rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie nadal wywieral presje na budzet Komitetu
w 2023 r. poprzez rosnacg inflacje i dostosowania wynagrodzen, wyzwania zwigzane z projektami budowlanymi ze
wzgledu na opdznienia i wyzsze ceny surowcow, indeksacje uméw najmu (+10,3% w 2023 r. w poréwnaniu
z 2022 r.), a takze indeksacje uméw o $wiadczenie ustug w zakresie utrzymania i ochrony (+13,50 % w 2023 r.
w poréwnaniu z 2021 r.); zauwaza w szczeg6lnosci, ze koszty energii w latach 2021-2022 wzrosty z 726 000 EUR
do 3125000 EUR, a nastepnie zmniejszyly sie do 1923391 EUR w 2023 r,; przyjmuje do wiadomosci putap
wzrostu wynoszacy 2 % w przypadku wydatkéw niezwigzanych z wynagrodzeniami; w tym kontekscie pochwala
inicjatywe Komitetu dotyczgcg sprostania wyzwaniom na poziomie budzetowym, na przyklad poprzez wdrozenie
strategil oszczednosci energii za pomoca Srodkéw krétkoterminowych, a takze $rednio- i dlugoterminowych, ktére
nie wymagaly budzetu korygujacego w 2023 r,;

odnotowuje zmniejszenie srodkéw na biezgcy rok w linii budzetowej 1 0 0 4 (wydatki na podréze postéow, w tym
diety za pobyt i udzial w posiedzeniach) z 19,790 mln EUR w 2022 r. (z czego wyplacono 15,895 min EUR) do
19,761 mln EUR w 2023 r. (z czego wyplacono 18,344 mln UE); z zadowoleniem odnotowuje poprawe wskaznika
wykonania tych $rodkéw z 80,31 % w 2022 r. do 92,83 % w 2023 r.; zauwaza, ze przewodniczacy Komitetu
uczestniczyt w 35 wyjazdach na laczng kwote 71 926 EUR w 2023 r. w poréwnaniu z 26 wyjazdami w 2022 r. na
faczng kwote 38 042 EUR;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze Wspélna Dyrekcja ds. Innowacji i Technologii Informacyjnych Komitetu
i KR przeznacza okolo 3 % swojego budzetu informatycznego na cyberbezpieczenstwo, co jest dalekie od celu 10 %
przewidzianego w odpowiednich przepisach; apeluje do wspotprawodawcéw i Komisji o uwzglednienie tego faktu
w ramach rocznej procedury budzetowej;

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

na podstawie sprawozdania rocznego zauwaza, ze w ramach rocznego programu prac na 2023 r. Komitet ustanowit
facznie 31 celéw ukierunkowanych na wszystkie dzialy administracji, a w ramach strategii Sekretariatu Generalnego
na lata 2021-2025 Komitet okreslit pie¢ podstawowych wartosci i pie¢ kluczowych celéw strategicznych; na
podstawie kwestionariusza zauwaza, ze kluczowymi wskaznikami stuzacymi do pomiaru wynikéw dzialania
Komitetu sg liczba sporzadzonych opinii i udzial w posiedzeniach wysokiego szczebla; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze Komitet dysponuje wskaznikami wynikow dzialania w réznych obszarach, takich jak
informatyka, zasoby ludzkie, tlumaczenia pisemne i komunikacja; zwraca si¢ do Komitetu o uwzglednienie
w przyszlych sprawozdaniach wykazu wszystkich kluczowych wskaznikéw wynikéw dziatania i celow dotyczacych
tych wynikéw w podziale na dzialania, a takze celu (%) wyznaczonego do ich osiagnigcia oraz poziomu ich
osiggniecia (%);

zauwaza, ze Komitet wypelnia swoje gléwne zadanie za pomocg opinii, ktére odnosza si¢ do wnioskéw
ustawodawczych Komisji (wnioski o wydanie opinii), opinii z wlasnej inicjatywy wzywajacych instytucje Unii do
podjecia dzialan oraz opinii rozpoznawczych, ktére stanowia wklad w prace Komisji nad jej planowanymi
inicjatywami, a takze ze stanowisko Komitetu moze by¢ wskazywane w rezolucjach lub wlaczane do raportéw
z oceny i raportéw informacyjnych; wyraza uznanie dla Komitetu za uzyskane wyniki we wspieraniu Parlamentu,
Rady i Komisji w cyklu legislacyjnym w 2023 r.; zauwaza w tym kontekscie, ze w 2023 r. Komitet przyjat 213 opinii
i sprawozdan, co stanowi wzrost z 202 w 2022 r., oraz zorganizowal 146 wystuchan i 23 konferencje w poréwnaniu
z odpowiednio 116 i 29 w 2022 r,; zauwaza, ze w 2023 r. czlonkowie Komitetu uczestniczyli w 429 posiedzeniach,
szczytach i konferencjach wysokiego szczebla w poréwnaniu z 345 w 2022 r;

docenia, ze w 2023 r. Komitet podjal kroki w celu poprawy widocznosci i wplywu swoich prac dotyczace formatu
opinii, metodyki sporzadzania opinii nastgpczych, wspdlpracy z Parlamentem i Komisjg oraz innych projektéw
o charakterze przekrojowym, a takze innowacyjnych inicjatyw, takich jak m.in. test wplywu polityki UE na
milodziez, inicjatywa na rzecz czlonka-obserwatora z kraju kandydujacego i europejska platforma zainteresowanych
stron gospodarki o obiegu zamknietym;

pochwala podejmowane przez Komitet inicjatywy stuzace wspieraniu aktywnego zaangazowania mlodziezy
w proces ksztaltowania polityki;

z zadowoleniem przyjmuje projekt pilotazowy realizowany od wrzesnia 2022 r. do kwietnia 2023 r. w celu
wzmocnienia dzialan nastepczych w zwigzku z wybranymi opiniami w odniesieniu do wszystkich instytucji, biorac
pod uwage, Ze w ramach tego projektu wybrano 19 opinii do wzmocnionych dziatan nast¢pczych; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje ogélne pozytywne wyniki projektu pilotazowego, takie jak wzmocnienie zdolnosci
Komitetu do podejmowania dzialaii nastgpczych, lepsze ustalanie priorytetéw prac Komitetu oraz zwigkszenie
zasiegu i wplywu wybranych opinii;
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podkresla, ze skuteczne zarzadzanie ograniczonymi zasobami pozostato gtéwnym wyzwaniem przez caly 2023 r. ze
wzgledu na ograniczenia kadrowe, spotegowane przez wzmozong dzialalno$¢ w ramach stalej stabilnej polityki
kadrowej; odnotowuje zamiar przyjecia przez Komitet nowego podejscia do strategicznego planowania zatrudnienia
i przydzialu pracownikéw poprzez pozyskiwanie bardziej kompleksowych danych na temat umiejetnosci
pracownikéw, czynne zasigganie opinii w calej organizacji i refleksje organéw politycznych Komitetu na temat
priorytetéw strategicznych; zwraca si¢ do Komitetu o informowanie Parlamentu o wynikach tego nowego planu,
poniewaz mogltby on zainspirowal inne instytucje borykajace si¢ z podobnymi powtarzajacymi si¢ wyzwaniami
w dziedzinie zasobow;

zauwaza w odniesieniu do standardéw kontroli wewnetrznej, ze analiza zgodnosci z 2023 r. wykazala poprawe
w poréwnaniu z 2022 r.; zauwaza w tym kontekscie, ze zgodno$¢, a mianowicie stopieft wdrozenia wymogoéw 16
standardéw kontroli wewnetrznej, wzrosta z 80,30 % w 2022 r. do 87,40 % w 2023 r., natomiast skutecznos¢, tj.
stopiefi, w jakim wdrozenie tych wymogdéw przebiega zgodnie z zalozeniami, wzrosta z 74 % w 2022 r. do 78,10 %
w 2023 r.; zauwaza ponadto, Ze roczna ocena ryzyka za 2023 r. wykazala, ze stosowanie kontroli wewnetrznych
zmniejszylo ryzyko nieodlaczne (w kategoriach ,krytyczne” i ,bardzo wazne”) 0 53 % w 2023 r., tj. z 40 do 19;

zauwaza, ze w 2023 r. przeprowadzono restrukturyzacje Stuzby Audytu Wewnetrznego (IAS), ktéra zwigkszyla jej
zgodno$¢ z miedzynarodowymi standardami audytu oraz pozwolita na usprawnienie i udokumentowanie
wszystkich jej proceséw;

zauwaza, ze w obszarze transakgji finansowych Stuzba Audytu Wewnetrznego Komitetu przyjeta na poczatku
2023 r. nowa decyzje w sprawie oceny ryzyka zwigzanego z wdrozeniem procedury uproszczonej; zauwaza
ponadto, ze w 2023 r. Prezydium Komitetu przyjeto nowa karte audytu wewnetrznego i karte Komitetu ds. Audytu
zawierajaca przepisy proceduralne;

na podstawie sprawozdania rocznego i kwestionariusza zauwaza, ze w 2023 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego
rozpoczela cztery audyty, ktdre dotyczyly zezwolen na posiedzenia, wyboru delegatéw do Komisji Konsultacyjnej
ds. Przemian w Przemysle, cyklu strategicznego oraz dodatkéw zwigzanych z czasem trwania podrézy i odlegloscia
dla czlonkéw Komitetu; wzywa Komitet do informowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach tych
audytéw oraz do wdrozenia wszystkich otwartych zalecen wynikajacych z poprzednich audytéw (dotyczacych
termindw instytucjonalnych, interpretacji, weryfikacji, etyki i uczciwosci, praw ustawowych i terminéw platnosci);

Zasoby ludzkie, réwno$¢ i dobrostan pracownikéw

zauwaza, ze na koniec 2023 r. Komitet zatrudniat ogétem 707 pracownikéw, podczas gdy w 2022 r. bylo ich 706;
zauwaza ponadto, ze w 2023 r. zatrudnionych bylo 49 pracownikéw kontraktowych i 130 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony (z czego 52 zatrudniono w 2023 r.) (podczas gdy w 2022 r. pracownikow
kontraktowych bylo 50, a pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony 128); zauwaza ponadto, Ze Komitet
zatrudnial 12 pracownikéw tymczasowych i 10 pracownikow zewnetrznych pracujacych na miejscu, z wylaczeniem
zewnetrznych ustugodawcéw w dziedzinie logistyki i IT; zauwaza, ze wskaznik obsadzenia stanowisk wynidst
95,50 % w 2023 r., podczas gdy w 2022 r. wynosit 95,10 %, a wskaznik rotacji pracownikéw w 2023 r. wynidst 7 %;

z zadowoleniem przyjmuje ciggle dazenie Komitetu do ulepszenia ram kadrowych, aby sta¢ si¢ atrakcyjnym
pracodawcg i miejscem pracy, w ktorym kazda osoba jest ceniona i moze w pelni rozwija¢ swéj potencjal; zauwaza,
ze w ramach wdrazania strategii kadrowej na lata 2023-2025 Komitet zrealizowal w 2023 r. kilka kluczowych
etapéw, przyjmujac nowe decyzje dotyczace m.in. warunkéw pracy (praca hybrydowa, nadgodziny, urlopy
okoliczno$ciowe), strategii i planu dzialania na rzecz roéznorodnosci i wlaczenia spolecznego na lata 2023-2027,
mobilnosci pracownikéw i metodyki dotyczacej newralgicznych stanowisk, a takze systemu oceny pracownikéw
i awansu; z zadowoleniem odnotowuje opublikowane w maju 2023 r. pozytywne wyniki ankiety dotyczacej
zadowolenia pracownikéw, w ktérej zaréwno pracownicy, jak i kadra kierownicza wyrazili wysoki poziom
zadowolenia w odniesieniu do réznych kwestii kadrowych, w szczegélnosci organizacji pracy — obszaru, w ktérym
wydaje si¢, iz Komitet wypracowat doskonalg réwnowage;

zauwaza, ze drugi rok z rzedu Komitet stal si¢ importerem netto talentéw (z innych instytucji) w wyniku wdrozenia
ukierunkowanego planu podnoszenia atrakcyjnosci zatrudnienia i zatrzymywania talentéw; dostrzega jednak
utrzymujgce si¢ wyzwania wynikajace z polegania na pracownikach zatrudnionych na czas okreslony w zwigzku
z niedoborami kandydatéw na listach rezerwowych EPSO (Europejskiego Urzedu Doboru Kadr), co stwarza ryzyko
zastoju wiedzy fachowej; podkre$la znaczenie stalego personelu dla utrzymania umiejetnodci, cigglosci
i produktywnego Srodowiska pracy; zaleca Komitetowi podjecie inicjatyw majacych na celu sprostanie tym
wyzwaniom, na przyklad przez organizacje konkurséw wewnetrznych;
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zauwaza, ze aby lepiej rozdysponowal ograniczone zasoby, w 2023 r. zakonczono zewnetrzny audyt mapowania
zasobow ludzkich, zlecony przez Komitet; z zaniepokojeniem zauwaza, ze wyniki tego audytu potwierdzily duze
obcigzenie pracg w wielu réznych stuzbach Komitetu, zagrazajace realizacji przez Komitet jego misji i obowigzkow;
wzywa Komitet do wdrozenia zalecen z tego audytu, w tym przegladu systemu oceny i wynikéw do 2025 r.,
przyjecia nowej decyzji w sprawie warunkow pracy oraz regularnego monitorowania zaangazowania pracownikow;
podkresla znaczenie strategicznego planowania zatrudnienia dla optymalnej alokacji zasobéw, zapewnienia
zgodnosci z priorytetami wysokiego szczebla okreslonymi przez wladze polityczne oraz dalszego podejmowania
wysitkéw na rzecz efektywnosci kosztowej i optymalizacji;

zauwaza, ze w 2023 r. nadal utrzymywaly si¢ zapoczatkowane w 2022 r. pozytywne trendy, jezeli chodzi
o rekrutacj¢ pracownikéw; wyraza uznanie dla Komitetu za dzialania podjete w tej dziedzinie, takie jak m.in.
dostosowanie publikacji ogloszeni o wolnych stanowiskach do publikacji nowych list rezerwowych EPSO lub
publikowanie informacji o mozliwosciach zatrudnienia na stronie internetowej Komitetu i na LinkedIn; zwraca si¢
do Komitetu o informowanie Parlamentu o wynikach projektu pilotazowego dotyczacego budowania marki
pracodawcy; podkresla, Zze wdrazanie nowych pracownikéw do pracy w instytucji stanowi wazny czynnik
dostosowania strategicznego, gdyz gwarantuje, ze pracownicy zostajg poinformowani o zasadach i strategiach
obowiazujacych w danej instytucji; pochwala Komitet za wzmocnienie procesu integracji nowych pracownikéw
w 2023 r. dzigki zaktualizowanej broszurze i pismu powitalnemu, pakietowi powitalnemu obejmujacemu przyjazne
Srodowisku gadzety, a takze dzigki informacjom zwrotnym na temat dowiadczen zwigzanych z integracjg w nowej
pracy, lepszym terminom sesji powitalnych, zmodernizowanemu kacikowi dla nowych pracownikéw oraz
wskazéwkom dla kadry kierowniczej dotyczacym integracji nowych pracownikéw;

przypomina, ze Komitet przyjal decyzje 282/23 A, ktdra weszta w zycie 1 stycznia 2024 r., ustanawiajgcg elastyczna,
opartg na zaufaniu polityke pracy hybrydowej przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom lepszej réwnowagi
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym oraz zwigkszeniu zdolnosci adaptacyjnych i efektywnosci; zwraca si¢ do
Komitetu o terminowe informowanie organu udzielajgcego absolutorium o wszelkich nowych wydarzeniach
dotyczacych tej sprawy;

z zadowoleniem przyjmuje mianowanie kobiety na stanowisko sekretarza generalnego w styczniu 2024 r. jako
pozytywny krok w kierunku osiagnigcia réwnowagi plci; ubolewa jednak, Ze odsetek kobiet wsrdd kadry
kierowniczej wyzszego szczebla pozostal niski w 2023 r., przy czym tylko dwa z siedmiu stanowisk kierowniczych
wyzszego szczebla zajmujg obecnie kobiety; z zadowoleniem przyjmuje jednak fakt, ze Komitet uznaje réwnowage
plci wiréd swoich pracownikéw, a w szczegdlnosci wérdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla, za wazny czynnik,
i zwraca si¢ do Komitetu o szybka poprawe sytuacji na najwyzszym szczeblu Komitetu przez zapewnienie
zréwnowazonej reprezentacji zgodnie z zobowigzaniami Komitetu na rzecz réznorodnosci i wlaczenia spotecznego;

ubolewa, ze Komitet nie byl w stanie dostarczy¢ danych na temat przypadkéw wypalenia zawodowego w 2023 r.,
i nie zgadza si¢ z pogladem wyrazonym przez Komitet w jego sprawozdaniu z dzialan nastgpczych, zgodnie
z ktérym wypalenie zawodowe jako takie nie jest uznang diagnoza medyczng i ze przyczyny wypalenia
zawodowego moga by¢ wielorakie; przypomina o znaczeniu danych statystycznych dotyczacych wypalenia
zawodowego w celu ulatwienia podejmowania decyzji dotyczacych dobrostanu pracownikéw, co powinno by¢ takze
oparte na wnioskach wyciagnietych z dotychczasowych bardzo niefortunnych doswiadczen oraz na zewngtrznych
ocenach obecnych ram; dostrzega ograniczenia w zakresie ochrony danych, ale podkresla znaczenie
zanonimizowanych danych statystycznych dla $wiadomych decyzji zarzadczych; z zaniepokojeniem odnotowuje
ustalenia wskazujace na duze obcigzenie pracg w kilku stuzbach ze wzgledu na ograniczone zasoby ludzkie;
z zadowoleniem przyjmuje przyjecie nowych ustalefi roboczych, ktére stanowig krok w dobrym kierunku, ale
zachgca Komitet do podjecia dalszych dzialan w celu zapewnienia publikacji zanonimizowanych danych
dotyczacych przypadkéw wypalenia zawodowego;

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet zatrudnial pracownikéw z wszystkich panstw cztonkowskich, przy czym niektére
panstwa byly nadmiernie reprezentowane (np. Belgia, Wlochy); zauwaza, ze w 2023 r. 24 % kadry kierowniczej
Komitetu pochodzilo z 13 panstw czlonkowskich, ktére przystapily do Unii po 2004 r., co stanowi nieznaczny
wzrost w poréwnaniu z 21 % w 2022 r. i 19% w 2021 r; ponownie zacheca Komitet, by nadal podejmowat
dzialania stuzace osiggnieciu zréwnowazonego rozkladu geograficznego pochodzenia pracownikéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem szczebla kierowniczego;

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz stworzenia zdrowego Srodowiska pracy dla pracownikéw;
pochwala w szczeg6lnosci przywigzywanie przez Komitet wagi do zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw
oraz wysitki podejmowane w zakresie podnoszenia $wiadomos$ci na temat kwestii zwigzanych ze zdrowiem;
odnotowuje podjete przez Komitet $rodki dotyczace zarzadzania zwolnieniami chorobowymi, takie jak niepelny
wymiar czasu pracy z powodow zdrowotnych i rozszerzona praca zdalna, dzieki ktérym zapewnia sie pracownikom
dlugoterminowo nieobecnym z powodu choroby powrdt do pracy w odpowiednim czasie oraz dzigki ktérym
odsetek pracownikéw bez nieobecnosci wzrdst z 27 % w 2022 r. do 30 % w 2023 r.; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet zorganizowal bezplatng kampani¢ badan przesiewowych w kierunku raka skéry w siedzibie Komitetu,
w ramach ktérej w 2023 r. zewnetrzni dermatolodzy zbadali w czasie czterodniowej kampanii 104 pracownikéw;
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Ramy etyczne i przejrzystosc

z zadowoleniem przyjmuje przyjecie nowej strategii w zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci, ktéra bedzie
obowigzywaé do 2027 r.; pochwala konkretne dzialania u§wiadamiajace na temat niepelnosprawnosci podjete na
poczatku 2024 r; z zadowoleniem zauwaza, ze szkolenia w zakresie réznorodnoci i inkluzywnosci pozostaja
obowigzkowe dla kadry kierowniczej i sa zalecane pracownikom; uznaje zdecydowane zaangazowanie Komitetu na
rzecz wspierania w pelni inkluzywnego miejsca pracy; zacheca Komitet do podjecia dalszych krokéw w celu
monitorowania reprezentacji pracownikéw z niepelnosprawnosciami oraz do zapewnienia publikacji
zanonimizowanych danych w tym zakresie;

zauwaza, ze Komitet kontynuowal wewnetrzny proces reform i przyjat w 2023 r. decyzje w sprawie ogdlnych
przepisow wykonawczych dotyczacych dochodzer administracyjnych i przepiséw wykonawczych dotyczacych
postepowan dyscyplinarnych; wyraza uznanie dla Komitetu za zrealizowanie tego ostatniego etapu niezbednego do
pelnego wdrozenia $rodkéw na rzecz wzmocnionych ram etycznych Komitetu; na podstawie sprawozdania
z dzialan nastgpczych zauwaza, ze Komitet i audytor wewnetrzny uzgodnili plan dzialania dotyczacy kontroli etyki
i uczciwosci Komitetu; w ramach tego planu wdrozono i zamknigto osiem zalecen, natomiast dwa zalecenia nadal
pozostajag do wdrozenia do marca 2025 r; wzywa Komitet, aby informowal organ udzielajacy absolutorium
o postepach poczynionych w tej sprawie;

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nadal szkolit pracownikéw i podnosit $wiadomo$¢ na tematy zwiazane ze
zglaszaniem nieprawidlowosci, konfliktami intereséw i innymi kwestiami etycznymi: w tym kontekscie
z zadowoleniem odnotowuje wyniki przeprowadzonej w 2023 r. ankiety dotyczacej zaangazowania pracownikéw,
ktére wskazujg na wysoka $wiadomo$¢ pracownikéw w kwestii ram etycznych Komitetu, w szczegdlnosci sieci
zaufanych doradcéw (93 %) i doradcéw ds. etyki (83 %); zauwaza, ze w 2023 r. Komitet zorganizowal 12 sesji
szkoleniowych poswigconych tym kwestiom, a uczestniczyto w nich lacznie 79 pracownikéw; wyraza uznanie dla
Komitetu za organizacj¢ obowigzkowych szkolef na temat szacunku i godnosci w pracy, adresowanych do
wszystkich pracownikéw, w tym kadry kierowniczej;

zauwaza, ze w 2023 r. zgloszono jedng skarge dotyczacg molestowania, ktéra zostata zamknigta w tym samym roku
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony Komitetu, bez nalozenia sankcji; przypomina, ze Komitet jest strong
cywilng w postepowaniu sgdowym, ktére wszczely belgijskie wladze krajowe przeciwko bylemu czlonkowi
oskarzonemu o popelnienie wykroczenia i ktére jest obecnie rozpatrywane przez belgijskie sady; zwraca si¢ do
Komitetu, by informowal Parlament o postgpach w tym wzgledzie; uwaza, ze promowanie kultury szacunku
i godnosci, wspieranej przez polityke zerowej tolerancji wobec molestowania, ma kluczowe znaczenie dla
zapobiegania zarzutom oraz dla zapewnienia bezpiecznego i inkluzywnego Srodowiska pracy w Komitecie;

przypomina, Ze polityka zerowej tolerancji wobec molestowania jest konieczna, aby chroni¢ dobrostan
pracownikéw, i jest obowigzkiem kazdego pracodawcy; przypomina, ze przy rozpatrywaniu skarg dotyczacych
molestowania nalezy zastosowac podejscie oparte na wyciagnietych wnioskach, aby uniknaé ewentualnych naduzy¢;
nadal uwaza, ze zewnetrzne i niezalezne dochodzenie w sprawie bedacej obecnie przedmiotem postepowania
sadowego byloby korzystne, poniewaz ulepszyloby sposéb reakcji Komitetu na podobne sprawy;

docenia gotowo$¢ Komitetu do wspdlpracy z organami dochodzeniowymi Unii, a mianowicie z Europejskim
Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz Prokuraturg Europejska (EPPO) i Rzecznikiem Praw
Obywatelskich; zauwaza, ze w 2023 r. wszczeto dwie sprawy OLAF-u, z ktérych obie zostaly umorzone w tym
samym roku: jedna dotyczyla braku wystarczajacych dowodéw, a druga skierowano do Komitetu w celu podjecia
dzialani nastgpczych; wzywa Komitet, aby informowat organ udzielajacy absolutorium o postgpach poczynionych
w tej drugiej sprawie; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Rzecznik wszczela dochodzenie w sprawie zarzadzania
sprawg dotyczacg zarzutéw molestowania; wzywa Komitet do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o wynikach tego dochodzenia;

z zadowoleniem odnotowuje podjete przez Komitet w 2023 r. prace na rzecz wigkszej przejrzystosci; zauwaza w tym
kontekscie przyjecie decyzji rozszerzajacej wybér dokumentéw dostepnych online za posrednictwem rejestru
shuzacego przejrzystosci; dokumenty te obejmujg m.in. protokoly posiedzeni Komitetu i listy obecnosci; odnotowuje
takze decyzje¢ zobowiazujacg cztonkéw Komitetu do spotykania si¢ wylacznie z zarejestrowanymi zainteresowanymi
stronami, publikowania listy posiedzen i zalaczania ,Sladu legislacyjnego” do swoich opinii; docenia, ze Komitet
publikuje w internecie informacje na temat swojego rocznego budzetu, wskaznikéw wykonania, wydatkéw lub
zaméwien publicznych; apeluje o publikowanie informacji o wszystkich spotkaniach czlonkéw EKES-u z osobami
trzecimi;
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z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komitet wprowadzit solidne zasady i procedury w celu zapobiegania konfliktom
intereséw i unikania efektu ,drzwi obrotowych” w odniesieniu do pracownikéw zaangazowanych w dziatania
zewnetrzne lub cztonkéw, ktérzy podejmuja prace po zakonczeniu stuzby w Komitecie; zauwaza w tym kontekscie,
ze w 2023 r. Komitet wprowadzil nowy formularz o§wiadczenia majatkowego; zauwaza, ze wypelniony formularz
ma by¢ przedkladany przez cztonkéw, delegatow, zastepcéw i doradcdw sprawujacych funkcje zaré6wno odplatnie,
jak i nieodplatnie lub prowadzacych dzialalnos¢, za ktérg otrzymujg lub nie otrzymuja wynagrodzenia; ponadto
wyraza uznanie dla Komitetu za jego zaangazowanie w 2023 r. w negocjacje polityczne w sprawie utworzenia
miedzyinstytucjonalnego organu ds. etyki, ktérego zadaniem ma by¢ ustanowienie norm etycznych w celu
zwickszenia przejrzystosci i uczciwosci;

zauwaza, ze 21 marca 2023 r. Prezydium Komitetu przyjelo szereg srodkéw stuzgcych przejrzystosci zgodnie
z zasadami okre$lonymi w odniesieniu do unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci, takich jak zalecenie, aby
czlonkowie sprawujacy urzad spotykali si¢ wylacznie z zarejestrowanymi zainteresowanymi stronami, obowigzek
publikowania przez czlonkéw sprawujacych urzad list posiedzen oraz dobrowolny ,Slad legislacyjny” dla
sprawozdawcow; zauwaza, ze podjeto szereg dzialan w celu wdrozenia decyzji Prezydium, w tym wydano note
stuzbowg okreslajaca praktyczne zasady wdrazania decyzji, zorganizowano kampani¢ informacyjng oraz przyjeto
przepisy dotyczgce wzoréw komunikatéw, ktére majg by¢ zawarte w korespondencji miedzy cztonkami Komitetu
a zewnetrznymi zainteresowanymi podmiotami, z zacheta do przylaczenia si¢ do unijnego rejestru stuzacego
przejrzystosci (w stosownych przypadkach);

wzywa EKES do wdroZenia monitorowania zglaszanych konfliktéw intereséw w czasie rzeczywistym i zobowigzania
wszystkich czlonkéw i pracownikéw wyzszego szczebla do publicznego ujawniania co roku intereséw finansowych,
aktywow i powiazan zewnetrznych, aby zapobiec nadmiernemu wplywowi na proces decyzyjny;

zauwaza, ze w 2023 r. nie odnotowano przypadkéw naduzy¢ finansowych, konfliktéw intereséw i sygnalizowania
nieprawidtowosci; zauwaza, ze przeprowadzono przeglad skutecznosci przyjetych przez Komitet Srodkéw stuzacych
zwalczaniu naduzy¢ finansowych w celu opracowania strategii zwalczania naduzy¢ finansowych, ktérej nadal
brakuje pomimo kilku wnioskéw Parlamentu zawartych w rezolucjach w sprawie udzielenia absolutorium
o podjecie dzialan w celu poprawy ogdlnego systemu zwalczania naduzy¢ finansowych; przypomina o znaczeniu
kompleksowej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych i wzywa Komitet do informowania organu udzielajgcego
absolutorium o wynikach wyzej wspomnianego przegladu, ktéry powinien byl zakoficzy¢ si¢ przyjeciem w 2024 r.
strategii zwalczania naduzy¢ finansowych;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

zauwaza, ze laczny budzet IT Komitetu i KR-u wyniést w 2023 r. 12700000 EUR - w poréwnaniu
z 11712000 EUR w 2022 r., co oznacza wzrost o 8,4 %, przy czym 350 000 EUR z tego budzetu (czyli 3 %)
wyplacono w 2023 r. na cyberbezpieczenstwo; zauwaza ponadto, Ze 6,24 % tacznego budzetu Komitetu na 2023 r.
stanowily wydatki na dzialania sluzace wdrozeniu nowej strategii cyfrowej na lata 2024-2026 (DS2026)
przygotowanej przez wspolng Dyrekcje Innowacji i Technologii Informacyjnych Komitetu i KR-u (DIIT) w 2023 r.;

zauwaza, ze DS2026 zarysowuje wizje przyszto$¢, w ktérej technologia taczy si¢ z podstawowa misja Komitetu, przy
czym nacisk polozony ma zosta¢ na wydajno$¢, szybkos¢ i ciagla ewolucje cyfrowa, a w centrum transformacji
cyfrowej umieszczona zostanie administracja i czlonkowie Komitetu, w d3zeniu do poprawy $wiadczenia ustug
przez Komitet oraz wzmocnienia jego roli i zdolno$ci adaptacyjnych; zauwaza, ze DS2026 opiera si¢ na o$miu
celach, o$miu kluczowych zasadach i czterech duzych projektach, takich jak przyjecie Ares i EdiT, ktore maja zostaé
wdrozone odpowiednio w 2026 r. i 2025 r,; na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem odnotowuje postepy
poczynione w 2023 r. przez DIT we wdrazaniu DS2026, w tym m.in. przyjecie adresowanych do pracownikéw
wytycznych dotyczacych sztucznej inteligencji, polaczenie przeplywu prac nad poprawkami z narzedziami
tlumaczeniowymi oraz ustanowienie biura zarzadzania projektami;

na podstawie sprawozdania rocznego odnotowuje dzialania Komitetu w dziedzinie ochrony i przetwarzania danych
osobowych; zauwaza, ze w 2023 r. Komitet stworzyl nowg internetowg wersj¢ rejestru oraz nowy wspolny rejestr
zapiséw z KR-em, przy czym na koniec 2023 r. pierwszy z tych rejestréw obejmowal 121 zapiséw, a drugi — 25;
zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Komitet przyjal nowag procedure postepowania w przypadku naruszei ochrony
danych, opublikowal przewodnik dotyczacy ochrony danych i wdrozyt szereg inicjatyw u$wiadamiajgcych
adresowanych do pracownikéw i czlonkéw Komitetu; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Europejski Inspektor
Ochrony Danych wszczgl jedno postepowanie wyjasniajace dotyczace zarzadzania audytem zewnetrznym
i kontynuowal starsze postgpowanie wyjasniajace w sprawie korzystania z ustug w chmurze w ramach umoéw
,Cloud II" przez instytucje Unii, a ustalenia z tych dwoch postgpowan nie s3 jeszcze dostgpne; zwraca si¢ do
Komitetu o informowanie organu udzielajgcego absolutorium o dalszych dziataniach w tych kwestiach;
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zauwaza, ze w 2023 r. Komitet sfinalizowal swoj projekt instalacji wyposazania we wszystkich salach posiedzen,
a dodatkowo 14 sal zostalo wyposazonych w technologie, dzigki ktérym s one w pelni gotowe do wykorzystania
w trybie hybrydowym; docenia, Ze w 2023 r. Komitet przeprowadzit wszystkie procedury udzielania zaméwien
o duzej wartosci w sposéb w pelni zdigitalizowany, stosowatl kwalifikowany podpis elektroniczny w odniesieniu do
wszelkiego rodzaju uméw i zapewnit pracownikom szkolenia na temat przejScia na system narzedzi zarzadzania
zaméwieniami publicznymi oraz na temat portalu o finansowaniu i przetargach;

pochwala Komitet za konkretne podjete w 2023 r. dzialania majace na celu dopilnowanie, by jego pracownicy
zdobyli umiejetnosci cyfrowe niezbedne w coraz bardziej cyfrowym miejscu pracy; odnotowuje w tym kontekscie
dzialania, takie jak ,minihakatony” organizowane w ramach sieci partnerskiej ustanowionej z KR-em w celu
promowania lepszego wykorzystania i zrozumienia narzedzi cyfrowych opartych na wspélpracy, a takze partnerski
coaching i wymiane do$wiadczen; zauwaza, ze wyniki tych dzialan zostaly wlaczone do oferty szkoleniowej
Komitetu;

zauwaza, ze w pazdzierniku 2023 r. przyjeto wytyczne dla personelu dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji
(Al), zorganizowano sesj¢ informacyjng dla wszystkich pracownikéw, w ktdrej podkreslono mozliwosci i wyzwania,
a dalszg komunikacje z personelem zapewniono za po$rednictwem opartych na wiedzy artykuléw uswiadamiajacych
w intranecie Komitetu;

zauwaza, ze w 2023 r. kontynuowano prace nad przyjeciem i stosowaniem ram cyberbezpieczenstwa NIST zaréwno
w Komitecie, jak i w KR, podczas gdy dzialania podjete w tym roku koncentrowaly si¢ na niektorych zasadach tych
ram, tj. na zasadach ochrony i wykrywania; zauwaza, ze strategie tagodzace s3 wdrazane z wykorzystaniem ram
cyberbezpieczenstwa ,Essential Eight”; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Komitet nie do$wiadczyl zadnych
cyberatakéw, ale pod koniec 2022 r. i na poczatku 2024 r. stat si¢ celem krétkotrwalego ataku typu ,odmowa
ustugi” wymierzonego w zewngtrzne strony korporacyjne Komitetu;

wzywa EKES do zwigkszenia budzetu na cyberbezpieczefistwo do co najmniej 10 % catkowitych wydatkéw na IT
zgodnie z dyrektywami UE w sprawie cyberbezpieczenstwa, co zapewni lepsza ochrong przed cyberzagrozeniami,
zwlaszcza w odniesieniu do danych wrazliwych zwiazanych z kwestiami politycznymi i budzetowymi;

Budynki

z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie Komitetu z 3 czerwca 2024 r. informujace organ udzielajacy absolutorium
o polityce Komitetu w zakresie nieruchomosci, zgodnie z art. 266 ust. 1 rozporzadzenia finansowego Unii; na
podstawie tego sprawozdania zauwaza z zadowoleniem, ze Komitet wraz z KR-em osiggnal jeden z gtéwnych
priorytetow swojej strategii w zakresie nieruchomosci z 2017 r., tj. ,geograficzng koncentracje budynkéw”; zauwaza
ponadto, ze osiggnigcie to przyniosto juz oszczednosci ze wzgledu na nizsze koszty wynajmu calego budynku VMA
w poréwnaniu z trzema wcze$niej wynajmowanymi budynkami; rozumie, ze oszczednosci te wynoszg ok. 1,8 mln
EUR, co - zgodnie z tym sprawozdaniem — odpowiada czynszowi placonemu za budynek B100; zauwaza, Ze
Komitet pracuje obecnie nad aktualizacja swojej dlugoterminowej strategii w zakresie nieruchomosci z 2017 r. oraz
ze prace te powinny zakonczy¢ si¢ do kofica 2025 r.; wzywa Komitet do informowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tego procesu;

z zadowoleniem przyjmuje zakoniczenie renowadji (tj. prac wykoniczeniowych) nowo nabytego budynku VMA, ktére
obejmowaly instalacj¢ inteligentnych technologii energooszczednych; popiera planowane przez Komitet
przeprowadzenie audytéw technicznych i Srodowiskowych wszystkich budynkéw, gdyz wyniki tych audytéw
powinny umozliwi¢ identyfikacje wszystkich instalacji technicznych i elementéw budynkéw, ktére nalezy poddaé
pelnej lub czg$ciowej renowacji, a takze tych, ktére nalezy zachowal w obecnym stanie, z mysla o dostosowaniu
budynkéw do celéw Europejskiego Zielonego Ladu; zwraca si¢ do Komitetu o przekazanie organowi udzielajacemu
absolutorium aktualnych informacji na temat wynikow tych audytéw i dzialan nastepczych;

zauwaza, ze ustanowiona w 2022 r. grupa zadaniowa ds. nowych sposobéw pracy opublikowala pierwsze
sprawozdanie prospekcyjne w 2023 r., koncentrujace si¢ na dostepnych przestrzeniach biurowych i mozliwych
wariantach optymalizacji; odnotowuje, zZe Komitet planuje kontynuowaé ten proces w ramach partycypacyjnego
procesu z udzialem pracownikéw w celu wspdlnego projektowania przyszlych przestrzeni roboczych; zwraca si¢ do
Komitetu, by informowat organ udzielajacy absolutorium o postepach poczynionych w tej sprawie;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2025/1603/oj



Dz.U. L z 8.10.2025

PL

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu i KR-u do systematycznego stosowania zasady ,projektowania
dla wszystkich” w odniesieniu do ich infrastruktury, a takze do zapewnienia dostgpnosci budynkéw juz na etapie
projektowania; zauwaza, ze w 2023 r. oba komitety podjely szereg réznych Srodkéw w celu zapewnienia
dostepnosci swoich budynkéw dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym dokonujac modernizacji
wind w budynku JDE;

Srodowisko i zré6wnowazony rozwoéj

z zadowoleniem przyjmuje ekologiczne praktyki Komitetu i pochwala stwierdzone w dzialalnosci Komitetu
w 2023 r. dalsze ograniczenie (w poréwnaniu z 2019 r.) zuzycia gazu, energii elektrycznej i wody oraz emisji
dwutlenku wegla, a takze zwigkszenie wspdtczynnika recyklingu; zauwaza nieznaczne pogorszenie sytuacji, jezeli
chodzi o ilo$¢ odpadéw w poréwnaniu z poziomami z 2019 r., ilo§¢ odpadéw wzrosta z -66 % w 2022 r. do -56 %
w 2023 r. ze wzgledu na wigkszg obecnos¢ pracownikéw w biurach;

zauwaza, ze efektywno$¢ energetyczng i redukcje emisji osiagnieto dzigki inwestycjom w innowacyjne
energooszczedne instalacje w budynkach, w tym dzigki inteligentnym technologiom energooszczednym
zainstalowanym w budynku VMA, zakupowi 100 % zielonej energii elektrycznej, wprowadzeniu (spersonali-
zowanych) kryteriow Srodowiskowych we wszystkich procedurach przetargowych o wartosci co najmniej
60 000 EUR, stosowaniu elektronicznego obiegu dokumentdw, a takze dzigki innym $rodkom, takim jak skrdcenie
czasu dzialania o$wietlenia, obnizenie zimowej temperatury referencyjnej we wszystkich budynkach do 19 °C lub
zamknigcie budynkéw w okresach niskiej obecnosci pracownikéw; zauwaza, ze Komitet zmniejszyt zuzycie energii
0 3,4 %, co odpowiada zyskowi finansowemu w wysokosci 65 395 EUR;

na podstawie sprawozdania uzupelniajacego zauwaza, ze inteligentne technologie energooszczedne zainstalowane
w niedawno wyremontowanym budynku VMA przyczynily si¢ do zmniejszenia przez Komitet zuzycia energii (gazu
i energii elektrycznej) o 20-30 % w 2023 r.; ponownie jednak wzywa Komitet, aby przedstawil Parlamentowi
aktualne informacje o zwrocie z inwestycji w odniesieniu do tych instalacji technologicznych;

z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet przyjal strategie oszczednosci energii obejmujaca Srodki krétko-, Srednio-
i dlugoterminowe; zauwaza w tym kontekscie, Ze Komitet rozpoczal audyt Srodowiskowy wszystkich swoich
budynkdw, aby okresli¢ m.in., w jakim stopniu zadowalajgca jest charakterystyka energetyczna obecnych konstrukgji
i urzadzen, a takze oszacowa¢ Srodowiskowy zwrot z niezbednych inwestycji w poréwnaniu z ogélnymi kosztami
(utrzymanie, zuzycie itp.) w okresie 30 lat; zauwaza ponadto, ze badania dotyczace $rodkéw w zakresie
efektywnosci energetycznej zaplanowano na lata 2024 i 2025; wzywa Komitet, aby informowal organ udzielajacy
absolutorium o postgpach poczynionych w tych kwestiach;

przypomina, ze w 2022 r. energia elektryczna wytwarzana przez panele stoneczne Komitetu odpowiadata 15,5
MWH lub 0,25 % rocznego zuzycia energii przez Komitet, podczas gdy w 2023 r. warto$¢ ta spadla do 5,75 MWh;
na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem odnotowuje, ze Komitet daje dobry przyklad, jezeli chodzi o $rodki
i dzialania podejmowane na rzecz zréwnowazonej mobilnosci;

Wspolpraca migdzyinstytucjonalna

pochwala Scista wspélprace prowadzong na szczeblu administracyjnym przez Komitet z KR-em dzigki nowej
umowie o wspdlpracy podpisanej w 2022 r., zgodnie z ktérg oba komitety korzystaja ze wspdlnych pomieszczen
i stuzb w obszarze tlumaczen pisemnych, infrastruktury, logistyki, bezpieczenstwa, zaméwien publicznych,
zarzadzania finansami i IT, zachowujac przy tym pelng autonomie instytucjonalng; z zadowoleniem przyjmuje
pozytywne zmiany, jakie mialy miejsce w 2023 r., kiedy oba komitety uzgodnily dalszy rozwéj i finansowanie
wspoldzielonej strefy komunikacji ze wsp6lng infrastrukturg audiowizualng w budynku JDE; zwraca si¢ do Komitetu
o wskazanie oszczednosci budzetowych osiagnietych w pierwszym roku wdrazania tego porozumienia w obszarze
audiowizualnym i o poinformowanie o nich Parlamentu; ponownie apeluje do Komitetu o kontynuowanie
i rozszerzanie tej wsp6lpracy w innych obszarach, aby uniknaé powielania dzialan i jeszcze bardziej racjonalizowa¢
koszty operacyjne ustug dostepnych w pomieszczeniach wspétdzielonych przez Komitet i KR; zacheca Komitet i KR
do zbadania mozliwosci utworzenia jednej administracji dla ich stuzb wspélnych, z zachowaniem oddzielnych
dyrekcji lub dzialéw dla stuzb zajmujacych si¢ sprawami zwigzanymi z ich szczeg6lnymi i niezaleznymi mandatami;
zacheca Komitet i KR do kontynuowania wysitkéw na rzecz dalszego rozwijania wspélpracy i synergii;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2025/1603/oj



PL DzU. L z 8.10.2025

62. zauwaza, ze w 2023 r. nadal realizowane byly oszczednosci budzetowe i dzialania w zakresie poprawy wydajnosci
dzigki aktywnej wspolpracy miedzy Komitetem a innymi instytucjami Unii, w tym poprzez organizowanie sesji
plenarnych Komitetu w budynkach Komisji i Parlamentu, w ktérych pomieszczenia i powigzane ustugi byly
zapewniane bezplatnie lub po stawkach nizszych niz zewngtrzne ceny rynkowe;

63. zauwaza z zadowoleniem, ze w 2023 r. Komitet i Parlament ponownie wynegocjowaly, a nastepnie w 2024 r.
podpisaly porozumienie migdzyinstytucjonalne, a porozumienie to ma na celu zapewnienie bardziej adekwatnych
i terminowo przekazywanych uwag w calym cyklu legislacyjnym oraz wzmocnienie wspélpracy dwustronnej;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze nowy protokét o wspdlpracy Komitetu z Komisjg, podpisany w 2022 r.,
przyczynit si¢ juz do poprawy wplywu Komitetu, na przyklad na etapie przedlegislacyjnym, w drodze opinii
rozpoznawczych; zacheca do dalszego wzmacniania synergii politycznej, ustawodawczej i komunikacyjnej miedzy
Komitetem a Parlamentem, zwlaszcza w kontekscie europejskiej inicjatywy obywatelskiej i europejskiego semestru;

64. ponownie wyraza uznanie dla outsourcingu (umowy o gwarantowanym poziomie ustug) konkretnych ustug
powierzanych Komisji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz stosowania narzedzi IT w zarzadzaniu
finansami i zasobami ludzkimi, a takze wyraza uznanie dla Komitetu w zwiazku z jego udzialem w miedzyinstytu-
cjonalnych postgpowaniach o udzielenie zaméwienia prowadzonych przez inne instytucje, dzigki ktéremu
w 2023 r. Komitet nadal korzystal z synergii w dziedzinie IT, podrézy stuzbowych, ubezpieczeri, transportu,
tlumaczen i sprz¢tu audiowizualnego;

65. zauwaza role, jaka Komitet odgrywa w umacnianiu powigzan z krajowymi radami gospodarczo-spotecznymi (KRSG)
i pomigdzy nimi; na podstawie kwestionariusza odnotowuje $rodki, ktére Komitet podjal w celu wzmocnienia sieci
krajowych rad spoleczno-gospodarczych i skupionej wokét nich spolecznosci internetowej — tj. $rodki takie jak
ustanowienie wsp6lnych grup roboczych i programéw wymiany, praca nad informatyczng platformg wspdtpracy
oraz udzial we wspdlnych wydarzeniach; apeluje o dalszg wspélprace w kwestiach bedacych przedmiotem
wspélnego zainteresowania oraz o wymiang dobrych praktyk, podkreslajac kluczows role spoleczenstwa
obywatelskiego w stawianiu czola wyzwaniom, przed kt6érymi stoi Unia;

Komunikacja

66. zauwaza, ze calkowity budzet Komitetu na komunikacje w 2023 r. wyniést 2,15 mln EUR, co stanowi wzrost
w poréwnaniu z 2022 r., kiedy budzet ten wyniést 1,5 mln EUR; zauwaza, ze budzet ten zostal przeznaczony
przede wszystkim na cztery sztandarowe wydarzenia zorganizowane w 2023 r. (europejska inicjatywa obywatelska,
impreza skierowana do mlodziezy. ,Twoja Europa — twoje zdanie!”, konkurs o nagrody ekologiczne UE i 14 edycja
konkursu o nagrode dla Spoleczefistwa Obywatelskiego), a takze na poprawe lub reorganizacje mediow
spoteczno$ciowych Komitetu, na zewnetrzng strong internetowg i produkcje audiowizualng, a takze publikacje
medialne i prasowe; wyraza uznanie dla Komitetu za dzialania komunikacyjne sluzace realizacji priorytetéw
komunikacyjnych na 2023 r., jak m.in. inicjatywa ,Niebieski tad”, COP28, rezolucja w sprawie demokracji oraz 65.
rocznica utworzenia Komitetu;

67. pochwala dziatania Komitetu zwigzane z jego strategiczng komunikacjg w 2023 r.; zauwaza, ze Komitet przyjal nowa
strategie komunikacyjng majaca na celu wzmocnienie jego wizerunku i zasiggu oddzialywania; zauwaza, Ze
w ramach tej strategii Komitet transmitowal swoje gléwne wydarzenia na Zywo w internecie, przewaznie we
wszystkich jezykach Unii, wprowadzil nowe narzedzia komunikagji, takie jak seria materialéw wideo ,Sprawozdania
z sesji plenarnej”, skoncentrowat swoje zasoby komunikacyjne na sztandarowych wydarzeniach Komitetu w 2023 r.
i podjat szczegdlne wysitki w celu poszerzenia grupy odbiorcéw w mediach spolecznosciowych;

68. wzywa EKES, aby wzmocnil monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie praw pracowniczych, wilaczenia
spolecznego i naruszen praw czlowieka w ramach programéw finansowanych przez UE, co zapewni wigksza
rozliczalno§¢ funkcji doradcezych i zalecen politycznych;

69. zauwaza, ze w 2023 r. liczba obserwujacych media spolecznosciowe Komitetu na jego platformach korporacyjnych
znacznie wzrosta (0 25 000); zauwaza, ze do konca 2023 r. Komitet zgromadzit 61 416 obserwujacych na X, co
stanowi wzrost o 5% w pordéwnaniu z 2022 r., 61 761 obserwujacych na LinkedIn, co oznacza wzrost o 30 %
w poréwnaniu z 2022 r., 46 868 obserwujacych na Facebooku, co stanowi wzrost o 5,3 % w poréwnaniu z 2022 r.
i 17 428 obserwujacych na Instagramie, co stanowi wzrost 0 45 % w poréwnaniu z 2022 r,;

10/11 ELL http://data.europa.eu/elijres/2025/1603/oj



Dz.U. L z 8.10.2025 PL

70. z zadowoleniem przyjmuje pozytywne podejscie Komitetu do stosowania rozwigzan w zakresie otwartego
oprogramowania w komunikacji internetowej; zauwaza, ze w lipcu 2023 r. Komitet otworzy} swoje pierwsze konto
na EU Voice Mastodon, zdecentralizowanej i wykorzystujacej bezplatne i otwarte sieci mediéw spoteczno$ciowych
platformie, ktéra faczy uzytkownikéw w Srodowisku dbajacym o prywatno$¢ i wolnym od reklam; zauwaza, ze
w drugiej potowie 2023 r. Komitet aktywnie zamieszczal informacje na koncie Mastodon, publikujgc w kazdym
dniu roboczym posty na temat swoich dzialan i priorytetéw i podnoszac w ten sposéb swiadomos¢ na temat Unii;
przyjmuje do wiadomosci decyzj¢ Komitetu o wycofaniu si¢ z tej platformy od 2024 r.
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