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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2025/1605
z dnia 7 maja 2025 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2023, sekcja VII - Komitet Regionéw

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2023, sekcja VII — Komitet Regiondéw,

—  uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-0046/2025),

A.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie
podkresli¢ szczegélne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze
zwigkszania przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i dobrego
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

B.  majac na uwadze, ze Komitet Regionéw (Komitet) jest zgromadzeniem politycznym liczacym 329 czlonkéw
wybieranych w regionach, miastach, wsiach i gminach 27 panstw czlonkowskich Unii, dzialajgcym jako organ
doradczy instytucji Unii, ktérego misja jest wspétuczestnictwo w ksztaltowaniu polityki unijnej i w procesie
decyzyjnym z punktu widzenia wladz lokalnych i regionalnych, a jednoczesnie przyczynianie si¢ do tego, by Unia
stala si¢ skuteczniejsza i blizsza obywatelom;

C. majgc na uwadze, Ze zasigganie opinii Komitetu przez Komisj¢ lub Rade jest w niektdrych przypadkach
obowiazkowe, a Komitet moze réwniez przyjmowac opinie z wlasnej inicjatywy i korzysta z szerokiego zakresu
uprawnieri do konsultacji, okreslonego w traktatach, co pozwala Parlamentowi na zasieganie jego opinii;

D. majgc na uwadze, ze dzialania Komitetu sg zdefiniowane na podstawie jego ogélnej strategii politycznej okreslonej
w jego rezolucji z dnia 2 lipca 2020 r. w sprawie priorytetéw na lata 2020-2025 (!), oraz majac na uwadze, ze
Komitet przyjal trzy priorytety polityczne w ramach swojego mandatu na lata 2020-2025, ktérym towarzyszyly
trzy kampanie komunikacyjne: przyblizanie Europy jej obywatelom, budowanie odpornych spotecznosci
regionalnych i lokalnych oraz promowanie spdjnosci jako podstawowej wartosci UE;

E.  majgc na uwadze, ze administracje lokalne i regionalne odpowiadaja za jedng trzecia wydatkéw publicznych, potowe
inwestycji publicznych i jedng czwarta dochodéw podatkowych, a w wielu paristwach czlonkowskich posiadaja
kompetencje w kluczowych obszarach, takich jak edukacja, rozwéj gospodarczy i spdjnosé, srodowisko, ochrona
socjalna, zdrowie i ustugi $wiadczone w interesie ogdélnym, dlatego tez koordynacja na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim zwigksza legitymacje prawodawstwa, wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci
i skuteczniej stuzy dobru obywateli;

F.  majac na uwadze, ze Komitet realizuje cel polityczny polegajgcy na zwigkszeniu swojego zaangazowania w caly cykl
polityczny i legislacyjny Unii, przy jednoczesnym uwydatnieniu wigzi z obywatelami Unii, i wykorzystuje swoich
cztonkéw jako wplywowe podmioty opiniotworcze w spolecznosciach oraz krajowych stowarzyszeniach wiladz
lokalnych i regionalnych;

(") Rezolucja Europejskiego Komitetu Regionéw — Priorytety Europejskiego Komitetu Regionéw na lata 2020-2025 — Europa blizej
obywateli za posrednictwem wsi, miast i regionéw (Dz.U. C 324 z 1.10.2020, s. 8).
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majac na uwadze, ze Komitet okreslit jedenascie kluczowych obszaréw priorytetowych, aby w 2023 r. nadaé swoim
dzialaniom bardziej strategiczny i skuteczny charakter: (1) Dzialania nastepcze w zwigzku z Konferencja w sprawie
przysztosci Europy, aktywnej pomocniczosci i lepszego stanowienia prawa; (2) Ukraina i rozszerzenie; (3) Kryzys
energetyczny i klimatyczny; (4) Srodowisko; (5) Polityka spéjnosci — Przyspieszenie wdrazania polityki spéjnosci
i ksztaltowanie jej przysztosci na okres po 2027 r.; (6) Wieloletnie ramy finansowe; (7) Zarzadzanie gospodarcze na
rzecz sprawiedliwej i zréwnowazonej Europy; (8) Europejski Rok Umiejetnosci 2023; (9) Partnerstwo na rzecz
innowacji regionalnych i promowanie misji terytorialnych; (10) Ochrona ludnosci; (11) Bezpieczenstwo
zywnosciowe;

majgc na uwadze, ze rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 () regulujace unijng polityke
spojnosci i finansowanie w latach 2021-2027, ktdre weszto w zycie w lipcu 2021 r., zawiera odniesienia do zasady
partnerstwa i wielopoziomowego sprawowania rzagdow, popieranej przez Komitet i Parlament oraz pociagajacej za
sobg zaangazowanie regionéw i ich wladz lokalnych oraz regionalnych; zdecydowanie popiera zwigkszenie unijnych
inwestycji zwigzanych z odpornoscia regionalng i lokalng w kolejnych wieloletnich ramach finansowych (WRE);

majac na uwadze, ze ponad czterysta krajowych i regionalnych programéw stuzacych realizacji unijnej polityki
spojnosci w okresie programowania 2021-2027 udostepni okoto 380 mld EUR w ramach réznych funduszy na
sprostanie wyzwaniom gospodarczym, spolecznym i Srodowiskowym, przed kt6rymi staja regiony, miasta, wsie
i gminy Unii;

majgc na uwadze, ze 19 lutego 2021 r. weszlo w Zycie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021241 () ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, ktéry stanowi podstawe
prawng dla przekazania panstwom czlonkowskim $rodkéw finansowych i pozyczek w wysokosci do 672,5 mld
EUR (w cenach z 2018 r.) w latach 2021-2026, a takze ma na celu wspieranie spojnosci gospodarczej, spolecznej
i terytorialnej oraz wyeliminowanie dysproporcji miedzy regionami Unii;

majac na uwadze, ze jako instytucja Unii w rozumieniu rozporzadzenia finansowego Komitet ma obowiazek przyja¢
wlasne roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez
ksiegowego Komisji (zasady rachunkowosci Unii Europejskiej) i w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci Sektora Publicznego; sprawozdanie to zostaje ostatecznie polaczone ze sprawozdaniem Unii;

zauwaza, ze budzet Komitetu wchodzi w zakres dzialu 7 WRF ,Europejska administracja publiczna” (dzial 7), ktory
w 2023 r. wyni6st facznie 12,3 mld EUR, tj. 6,4 % wydatkow z budzetu UE; zauwaza, ze w 2023 r. budzet Komitetu
stanowit 0,95 % Srodkéw dzialu 7 WRE;

zauwaza, ze Trybunat Obrachunkowy (Trybunal) w swoim sprawozdaniu rocznym (sprawozdanie Trybunalu) za rok
budzetowy 2023 zbadat probe 70 transakeji w dziale 7, z czego 21 (30 %) zawierato bledy; zauwaza ponadto, ze
w przypadku pieciu z tych bledéw, ktdre zostaly skwantyfikowane przez Trybunal, Trybunat oszacowal poziom
bledu ponizej progu istotnosci;

odnotowuje spostrzezenie zawarte w sprawozdaniu Trybunalu, zgodnie z ktérym wydatki administracyjne obejmuja
wydatki na zasoby kadrowe, w tym emerytury, ktére w 2023 r. stanowily okolo 70 % lacznych wydatkéw
administracyjnych, oraz wydatki na budynki, wyposazenie, energie, telekomunikacje i informatyke; z zadowoleniem
przyjmuje ponowng opini¢ Trybunatu, Ze ogélnie wydatki administracyjne sg obarczone niskim ryzykiem;

z ubolewaniem odnotowuje opini¢ zawartg w sprawozdaniu Trybunalu w odniesieniu do transakcji zawartej przez
Komitet w 2023 r., w przypadku ktdrej wynoszacy 10 lat okres obowigzywania umowy dotyczacej utrzymania
budynku nie zostal wystarczajaco uzasadniony;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspllne przepisy

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021,
s. 159, ELL http://data.curopa.eu/elijreg/2021/1060/2024-06-30).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021, s. 17, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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Zarzadzanie budzetem i finansami

na podstawie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Komitetu za 2023 r. zauwaza, ze w 2023 r. ostatecznie przyjety
budzet Komitetu wynidst 116 675 392 EUR, w tym budzet korygujacy 4/2023 (wynagrodzenia i energia), co stanowi
wzrost 0 6 698 534 EUR (tj. 0 6,10 %) w poréwnaniu z 2022 r,; zauwaza z zadowoleniem, Ze wskaznik wykonania
budzetu Komitetu w odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania na biezacy rok wzrést z 99,20 % w 2022 r. do
99,9% w 2023 r., a wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci na biezacy rok wzrést z 88 %
w 2022 r. do 91,20 % w 2023 r.; z zadowoleniem przyjmuje ponadto wzrost wskaznika wykonania w odniesieniu
do $rodkéw C8 z 81,60 % w 2022 r. do 85 % w 2023 r.; uwaza, ze te wysokie wskazniki wykonania s3 z jednej
strony oznaka dobrego zarzadzania budzetem i finansami przez Komitet ze wzgledu na wzmocnione
monitorowanie wykonania budzetu, terminowe prognozowanie budzetu i realokacje zasobéw w przypadku
nieprzewidzianych zdarzen, ale z drugiej strony moga takze oznaczaé, ze Komitet potrzebuje dodatkowych
srodkéw; zwraca si¢ do Komisji i wladzy budzetowej o uwzglednienie tego faktu w ramach procedury budzetowej;

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet dokonal 31 przesunig¢ na laczng kwote 2,84 mln EUR, z czego 25 przesunigé
wewnetrznych na laczng kwote 0,98 min EUR i sze$¢ przesunigl zewnetrznych na laczng kwote 1,86 min EUR,
z czego okoto 0,8 mln EUR przesunigto do linii budzetowych obejmujacych umowy dotknigte wysoka inflacja/
indeksacjg; zauwaza, ze w 2023 r. wplyw rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie nadal wywieral presje
budzetowg na Komitet; zauwaza w tym kontekscie, Ze wysoka stopa inflacji w najwigkszym stopniu wplynela na
Komitet — bezposrednio lub posrednio — w obszarach takich jak koszty podrézy (podréze stuzbowe), energia,
czynsze i dzierzawa budynkéw, umowy dotyczgce utrzymania, projekty budowlane oraz papier i plyty offsetowe;

odnotowuje wzrost o okoto 20 % platnosci dokonanych na rzecz cztonkéw Komitetu: z 6 573 307 EUR w 2022 r. do
7955968 EUR w 2023 r., przy czym platnosci pokryly koszty podrdzy (8 119 platnosci), diety za czas podrozy
(4 449 platnosci), diety za fizyczny udzial w posiedzeniach (7 845 platnosci) i za uczestnictwo zdalne (152
platnosci);

zauwaza, ze budzet na podrdze stuzbowe (Srodki na biezacy rok) pozostat stabilny — w 2023 r. wyni6st 420 833 EUR
(w poréwnaniu z 419 657 EUR w 2022 r.), a wskaznik wykonania w 2023 r. wynidst okolo 80 % (podobnie jak
w 2022 r.); zauwaza, ze pomimo wzrostu $rednich kosztéw zakwaterowania i podrézy budzet Komitetu na podrdze
stuzbowe pozostal stabilny ze wzgledu na spadek o 13 % liczby podrézy stuzbowych w 2023 r. w poréwnaniu
z 2022 r; z zadowoleniem zauwaza, ze dodatek dla przewodniczacego i pierwszego wiceprzewodniczacego
Komitetu na pokrycie kosztéw podrézy i posiedzen, finansowany z budzetu ogélnego na wydatki czlonkéw,
obnizono z 71 810 EUR w 2022 r. do 62 268 EUR w 2023 r,, tj. 0 13 %; zacheca Komitet, aby nadal racjonalizowat
i ograniczal wydatki w tym obszarze, zapewniajac optymalny przydzial zasob6w zgodnie z zasadami nalezytego
zarzadzania finansami;

z zaniepokojeniem odnotowuje wzrost Srodkéw na ustugi thumaczenia ustnego w biezacym roku o okolo 19 % —
z 3,494 mln EUR w 2022 r. do 4,167 mln EUR w 2023 r.; zwraca si¢ do Komitetu o wyja$nienie przyczyn tego
wzrostu, bioragc pod uwage fakt, ze jednoczes$nie Komitet zglosit oszczednosci zwigzane z korzystaniem ze zdalnego
tlumaczenia ustnego w 2023 r;

zauwaza, ze do 23 lipca 2023 r. zryczaltowana dieta za udzial w posiedzeniach zdalnych wyplacana przez Komitet
czlonkom, ich zastgpcom, a takze ekspertom sprawozdawcow i prelegentom zaproszonym do udzialu
w posiedzeniach zdalnych lub hybrydowych wynosila 200 EUR; zauwaza ponadto, ze tego dnia weszly w zycie
nowe przepisy w tej sprawie ustalajace zryczaltowang diet¢ za udzial w posiedzeniach zdalnych na poziomie 50 %
zwyklej diety za udzial w posiedzeniach, przy czym ta ostatnia wynosi 359 EUR, a zryczaltowana dieta za udzial
w posiedzeniach zdalnych — 179,50 EUR; zauwaza w zwiazku z tym znaczny spadek tacznej kwoty wyplaconej na
diety za udzial w posiedzeniach zdalnych z 1742000 EUR w 2021 r. i 489 600 EUR w 2022 r. do 32 632 EUR
w 2023 r., podczas gdy ogélne wydatki zwigzane z linig budzetowag 1 0 0 4 (,Zwrot kosztéw podrdzy i pobytu
zwigzanych z udzialem w posiedzeniach oraz kosztéw dodatkowych”) znacznie wzrosly z okolo 6,6 mln EUR
w 2022 r. do okoto 8 mln EUR w 2023 r., gléwnie ze wzgledu na zdecydowany powrét do posiedzen stacjonarnych
w 2023 r. i wzrost cen podrézy w nastepstwie pandemii COVID-19;

wyraza zaniepokojenie znacznym wzrostem wyplacanych cztonkom Komitetu diet za czas podrézy i za udzial
w posiedzeniach — z 6,6 mln EUR w 2022 r. do 8 mln EUR w 2023 r.; wzywa Komitet do przyjecia jasnej strategii
oszczednosciowej w odniesieniu do wydatkéw na podréze, w tym do szerszego korzystania z uczestnictwa zdalnego
i posiedzen hybrydowych w celu ograniczenia zbednych kosztéw i emisji, przy jednoczesnym utrzymaniu
zaangazowania politycznego;
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ubolewa, ze $redni czas oczekiwania na platnos¢ wydtuzyl si¢ z 17,87 dnia w 2022 r. do 21,88 dnia w 2023 r;
rozumie jednak, Ze wzrost ten wynika z faktu, ze w 2023 r. Komitet rozpatrzy! i oplacit rekordows liczbe faktur, tj.
5723 w poréwnaniu z 4 260 w 2022 r.; zauwaza w tym kontekscie, Ze odsetek faktur handlowych, ktére wplynely
do Komitetu drogg elektroniczng, wzrdst z 68 % w 2022 r. do 76 % w 2023 r. i nadal rést w 2024 r;

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

uznaje, ze Komitet odgrywa zasadniczg role w w ksztaltowaniu polityki i w procesach decyzyjnych Unii poprzez
reprezentowanie interesow samorzadow lokalnych i regionalnych w Unii; zauwaza, ze w 2023 r., w ramach
rocznego planu dzialania, sprawozdawczo$¢ dotyczaca wynikéw Komitetu opierata si¢ na 25 celach, ktérych
osiggniecie oceniono za pomocg 80 wskaznikéw iloSciowych, natomiast wartosci docelowe wigkszosci tych
wskaznikéw (okoto 75 %) osiagnieto co najmniej na poziomie 90 %;

przypomina, ze Komitet wnosi wkiad w polityke i proces decyzyjny Unii z perspektywy wiladz regionalnych
i lokalnych w Unii, a takze zapewnia ramy sluzgce zacie$nieniu wspdlpracy miedzy szczeblem lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim oraz przyblizeniu Europy jej obywatelom; ubolewa, Ze ograniczenia
budzetowe zmniejszyly zdolno$¢ Komitetu do pelnej realizacji jego celu, jakim jest zblizenie obywateli do Unii,
i obnizyly jego warto$¢ dodana;

zwazywszy na istotng role Komitetu w zwigkszaniu legitymacji demokratycznej prawodawstwa Unii przez aktywna
koordynacje samorzadéw regionalnych i lokalnych, wspiera Komitet w staraniach o zapewnienie liczniejszych ocen
oddzialywania terytorialnego, réwniez zgodnie ze sprawozdaniem koficowym i zaleceniami z Konferencji w sprawie
przysziosci Europy;

wyraza uznanie dla Komitetu za jego osiggnigcia polityczne w kluczowych obszarach priorytetowych w 2023 r;
zauwaza, ze Komitet realizuje swojg misj¢ za pomocg opinii, ktére odnosza si¢ do wnioskéw ustawodawczych
Komisji (wnioski o wydanie opinii), opinii z inicjatywy wlasnej, w ktérych wzywa si¢ instytucje Unii do podjecia
dzialaf, oraz rezolucji, w ktérych Komitet podkresla swoje stanowisko w konkretnych kwestiach; zauwaza, ze
w 2023 r. Komitet przyjal 53 opinie i 6 rezolucji, co oznacza spadek w poréwnaniu z 55 opiniami i 8 rezolucjami
przyjetymi w 2022 r., pomimo zwigkszenia $rodkéw i personelu; zacheca Komitet do kontynuowania prac nad
poprawa wynikéw, a takze nad poprawa efektywnosci; z zadowoleniem odnotowuje wysitki Komitetu majace na
celu wprowadzenie reformatorskich i innowacyjnych rozwiazan, usprawnienie administracji i uniknigcie dublowania
rél innych organdéw;

docenia, ze w 2023 r. Komitet nadal wdrazat Srodki majace zmodernizowaé administracje i zwigkszy¢ oplacalnosé
w ramach programu ,Going for IMPact”; odnotowuje w tym kontekscie postepy poczynione m.in. w zakresie
cyfryzacji i optymalizacji przeplywu pracy, modernizacji instrumentéw planowania i sprawozdawczo$ci Komitetu,
utworzenia centralnego dziatu obstugi posiedzen oraz zacie$nienia wspdlpracy z innymi instytucjami lub organami
(np. Z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym (EKES-em), Komisja, Parlamentem, Urzedem
Infrastruktury i Logistyki); wyraza uznanie dla Komitetu za wdrozenie niemal 90% projektéw z zakresu
uproszczenia rozpoczetych w2021 r. w obszarach proceséw administracyjnych, procedur pisemnych
i (wewnetrznych) dokumentéw prawnych;

na podstawie odpowiedzi Komitetu na pytania zawarte w kwestionariuszu przedtozonym przez Komisje Kontroli
Budzetowej Parlamentu na potrzeby absolutorium z wykonania budzetu za 2023 r. (kwestionariusz) zauwaza
z zadowoleniem, ze dzigki programowi ,Going for IMPact” Komitet zdotal w 2023 r. dostosowal swoje cele do
dostepnych zasobow, ktore znalazly sie pod presja w wyniku skutkow inflacji zwigzanych z wojng w Ukrainie;
pochwala w szczegdlnosci postepy poczynione przez Komitet we wdrazaniu projektu ,Konwergencja” (narzedzie
SharePoint do planowania, sprawozdawczosci, oceny ryzyka i cigglosci dzialania) oraz nowej polityki cigglosci
dzialania;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2025/1605/oj



Dz.U. L z 8.10.2025

PL

19.

20.

21.

22.

23.

dostrzega wplyw prac Komitetu, w szczegdlnosci jego opinii, ktére w czg$ci znalazly odzwierciedlenie w rezolucjach,
stanowiskach, wnioskach, sprawozdaniach, przegladach, konkluzjach lub rozmowach tréjstronnych Komisji,
Parlamentu lub Rady w 2023 r.; zachg¢ca Komitet, aby w dalszym ciagu przekazywal instytucjom Unii i innym
beneficjentom polityki Unii uzyteczne i istotne informacje, takie jak dane z terenu i analizy; z zadowoleniem
przyjmuje wicksze zaangazowanie Komitetu w calym cyklu politycznym i legislacyjnym Unii przez umowy
0 wspolpracy i plany dzialania z Komisjg, Parlamentem i Europejskim Bankiem Inwestycyjnym; uwaza, Ze
cztonkowie Komitetu i EKES-u powinni by¢ zapraszani do udzialu w odpowiednich posiedzeniach parlamentarnych
dotyczacych spraw, ktére wchodzg w zakres ich kompetencji; zauwaza, ze w 2023 r. czlonkowie Komitetu spotkali
sie réwniez z Radg i stalymi przedstawicielstwami oraz uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych przez
prezydencje Rady, aby zagwarantowal odzwierciedlenie stanowisk Komitetu w prawodawstwie Unii; gratuluje
Komitetowi zwigkszenia jego zaangazowania w posiedzenia tréjstronne, a w szczegdlnosci tego, Ze w 2023 r. po raz
pierwszy uzyskat dostep do dokumentéw z tych rozméw;

wzywa Komitet, aby zapewnil wigksze zaangazowanie samorzadéw regionalnych i lokalnych w unijny proces
decyzyjny przez stworzenie ustrukturyzowanych mechanizméw konsultacji z wladzami regionalnymi i lokalnymi,
w tym parlamentami, gminami, a takze z lokalnymi organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego, przed wydaniem
opinii; apeluje do Komitetu, aby opowiedzial si¢ za obowigzkowym procesem konsultacji w kwestiach
ustawodawczych, ktdre znaczgco wplywajg na rozwoéj regionalny i polityke spdjnosci;

w odniesieniu do nowych ram kontroli wewnetrznej zauwaza, ze w 2023 r. Komitet wdrozyl nowa metodyke
kontroli ex post w celu uproszczenia i dostosowania podejicia do praktyki pozostalych instytucji Unii, w zwigzku
z czym kontrole ex post sa obecnie scentralizowane, a nie zdecentralizowane jak wczesniej; zauwaza, ze w 2023 r.
kontrole ex post byly ukierunkowane na wynagrodzenie podstawowe i przepracowany czas, przy czym
zweryfikowano 55 dossier, oraz ze statystyczny szacunek bledu dotyczacego populacji odniesienia wynidst 0 %;
zauwaza ponadto, Ze w 2023 r. Komitet ponownie przeprowadzil badanie zgodnosci i skutecznosci, aby oceni¢, do
jakiego stopnia przestrzega niektérych standardéw kontroli wewnetrznej, i skuteczno$¢ ich wdrazania; wyraza
uznanie dla Komitetu za poprawe w tej kwestii w poréwnaniu z wynikami z 2022 r,; zach¢ca Komitet, aby
kontynuowatl wysitki w celu dalszego podwyzszenia zgodnosci z wymogami oraz skutecznosci obowiazujacych
srodkéw kontroli wewnetrznej; jesli chodzi o nowa polityke dotyczaca newralgicznych stanowisk, zauwaza
z zadowoleniem, ze w 2023 r. Komitet przeprowadzil przeglad w celu okreslenia poziomu ryzyka poszczegdlnych
stanowisk, a tym samym ich poziomu wrazliwosci, a takze Srodkéw niezbednych do ograniczenia tego ryzyka;

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet rozpoczgl dwa nowe audyty: jeden dotyczyl zgodnosci réznych funkcji (np.
zarzadzania ryzykiem, planowania, systemu kontroli) z odpowiednimi przepisami w zakresie ochrony danych,
a drugi — funkcjonowania organizacji informatycznej we wspdlnych stuzbach (nowa wspélna Dyrekcja Innowacji
i Technologii Informacyjnych Komitetu i EKES-u); zauwaza, ze w odniesieniu do kazdego z tych audytéw wydano 11
zalecen,, a siedem uznano za bardzo wazne; zauwaza ponadto, ze w nastgpstwie audytu dotyczacego zarzadzania
wolnymi stanowiskami rozpoczetego w 2022 r. wydano 10 zalecen, z ktdrych trzy byly bardzo wazne; apeluje do
Komitetu, aby jak najszybciej wdrozyt wszystkie niezrealizowane zalecenia oraz aby informowatl organ udzielajacy
absolutorium o postgpach poczynionych w tej sprawie;

Zasoby ludzkie, réwno$¢ i dobrostan pracownikow

zauwaza, ze na koniec 2023 r. Komitet zatrudnial acznie 559 pracownikéw (z wylaczeniem oddelegowanych
ekspertéw krajowych, pracownikéw tymczasowych, pracownikéw wewnetrznych i stazystéw) w poréwnaniu z 533
w 2022 r.; zauwaza, ze pod koniec 2023 r. Komitet zatrudnial 74 pracownikéw kontraktowych (w poréwnaniu
z 56 pracownikami kontraktowymi w 2022 r.) i 96 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (w poréwnaniu
z 89 w 2022 r.), z czego 21 pracownikéw kontraktowych mialo umowe na czas nieokreslony, 53 pracownikéw
kontraktowych mialo umowe na czas okre$lony, 53 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony bylo
zatrudnionych na stanowiskach stalych na podstawie umowy na czas okreslony, 50 pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony mialo umowe na czas nieokreslony, a 3 pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony zajmowato
stanowiska na czas okreSlony (w dwdch przypadkach na podstawie umowy na czas nieokreslony, a w przypadku
sekretarza generalnego — na okres pigciu lat); zauwaza ponadto, ze Komitet zatrudnial 5 pracownikéw
tymczasowych i 12 pracownikéw zewnetrznych pracujgcych na miejscu, z wylaczeniem zewnetrznych
ustugodawcow w dziedzinie logistyki i IT; wyraza nadzieje, ze zwigkszenie liczby pracownikéw jest racjonalnie
uzasadnione; zauwaza, ze w 2023 r. wskaznik obsadzenia stanowisk w planie zatrudnienia wyniost 98 % (wzrost
z 96 % w 2022 r.), a wskaZnik rotacji wynidst 6,6 % (spadek z 10,80 % w 2022 r.);
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zauwaza, ze Komitet w wigkszym stopniu polega na pracownikach kontraktowych i pracownikach zatrudnionych na
czas okreSlony (ktérzy stanowig do 26 % pracownikéw Komitetu); na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
wspomniana tendencja wynika w szczegélnosci z braku list rezerwowych EPSO (Europejskiego Urzedu Doboru
Kadr) dla og6lnych profili administratoréw od 2018 r,; wyraza zaniepokojenie, ze dlugoterminowej stabilnosci
i cigglosci dzialania Komitetu zagraza brak atrakcyjnosci oferowanych uméw na czas okreSlony; podkresla
znaczenie stalego personelu dla utrzymania umiejetnosci, ciaglosci i produktywnego Srodowiska pracy; zauwaza, ze
w 2024 r. Komitet zorganizowal konkurs wewnetrzny na stanowiska o profilu ogdélnym w pieciu grupach
zaszeregowania (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5 i AD 7); wspiera Komitet w jego dzialaniach na rzecz sprostania
tym wyzwaniom; zwraca si¢ do Komitetu, aby poinformowat organ udzielajacy absolutorium o takich konkursach
zorganizowanych w 2024 r.;

zauwaza, ze na koniec 2023 r. Komitet zatrudnial 56,9 % kobiet i 43,1 % mezczyzn; ubolewa, ze Komitet nie
osiggnal jeszcze parytetu plci na stanowiskach kierowniczych, ale uznaje znaczne postepy poczynione w ramach
piecioletniej strategii i planu dzialania Komitetu na rzecz réznorodnodci i wlaczenia spolecznego na lata
2022-2026, w tym znaczny wzrost odsetka kobiet na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla -z 37,5 %
w 2022 r. do 44,4% w 2023 r,; zaleca Srodki majace zwigkszy¢ inkluzywnos¢ ogloszent o wakatach i zachecié
wickszg liczbe kobiet do ubiegania si¢ o stanowiska kierownicze wyzszego i $redniego szczebla, w tym przez
ustanowienie celow w zakresie réwnowagi plci, zréwnowazong reprezentacje w komisjach konkursowych,
ukierunkowane mozliwosci szkoleniowe dla kobiet aspirujacych do stanowisk kierowniczych oraz promowanie
bardziej elastycznej organizacji pracy; zachgca Komitet do kontynuowania wysitkow na rzecz osiagnigcia rownowagi
plci i w tym kontek$cie wymaga od panstw czlonkowskich, by na kandydatéw na cztonkéw Komitetu nominowaly
mezczyzng i kobiete, w celu poprawy reprezentacji na wszystkich szczeblach;

odnotowuje, ze w wyniku rozpoczgtego w 2022 r. projektu pilotazowego dotyczacego hybrydowego systemu pracy
i badania zadowolenia pracownikéw Komitet przyjat 1 stycznia 2024 r. decyzje, w ktorej przewidziano hybrydowy
system pracy i spersonalizowany tygodniowy harmonogram pracy dla kazdego czlonka personelu, a takze
mozliwo$¢ pracy z domu przez maksymalnie 60 % czasu pracy (z wyjatkiem kategorii pracownikéw, ktérych
charakter pracy nie pozwala na prace zdalng) i pracy spoza miasta zatrudnienia przez okres do 15 dni w roku;
uznaje, ze $rodki te maja na celu poprawe réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, przy
jednoczesnym utrzymaniu efektywnosci operacyjnej i zadowolenia pracownikow;

zauwaza z zadowoleniem, ze hybrydowy system pracy Komitetu mial pozytywny wplyw na krétkoterminowe
zwolnienia chorobowe, jako ze: — liczba pracownikéw bez zwolnienia chorobowego wzrosta z 71 (tj. 12 %
wszystkich pracownikow) w 2018 r. do 211 (tj. 36 % wszystkich pracownikéw) w 2023 r.; — liczba pracownikéw
przebywajacych na zwolnieniu chorobowym przez okres krotszy niz siedem dni zmniejszyla si¢ z 257 (tj. 46 %
wszystkich pracownikéw) w 2018 r. do 201 (f. 35% wszystkich pracownikéw) w 2023 r. oraz — liczba
pracownikow przebywajacych na zwolnieniu chorobowym przez okres od 7 i pét dnia do 21 dni zmniejszyta si¢ ze
140 (4. 25 % wszystkich pracownikéw) w 2018 r. do 92 (tj. 16 % wszystkich pracownikoéw) w 2023 r.; zwraca si¢
do Komitetu o monitorowanie wplywu nowego systemu pracy i o utrzymanie tego tematu w przyszlych badaniach
zadowolenia pracownikéw; z satysfakcja odnotowuje, ze 90,25 % (82 % w przypadku kadry kierowniczej) oséb,
ktére odpowiedzialy na ankiete pracownicza z grudnia 2022 r., wyrazito zadowolenie z tych elastycznych rozwiazan;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze w 2023 r. w Komitecie zgloszono 18 przypadkéw wypalenia zawodowego, co
stanowi wzrost w poréwnaniu z 16 przypadkami w 2022 r.; podkresla znaczacy spoleczny i zawodowy wplyw
wypalenia zawodowego na dobrostan i wyniki pracownikéw; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Komitetowi udalo si¢
ponownie zintegrowal 16 pracownikéw po dlugotrwalej nieobecnosci spowodowanej wypaleniem zawodowym
dzigki zindywidualizowanym dzialaniom nastgpczym w odniesieniu do dtugoterminowych zwolniei chorobowych;
z zadowoleniem przyjmuje dzialania zapobiegawcze podjete przez Komitet, aby ograniczy¢ zagrozenia
psychospoleczne i przypadki wypalenia zawodowego; docenia w zwigzku z tym proaktywne podejicie stuzby
medycznej oraz konferencje uswiadamiajace, szkolenia i kursy organizowane przez Komitet; zaznacza jednak, ze
trzeba zwiekszy¢ wysilki, aby zaradzi¢ pierwotnym przyczynom wypalenia zawodowego i wspieraé zdrowsze
$rodowisko pracy;

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nadal podnosit §wiadomo$¢ na temat Srodkéw wprowadzonych w celu zapobiegania
molestowaniu w miejscu pracy i jego zwalczania, zgodnie ze swoja decyzja z 26 kwietnia 2021 r. w sprawie ochrony
godnos$ci w pracy, zarzadzania konfliktami i zwalczania molestowania i nekania, w szczegdlnosci przez specjalne
wytyczne, komunikacje wewnetrzng i organizacje kilku sesji informacyjnych dla pracownikéw i kierownikow;
z zadowoleniem przyjmuje w szczeg6lnosci zorganizowanie w 2023 r. pigciu sesji szkoleniowych pt. ,Zapobieganie
nekaniu psychicznemu i molestowaniu seksualnemu” oraz ,Szacunek i godno$¢ w zespole osiggajacym dobre
wyniki” i zaleca kontynuowanie tej inicjatywy; ponadto z zadowoleniem zauwaza, ze w ciagu roku nie zgloszono
nowych, biezacych ani zamknietych spraw dotyczacych molestowania seksualnego;
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wyraza uznanie dla Komitetu za dzialania podjete w 2023 r. w zwigzku z integracjg oséb z niepelnosprawnosciami,
takie jak zapewnienie osobom o ograniczonej mozliwosci poruszania si¢ dostepu do budynkéw Komitetu oraz
dopilnowanie, aby wszystkie wolne miejsca pracy byly dostepne dla kandydatéw z niepelnosprawnosciami;

odnotowuje, ze w 2023 r. Komitet zatrudnial obywateli wszystkich panstw Unii (i jedng osobe z obywatelstwem
Ukrainy), przy czym cz¢$¢ z nich byla nadreprezentowana (np. Belgia); z zadowoleniem przyjmuje dodatkowe
wysilki Komitetu majgce zréwnowazy¢ podziat geograficzny wérdd pracownikéw — aby dotrze¢ do szerszego grona
odbiorcéw, Komitet publikuje na swojej stronie internetowej i w mediach spolecznosciowych zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania dla pracownikéw kontraktowych i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony;
ubolewa nad utrzymujagcym si¢ brakiem roéwnowagi geograficznej wsréd pracownikéw Komitetu, tj.
nadreprezentacja obywateli niektorych panstw w poréwnaniu z innymi; zachgca Komitet do wigkszych wysitkéw
w celu poprawy réwnowagi geograficznej, szczegélnie na szczeblu kierowniczym; zwraca si¢ do Komitetu, aby
informowat organ udzielajacy absolutorium o wynikach tego typu dziatan;

z zadowoleniem odnotowuje, ze w kwietniu 2023 r. dzialajace w Komitecie Biuro Stazy po raz drugi z rzedu wziglo
udzial w sesji zatytulowanej ,Mozliwosci dla mtodych Roméw”; pochwala inicjatywe przedstawienia programu stazy
w Komitecie mtodym i zmotywowanym uczestnikom, wérdd ktdrych byli zaréwno Romowie, jak i inne osoby, co
odzwierciedla zdecydowane zaangazowanie na rzecz promowania inkluzywnosci, réznorodnosci i réwnych szans;
zacheca do kontynuowania i rozszerzania takich inicjatyw, aby jeszcze bardziej angazowaé niedostatecznie
reprezentowane spolecznosci i wspiera¢ wigksza inkluzywno$¢ wiréd pracownikéw europejskich;

z zadowoleniem przyjmuje postepy w zakresie rownowagi plci na stanowiskach kierowniczych, tj. wzrost odsetka
kobiet zaréwno na stanowiskach kierowniczych $redniego szczebla (z 29,7 % w 2022 r. do 32,5 % w 2023 r.), jak
i na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla (z 37,5 % w 2022 r. do 44,4 % w 2023 r.);

Ramy etyczne i przejrzystoséc

z zadowoleniem przyjmuje prace przeprowadzone przez Komitety w 2023 r., aby skonsolidowal zasady i praktyki
etyczne w jednolite etyczne ramy prawne (decyzja nr 157/2023) obejmujace m.in. procedure dyscyplinarna,
godno$¢ w pracy, zarzadzanie konfliktami, zwalczanie molestowania, dzialalno$¢ zewnetrzng i informowanie
o nieprawidlowosciach; zauwaza, ze kulminacja tych prac bylo przyjecie decyzji (nr 157/2023), ktéra stanowita
wynik kompleksowych konsultacji z réznymi zainteresowanymi stronami, a takze podjecie dzialaii nastepczych
w zwigzku z wewnetrznym badaniem dotyczacym $wiadomosci etycznej pracownikéw i wdrozenie zalecenia
z audytu wewnetrznego na ten temat; wyraza uznanie dla Komitetu za dalsze oferowanie w 2023 r. szkolen o etyce,
uczciwosci oraz szacunku i godno$ci w pracy dla réznych kategorii personelu, w tym dla nowych pracownikéw,
kadry kierowniczej i og6tu pracownikow;

zauwaza, ze w 2023 r. Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) rozpatrzyt dwie sprawy: jedna
sprawa dotyczyla zarzutéw prowadzenia zewnetrznej dzialalnosci zarobkowej przez czlonka Komitetu, a druga —
zarzutdbw o ponowne podjecie nieuprawnionej dzialalnoSci zewnetrznej przez pracownika; zauwaza, ze
w pierwszym przypadku nie wszcz¢to dochodzenia OLAF-u ze wzgledu na brak proporcjonalnosci migdzy
zasobami potrzebnymi do przeprowadzenia dochodzenia a oczekiwanymi wynikami, podczas gdy Komitet uznal,
ze nie ma konfliktu intereséw, poniewaz czlonkowie Komitetu nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia od Unii ani
nie s3 zobowigzani do deklarowania swojej dzialalnosci zawodowej, za ktéra moga otrzymywaé wynagrodzenie
z tytulu sprawowania mandatéw lokalnych lub regionalnych; w odniesieniu do drugiej sprawy zauwaza, ze OLAF
wszczat dochodzenie, w wyniku ktérego wydano dwa zalecenia; aby je wdrozy¢, Komitet wszczal postgpowanie
dyscyplinarne przeciwko odno$nemu pracownikowi i odzyskal zyski zwigzane z podjeta przez te osobe
nieuprawniona dzialalnoscia zewnetrzna; przypomina, Ze zamknigta w 2022 r. sprawa dotyczgca zarzutow
o wykroczenia finansowe, nekanie i niegospodarno$¢ we wspdlnej stuzbie Komitetu i EKES-u doprowadzita do
podjecia dzialan w zakresie zarzadzania konfliktami z udzialem zainteresowanych oséb i ustanowienia
pieciopunktowego planu dzialania; na podstawie sprawozdania z dzialain nastgpczych Komitetu w zwigzku
z decyzjg Parlamentu w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Komitetu za rok 2022 zauwaza
z zadowoleniem, Ze plan dzialania zostal w pelni wdrozony do konica 2023 r.;

przypomina, ze Komitet przyjal rozporzadzenie nr 6/2023 z 4 lipca 2023 r. ustanawiajace $rodki na rzecz
przejrzystosci, ukierunkowane na piastujacych urzad czlonkéw i sprawozdawcéw; w tym kontekscie wyraza
uznanie dla Komitetu za to, ze 1 stycznia 2024 r. formalnie dotaczyt do unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci;
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apeluje do Komitetu o poprawe wykrywania konfliktéw intereséw i zapobiegania im przez wprowadzenie dla
ustepujacych czlonkéw Komitetu obowiazkowej karencji przed objeciem rol lobbingowych lub doradczych
zwigzanych z instytucjami Unii; apeluje o proaktywne publikowanie wszystkich decyzji o wylaczeniu podjetych
przez cztonkéw Komitetu ze wzgledu na konflikty intereséw;

wyraza zadowolenie, ze w 2023 r. Komitet ponownie podjal wysitki w zakresie wykrywania konfliktow intereséw
i zapobiegania im; odnotowuje, Ze za pomocg decyzji nr 157/2023 Komitet zdefiniowal pojecie konfliktu intereséw
oraz wprowadzil mechanizm wykrywania konfliktéw intereséw i zapobiegania im; w ramach tego mechanizmu
pracownicy sa zobowigzani do deklarowania, czy nie znajduja si¢ w konflikcie intereséw (potencjalnym lub
mozliwym); w tym celu w réznych kluczowych momentach kariery lub dzialalnodci zawodowej wypelniaja
odpowiedni formularz; na podstawie kwestionariusza zauwaza z zadowoleniem, Ze Komitet publikuje na stronie
internetowej, w sposéb przejrzysty, roczne informacje o dzialalnosci zawodowej bylych urzednikéw wyzszego
szczebla; zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nie wykryt zadnych konfliktow interesow, ktére wymagalyby dzialan
nastepczych ze strony administracji;

odnotowuje, Ze w 2023 r. nie zgloszono Komitetowi zadnych przypadkéw informowania o nieprawidlowosciach,
z wyjatkiem otrzymanych od OLAF-u informacji o sprawie poinformowania o nieprawidtowosciach w stosunku do
czlonka Komitetu, ktérg to sprawe OLAF ostatecznie oddalil; zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nie przyjal zadnych
nowych $rodkéw dotyczacych informowania o nieprawidlowosciach i nadal stosowal $rodki obowiazujace od
2015 r. oraz promowal je przez szkolenie z zakresu etyki i podnoszenie $wiadomosci; popiera regularne
obowigzkowe szkolenia na temat etyki zaréwno dla og6tu personelu, jak i dla kadry kierowniczej;

zauwaza, ze Komitet wprowadzil szereg Srodkéw i dziatann w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych, ktére maja
zastosowanie do jego cztonkéw oraz pracownikow i ktére sg wdrazane przez rézne stuzby; zauwaza, ze w 2023 r.
nie wprowadzono strategii zwalczania naduzy¢ finansowych, mimo ze Parlament wnosit o to w poprzednich
rezolucjach w sprawie absolutorium; z zadowoleniem odnotowuje, ze — zgodnie z zaleceniem Parlamentu i jak
wskazano w kwestionariuszu — Komitet zobowiazuje si¢ do dalszego wzmacniania istniejacych Srodkéw zwalczania
naduzy¢ finansowych w drodze przyjecia strategii zwalczania naduzy¢ finansowych w 2025 r.; zacheca Komitet, aby
w ramach tej strategii organizowat regularne i obowigzkowe szkolenia na temat zwalczania naduzy¢ finansowych;
zwraca si¢ do Komitetu, aby informowat o tej kwestii organ udzielajacy absolutorium;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

zauwaza, ze faczny budzet IT Komitetu i EKES-u wyniést 12,7 mln EUR w 2023 r. w poréwnaniu z 11,712 mln EUR
w 2022 1., co oznacza wzrost o 8,40 %, przy czym 350 000 EUR z tego budzetu przeznaczono w 2023 r. na
cyberbezpieczenstwo;

z zadowoleniem przyjmuje nowa strategie cyfrowa Komitetu na lata 2024-2026 przyjeta pod koniec 2023 r.; w tym
kontekscie pochwala Komitet za postepy w cyfryzacji poczynione w 2023 r. w réznych obszarach, takich jak procesy
administracyjne (w tym nabér pracownikow), zaméwienia publiczne i tlumaczenia ustne; wzywa Komitet, aby
przyspieszyl dzialania na rzecz transformacji cyfrowej, zapewniajac pelne wdrozenie elektronicznej organizacji
pracy, podpiséw elektronicznych i cyfrowych narzedzi zarzadzania sprawami do 2026 r., ograniczajac procedury
z wykorzystaniem dokumentéw papierowych zgodnie z zobowigzaniami w zakresie zréwnowazenia
Srodowiskowego i w wigkszym stopniu przechodzac na administracje bez dokumentéw papierowych;

zauwaza z zadowoleniem, ze 90 % projektéw na rzecz uproszczenia przez cyfryzacje w ramach inicjatywy ,Going for
IMPact” zostalo w pelni wdrozonych do konica 2023 r.; zauwaza ponadto, ze dalsze usprawnienia uzyskano dzigki
projektowi informatycznemu majacemu okresli¢ najlepsze narzedzie do elektronicznego zarzadzania przepltywami
pracy opartymi na formularzach, w wyniku czego wiele proceséw Komitetu zaczelo byé upraszczanych
i poddawanych cyfryzacji za pomocg narzedzi Microsoft 365; z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet korzysta
z moduléw zamoéwieni takich jak e-Tendering, e-Notices, e-Submission, MyWorkplace, a takze z wprowadzonego
w 2023 r. kwalifikowanego podpisu elektronicznego do podpisywania umoéw; z zadowoleniem przyjmuje
wewnetrzne wytyczne Komitetu w sprawie wykorzystania sztucznej inteligencji, ktére tworza podstawy dla
mozliwych przyszlych rozwigzan, i zacheca do wprowadzenia regularnych obowigzkowych szkolen w zakresie
bezpiecznego korzystania ze sztucznej inteligencji;

zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD) nie przeprowadzit zadnego
dochodzenia ani $ledztwa w sprawie przetwarzania danych osobowych przez Komitet; zauwaza, ze w 2023 r. EIOD
wystosowal ogdlny kwestionariusz dotyczacy wyznaczenia inspektora ochrony danych i jego stanowiska, na ktéry
odpowiedzial inspektor ochrony danych Komitetu;
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zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nie do§wiadczyt zadnych cyberatakéw poza pewnymi atakami typu ,odmowa ustugi”
wymierzonymi w strong internetowg Komitetu prowadzong przez podmioty zewnetrzne; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje istnienie narzedzi i strategii Komitetu w zakresie monitorowania zagrozen w czasie
rzeczywistym i identyfikowania stabych punktéw w systemach Komitetu; wyraza uznanie dla Komitetu za
przestrzeganie norm w kwestiach odnoszacych sie do ocen ryzyka zwiazanego z cyberbezpieczefistwem, a takze za
wprowadzenie systemu opartego na planach reagowania na incydenty, $rodkach naprawczych i wyciggnietych
wnioskach; z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet i EKES przyjely ramy cyberbezpieczeristwa NIST z naciskiem
w 2023 r. na zasady ,ochrona” i ,wykrywanie”; zacheca Komitet, aby upowszechnial znajomos¢ zasad cyberbezpie-
czenstwa wsrod cztonkéw i pracownikéw, prowadzit regularne oceny ryzyka swojej infrastruktury informatycznej
oraz zapewnil regularne audyty i testy cyberobrony;

Budynki

zauwaza, ze budzet Komitetu (Srodki na biezacy rok) w 2023 r. wynidst 18,594 mln EUR (w pordéwnaniu z 18,930
mln EUR w 2022 r.), przy czym wskaznik wykonania platno$ci wynidst 93,70 % (w poréwnaniu z 82,60 %
w 2022 r.); z zadowoleniem odnotowuje, Ze w wyniku wymiany w 2022 r. budynkéw B68 i TRE74 na budynek
VMA osiagnieto oszczednosci ze wzgledu na nizsze koszty wynajmu calego budynku VMA w 2023 r;

zauwaza, ze w 2023 r. kontynuowano prace remontowe w budynku VMA (od trzeciego do dziewigtego pigtra);
wskazuje ponadto niski wskaznik wykonania platnosci w odniesieniu do $rodkéw C8 (przeniesionych z 2022 r. na
2023 r.), wykorzystanych na wyposazenie pomieszczen w budynku VMA, czyli 18,90 %; rozumie wyjasnienie
Komitetu dotyczace tego niskiego wskaznika, ktére nawigzuje do faktu, ze wykonawca nie byt w stanie zakoniczy¢
czesci prac remontowych w budynku VMA; ponownie wzywa Komitet, aby przedstawil organowi udzielajagcemu
absolutorium aktualne informacje o zwrocie z inwestycji w odniesieniu do inteligentnych technologii
zainstalowanych w budynku VMA;

z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu i EKES-u do systematycznego stosowania zasady ,projektowania
dla wszystkich” w odniesieniu do ich infrastruktury, z zapewnieniem dostepnosci ich budynkéw juz w fazie
projektowania; zauwaza, zZe Komitety podjely szereg réznych Srodkéw, by zapewni¢ dostepnos¢ swoich budynkéw
osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich, osobom
niewidomym i slabowidzacym, osobom niestyszacym, osobom starszym z problemami mig$niowymi lub
naczyniowymi);

Srodowisko i zréwnowazony rozwoéj

zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nadal wdrazal rézne praktyki ekologiczne, takie jak wykorzystanie innowacyjnych
energooszczednych instalacji budowlanych, zakup w 100% zielonej energii elektrycznej, zastgpienie
elektronicznego obiegu dokumentéw podpisami cyfrowymi, stosowanie kryteriow srodowiskowych we wszystkich
procedurach przetargowych (z dostosowanymi do potrzeb kryteriami ekologicznymi w zaproszeniach do sktadania
ofert powyzej 60 000 EUR), nacisk na ograniczenie ilosci odpadéw i zwigkszenie wskaznika recyklingu, wdrozenie
srodkéw na rzecz bardziej zréwnowazonych podrézy pracownikéw, w tym wklad finansowy Komitetu w koszty
transportu publicznego pracownikéw, wykorzystanie w pelni zdalnego tlumaczenia ustnego podczas posiedzen
statutowych oraz inne $rodki stuzace oszczednosci energii; na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem
odnotowuje ograniczenie emisji dwutlenku wegla zwigzanych z dzialalno$cig administracji Komitetu o 18 %
w poréwnaniu z 2019 r;

na podstawie kwestionariusza zauwaza z zadowoleniem, ze dzigki srodkom na rzecz oszczednosci energii szacuje sie,
ze zuzycie energii przez Komitet zmniejszylo sie w 2023 r. o 3,4 % w poréwnaniu z 2022 r., co oznacza zysk
finansowy w wysokosci 64 240 EUR; gratuluje Komitetom, Ze osiagnely wiecej niz zakladaly cele EMAS na lata
2021-2025 we wszystkich obszarach (energia elektryczna, gaz, woda, odpady, sortowanie odpaddéw, papier do
uzytku biurowego, emisje CO,);

Wspélpraca miedzyinstytucjonalna

z zadowoleniem przyjmuje oszczednosci budzetowe i administracyjne uzyskane dzieki wspélpracy miedzyinstytu-
cjonalnej, w szczeg6lnosci Scistej wspolpracy na szczeblu administracyjnym z EKES-em, wspélnie z ktérym Komitet
korzysta z pomieszczen i ustug w dziedzinie thumaczen, infrastruktury, logistyki oraz IT, w tym 470 pracownikow
i ok. 60 mln EUR (z wylaczeniem wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami) dostepnych dla obu instytucji
w 2023 r.; z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet jeszcze bardziej rozszerzyt wspdlprace z EKES-em, wykorzystujac
dodatkowe synergie dzigki wspélnym stuzbom medycznym oraz wspélnemu centralnemu rejestrowi ochrony
danych i operacjom przetwarzania danych opartym na porozumieniu o wspéladministrowaniu podpisanym przez
Komitet i EKES w 2023 r.; ponownie apeluje do Komitetu o kontynuowanie i rozszerzanie tej wspotpracy w innych
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obszarach, aby unikna¢ powielania dzialafi i jeszcze bardziej racjonalizowaé koszty operacyjne ustug dostepnych
w pomieszczeniach wspéldzielonych przez Komitet i EKES; zacheca Komitet i EKES do zbadania mozliwosci
utworzenia jednej administracji dla ich wspélnych stuzb, z zachowaniem odrebnych dyrekeji lub jednostek dla stuzb
zajmujacych si¢ sprawami zwiazanymi z ich szczegdlnymi i niezaleznymi mandatami; zach¢ca Komitet i EKES do
kontynuowania wysitkéw na rzecz dalszego rozwijania wspotpracy i synergii;

52. z zadowoleniem przyjmuje poszukiwanie przez Komitet synergii przez nabywanie ustug od innych instytucji na
podstawie uméw o gwarantowanym poziomie ustug oraz przez uczestnictwo w miedzyinstytucjonalnych organach
koordynacyjnych i migdzyinstytucjonalnych procedurach udzielania zaméwien; z zadowoleniem przyjmuje
wskazany przez Komitet w kwestionariuszu wzrost wydajnosci w odniesieniu do komunikacji w sprawie wyboréw
europejskich w 2024 r; zauwaza, ze korzysci te byly mozliwe, poniewaz w lutym 2024 r. Komitet podpisal
z Parlamentem protokd! ustalel, a w maju 2024 r. nowa umowe o wspOlpracy; zauwaza ponadto, ze umowa
0 wspdlpracy obejmowala réwniez wspélprace na szczeblu politycznym i administracyjnym miedzy obiema
instytucjami;

53. wzywa Komitet do poglebienia wspdlpracy z Parlamentem i Komisja przez ustanowienie ustrukturyzowanego
corocznego dialogu miedzy przedstawicielami Komitetu a prawodawcami Unii na temat kluczowych dossier
ustawodawczych wplywajacych na rozwdj regionalny, polityke klimatyczng i spdjnos¢ spoleczng; apeluje do
Komitetu o rozwazenie wspdlnych inicjatyw z parlamentarng Komisjg Rozwoju Regionalnego (REGI) oraz Komisja
Ochrony Srodowiska Naturalnego, Klimatu i Bezpieczefstwa Zywnosci (ENVI) w celu promowania
zréwnowazonych inwestycji regionalnych;

54. zauwaza, ze Komitet wspélpracuje z Komisja (za roczng oplata) w zakresie prowadzenia spraw kadrowych
i korzystania z r6znych platform informatycznych do zarzadzania finansami i zasobami ludzkimi; zauwaza ponadto,
ze Komitet organizuje swoje sesje plenarne w pomieszczeniach Parlamentu i Komisji, aby zrekompensowa¢ brak
pojemnosci whasnych sal konferencyjnych, oraz ze kupuje ustugi thumaczen ustnych od tych dwéch instytucji;

55. z zadowoleniem odnotowuje przeglad umowy o wsp6lpracy Komitetu z Parlamentem przeprowadzony w 2023 r.
z my$la o jej ostatecznym podpisaniu w 2024 r; popiera wspélprace Komitetu z niektérymi komisjami
parlamentarnymi, zespolami miedzypartyjnymi i dyrekcjami generalnymi Parlamentu i uznaje za niezbedne, aby
cztonkowie Komitetu i EKES-u byli regularnie i systematycznie zapraszani do udzialu w odpowiednich dyskusjach
parlamentarnych, w tym na posiedzenia komisji, w zwigzku ze sprawami, ktérymi si¢ zajmuja;

Komunikacja

56. odnotowuje, ze dzialania komunikacyjne Komitetu koncentrujg si¢ na relacjach z prasa, organizacji wydarzen i tresci
cyfrowych oraz mediach spolecznosciowych, a calkowity budzet (Srodki na biezgcy rok) w 2023 r. wynié6st okoto 2,8
mln EUR; wyraza ubolewanie z powodu bardzo niskiego wskaznika wykonania platnosci w tych obszarach (od
24,70 % do 48,20 %); zauwaza jednak wysoki wskaznik wykonania w odniesieniu do Srodkéw C8 (przeniesionych
z 2022 r. na 2023 r.) wynoszacy 98-100 %; apeluje do Komitetu o podjecie dzialait w celu poprawy planowania
budzetowego w odniesieniu do pozycji budzetowych zwigzanych z komunikacjg;

57. z zadowoleniem odnotowuje osiagniecia Komitetu w promowaniu strategii politycznych i programéw Unii na
szczeblu lokalnym i regionalnym, poprawie zasiggu jego prac konsultacyjnych oraz zwigkszeniu jego
widocznosci i oddzialywania; zauwaza, Ze strategia komunikacyjna Komitetu ma wzmocnic jego instytucjonalny
i polityczny wizerunku jako glosu regionéw, miast, wsi i gmin Unii, a jednocze$nie wyeksponowa¢ istotng prace
jego cztonkéw, ktérzy dbajg o zwigzek polityk unijnych ze sprawami obywateli oraz wspierajg zaangazowanie na
szczeblu lokalnym i regionalnym; odnotowuje w tym kontekscie dziatania komunikacyjne Komitetu w 2023 r.
w obszarach takich jak: — spdjnos¢ (np. kampania ,Promowanie spdjnosci jako podstawowej wartosci Unii”
w ramach Europejskiego Tygodnia Regiondéw i Miast, w ktérym wziglo udzial ponad 8 000 uczestnikow); —
zmiana klimatu (np. kampania ,Budowanie odpornych i innowacyjnych spolecznosci lokalnych”); — demokracja
(np. kampania ,Nowy rozdzial dla demokracji w UE” z 1400 zgloszeniami do udzialu w 14. konferencji
EuropCom); — rozwdj obszaréw wiejskich (konferencja na Europejskim Kongresie LEADER w 2023 r.) w 2023 1,
wyraza uznanie dla Komitetu za wzrost liczby 0s6b zarejestrowanych w Europejskiej Sieci Radnych Regionalnych
i Lokalnych (z 2 307 w 2022 r. do 3 000 w 2023 r.) oraz liczby uczestnikéw programu ,Mtode osoby z mandatem
wyborczym” (z 775 w 2022 r. do 836 w 2023 r.);
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z zadowoleniem odnotowuje wysitki Komitetu na rzecz zacie$nienia kontaktéw z samorzadami regionalnymi
i spoleczno$ciami lokalnymi, w tym rozszerzenie Sieci Radnych Regionalnych i Lokalnych UE oraz programu
,Mlode osoby z mandatem wyborczym”; wzywa Komitet do przeznaczenia dodatkowych $rodkéw na wspieranie
regionalnych programéw budowania potencjatu, umozliwiajacych samorzadom lokalnym lepsza realizacje polityki
Unii;

odnotowuje sukces Komitetu w odniesieniu do dzialan informacyjnych w mediach, o czym $wiadcza ogdlne
wskazniki za 2023 r., takie jak: 13 210 wzmianek w mediach, wzrost liczby odwiedzajacych w internecie o 129 %
i wzrost liczby obserwujacych o 11 %; zauwaza, ze jesli chodzi o zaangazowanie cyfrowe, Komitet nie osiagnat
swojego celu na 2023 r.; zauwaza, ze na koniec 2023 r. Komitet mial 200 000 obserwujacych na swoich kanatach
mediéw spolecznosciowych, tj. o 15 % wiecej niz w 2022 r., z czego 57 603 obserwujacych (wzrost o 5 %) na
X (dawniej Twitter), 61 170 (wzrost o 5 %) na Facebooku, 68 613 (wzrost o 31 %) na LinkedIn i 15 392 (wzrost
0 47 %) na Instagramie;

na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem odnotowuje inicjatywy Komitetu majace podnies¢ $wiadomosé
o konkretnych $rodkach przewidzianych w akcie o ustugach cyfrowych i aktach o rynkach cyfrowych, a takze
o cyberbezpieczefistwie i bezpieczefistwie w sieci; docenia role Komitetu w dazeniu Unii ku cyfrowej przysziosci;
w tym kontekscie wyraza uznanie dla Komitetu za zorganizowanie w 2023 r. serii warsztatéw cyfrowych zaréwno
dla pracownikéw, jak i dla odbiorcéw zewnetrznych.
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