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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2025/1609
z dnia 7 maja 2025 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2023, sekcja IX — Europejski Inspektor
Ochrony Danych

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2023, sekcja IX — Europejski Inspektor Ochrony Danych,

—  uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajgc opini¢ Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,
—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-0053/2025),

A.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie
podkresli¢ szczegdlne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki poprawie
przejrzystosci 1 wigkszej odpowiedzialnosci, jak rowniez znaczenie realizowania koncepcji budzetowania celowego
i wlasciwego zarzadzania zasobami kadrowymi;

B.  majgc na uwadze, ze ochrona danych jest prawem podstawowym, chronionym prawem unijnym i zapisanym w art. 8
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

C.  majgc na uwadze, ze art. 16 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi, ze przestrzeganie zasad
dotyczacych ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania ich danych osobowych podlega kontroli
niezaleznego organu;

D. majac na uwadze, ze w rozporzadzeniu (UE) 20181725 (') przewidziano ustanowienie niezaleznego organu,
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD), odpowiedzialnego za ochrone i gwarantowanie prawa do
ochrony danych i prywatnosci, majacego dbal o to, by kultura ochrony danych w instytucjach, organach
i jednostkach organizacyjnych Unii stala na wysokim poziomie;

E.  majgc na uwadze, ze EIOD pelni swoje funkcje w $cistej wspdtpracy z innymi organami ochrony danych (OOD)
w ramach Europejskiej Rady Ochrony Danych (EROD) i stuzy interesowi publicznemu, przy czym kieruje si¢
zasadami bezstronnosci, uczciwosci, przejrzystosci i pragmatyzmu oraz poszanowania prawodawstwa Unii;

1.  zauwaza, ze budzet EIOD wchodzi w zakres dzialu 7 WRF ,Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2023 r.
wyniést facznie 12,3 mld EUR, tj. 6,4 % wydatkéw z budzetu UE; zauwaza, ze budzet EIOD stanowil 0,18 %
srodkéw w dziale 7 WRE;

2. zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) w swoim sprawozdaniu rocznym (,sprawozdanie roczne”) za rok
budzetowy 2023 zbadat probe 70 transakeji w dziale 7, z czego 21 (30 %) zawierato bledy; zauwaza ponadto, ze
w przypadku pieciu z tych bledéw, ktére zostaly skwantyfikowane przez Trybunal, oszacowal on poziom bledu
ponizej progu istotnosci;

3. zauwaza uwage zawarta w sprawozdaniu Trybunalu, ze wydatki administracyjne obejmujg wydatki na zasoby
kadrowe, w tym emerytury, oraz wydatki na budynki, wyposazenie, energie, telekomunikacje i informatyke;
w 2023 r. wydatki na zasoby kadrowe stanowily okolo 70% Ilacznych wydatkéw administracyjnych;
z zadowoleniem przyjmuje nowa opini¢ Trybunalu, Ze ogdlnie wydatki administracyjne sa obarczone niskim
ryzykiem;

4. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze w 2023 r. Trybunal skontrolowal wyplate wynagrodzenia
urzednikowi, ktéry zlozyt ostatnio oswiadczenie dotyczace praw do dodatku rodzinnego i dodatku na dzieci
w 2020 r,; podziela obawy Trybunalu, ze opdZnienia w otrzymywaniu i weryfikacji takich o§wiadczen zwigkszaja
ryzyko niekwalifikowalnych platnosci;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL: http://data.europa.eufeli/reg/2018/1725/0j).
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Zarzadzanie budzetem i finansami

zauwaza, ze w 2023 r. ostateczny budzet EIOD wyni6st 22711559 EUR, co stanowi wzrost o 12,06 %
w poréwnaniu z rokiem 2022; zauwaza, ze budzet EIOD obejmuje takze prace niezaleznego sekretariatu EROD; na
podstawie sprawozdania rocznego EIOD za 2023 r. (,sprawozdanie roczne”) zauwaza, ze przyjety budzet EROD
w 2023 r. wyni6st 7,67 mln EUR, w tym 300 000 EUR przyznanych w drodze budzetu korygujacego, ktéry byt
potrzebny ze wzgledu na wzrost liczby postepowan sagdowych w 2023 r;

przyjmuje do wiadomosci, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem i planowaniem budzetu EIOD w roku
budzetowym 2023 doprowadzily do osiggnigcia wskaznika wykonania Srodkéw na zobowigzania w roku 2023
w wysokoSci 96 % (troche mniej niz w 2022 r., kiedy wskaznik ten wynist 98 %); ponadto na podstawie
sprawozdania dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego EIOD za 2023 r. zauwaza, ze wskaznik wykonania
w odniesieniu do $rodkéw na platnosci w biezacym roku wynidst 84 % (nizszy niz 88 % w 2022 r.); zauwaza
ponadto, na podstawie odpowiedzi EIOD na pytania zawarte w kwestionariuszu przedlozonym przez Komisje
Kontroli Budzetowej na potrzeby absolutorium z wykonania budzetu za 2023 r. (,kwestionariusz”), ze wskaznik
wykonania $rodkéw na platnosci ogétem wyniost 91,33 % w 2023 r., czyli mniej niz w 2022 r. (94,09 %);

zauwaza ponadto, Ze kwota przeniesient (C8) z 2023 r. na 2024 r. wyniosta 2 517 942,67 EUR, czyli 11,08 %
catkowitego budzetu na 2023 r., w poréwnaniu z 1 827 354,23 EUR, czyli 9,01 % catkowitego budzetu na 2022 r,;
zauwaza, ze wskaznik wykonania budzetu C8 w 2023 r. wynidst 76,65 % (czyli wiecej niz 73,77 % w 2022 r.);

z zadowoleniem przyjmuje skrécenie Sredniego czasu platnosci z 25 dni w 2022 r. do 19 dni w 2023 r., przy czym
97,50 % platnosci wykonano w terminie; zauwaza, ze poprawa ta wynika réwniez z rozwigzania przez EIOD
starego bledu w elektronicznym systemie platnosci faktur zwigzanych z kosztami podrézy stuzbowych; zauwaza
ponadto znaczny wzrost liczby platnosci z 799 w 2022 r. do 1 335 w 2023 r.; zauwaza w tym kontekscie, Ze liczba
transakcji jest nadal nizsza niz przed pandemia ze wzgledu na zmiany w sposobie pracy (takie jak posiedzenia
hybrydowe lub wydarzenia wirtualne dla ekspertow);

zauwaza, ze skutki rosyjskiej nielegalnej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie nadal wywieraly presje budzetowa
na EIOD w 2023 r., w tym przez rosnacg inflacje i wynikajacy z niej wzrost kosztéw energii, przy czym najbardziej
dotknietymi liniami budzetowymi byly wynagrodzenia pracownikéw, bezpieczenstwo budynkéw i koszty wynajmu,
koszty podrézy stuzbowych i ustug $wiadczonych przez pracownikéw zewnetrznych; w tym kontekscie pochwala
EIOD za ponowne dostosowanie priorytetéw i wdrozenie wewnetrznej redystrybucji zasobéw w ramach rozdzialow
budzetowych; rozumie, ze optymalizacja budzetowa byla konieczna, aby skutecznie zarzadzaé indeksacja
wynagrodzei pracownikow i kosztéw wynajmu, a takze wzrostem kosztéw zewnetrznych ustlug wsparcia
prawnikéw ze wzgledu na wigkszg liczbe wigzacych decyzji EIOD, co doprowadzito do wigkszej liczby spraw
wymagajacych obrony przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) przy pomocy zewnetrznej
pomocy prawnej; w tym kontekscie ubolewa, ze EIOD musial odroczy¢ niektdre swoje dzialania, takie jak studium
wykonalnosci dotyczgce sztucznej inteligencji; wzywa EIOD do przestrzegania kompetencji wynikajacych z jego
mandatu w oparciu o podejicie oparte na wspllpracy z instytucjami i agencjami unijnymi oraz do unikania
wszczynania jakichkolwiek dzialan prawnych, zwlaszcza tych, ktdre sa oczywiscie niedopuszczalne, w celu
unikniecia negatywnych skutkéw dla zarzadzania zasobami, ktére nie pozwalajg EIOD na prowadzenie dzialalnosci
jako instytucja;

wyraza zaniepokojenie znacznym wzrostem kosztéw podrézy stuzbowych personelu EIOD - z 28 789 EUR
w2021 1.i176 903 EUR w 2022 r. do 284 580 EUR w 2023 r.; apeluje do EIOD o oceng, czy zasoby przeznaczone
na podroze stuzbowe s wykorzystywane w odpowiedni i skuteczny sposdb; zauwaza, ze EIOD zaprzestal
podawania do wiadomosci publicznej liczby podrézy stuzbowych finansowanych przez organizatoréw, a takze
informacji na temat tego, ktéry dzial lub sektor uczestniczyl w danym wyjezdzie, co zmniejsza przejrzysto$é
wydatkéw na podroze stuzbowe; apeluje do EIOD o przywrécenie tej praktyki; zacheca EIOD do promowania
w stosownych przypadkach korzystania z narzedzi wideokonferencyjnych, poniewaz mogloby to przyczynic¢ si¢ do
zmniejszenia liczby podrézy stuzbowych i zmniejszenia kosztéw; apeluje do EIOD o oceng, czy zasoby
przeznaczone na podrdze stuzbowe sg wykorzystywane w odpowiedni i skuteczny sposéb;
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Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze EIOD wykorzystal dziewigé kluczowych wskaznikow efektywnosci, aby monitorowaé swoje wyniki
w 2023 r., zgodnie z gléwnymi celami strategii EIOD na lata 20202024, ktéra jest wdrazana za posrednictwem
rocznego planu zarzadzania; zauwaza na podstawie sprawozdania rocznego, ze EIOD mial wyniki wyzsze od
oczekiwanych w niemal wszystkich dziedzinach — zgodnie z wynikami KPI za 2023 r., z wyjatkiem jednego KPI
(numer $ledzacych EIOD na niektorych profilach w mediach spolecznosciowych); zauwaza z zaniepokojeniem, ze
EIOD napotkal powazne wyzwania ze wzgledu na rosngce obcigzenie pracg i skomplikowane kwestie zwiazane
z ochrona danych wynikajace z szybko zmieniajacego si¢ otoczenia cyfrowego, a takze ze wzgledu na rozszerzenie
mandatu EIOD na dzialania nadzorcze (takie jak audyty i dochodzenia) i odpowiedzi na konsultacje i wczesniejsze
konsultacje, a to wszystko w kontekscie ograniczonego budzetu; na podstawie sprawozdania uzupelniajagcego EIOD
dotyczacego rezolucji Parlamentu w sprawie wykonania budzetu EIOD za 2022 r. (,sprawozdanie uzupelniajace”)
zauwaza, ze kilka zmian legislacyjnych w ostatnich dwéch latach wplynelo na prace i zasoby EIOD ze wzgledu na
rozszerzenie mandatu Eurojustu, nowe informacje, ktére Europol ma otrzyma¢ na mocy aktu o ustugach cyfrowych,
wprowadzenie nowych unijnych baz danych na duzg skale i ram interoperacyjnoéci w dziedzinie wymiaru
sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych oraz wejscie w zycie aktu w sprawie sztucznej inteligencji (,akt w sprawie
sztucznej inteligencji”); zwraca si¢ do Komisji i wladzy budzetowej o uwzglednienie tych kwestii w trakcie rocznej
procedury budzetowej;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2023 r. EIOD zwi¢kszyt swoja zdolno$¢ oceny i gotowosci na pojawiajace si¢
trendy technologiczne i ich potencjalny wplyw na prywatnos¢ i ochrong danych; zauwaza, Ze osiagnigto to dzigki
podejSciu opartemu na prognozach, z naciskiem na monitorowanie zmian w obszarach takich jak duze modele
jezykowe, portfele tozsamosci cyfrowej, internet zachowan, rzeczywisto$¢ rozbudowana i wykrywanie deepfake;
w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje opublikowanie przez EIOD trzeciej inicjatywy TechSonar dotyczacej
powstajacych technologii; gratuluje ponadto EIOD otrzymanej w 2023 r. nagrody GPA Global Privacy and Data
Protection Awards w kategorii innowacje;

zauwaza, ze w 2023 r. wprowadzono szereg zmian organizacyjnych i aktualizacji, ktore byly potrzebne, aby
reagowal na zmieniajace sic wyzwania w zakresie ochrony danych i dostosowywac¢ si¢ do nich; w tym kontekscie
z zadowoleniem przyjmuje mianowanie sekretarza generalnego od 1 lipca 2023 r; odnotowuje ponadto
przeksztalcenie dwoch sektoré6w w dzialy: ,Informacja i Komunikacja” oraz ,Zarzadzanie i Kontrola Wewnetrzna”,
a takze utworzenie trzech nowych wyspecjalizowanych sektoréw w ramach dziatu ,Technologia i prywatno$¢”
(T&P): ,Nadzor i audyt systeméw”, ,Monitorowanie i prognozowanie technologii” oraz , Transformacja cyfrowa”;

podkresla role EIOD w nadzorowaniu przetwarzania danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii; z zaniepokojeniem odnotowuje dlugo$¢ postepowania przed EIOD, ktéry w 2023 r. nie
zamknat ani jednego dochodzenia; w poréwnaniu z poprzednim rokiem w 2023 r. znacznie spadla natomiast liczba
powiadomien po uplywie 72 godzin;

zauwaza, ze w 2023 r. EIOD otrzymal 420 skarg, tj. o 53 wiecej niz w 2022 r., z czego 73 skargi byly dopuszczalne,
a 347 bylo niedopuszczalnych; zauwaza, ze EIOD wydal ostateczng decyzje, opini¢ lub dal odpowiedz w 31 z 73
przypadkéw skarg otrzymanych w 2023 r., $rednio w ciagu 44 dni, oraz odpowiedzial na wszystkie otrzymane
skargi (347 skarg); zauwaza, ze spo§rdd wszystkich dopuszczalnych skarg (w toku i otrzymanych w 2023 r)
w 2023 r. sfinalizowano 55 spraw, co stanowi wzrost 0 17 % w poréwnaniu z 2022 r.; uznaje wysitki podjete przez
EIOD majgce na celu zmniejszenie duzej liczby skarg dzigki opracowaniu dynamicznego narzedzia na stronie
internetowej EIOD, chociaz liczba skarg nadal byla wyzwaniem ze wzgledu na ograniczone zasoby w 2023 r;
zauwaza z zadowoleniem, ze EIOD opracowal rézne narzedzia proceduralne i strategie polityczne w celu
usprawnienia swoich proceséw dochodzeniowych w 2023 r.; w tym kontekscie pochwala EIOD za zmiang jego
regulaminu, zgodnie z ktdrg ,procedure przegladu” zastepuje sie ,wstepna oceng”, aby zagwarantowaé wszystkim
zaangazowanym stronom prawo do bycia wystuchanym, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do sprawiedliwego
i terminowego rozpatrywania skarg i prowadzenia dochodzen;

podkresla wazna role konsultacji i doradztwa EIOD w procesie legislacyjnym; zauwaza, ze zgodnie z art. 42 ust. 1
rozporzadzenia (UE) 20181725 EIOD odpowiedzial na 80 formalnych konsultacji ustawodawczych, a jego porada
przyjeta forme 54 opinii (27 w 2022 1), 26 uwag formalnych (49 w 2022 r) i 34 uwag nieformalnych (30
w 2022 r.) skierowanych do Komisji i wspolprawodawcéw w odpowiedzi na wnioski o konsultacje ustawodawcze
w 2023 r,; wyraza uznanie dla EIOD za wklad do aktu w sprawie Al, w szczegdlnosci za opini¢ z inicjatywy wlasnej
EIOD w sprawie aktu w sprawie Al i doradztwo w sprawie zasad odpowiedzialnosci za sztuczng inteligencje, a takze
za wklad EIOD w rezolucje GPA w sprawie generatywnych systeméw Al; odnotowuje znaczny wzrost (+ 93 %)
wniosk6w o konsultacje w ciagu ostatnich pigciu lat;
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zauwaza, ze w 2023 r. EIOD przeprowadzit osiem dochodzeni i pig¢ dochodzen wstepnych, co oznacza znaczny
wzrost w poréwnaniu z poprzednimi latami; zauwaza, ze w 2023 r. EIOD byt aktywnie zaangazowany tacznie w 13
dochodzen i siedem dochodzen wstepnych, wszczetych w 2023 r. lub przeniesionych z poprzednich lat; zauwaza, ze
EIOD kontynuowat od 2021 r. dwa zlozone i zasobochtonne formalne dochodzenia w sprawie korzystania przez
instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej (EUIBA) z ustug w chmurze $wiadczonych przez podmioty
spoza UE[EOG, z naciskiem na korzystanie przez Komisj¢ z Microsoft 365; wzywa do terminowego zakonczenia
tych dochodzeri ze wzgledu na ich znaczacy wplyw na prace instytucji; zauwaza ponadto, ze EIOD wszczgt rowniez
pie¢ dochodzen na podstawie skarg dotyczacych stron internetowych EUIBA, koncentrujac si¢ w szerokim zakresie
na kwestiach prywatnosci i ochrony danych, a wstepne oceny maja zostaé przeprowadzone w 2024 r.;

wzywa EIOD do priorytetowego potraktowania i usprawnienia procedur przetwarzania danych osobowych
maloletnich ponizej 15 roku Zycia, zwlaszcza w kontekscie systeméw Europolu, w ktérych takie osoby mogg by¢
oznaczane jako podejrzane; dostrzega zwigkszong podatno$¢ tej grupy na zagrozenia i potrzeb¢ solidnych
zabezpieczen;

zauwaza, ze EIOD zbadal domniemane zarzucane przez Komisj¢ mikrotargetowania na platformie X i kontynuowat
dwa dochodzenia wstepne: jedna sprawa, zamknieta w 2023 r., dotyczyla korzystania przez EUIBA z uslugi
w chmurze Trello, a druga, przeprowadzona w 2024 r., korzystania przez EUIBA z profilowania; zauwaza, ze
w przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwo$ci wszczeto facznie sze$¢ dochodzen i cztery dochodzenia
wstepne (jedno dochodzenie wstepne w 2022 r.), co odzwierciedla znaczny wzrost w poréwnaniu z 2022 r.;
odnotowuje obawy EIOD dotyczace wyzwar, jakie moga pojawic si¢ w przypadku dochodzen, w ktérych konieczne
jest wsp6lne dziatanie organéw krajowych i EUIBA; zauwaza ponadto, ze w ramach planu audytu na 2023 r. EIOD
skontrolowal nastepujace organy: Europejski Urzad Doboru Kadr, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank
Centralny, Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb oraz Europejska Agencje Lekow;

przypomina, ze w 2022 r. EIOD wnidst do Sadu skarge o uniewaznienie dwdch przepiséw zmienionego
rozporzadzenia w sprawie Europolu, ktéra zostala pdZniej odrzucona przez TSUE; zauwaza, ze w migdzyczasie
EIOD postanowit odwolal si¢ od postanowienia Sadu w sprawie T-578/22 (¥, argumentujac, ze poruszone kwestie
powinny zostal rozwigzane na najwyzszym szczeblu; ubolewa, ze EIOD nie zdal sobie sprawy z oczywistej
niedopuszczalno$ci swojego odwolania, nawet jesli instytucja nie zamierzala zakwestionowaé dzialania Europolu,
lecz retroaktywna zmiang ram prawnych majaca na celu zneutralizowanie skutkéw dzialai EIOD w zakresie
egzekwowania prawa; wzywa instytucje do wspélpracy z instytucjami i agencjami unijnymi przed wszczeciem
postepowan sgdowych uniemozliwiajacych wykonywanie jej mandatu i wykorzystywanie jej zasobéw do celéw, do
ktorych zostaly przeznaczone; zauwaza ponadto, ze EIOD podjal réwniez dzialania nastgpcze w zwigzku
z wdrazaniem swojego nakazu z 3 stycznia 2022 r., w tym w zwiazku z kontrolami sprawozdawczosci Europolu;
ubolewa, ze sprawozdanie koficowe w tej sprawie zostalo przekazane przez EIOD dopiero 22 lipca 2024 r.;

zauwaza, ze po pilotazowym wdrozeniu pod koniec 2022 r. nowych ram zarzadzania ryzykiem w EIOD, w maju
2023 r. przeprowadzono anonimowg ankiete dotyczaca zadowolenia, aby oceni¢ skuteczno$¢ tych ram i zebraé
dodatkowe sugestie; zauwaza ponadto, ze wyniki ankiety byly pozytywne, co doprowadzilo do formalnego
przyjecia ram 26 czerwca 2023 r,;

zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego (IAS) przeprowadzita w 2023 r. audyt metodyki planowania audytéw
EIOD w EIOD; zauwaza, ze audyt zakonczy! si¢ dwoma zaleceniami, w odniesieniu do ktérych EIOD przedstawit
IAS plan dzialania; wzywa EIOD, aby regularnie informowal organ udzielajacy absolutorium o postepach
poczynionych w tej sprawie;

przypomina, Ze zgodnie z Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej instytucje wspieraja solidarno$¢ i réwnos¢ kobiet
i mezczyzn;

(*) Postanowienie Sadu z dnia 6 wrzesnia 2023 r., EIOD przeciwko Parlamentowi i Radzie, T-578/22, ECLLEU:T:2023:522.
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Zasoby ludzkie, réwno$¢ i dobrostan pracownikéw

zauwaza, ze na koniec 2023 r. EIOD zatrudniat 129 pracownikéw, podczas gdy w 2022 r. bylo ich 127; zauwaza, ze
EIOD zatrudniat 50 pracownikéw kontraktowych na podstawie art. 3 lit. b) regulaminu pracowniczego urzednikéw
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (52 pracownikéw kontraktowych w 2022 r), 7 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreSlony na podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (6 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
w 2022 r.) i korzystal z ustug 12 ustlugodawcéw zewnetrznych pracujgcych na miejscu w 2023 r. (8 pracownikéw
zewnetrznych w 2022 r.); zacheca EIOD do kontynuowania wysilkéw na rzecz bardziej zréwnowazonej
reprezentacji geograficznej wsrod wszystkich pafistw czlonkowskich, w szczegélnosci na szczeblu kierowniczym;
z zadowoleniem przyjmuje rosngca réznorodnos¢ reprezentowanych narodowosci, ale z ubolewaniem odnotowuje
utrzymujaca si¢ niedostateczna reprezentacje kobiet na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla; wzywa do
przyjecia planu dzialania na rzecz parytetu plci, obejmujacego proaktywne $rodki rekrutacji i programy szkolen dla
kadry kierowniczej dla kobiet;

zauwaza, ze w 2023 r. EIOD mial wéréd swoich pracownikéw przedstawicieli 23 narodowosci (z panstw
czlonkowskich), co stanowi poprawe w pordwnaniu z 22 narodowoSciami w 2022 r; odnotowuje
z niezadowoleniem nadmierng reprezentacj¢ pigciu narodowosci i niedostateczng reprezentacje innych
narodowosci; naklania EIOD do kontynuowania wysitkéw w celu osiggniecia zréwnowazonej reprezentacji
geograficznej obywateli wszystkich pafistw czlonkowskich wsréd czlonkéw personelu poprzez poprawe
komunikacji, promowanie widocznosci i poprawe warunkéw pracy w celu przyciagniecia niedostatecznie
reprezentowanych narodowosci;

zauwaza, ze w 2023 r. EIOD utrzymal personel skladajacy si¢ w 65 % z kobiet i 35% z mezczyzn, zgodnie
z tendencjami z poprzednich lat; wyraza ubolewanie z powodu braku kobiet na stanowiskach kierowniczych
wyzszego szczebla, pomimo osiggniecia parytetu plci na szeSciu stanowiskach kierowniczych $redniego szczebla;
wzywa EIOD do wzmozenia wysitkéw na rzecz zapewnienia zréwnowazonej pod wzgledem plci reprezentacji na
wszystkich szczeblach personelu oraz zwraca si¢ do EIOD o promowanie kandydatur kobiet, réwniez z mysla
o0 nastepnym wyborze Inspektora przez Parlament;

odnotowuje wysoki wskaznik obsadzenia stanowisk w planie zatrudnienia wynoszacy 95,65 %, ale takze wysoki
wskaznik rotacji pracownikéw wynoszacy 13 % w 2023 r.; zauwaza, ze wigkszo$¢ nieobsadzonych stanowisk
wynikala z braku odpowiednich kandydatéw, biorac pod uwage zapotrzebowanie EIOD na wysoce
wyspecjalizowane profile i niewielka pule kwalifikujacych si¢ kandydatéw; z zadowoleniem przyjmuje zajecie si¢
tymi wyzwaniami dzigki ponownej publikacji z szerszym lub bardziej ukierunkowanym rozpowszechnianiem
wakatu i przeredagowanie wymogdéw; z zadowoleniem przyjmuje kroki podjete przez EIOD w odniesieniu do
procesu rekrutacji; wzywa EIOD, by dalej zajmowal si¢ wyzwaniami zwigzanymi ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw oraz informowal organ udzielajacy absolutorium o poprawie rekrutacji i rotacji pracownikow;

zauwaza, ze w drugiej polowie 2023 r. zespd! EIOD ds. zasobéw ludzkich rozpoczat projekt pilotazowy dotyczacy
nowego procesu wdrazania dla nowych pracownikéw, w tym sesje obejmujagce m.in. prezentacje pracy
podstawowych dzialéw, etyke, procedury udzielania zaméwieri i bezpieczenstwo informacji, przy czym w 2023 r.
zaoferowano trzy sesje wdrazania; zacheca EIOD, by dalej oferowal nowym pracownikom sesje wdrazania,
a wszystkim pracownikom obowigzkowe sesje, ktdre przypominaja o znaczeniu zasad takich jak etyka, konflikty
intereséw, przejrzysto§é, kontrola wewnetrzna i zwalczanie naduzy¢ finansowych, poniewaz staly si¢ one
standardem w instytucjach unijnych; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. zorganizowano 12 indywidualnych sesji dla
pracownikéw EIOD i EROD, sze$¢ sesji coachingu grupowego, podczas ktdérych uczestnicy (na szczeblu
kierowniczym) uczg si¢ od siebie nawzajem, a takze jednoroczny coaching zespolowy ze specjalista w dziedzinie
rozwoju zdolnosci przywddczych w Europejskiej Szkole Administracji;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD oferuje elastyczne i hybrydowe rozwiazania w zakresie pracy,
dobrze przyjmowane przez pracownikéw, ktérzy moga korzystaé m.in. z urlopu rodzicielskiego, kredytéw
czasowych, pracy w niepelnym wymiarze godzin lub pracy z zagranicy przez ograniczong liczb¢ dni w roku;
zauwaza, ze w 2023 r. wigkszo$¢ pracownikéw korzystala z tych udogodnien pracy, a w 2023 r. 86,30 %
pracownikéw korzystato z telepracy; uwaza, ze nalezy zoptymalizowaé infrastrukture budynku, aby odzwierciedli¢
ten wysoki wskaznik telepracy, co mogloby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia kosztéw operacyjnych i zapewnienia
wydajniejszego wykorzystania przestrzeni biurowej; z zadowoleniem przyjmuje stale wysitki EIOD na rzecz
aktywnej poprawy dobrostanu fizycznego i psychicznego pracownikéw;

pochwala EIOD za przeprowadzenie w 2023 r. szeregu dzialan uswiadamiajacych obejmujacych wymiang informacji
na temat zwalczania dyskryminacji rasowej, Miedzynarodowy Dzieni Kobiet, unijny miesigc réznorodnosci i uczenie
si¢ 0 neuror6znorodnosci; zauwaza, ze obecnie EIOD nie zatrudnia pracownikéw z niepelnosprawno$ciami, ale ma
klauzule réwnych szans zawarta we wszystkich ogloszeniach o naborze i aktywnie zacheca kandydatéw z niepetnos-
prawno$ciami do zglaszania sig;
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na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD uwaza, iz wszelkie informacje dotyczace przypadkéw wypalenia
zawodowego, w tym ich liczba, sa poufne; nie zgadza si¢ z ta opinig i apeluje do EIOD o coroczne przekazywanie
organowi udzielajgcemu absolutorium liczby przypadkéw wypalenia zawodowego; z zadowoleniem odnotowuje, ze
w 2023 r. nie zgloszono w EIOD zadnego przypadku ne¢kania; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2023 r. EIOD
nadal przedstawial prezentacje na temat przeciwdzialania ngkaniu prowadzong przez jednego z zaufanych
doradcéw EIOD w ramach szkolenia wprowadzajacego pod nazwa ,EDPS Welcome Day”; pochwala publikacje
decyzji w sprawie przeciwdzialania molestowaniu i rol¢ zaufanych doradcéw w intranecie EIOD;

Ramy etyczne i przejrzystoé¢

zauwaza, ze w 2023 r. EIOD skoncentrowal swoje wysitki na zwigkszaniu $wiadomosci pracownikéw na temat ram
etycznych EIOD/EROD - organizowal obowigzkowe specjalne sesje szkoleniowe dla wszystkich pracownikéw
i szkolenia wprowadzajace dla nowych pracownikéw EIOD/EROD oraz mianowal nowego urzednika ds. etyki
i uczestniczyl w pracach grupy roboczej ds. etyki ,Comité Paritaire des Questions Statuaries”; z zadowoleniem
przyjmuje utworzenie przez EIOD skrzynki pocztowej, na ktéra pracownicy moga wysylaé wnioski dotyczace
wszelkich dochodzent zwigzanych z etyka, a takze wykorzystanie modulu etycznego Komisji w systemie Sysper;
zachgca EIOD do dalszego podnoszenia $wiadomosci i organizowania ankiet w celu oceny poziomu $wiadomosci
personelu w zakresie ram etycznych EIOD/EROD;

z zadowoleniem przyjmuje ogélnie wysoki poziom przejrzystosci, jaki w swojej dzialalno$ci osiggnat EIOD,
w szczeg6lnodci jesli chodzi o publikacje porzadku obrad i deklaracji intereséw Inspektora i szefa administracji
EIOD zgodnie z kodeksem postepowania Inspektora z 2019 r; na podstawie sprawozdania uzupelniajacego
zauwaza, ze EIOD przyjat dwa kodeksy postgpowania; majgc na uwadze, ze jeden z nich ma zastosowanie do
Inspektora, a drugi — do personelu EIOD; rozumie, ze w przypadkach, gdy sekretarz generalny ma zastgpic
Inspektora, kodeks postgpowania ma réwniez zastosowanie do sekretarza generalnego;

z zadowoleniem zauwaza, ze EIOD nigdy nie byl objety zadnym dochodzeniem Europejskiego Urzedu ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) od momentu jego utworzenia;

zauwaza, ze z pieciu dochodzen wszczetych w 2023 r. przez Rzecznika Praw Obywatelskich i dotyczacych EIOD
cztery zamknigto bez dalszego dochodzenia; zauwaza, ze w przypadku jednego postepowania wyjasniajacego
decyzja byla nadal w toku i oczekiwana na czwarty kwartal 2024 r.; wzywa EIOD do informowania organu
udzielajacego absolutorium o wynikach tego dochodzenia;

ubolewa, ze EIOD w dalszym ciagu formalnie nie dolaczyt do unijnego rejestru stuzgcego przejrzystosci; niemniej
jednak na podstawie sprawozdania uzupelniajacego zauwaza, ze z mysla o formalnym przystapieniu do unijnego
rejestru stuzacego przejrzystosci EIOD rozpoczal wewnetrzng oceng Srodkéw stuzacych przejrzystosci; majac na
uwadze, ze w 2023 r. odbyly si¢ spotkania rozpoznawcze i wymiany pogladéw EIOD z sekretariatem rejestru
sthuzgcego przejrzystosci; wzywa EIOD, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium o wynikach tej oceny;
ponownie wzywa EIOD do przylaczenia si¢ do rejestru stuzgcego przejrzystosci i korzystania z niego, w tym do
proaktywnego ujawniania informacji dotyczacych spotkari ze stronami trzecimi, aby zapewni¢ przejrzysto$¢ funkeji
regulacyjnych i doradczych EIOD;

zauwaza z zadowoleniem, ze w 2023 r. w EIOD ustanowiono przepisy wewnetrzne majgce zastosowanie do
wystuchan oséb, na ktére moze mie¢ wplyw ostateczna decyzja EIOD przyjeta w dochodzeniach i $ledztwach
z wiasnej inicjatywy, aby zapewnié wlasciwe wykonywanie ich podstawowego prawa do bycia wystuchanym
w takich postepowaniach; pochwala EIOD za opublikowanie nowego arkusza informacyjnego na temat dochodzen
prowadzonych przez EIOD i nowej polityki dochodzeniowej EIOD, a takze za zapewnienie, aby wszystkie
sprawozdania finansowe, w tym budzety roczne, sprawozdania z rachunkowosci i audytu, byly publicznie dostgpne
za poSrednictwem strony internetowej instytucji Unii i innych oficjalnych kanaldéw, poniewaz EIOD odgrywa
wiodaca role w zwigkszaniu gotowosci instytucji Unii w zakresie cyberbezpieczerfistwa;

na podstawie kwestionariusza zauwaza z zadowoleniem, Ze w 2023 r. nie zgloszono w EIOD zadnych przypadkéw
konfliktu intereséw, sygnalizowania nieprawidlowosci ani naduzy¢ finansowych; zauwaza, ze EIOD ustanowil ramy
zapobiegania konfliktom intereséw na poziomie kadry kierowniczej wyzszego szczebla i personelu za pomoca
kodekséw postepowania, podnoszenia Swiadomosci i oswiadczeni o braku konfliktu intereséw i poufnosci; zauwaza,
ze oprocz obowiazkowego szkolenia wprowadzajacego dla wszystkich nowych pracownikéw w zakresie ram
etycznych EIOD, odbywa si¢ réwniez szkolenie na temat strategii EIOD w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych;
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na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD posiada wewnetrzne zasady dotyczace sygnalizowania
nieprawidtowosci, ktore wskazuja bezpieczne drogi i kanaly, za posrednictwem ktérych pracownicy moga zglaszaé
obawy dotyczace naduzy¢ finansowych, korupcji lub innych powaznych wykroczen, bez uszczerbku dla poufnosci
tozsamoSci sygnalisty i zglaszanych informacji; zauwaza, ze do tej pory nigdy nie zgloszono EIOD sprawy
dotyczgcej sygnalizowania nieprawidlowosci;

wzywa EIOD do publicznego ujawniania wszelkich wylaczenn wynikajacych z konfliktu intereséw w decyzjach
dotyczacych egzekwowania prawa, co zapewni pelna przejrzysto$¢ nadzoru regulacyjnego i procesu decyzyjnego;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze budzet na sprzet i projekty informatyczne na rok 2023 byt 0 9,5 % nizszy
w poréwnaniu z rokiem 2022; zauwaza, ze spadek ten wynikal przede wszystkim z faktu, ze w 2023 r. nie zlecono
zadnych nowych studiéw wykonalnosci IT w poréwnaniu z 2022 r., w ktérym takie badania stanowily znaczna
cze$¢ budzetu IT; zauwaza ponadto, ze inne elementy kosztéw byly stosunkowo stabilne w okresie tych dwéch lat,
w tym og6lnych ustug informatycznych i utrzymania;

na podstawie sprawozdania uzupelniajacego i kwestionariusza odnotowuje wnioski ze studium wykonalnosci IT
przeprowadzonego w 2022 r., z ktérych wynika, ze wystepuja luki miedzy tym, co moga oferowaé narzedzia
i ustugi informatyczne zapewniane przez Komisje i Parlament, a szczegélnymi potrzebami EIOD; zauwaza, ze luki te
nalezy wyeliminowa¢ poprzez rozwéj wewnetrznych zdolnosci i aplikacji; w zwigzku z tym uznano, ze trzeba
zatrudni¢ co najmniej pieciu pracownikéw IT i czeSciowe zleca¢ EIOD na zewnatrz; ubolewa, Ze ze wzgledu na
ograniczenia budzetowe wdrazanie zaleceri zawartych w badaniu zostalo wstrzymane; wzywa EIOD do rozwazenia
stopniowego podejscia, zaczynajac od tych zaleceri i projektéw, ktére wymagalyby mniejszych zasobow;

pochwala postepy poczynione przez EIOD w 2023 r. w zakresie cyfryzacji obiegu dokumentéw i proceséw dzigki
wprowadzeniu ARES, kwalifikowanego podpisu cyfrowego (e-IDAS) i platformy wspdlpracy (Nextcloud) do
sporzagdzania dokumentéw i wideokonferencji, a takze aktualizacji narzedzia (Website Evidence Collector), ktére
automatyzuje gromadzenie danych osobowych na stronach internetowych administratoréw danych i podmiotéw
przetwarzajacych dane, przyjecie Srodowiska akceptacyjnego EU Send Web, serwis/kanal wymiany szczegdlnie
chronionych informacji jawnych z innymi EUIBA oraz dalsze postepy w zakresie wdrazania ustug, ktére nie moga
by¢ zlecane na zewnatrz, takich jak formularz i elektroniczny obieg dokumentéw w celu zarzadzania
powiadomieniami o naruszaniu danych; odnotowuje jednak problemy zwigzane z wykorzystaniem i utrzymaniem
systemu e-zaméwien;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze EIOD polozyt nacisk na dopilnowanie, aby wykonawcy zewnetrzni spelniali
niezbedne normy moralne i etyczne, jakich oczekuje si¢ od wszystkich instytucji, organdéw i jednostek
organizacyjnych Unii, zwlaszcza w $wietle wezeniejszego korzystania przez EIOD z ustug firm zewnetrznych, ktére
wedtug rankingu Uniwersytetu w Yale nadal dzialaja w Rosji;

przyznaje, ze EIOD z powodzeniem polega na wielu systemach administracyjnych wykorzystywanych przez Komisje,
zwlaszcza w dziedzinie proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzania przedsigbiorstwami, a takze na
niektorych stuzbach Parlamentu, w tym jesli chodzi o dostarczanie laptopdw, infrastruktury sieciowej
i wideokonferencji; pochwala fakt, ze zakonczono projekt majacy na celu poprawe jakosci i wydajnosci komputeréw
udostepnianych pracownikom EIOD we wspélpracy z Parlamentem w zwiazku z upowszechnieniem pracy

hybrydowej;

uznaje wiodgca role EIOD w zwigkszaniu gotowosci instytucji Unii w zakresie cyberbezpieczefistwa, przy
jednoczesnej Scistej wspdlpracy z organami takimi jak Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa (ENISA)
i centra cyberbezpieczenstwa, jak CERT-UE; wzywa do opracowania ustrukturyzowanych ram kontroli ryzyka
zwigzanego z cyberbezpieczefistwem w organach Unii; zauwaza, ze w 2023 r. EIOD w dalszym ciggu zwigkszal
swoja gotowos¢ do ochrony danych osobowych i informacji szczegdlnie chronionych przed cyberatakami w $wietle
szybko zmieniajacego si¢ krajobrazu zagrozen dla cyberbezpieczenstwa; w tym kontekscie pochwala EIOD za
przeglad jego polityki i metod w zakresie bezpieczenistwa w ramach przygotowan do egzekwowania rozporzadzenia
w sprawie cyberbezpieczenstwa (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2023/2841 (*)); na
podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD zlozyl wniosek o dwa dodatkowe ekwiwalenty pelnego czasu pracy na

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
srodkéw na rzecz wysokiego wspélnego poziomu cyberbezpieczenstwa w instytucjach, organach i jednostkach organizacyjnych Unii
(Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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potrzeby infrastruktury cyberbezpieczenstwa w zwigzku z obowiazkami EIOD wynikajacymi z tego rozporzadzenia,
a takze z rolg EIOD jako czlonka Miedzyinstytucjonalnej Rady ds. Cyberbezpieczefistwa (IICB); zauwaza ponadto
z uznaniem, ze EIOD zaktualizowal swoja polityke bezpieczefistwa informacji i polityke akceptowalnego
wykorzystania EIOD, aby zaja¢ si¢ konkretnymi zagrozeniami cyberbezpieczenistwa zwigzanymi z telepraca,
korzystaniem z osobistych urzadzen mobilnych i zakazem niebezpiecznych aplikacji (TikTok); zauwaza, Ze
w 2023 r. EIOD nie do$wiadczyt zadnego cyberataku; wzywa do skladania corocznych publicznych sprawozdan na
temat wykrytych zagrozen, srodkéw reagowania i cyberodpornosci instytucjonalnej;

pochwala EIOD za aktualizacje szkolen w zakresie cyberbezpieczenstwa dla wszystkich pracownikéw oraz za
modernizacje modelu szkolenia w zakresie bezpieczenistwa dla nowych pracownikéw; docenia, ze EIOD aktywnie
zwigksza $wiadomo$¢ na temat zagrozen dla cyberbezpieczenstwa, na przyklad przygotowujac arkusze
informacyjne, przeprowadzajac ankiety z EUIBA i prowadzac kampanie u$wiadamiajace; zacheca EIOD do
zapewnienia pracownikom obowiazkowego szkolenia na temat bezpiecznego i etycznego korzystania z narzedzi
sztucznej inteligencji, aby zwigkszy¢ ich zrozumienie i ograniczy¢ potencjalne ryzyko;

Budynki

zauwaza, ze w 2023 r. oraz w 2022 r. EIOD i EROD byli jedynymi najemcami budynku Parlamentu, w ktérym sie
znajdowali — Rzecznik Praw Obywatelskich przenidst si¢ do innego budynku pod koniec 2021 r., oraz ze
wynajmujgc swoje pomieszczenia od Parlamentu, a nie na rynku prywatnym, EIOD zamierza utrzymaé koszty
wynajmu i utrzymania na rozsagdnym poziomie; zauwaza, ze EIOD musial zwrécic si¢ o dodatkowe 81 856,84 EUR
na pokrycie kosztéw wynajmu na rzecz Parlamentu, biorgc pod uwage, ze wskaznik indeksacji wynidst 8,82 %,
a zatem przekraczal pulap 2 % na wydatki administracyjne;

zauwaza, ze jesli chodzi o dostgpno$¢ jego budynku, EIOD opiera si¢ na decyzjach podejmowanych i wdrazanych
przez Parlament w ramach polityki dotyczacej budynkéw; na podstawie sprawozdania z dzialah nastepczych
zauwaza, ze EIOD zatrudnia pracownikéw z upoSledzeniem fizycznym spowodowanym powazng chorobg;
z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie EIOD do zbadania mozliwosci zatrudniania stazystéw o ograniczonej
sprawnosci ruchowej lub z niepelnosprawnoscia;

Srodowisko i zré6wnowazony rozwoéj

zauwaza, ze EIOD nie przystapit do systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS), ale wdrozyt szereg Srodkéw majacych
na celu zmniejszenie $ladu $rodowiskowego, takich jak automatyczne i centralne regulowanie temperatury,
automatyczne wylaczanie Swiatel w przypadku braku ruchu w pomieszczeniu, zakup ekologicznych produktéw
i ustug oraz automatyzacja obiegu dokumentéw wraz z wprowadzeniem systemu ARES; na podstawie sprawozdania
uzupelniajgcego zauwaza, ze zgodnie z informacjami otrzymanymi przez Dyrekcje Generalng Parlamentu ds.
Infrastruktury i Logistyki, odpowiedzialng za zarzgdzanie budynkiem wynajmowanym przez EIOD, w tym budynku
zainstalowane sg panele sloneczne; zwraca si¢ do EIOD o informowanie organu udzielajacego absolutorium
o procentowym udziale energii -elektrycznej uzyskanej z paneli stonecznych w catkowitym rocznym
zapotrzebowaniu EIOD na energi¢; wzywa ponadto EIOD, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium
o wszelkich zmianach jesli chodzi o proces certyfikacji EMAS;

zauwaza, ze EIOD nie ocenit swojego $ladu weglowego w 2023 r.; z zadowoleniem przyjmuje jednak fakt, ze EIOD
nadal stosuje $rodki zmniejszajace $lad weglowy poprzez ograniczenie podrézy do biura dzigki mozliwosciom
telepracy, zwrot 50 % kosztéw miesiecznych/rocznych abonamentéw pracownikéw za korzystanie z transportu
publicznego, zachgcanie pracownikéw do wideokonferencji i podrézy pociagiem na krétkich dystansach,
elektroniczne zarzadzanie cyklem platnosci oraz osiagnigcie w pelni cyfrowej procedury selekeji i procedury oceny
w obszarze zasobow ludzkich;

wzywa EIOD do przyjecia EMAS w celu systematycznego monitorowania i poprawy swojego $ladu $rodowiskowego,
w szczegblnosci pod wzgledem zuzycia energii, ograniczenia ilosci odpadéw i zréwnowazonej polityki biurowej;

zauwaza, ze EIOD kompleksowo zajmuje si¢ zagrozeniami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem (takimi jak
ryzyko Srodowiskowe, spoleczne i zwigzane z zarzadzaniem) w ramach corocznej oceny ryzyka; w tym kontekscie
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2023 r. EIOD przyjal nowy proces zarzadzania ryzykiem, ktéry powinien
poméc EIOD w ukierunkowaniu i lepszym analizowaniu tego ryzyka, a tym samym w lepszym dostosowaniu
dziataf fagodzacych;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2025/1609/oj
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Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

z zadowoleniem przyjmuje oszczednosci budzetowe i administracyjne osiagnigte przez EIOD dzigki wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, w szczegdlnosci zawieraniu z Parlamentem uméw o gwarantowanym poziomie ustug
dotyczgcych wynajmu pomieszczenn oraz korzystania z aplikacji informatycznych, sprzetu i utrzymania, a takze
z Komisjg w odniesieniu do proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi i administracyjnymi, a takze poprzez udzial
w duzych migdzyinstytucjonalnych umowach ramowych w takich dziedzinach jak doradztwo informatyczne, ustugi
tymczasowe i materialy biurowe; ponadto pochwala EIOD za utrzymywanie ustrukturyzowanej wspotpracy
z Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Agencja Praw Podstawowych i CERT-UE za po$rednictwem protokotéw ustalery;

zauwaza, ze EIOD uczestniczy w posiedzeniach réznych organdéw migdzyinstytucjonalnych; w tym kontekscie
z zadowoleniem przyjmuje udzial EIOD w posiedzeniach szeféw administracji i Miedzyinstytucjonalnego Komitetu
Komunikacji Internetowej pod przewodnictwem Dyrekcji Generalnej Parlamentu ds. Komunikacji; zauwaza, ze
wspolpraca miedzyinstytucjonalna z EIOD pelnigcym swojg funkcje nadzorczg ma kluczowe znaczenie dla lepszego
przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych przez inne instytucje UE;

wzywa do Scilejszej wspolpracy migdzy EIOD, Trybunalem Obrachunkowym, OLAF-em i Prokuraturg Europejska
(EPPO) w celu opracowania wsp6lnych protokotéw wykrywania naduzy¢ finansowych w zakresie danych cyfrowych
i transakgji finansowych w instytucjach UE; podkresla potrzebe wspdlnych kontroli ryzyka naduzy¢ finansowych
opartych na sztucznej inteligencj;

z zadowoleniem przyjmuje kluczowa rolg, jaka w 2023 r. odegral EIOD, jesli chodzi o koordynacj¢ dzialan organéw
ochrony danych panistw cztonkowskich (EROD) w celu propagowania spdjnej ochrony danych w calej Unii; zauwaza,
ze EIOD dolgczyt 26 organéw ochrony danych do skoordynowanych dziatan w zakresie egzekwowania prawa
dotyczacych roli i zadan inspektoréw ochrony danych, oceniajgc ich zgodnos¢ z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725;
odnotowuje stale aktywne zaangazowanie EIOD w prace Komitetu ds. Koordynacji Nadzoru (CSC) w obszarze
przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci zajmujacego si¢ takimi kwestiami jak rozpatrywanie skarg
przeciwko Europolowi i wzmacnianie proceséw wspolpracy; docenia ponadto wszystkie inne kroki podjete w celu
poprawy wspoltpracy migdzy EIOD a organami ochrony danych, takie jak przeprowadzenie wspdlnej inspekcji
Europolu z organami krajowymi (Polska i Litwa) oraz udzial w skoordynowanych dzialaniach nadzorczych
dotyczgcych przetwarzania danych maloletnich w systemach Europolu, udzial w wizycie operacyjnej w Delegowanej
Prokuraturze Europejskiej w Lizbonie w ramach porozumienia roboczego z portugalskim organem ochrony danych,
oraz koordynacj¢ kontroli na miejscu na Lesbos z greckim organem ochrony danych w celu weryfikacji praktyk
gromadzenia danych podczas wspdlnych operacji Fronteksu; przyznaje, ze te zobowigzania miedzyinstytucjonalne
pomagaja EIOD dostosowa¢ si¢ do najlepszych praktyk instytucji Unii i korzysta¢ z wymiany informacji z innymi
departamentami;

Komunikacja

zauwaza, ze budzet na dzialania w zakresie komunikacji publicznej i dziataniach promocyjnych w 2023 r. wynidst
468 000 EUR, co stanowi wzrost o 54 % w poréwnaniu z 2022 r.;

z zadowoleniem zauwaza, ze w 2023 r. EIOD zorganizowat kilka wydarzen komunikacyjnych online i na zywo; ich
celem bylo zwigkszenie Swiadomosci szerszej opinii publicznej na temat roli i misji EIOD oraz znaczenia
przestrzegania unijnych przepiséw o ochronie danych, takich jak Dzied Ochrony Danych, konferencja stazystow
EIOD (dwa razy w roku), seminarium EIOD na temat istoty praw podstawowych do prywatnosci i ochrony danych
oraz inne wydarzenia mi¢dzynarodowe;

zauwaza, ze EIOD prowadzi komunikacj¢ w internecie za posrednictwem swojej strony internetowej i kont
w mediach spoleczno$ciowych na X (dawny Twitter) (29 400 obserwujacych), LinkedIn (71 000 obserwujacych),
YouTube (2 900 obserwujacych), EU Voice (5 900 obserwujacych) i EU Video (750 obserwujacych);

zauwaza, ze w 2023 r. kontynuowano projekt pilotazowy platform EU Voice i EU Video (bezplatne i otwarte sieci
mediéw spolecznosciowych, zorientowanych na prywatno$¢ i opartych na oprogramowaniu Mastodon i PeerTube);
w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje wklad EIOD w strategic Unii w zakresie danych i suwerennosci
cyfrowej w celu promowania niezaleznosci Unii w $wiecie cyfrowym i przestrzegania ram prawnych dotyczacych
ochrony danych.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2025/1609/oj
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