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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2025/2295
z dnia 13 listopada 2025 r.

okreslajace wykaz i opis zmiennych oraz ich specyfikacje techniczne, klasyﬁkacje statystyczne,
podziaty, metadane i docelowe poziomy precyzji w odniesieniu do temat6w ,,Wolne miejsca pracy”,
,Indeks kosztéw zatrudnienia” oraz ,Luka placowa ze wzgledu na pte¢” zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/941

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/941 z dnia 7 maja 2025 r. w sprawie statystyk
rynku pracy dotyczacych przedsi¢biorstw w Unii Europejskiej, uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008 ('), w szczegdlnosci jego art. 4
ust. 7,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Aby zapewni¢ prawidlowe wdrozenie zbierania danych w ramach tematéw ,Wolne miejsca pracy”, ,Indeks kosztéw
zatrudnienia” oraz ,Luka placowa ze wzgledu na ple¢”, Komisja ma okresli¢ tres¢ i elementy techniczne zbioru
danych, pojecia statystyczne, podzialy, docelowe poziomy precyzji, metadane i formaty przekazywania informacji.

(2)  Statystyki dotyczace sektoréw gospodarki powinny by¢ poréwnywalne na poziomie migdzynarodowym. Pafistwa
czlonkowskie i instytucje Unii Europejskiej powinny zatem stosowaé klasyfikacje statystyczng dla sektoréw
gospodarki zgodng z klasyfikacja NACE (2).

(3) Do interpretacji i wykorzystania statystyk kwartalnych potrzebne s3 z gdry okreslone metadane.

(4)  Aby ulatwi¢ poréwnywanie i interpretacje wynikéw, a takze zwigkszy¢ sp6jnos¢ danych rozpowszechnianych na
poziomie krajowym oraz danych rozpowszechnianych na poziomie migdzynarodowym na przestrzeni czasu,
potrzebne jest wyréwnanie sezonowe lub kalendarzowe przy zestawianiu statystyk krotkookresowych.

(5) Dostep do odpowiedniej ilosci danych wstecznych jest wazny do celéw analitycznych, aby umozliwi¢ oceng zmian
wskaznikéw krétkookresowych na przestrzeni czasu.

(6) Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinig Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Wykaz i opis zmiennych oraz ich specyfikacje techniczne

1. Dane sg przekazywane na poziomie krajowym. Wykaz i opis zmiennych oraz ich specyfikacje techniczne, jak
réwniez klasyfikacje statystyczne i podzialy, ktore majg by¢ przekazywane Komisji (Eurostatowi), okreslono w zatgczniku L.

() Dz.U.L, 2025/941, 20.5.2025, ELL http:|/data.curopa.eu/eli/reg/2025/941/o0j.

() Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji
dzialalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektdre rozporzadzenia WE
w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1, ELL http://data.europa.eufeli/reg/2006/1893/0j).
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2. Jezeli chodzi o temat ,Luka placowa ze wzgledu na ple¢” — gdy zostana udostgpnione dane dotyczace tematu
,Struktura wynagrodzen”, dane dotyczace tematu ,Luka placowa ze wzgledu na ple¢” przekazywane na podstawie
niniejszego rozporzadzenia zostang w razie potrzeby skorygowane. Skorygowane dane muszg by¢ catkowicie spéjne
z odpowiadajgcymi im wartoSciami przekazanymi na podstawie rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(UE) 2025/1526 ().

Artykut 2

Docelowe poziomy precyzji

Docelowe poziomy precyzji w badaniach statystycznych okreslono w zalgczniku II.

Artykut 3

Metadane

1. Przedkladajgc Komisji (Eurostatowi) dane kwartalne dotyczace tematéw ,Wolne miejsca pracy” i ,Indeks kosztéw
zatrudnienia” oraz dane roczne dotyczace tematu ,Luka placowa ze wzgledu na ple¢”, zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 2025/941, panstwa cztonkowskie przekazujg informacje (metadane) dotyczace:

a)  istotnych zmian na rynku pracy, ktére mialy wplyw na liczbe obsadzonych lub wolnych miejsc pracy w ramach
tematu ,Wolne miejsca pracy”, na indeks kosztéw zatrudnienia i jego skladniki w odniesieniu do tematu ,Indeks
kosztéw zatrudnienia” oraz na zmienne w temacie ,Luka placowa ze wzgledu na plec”;

b)  zmian dotyczacych zZrédel i metod wdrozonych w ostatnim kwartale referencyjnym w odniesieniu do tematéw
,Wolne miejsca pracy” i ,Indeks kosztéw zatrudnienia” lub w ostatnim roku referencyjnym w przypadku tematu
,Luka placowa ze wzgledu na ple”, opisujgce:

—  zmiany dotyczace Zrddet i metod,
—  odnosne szeregi, na poziomie sekcji NACE,
—  oczekiwane skutki, jezeli chodzi o jako$¢, w szczegdlnosci stronniczos¢ i zmienno$é;

—  to, czy zmiany spowodowaly przerwe w szeregu czasowym i czy dane z przeszlosci zostaly wyréwnane lub
skorygowane;

¢)  przyczyn duzych lub czgstych korekt danych z przesziosci;

d)  wszelkich innych istotnych informacji umozliwiajacych interpretacje istotnych zmian w danych oraz zwigzanych
z rzeczywista sytuacjg na rynku pracy lub ze zmianami dotyczacymi zrédet i metod.

Artykut 4

Formaty przekazywania informacji

1.  Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) zbiory danych w formacie elektronicznym, z w pelni
sprawdzonymi i skorygowanymi danymi, w ktérych zachowano reguly walidacji zgodne ze specyfikacja zmiennych
okrelong w zalgczniku L. Dane sg przekazywane w kompletnych zbiorach danych obejmujacych wszystkie zmienne, bez
wzgledu na liczbe skorygowanych obserwacji i zmiennych.

2. Panstwa czlonkowskie udostepniaja Komisji (Eurostatowi) dane i metadane wymagane na mocy niniejszego
rozporzadzenia z wykorzystaniem standardow wymiany danych statystycznych okreslonych przez Komisje (Eurostat) i za
pomocg pojedynczego punktu kontaktowego.

() Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2025/1526 z dnia 29 lipca 2025 r. okreslajace wykaz i opis zmiennych oraz ich
specyfikacje techniczne, klasyfikacje statystyczne i docelowe poziomy precyzji w odniesieniu do tematu struktura wynagrodzen
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/941 (Dz.U. L, 2025/1526, 30.7.2025, ELL http://data.
europa.eu/elijfreg_impl/2025/1526/0j).
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Artykut 5
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 listopada 2025 .

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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1.

WYKAZ I OPIS ZMIENNYCH

ZALACZNIK I

Wykaz i opis zmiennych oraz ich specyfikacje techniczne

a) W odniesieniu do tematu ,,Wolne miejsca pracy”

Przekazuje si¢ dane (i) niewyréwnane oraz (i) wyréwnane sezonowo.

Temat szczegotowy

Nazwa zmiennej

Jednostka miary

Podzialy

Wolne miejsca pracy

Wolne miejsca pracy

Warto$¢ liczbowa, niewyréwnana

Sekcje NACE:
— BCDEEGHLLKLMNOPQRST
— A (opgjonalnie)

Warto$¢ liczbowa, wyréwnana
$€ZONoOwo

Sekcje NACE:

— FJ,K L, Moraz

— agregaty: od Bdo E, 0d GdoI,0d Ndo O, od Pdo Riod
SdoT

Wszystkie pozostale poszczegdlne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opcjonalnie)

Wolne miejsca pracy w agencjach pracy
tymczasowej zarejestrowane zgodnie

z dziatalnoscia gospodarczg
przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne;j,
w ktérej pracownik prowadzi dziatalnosé
zawodowa (opcjonalnie)

Warto$¢ liczbowa, niewyréwnana

Sekcje NACE:
— ABCDEFGHIL]JLKLMNOPQRST

Warto$¢ liczbowa, wyréwnana
SEZONOwo

Sekcje NACE:

— AEJ,K L Moraz

— agregaty:od Bdo E,0d GdoI,0d Ndo O,od PdoRiod
SdoT

Obsadzone miejsca pracy

Obsadzone miejsca pracy

Warto$¢ liczbowa, niewyréwnana

Sekcje NACE:
— B,CD,EFEGHILJLKLMNOPQRST
— A (opcjonalnie)

Warto$¢ liczbowa, wyréwnana
SeZONnoOwo

Sekcje NACE:

— FEJ,K L, Moraz

— agregaty:od Bdo E,0d GdoI,0d Ndo O,od PdoR iod
SdoT

Wszystkie pozostate poszczeg6lne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opcjonalnie)

Obsadzone miejsca pracy w agencjach
pracy tymczasowej zarejestrowane
zgodnie z dzialalno$cig gospodarcza
przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne;j,
w ktérej pracownik prowadzi dzialalnosé
zawodowa (opcjonalnie)

Warto$¢ liczbowa, niewyréwnana

Sekcje NACE:
— ABCDEFGHILJLKLMNOPQRST

Warto$¢ liczbowa, wyréwnana
$€Z0Nowo

Sekcje NACE:

— AE ], K L, Moraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo[,0d Ndo O, od PdoRiod
SdoT

d
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b) W odniesieniu do tematu , Indeks kosztéw zatrudnienia”

Przekazuje si¢ dane (i) niewyréwnane; (i) wyréwnane kalendarzowo; oraz (iii) wyréwnane kalendarzowo i sezonowo. Wyréwnania kalendarzowego i sezonowego dokonuje
si¢ posrednio w celu zachowania spéjnosci miedzy skfadnikami a agregatami.

Temat szczegotowy

Nazwa zmiennej

Jednostka miary

Podzialy

Kwartalny indeks kosztéw
zatrudnienia na godzing
przepracowang

Kwartalny indeks catkowitych kosztéw
zatrudnienia na godzing przepracowana

Indeks, niewyréwnany

Sekcje NACE:

— B,CD,EEGHILJLKLMN,O,PQ,R,S, Toraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, 0d B do O, od PdoToraz
odBdoT

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo

Sekcje NACE:

— B,CD,EEGHILJLKLMN,O,PQ,R,S, Toraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, 0d Bdo O, od PdoToraz
odBdoT

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo i sezonowo

Sekcje NACE:

— B,CD,EEGHILJLKLMN,O,PQ,R,S, Toraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, 0d Bdo O, od PdoToraz
odBdoT

Kwartalny indeks wynagrodzen na
godzing przepracowang

Indeks, niewyréwnany

Sekcje NACE:

— B,C,D,EFEGHLJKLMN,O,P,QR,S, Toraz

— agregaty: od BdoE, 0od Gdo O, 0d Bdo O, od P do T oraz
odBdoT

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo

Sekcje NACE:

— B,CD,EEGHILJLKLMN,O,PQ,R,S, Toraz

— agregaty: od BdoE, od Gdo O, 0d Bdo O, od P do T oraz
odBdoT

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo i sezonowo

Sekcje NACE:

— B,CD,EEFEGHILJLKLMNO,PQ,R,S, Toraz

— agregaty: od BdoE, od Gdo O, od Bdo O, od P do T oraz
odBdoT
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Temat szczegotowy

Nazwa zmiennej

Jednostka miary

Podzialy

Kwartalny indeks kosztéw zatrudnienia
innych niz wynagrodzenia na godzing
przepracowang

Indeks, niewyréwnany

Sekcje NACE:

— B,CD,EFEGHILJLKLMN,O,PQ,R,S, Toraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, 0d Bdo O, od PdoToraz
odBdoT

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo

Sekcje NACE:

— B,CD,EFEGHILJLKLMNO,PQ,R,S, Toraz

— agregaty: od BdoE, 0d Gdo O, 0d Bdo O, od PdoToraz
odBdoT

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo i sezonowo

Sekcje NACE:

— B,C,D,EFEGHLJKLMN,O,P,QR,S, Toraz

— agregaty: od BdoE, od Gdo O, od Bdo O, od P do T oraz
odBdoT

Kwartalny indeks
catkowitych kosztow
zatrudnienia (¥)

Kwartalny indeks calkowitych kosztow

zatrudnienia

Indeks, niewyréwnany

Sekcja NACE:

— Foraz

— agregaty: od BdoE, 0d Gdo O, 0d Bdo O, od PdoToraz
odBdoT

Wszystkie pozostate poszczeg6lne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opcjonalnie).

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo

Sekcja NACE:

— Foraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, 0d Bdo O, od PdoToraz
odBdoT

Wszystkie pozostale poszczegélne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opgjonalnie).

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo i sezonowo

Sekcja NACE:

— Foraz

— agregaty: od Bdo E, od Gdo O, od Bdo O, od P do T oraz
odBdoT

Wszystkie pozostale poszczegdlne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opgjonalnie).

d
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Temat szczegotowy

Nazwa zmiennej

Jednostka miary

Podzialy

Kwartalny indeks godzin
przepracowanych (*)

Kwartalny indeks godzin
przepracowanych

Indeks, niewyréwnany

Sekcja NACE:

— Foraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, 0d Bdo O, od P doToraz
odBdoT

Wszystkie pozostale poszczegélne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opgjonalnie).

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo

Sekcja NACE:

— Foraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, od Bdo O, od P do T oraz
odBdoT

Wszystkie pozostale poszczegdlne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opcjonalnie).

Indeks, wyréwnany
kalendarzowo i sezonowo

Sekcja NACE:

— Foraz

— agregaty: od Bdo E, 0d Gdo O, 0d B do O, od PdoToraz
odBdoT

Wszystkie pozostate poszczeg6lne sekcje NACE

niewymienione powyzej (opcjonalnie)

Roczne koszty zatrudnienia

Calkowite koszty zatrudnienia

Waluta krajowa

Sekcje NACE:
— B,CD,EEGHILJLKLMN,O,PQ,R,S, Toraz
— agregat: od BdoT

Wynagrodzenia

Waluta krajowa

Sekcje NACE:
— B,CD,EEGHILJLKLMN,O,PQ,R,S, Toraz
— agregat: odBdoT

Koszty zatrudnienia inne niz
wynagrodzenia

Waluta krajowa

Sekcje NACE:
— B,CD,EEGHILJKLMN,O,PQ,R,S, Toraz
— agregat: od BdoT

()

Przekazywane dobrowolnie.
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¢) W odniesieniu do tematu ,,Luka placowa ze wzgledu na ple¢”

Temat szczegotowy

Nazwa zmiennej

Jednostka miary

Podzialy

Wynagrodzenia godzinowe

Godzinowe wynagrodzenie brutto

Waluta krajowa

Pleé:

— mezczyzna, kobieta

Grupy wieku:

— do 29, 30-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65+

Umowny czas pracy:

— pelny wymiar czasu pracy, niepelny wymiar czasu pracy
Kontrola gospodarcza i finansowa:

— publiczna, prywatna

Sekcje NACE:

— B,CD,EFEGHILJLKLMNOPQRST

Wynagrodzenia godzinowe

Luka placowa ze wzgledu na ple¢

Wartos¢ procentowa

Grupy wieku:

— do 29, 30-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65+

Umowny czas pracy:

— pelny wymiar czasu pracy, niepelny wymiar czasu pracy
Kontrola gospodarcza i finansowa:

— publiczna, prywatna

Sekcje NACE:

— B,CD,EFEGHILJKLMN,OPQRS,T

Pracownicy

Pracownicy

Wartoé¢ liczbowa, w liczbie
pracownikow

Ple¢:

— mezczyzna, kobieta

Grupy wieku:

— do 29, 30-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65+

Umowny czas pracy:

— pelny wymiar czasu pracy, niepelny wymiar czasu pracy
Kontrola gospodarcza i finansowa:

— publiczna, prywatna

Sekcje NACE:

— B,CD,EFEGHILJLKLMN,OPQR,ST

d
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2. SPECYFIKACJE TECHNICZNE

a) W odniesieniu do tematu ,,Wolne miejsca pracy”

1)  Obsadzone miejsce pracy (') to platne stanowisko w przedsigbiorstwie bedacym rezydentem lub w jednostce
lokalnej bedacej rezydentem, do ktérego pracownik zostal przydzielony na czas okreslony lub do
odwolania.

2)  Wolne miejsce pracy to platne stanowisko w przedsiebiorstwie bedacym rezydentem lub w jednostce
lokalnej bedacej rezydentem:

a)  ktore jest nowo utworzone, nieobsadzone lub wkroétce si¢ zwolni;

b) w odniesieniu do ktérego pracodawca podejmuje aktywne dzialania w celu znalezienia
odpowiedniego kandydata spoza danego przedsigbiorstwa (nawet jezeli dane miejsce pracy moze
zosta¢ obsadzone przez kandydata z wewnatrz przedsigbiorstwa). Aktywne dzialania w celu
znalezienia odpowiedniego kandydata obejmuja:

(i)  powiadomienie publicznych stuzb ds. zatrudnienia o wolnym miejscu pracy;
(i)  skontaktowanie si¢ z prywatnymi agencjami ds. zatrudnienia i rekrutacji;

(iii) umieszczenie ogloszenia o wolnym miejscu pracy w Srodkach masowego przekazu (na
przyklad w Internecie, gazetach, czasopismach);

(iv) umieszczenie ogloszenia na publicznej tablicy ogloszen;

(v)  bezposrednie zwracanie si¢ do potencjalnych kandydatéw/nowych pracownikéw, ich
wybieranie lub przeprowadzanie z nimi rozméw wstepnych;

(vi) zwracanie si¢ do oséb juz zatrudnionych lub do innych oséb znanych dzigki osobistym
kontaktom;

(vii) rekrutacja stazystow w celu obsadzenia platnego stanowiska po okresie probnym;
¢)  ktore pracodawca zamierza obsadzi¢ niezwlocznie albo w okreslonym czasie.

W przypadku agencji pracy tymczasowej obsadzone miejsca pracy uwzglednione na liScie plac agencji oraz
wolne stanowiska, ktre maja zostaé uwzglednione na tej liScie, sg rejestrowane:

— do celéw obowigzkowego przekazywania statystyk dotyczacych wolnych miejsc pracy w sekcji
O klasyfikacji NACE, odpowiadajacej dziatalnosci gospodarczej agencji pracy tymczasowej;

—  opcjonalnie, wedtug sekeji klasyfikacji NACE odpowiedniej dla przedsi¢biorstwa bedacego rezydentem
lub jednostki lokalnej bedacej rezydentem, w ktérych pracownik wykonuje dziatalno$é zawodows.

b) W odniesieniu do tematu , Indeks kosztéw zatrudnienia”

1)  Calkowite koszty zatrudnienia to calkowite koszty poniesione przez pracodawce w  zwigzku
z wykorzystywaniem czynnika ludzkiego w procesie pracy. Jest to suma wynagrodzef, w tym premii,
skfadek na ubezpieczenia spoleczne placonych przez pracodawcéw i podatkéw zwigzanych
z zatrudnieniem, uznawanych za koszty pracy placone przez pracodawce pomniejszone o dotacje
zwigzane z zatrudnieniem otrzymane przez pracodawce.

2)  Godziny przepracowane obejmuja catkowitg liczbe godzin faktycznie przepracowanych przez wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od tego, czy s3 to pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, praktykanci czy stazysci otrzymujacy
wynagrodzenie. Godziny faktycznie przepracowane definiuje si¢ jako sume wszystkich okreséw
spedzonych na dzialalnosci bezposredniej i dodatkowej w celu wytworzenia towaréw i ustug w ciagu
kwartalu referencyjnego. Definicja pracownikéw znajduje si¢ w zalaczniku I do rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) 2025/1526.

(") Odpowiada ono pojeciu ,pracy najemnej” w Europejskim Systemie Rachunkéw (pkt 11.22). Zob. rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie europejskiego systemu rachunkéw narodowych
i regionalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 174 z 26.6.2013, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2013/549/0j).

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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Godziny faktycznie przepracowane obejmujg:
—  godziny przepracowane w czasie normalnych okreséw pracy,

—  okresy objete wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, tzn. godziny przepracowane poza
normalnymi godzinami pracy, bez wzgledu na stosowang stawke wynagrodzenia za godzine (np.
podwdjng stawke za godzing pracy nalezy rejestrowac jako jedng godzing),

—  okresy nieobjete wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe () (jezeli to mozliwe);

—  czas spedzony na wykonywaniu zadan, takich jak: przygotowanie prac i terenu; przygotowanie,
konserwacja, naprawa i czyszczenie narzedzi i maszyn; wystawianie pokwitowan i faktur;
sporzadzanie kart pracy, sprawozdan itp.;

—  czas spedzony w miejscu pracy bez wykonywania pracy ze wzgledu na np. zatrzymanie pracy
maszyn, wypadki lub chwilowy brak pracy, za ktéry wyplacane jest wynagrodzenie zgodnie
Z UMOW3 O prace,

—  krotkie przerwy w miejscu pracy na odpoczynek, w tym przerwy na herbate i kawe;

— godziny przeznaczone na szkolenie, zaréwno w przedsigbiorstwie/jednostce lokalnej, jak
i w instytucjach edukacyjnych (pozycja ta nie obejmuje praktykantow);

—  godziny przeznaczone na podréze stuzbowe oplacane przez pracodawce;

—  okresy pracy na wezwanie w odniesieniu do godzin spedzonych w miejscu pracy oraz godzin
spedzonych poza miejscem pracy od momentu wezwania pracownika do pracy (wlaczajac czas
dojazdu, np. z domu do miejsca pracy);

—  godziny przeznaczone na prace z domu, pod warunkiem Ze pracodawca moze skontaktowaé sie
z pracownikiem w zwykltych godzinach pracy.

Godziny faktycznie przepracowane nie obejmuja:

—  godzin oplaconych, ale nieprzepracowanych, np. platnych dni wolnych od pracy, dni ustawowo
wolnych od pracy, nieobecnosci z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, zdarzen
spowodowanych dzialaniem sily wyzszej, takich jak ekstremalne warunki pogodowe, kleski
zywiolowe itp.;

—  godzin nieprzepracowanych i nieoplaconych, na przyktad podczas choroby, macierzynistwa itp.;

— godzin nieprzepracowanych (platnych badz nie) podczas specjalnych urlopéw udzielonych
w zwigzku z badaniami lekarskimi, zawarciem malzefistwa, pogrzebem, przeprowadzka,
w nastepstwie wypadku itp.;

—  przerwy na gtéwny positek (nie dotyczy krétkich przerw na odpoczynek lub drobny posilek);

— godzin nieprzepracowanych (platnych badZz nie) podczas krétkiego okresu pracy, spordéw
pracowniczych, lokautéw itp.;

—  czasu poSwieconego przez pracownika na dojazd miedzy domem a miejscem pracy;

— godzin przeznaczonych przez praktykantéw na szkolenie, albo w przedsigbiorstwie/jednostce
lokalnej, albo w instytucjach edukacyjnych.

3)  Wynagrodzenia obejmuja wynagrodzenia bezposrednie, premie i wynagrodzenie za prace zmianows,
dodatki, oplaty, prowizje i wynagrodzenia w naturze. Obejmuja one réwniez wynagrodzenia wyplacane
pracodawcom, praktykantom i stazystom. Wylaczone sg jednak wynagrodzenia dla oséb wykonujacych
prace nakladczg oplacanych wedtug stawek za pracg na akord [ESA 2010, pkt 4.07¢]. W odrdznieniu od
rachunkéw narodowych wylaczone sa napiwki, poniewaz nie s3 one placone przez pracodawcéow,
a zatem nie sg rejestrowane w ich ksiegach rachunkowych jako koszty pracy.

() Godziny nieobjete wynagrodzeniem, ktdre zostaly przepracowane jako skladnik ,godzin faktycznie przepracowanych” czgsto musza

by¢ oszacowane, na przyktad na podstawie badar gospodarstw domowych.
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Wynagrodzenia s3 rejestrowane w okresie, w ktorym praca jest wykonywana. Premie specjalne lub inne
jednorazowe wyplaty, trzynaste pensje itp. sa natomiast rejestrowane w okresie, w ktorym maja by¢
placone. Czas rejestracji opcji na akcje rozklada si¢ na okres pomiedzy dniem przyznania a dniem
nabycia uprawnief. Jezeli dane nie s wystarczajace, warto$¢ opcji rejestruje sie w dniu nabycia
uprawnien.

Koszty zatrudnienia inne niz wynagrodzenia stanowia sume nastepujacych skladnikéw: skladki na
ubezpieczenia spoleczne placone przez pracodawcéw i podatki od pracy oplacane przez pracodawce,
pomniejszone o dotacje na zatrudnienie otrzymane przez pracodawce.

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne placone przez pracodawcéw to kwota réwna wartosci skladek na
ubezpieczenia spoleczne placonych przez pracodawcéw do systeméw zabezpieczenia spolecznego lub
innych systeméw ubezpieczeri spolecznych zwigzanych z zatrudnieniem w celu zagwarantowania
pracownikom prawa do $wiadczen spolecznych. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne placone przez
pracodawcédw mogg by¢ faktycznie placone lub przypisane umownie.

Obejmujg one nastgpujace ryzyka i potrzeby:
—  choroba;

—  inwalidztwo, niepelnosprawnos$¢;

—  wypadki przy pracy lub choroba zawodowa;
—  podeszly wiek;

—  spadkobierstwo;

—  macierzynstwo;

—  zobowigzania rodzinne;

—  promowanie podejmowania pracy;

—  bezrobocie;

—  uzytkowanie mieszkania lub domu;

—  edukagja;

—  0gdlny niedostatek.

Obejmuja one skladki na ubezpieczenia spoteczne placone przez pracodawcéw praktykantom.

Podatki od pracy oplacane przez pracodawce obejmuja wszystkie podatki oparte na catkowitych kosztach
wynagrodzefi lub na zatrudnieniu. Podatki te traktowane sg jako koszty pracy. Uwzgledniono w tym
réwniez podatki wyréwnawcze placone w niektorych krajach przez pracodawcéw za zatrudnianie zbyt
malej liczby 0séb z niepelnosprawnoscia oraz podobne podatki lub oplaty.

Ta kategoria kosztow pracy nie obejmuje skladek na ubezpieczenia spoleczne platnych przez
pracodawce ani kwot potraconych przez pracodawce na poczet sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub
podatkéw dochodowych placonych przez pracownika.

Dotacje na zatrudnienie otrzymywane przez pracodawcg to wszystkie kwoty otrzymane w formie dotacji
publicznych przeznaczonych na zwrot czesci lub calosci kosztéw bezposredniego wynagrodzenia, ale
nie na pokrycie kosztow zabezpieczenia spolecznego ani szkolenia zawodowego. Kwoty te nie obejmuja
zwrotéw wyplacanych pracodawcy przez zaklady ubezpieczen spolecznych lub dodatkowe fundusze
ubezpieczeniowe. Obejmuja one doplaty na zatrudnienie, ktére pokrywaja koszty wynagrodzenia
praktykantow, a takze otrzymujacych wynagrodzenie stazystow.

Kwartalny indeks catkowitych kosztéw zatrudnienia na godzing przepracowang (indeks kosztow zatrudnienia lub
LCI) definiuje si¢ jako indeks kwartalnych kosztéw zatrudnienia na godzing przepracowang wedtug
formuly Laspeyresa, w lancuchu nawigzanym rocznie, oparty na stalej strukturze dzialalnosci
gospodarczej na poziomie sekcji klasyfikacji NACE. Wzér stosowany do obliczania LCI okreslono
w sekgji 2.1 ,Zasady obliczania”.

Kwartalny indeks wynagrodzeti na godzing przepracowang definiuje si¢ jako indeks kwartalnych wynagrodzef
na godzing przepracowang wedlug formuly Laspeyresa, w tafcuchu nawigzanym rocznie, oparty na
stalej strukturze dzialalnosci gospodarczej na poziomie sekgji klasyfikacji NACE.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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2.1.

10)

11)

12)

Kwartalny indeks kosztow zatrudnienia innych niz wynagrodzenia na godzing przepracowang definiuje sig jako
indeks kwartalnych kosztéw zatrudnienia innych niz wynagrodzenia na godzing przepracowang wedlug
formuly Laspeyresa, w laficuchu nawigzanym rocznie, oparty na stalej strukturze dzialalnosci
gospodarczej na poziomie sekgji klasyfikacji NACE.

Kwartalny indeks catkowitych kosztow zatrudnienia (TCI) (opcjonalnie) definiuje si¢ jako prosty stosunek
catkowitych kosztéw zatrudnienia zarejestrowanych w kwartale referencyjnym do jednej czwartej
kosztéw zatrudnienia zarejestrowanych w poprzednim roku kalendarzowym, w laicuchu nawigzanym
rocznie poczawszy od roku bazowego. Wzér stosowany do obliczania TCI okreslono w sekcji 2.1
,Zasady obliczania”.

Kwartalny indeks godzin przepracowanych (HWI) (opcjonalnie) definiuje sie jako indeks kwartalnych godzin
przepracowanych wedlug formuly Paaschego, w laficuchu nawigzanym rocznie, oparty na zmiennej
strukturze dzialalno$ci gospodarczej na poziomie sekcji klasyfikacji NACE. Wzor stosowany do
obliczania HWI okre$lono w sekgji 2.1 ,Zasady obliczania”.

Kwartalny indeks kosztéw zatrudnienia, kwartalny indeks catkowitych kosztéw zatrudnienia oraz
kwartalny indeks godzin przepracowanych wyraza si¢ w roku bazowym, w przypadku ktérego roczne
indeksy, obliczane jako $rednia arytmetyczna czterech indekséw kwartalnych za ten rok, s réwne 100
w  przypadku indekséw niewyréwnanych, wyréwnanych kalendarzowo oraz wyréwnanych
kalendarzowo i sezonowo.

Rok bazowy zmienia si¢ co cztery lata. Dane s3 przekazywane w nowym roku bazowym w odniesieniu
do okreséw referencyjnych rozpoczynajacych si¢ od pierwszego kwartalu roku nastgpujacego po
opublikowaniu przez Eurostat najnowszych danych dotyczacych tematu ,Struktura kosztéw pracy”.
Pierwszym rokiem bazowym jest rok 2024.

W odniesieniu do tematu ,,Luka placowa ze wzgledu na ple¢”

1)

Luka placowa ze wzgledu na ple¢ to réznica miedzy Srednim godzinowym wynagrodzeniem brutto
pracownikéw plci meskiej i Zefiskiej wyrazona w ujeciu procentowym w stosunku do $redniego
godzinowego wynagrodzenia brutto pracownikéw plci meskiej.

Wynagrodzenie brutto, liczbe godzin optaconych, forme kontroli ekonomicznej i finansowej (publicznej/prywatnej)
oraz umowny czas pracy (pracownik zatrudniony w petnym/niepelnym wymiarze czasu pracy) okreslono
w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2025/1526.

Godzinowe wynagrodzenie brutto to miesigczne wynagrodzenie brutto podzielone przez miesigczna liczbe
godzin oplaconych.

Zasady obliczania

a)

W odniesieniu do tematu ,Wolne miejsca pracy”

Dane dotyczgce wolnych i obsadzonych stanowisk s reprezentatywne dla calego kwartatu referencyjnego.
W tym celu pafistwa czlonkowskie majg mozliwo$¢ gromadzenia danych w konkretnym dniu referencyjnym
przypadajacym w Srodkowym miesigcu kwartatu referencyjnego lub obliczenia reprezentatywnej $redniej na
podstawie danych zebranych w konkretnych dniach referencyjnych przypadajacych w okolicy $rodkowego
miesigca kwartalu referencyjnego lub gromadzonych w sposéb ciagly przez caly kwartal referencyjny.

W odniesieniu do tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”

Kwartalne indeksy kosztéw zatrudnienia na godzing przepracowang, kwartalne indeksy catkowitych kosztéw
zatrudnienia (opcjonalnie) i kwartalne indeksy godzin przepracowanych (opgonalnie) sa reprezentatywne dla
calego kwartalu referencyjnego.

Roczne koszty zatrudnienia (wagi) odpowiadaja calemu rokowi kalendarzowemu.

Wzér do obliczania indeksu kosztow pracy nawigzanych tafcuchowo (LCI)

Wzér taicucha indeksu Laspeyresa stosuje si¢ do obliczania kwartalnego indeksu kosztéw zatrudnienia na
godzing przepracowang (LCI) i jego dwdch skladnikéw kosztéw (wynagrodzen oraz kosztéw zatrudnienia
innych niz wynagrodzenia) w odniesieniu do poszczegdlnych sekcji NACE, agregatéw NACE oraz do calej
gospodarki.
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1)  Podstawowy wzor Laspeyresa stosowany do obliczania LCI za kwartal t w roku j w odniesieniu do
pojedynczych sekcji NACE, agregatéw NACE oraz do calej gospodarki z rocznym okresem bazowym k
okresla si¢ jako:

3wl LW /w)wh T Wi fw)

LCL: 1,y = =
§K) T3, wi T W I w
gdzie:
Wyl koszty zatrudnienia na godzing przepracowang przez pracownikéw w sekcji i NACE w kwartale
t w roku j,
h godziny przepracowane przez pracownikéw w sekcji NACE i w roku k,
wk koszty zatrudnienia na godzing przepracowang przez pracownikéw w sekcji NACE i w roku k,
oraz 1 <t<4,
W wi¥ x hj* = calkowite koszty zatrudnienia pracownikéw w sekcji NACE i w roku k.

k
2)  Wagi stosowane do obliczania indeksu okresla si¢ jako: 5 W, -

i .
i

3)  Roczne nawigzanie dla roku | z rokiem | + 1, gdzie 0 < I <1+ 1 <j okre$lone jest przez:

L Y w'h
l, I1+1~— Zi thi

4)  Wzdr fancucha indeksu Laspeyresa za kwartal t w roku j z rokiem bazowym k = 0 oraz interwalem m,
wymaganym do przetworzenia i zastosowania niezbednych wag rocznych, gdzie 1 < m < 2, okresla si¢

jako:
LCItJ<0) = 100 X (LHO,I) X (L"LZ) X, ... X (L”j—mfl,jfm) X LCItJ(J—m)

d)  Wzér do obliczania nawigzanych taficuchowo indekséw catkowitych kosztéw zatrudnienia (opcjonalnie)

1)  Wzér stosowany do obliczania catkowitych kosztéw zatrudnienia (TCI) za kwartal t w roku j
w odniesieniu do sekcji NACE, agregatéw NACE oraz do calej gospodarki z rokiem referencyjnym k
okresla si¢ jako:

6 '
TCl(x) = ZZILVVVV = 22\2:,
i i
gdzie:
hy= godziny przepracowane przez pracownikéw w sekcji NACE i w kwartale t w roku j,
w;l = koszty zatrudnienia na godzing przepracowang przez pracownikow w sekcji NACE i
w kwartale t w roku j,
hk= godziny przepracowane przez pracownikow w sekcji NACE i w roku k,
wik = koszty zatrudnienia na godzing przepracowang przez pracownikéw w sekcji NACE i w roku k,
Wi = wy x hy =catkowite koszty zatrudnienia pracownikéw w sekcji NACE i w kwartale t w roku j,
Wik = wi* x hj¥ = calkowite koszty zatrudnienia pracownikéw w sekcji NACE i w roku k,

oraz 1 <t< 4.

2)  Wzdr fancucha indeksu za kwartal t w roku j, gdzie rok bazowy k = 0 okresla si¢ jako:

Shw S W
SHw %W
4

i

T0) =1
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©)

Wzér do obliczania nawigzanych taricuchowo indeksow godzin przepracowanych (HWI) (opcjonalnie)

1)  Podstawowy wzér Paaschego stosowany do obliczania nawigzanych lancuchowo indekséw godzin
przepracowanych (HWI) za kwartal t w roku j w odniesieniu do sekcji NACE, agregatéw NACE oraz do
calej gospodarki z rokiem odniesienia k okresla sig jako:

Y hlw Y hlw W

0 SIS T W ) e we
4 | 4 i i it f i i i i
gdzie:
hy = godziny przepracowane przez pracownikow w sekcji NACE i w kwartale t w roku j,
h¥= godziny przepracowane przez pracownikow w sekcji NACE i w roku k,
wy = koszty zatrudnienia na godzing przepracowang przez pracownikéw w sekcji NACE i

w kwartale t w roku j,

Wy = w x hy = calkowite koszty zatrudnienia pracownikéw w sekcji NACE i w kwartale ¢
w roku j,

oraz 1 <t< 4.

2)  Wagi stosowane do obliczania indeksu okreslone sg jako:
W
3)  Roczne nawigzanie dla roku 1 z rokiem | + 1, gdzie 0 <1 <1+ 1 <j okreSlone jest przez:
1,
L,I I+1 7~ Zhil L:,El]
, > hw

4)  Wzdr fancucha indeksu Paaschego za kwartal t w roku j z rokiem bazowym k = 0 oraz interwalem m,
wymaganym do przetworzenia i zastosowania niezbednych wag rocznych, gdzie 1 < m < 2, okresla sie
jako:

HWlj0) = 100 x (L'g 1) * (L'12) *.ooeo X (Lo jom ) X HWljm)

W odniesieniu do tematu ,Luka ptacowa ze wzgledu na plec”

|:ZiMlGHE‘ _ ijlGHEj:|
M w
GPGg = o x 100
M

Przy czym:

GPGy = luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ za rok kalendarzowy K,

GHEi = godzinowe wynagrodzenie brutto pracownika plci meskiej i, w miesigcu reprezentatywnym
w roku kalendarzowym K, lub jego oszacowanie, jezeli nie sg dostgpne dane dotyczace struktury
wynagrodzen,

GHEi = godzinowe wynagrodzenie brutto pracownika plci zeniskiej i, w miesigcu reprezentatywnym
w roku kalendarzowym K, lub jego oszacowanie, jezeli nie sg dostepne dane dotyczace struktury
wynagrodzen,

M= liczba zatrudnionych mezczyzn,

W= liczba zatrudnionych kobiet.

2.2. Zbiory danych na potrzeby wczesnych szacunkéw

a)

W odniesieniu do tematu ,Wolne miejsca pracy”

Panstwa czlonkowskie, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia (UE) 2025/941, przekazuja wczesne szacunki
zmiennych ,Wolne miejsca pracy” i ,Obsadzone miejsca pracy”. Szacunki te sg reprezentatywne dla wszystkich
przedsigbiorstw bedacych rezydentami lub jednostek lokalnych bedacych rezydentami, zatrudniajgcych co
najmniej jednego pracownika, nalezacych do wszystkich sekcji NACE w ramach tematu ,Wolne miejsca
pracy”, zgodnie z definicjg w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia 2025/941.

Przekazuje si¢ dane niewyréwnane oraz wyréwnane sezonowo.
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W odniesieniu do tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”

Panstwa czlonkowskie, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia (UE) 2025/941, przekazuja wczesne szacunki
dotyczace indeksu kosztéw zatrudnienia (LCI). Szacunki te sg reprezentatywne dla wszystkich przedsigbiorstw
bedacych rezydentami lub jednostek lokalnych bedacych rezydentami, zatrudniajacych co najmniej jednego
pracownika, nalezacych do wszystkich sekcji NACE w ramach tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”, zgodnie
z definicja w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia 2025/941.

Przekazuje si¢ dane niewyréwnane oraz wyréwnane kalendarzowo.

Dane wyréwnane kalendarzowo i sezonowo moga by¢ przekazywane na zasadzie dobrowolnosci.

Wezesne szacunki dotyczace obu tematéw powinny obejmowaé wszelkie korekty w odniesieniu do co
najmniej czterech kwartatéw poprzedzajacych okres referencyjny.

Przekazywanie wczesnych szacunkéw dla poszczegdlnych sekcji NACE i agregatéw NACE okreslonych w sekgji
1 ,Wykaz i opis zmiennych” jest opcjonalne w odniesieniu do obu tematéw.

2.3. Dane historyczne (opcjonalnie)

a)

W odniesieniu do tematu ,Wolne migjsca pracy”

Panstwa czlonkowskie powinny przekazywaé dane historyczne, okreSlone w sekcji 1 ,Wykaz i opis
zmiennych”, dla okreséw referencyjnych poczawszy od pierwszego kwartatu 2010 r., z wyjatkiem sekdji G, J,
K i T NACE, ktore nalezy przekazaé poczawszy od pierwszego kwartatu 2018 r.

Dane historyczne powinny obejmowad wszystkie przedsiebiorstwa bedace rezydentami lub jednostki lokalne
bedace rezydentami zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika.

W odniesieniu do tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”

Panstwa cztonkowskie powinny przekazywaé dane historyczne dotyczace tematu szczegdtowego ,Kwartalny
indeks kosztéw zatrudnienia na godzing przepracowang”, zdefiniowanego w sekcji 1 ,Wykaz i opis
zmiennych”, w odniesieniu do okreséw referencyjnych poczawszy od pierwszego kwartatu 2009 r. wiacznie,
z wyjatkiem sekgji G, J, Ki T NACE, w przypadku ktérych powinny przekazywaé dane historyczne poczawszy
od pierwszego kwartatu 2018 r.

Dane historyczne powinny obejmowa¢ przedsigbiorstwa zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika. Jezeli
dane te nie sg dostgpne, nalezy zastosowaé odpowiednie Zrédla i metody szacowania.

W odniesieniu do tematu szczegSlowego ,Roczne koszty zatrudnienia” pafstwa czlonkowskie powinny
przekazywa¢ dane historyczne, zdefiniowane w sekcji 1 ,Wykaz i opis zmiennych”, za okresy referencyjne
poczawszy od 2008 r., z wyjatkiem sekcji G, J, Ki T NACE, w przypadku ktérych powinny przekazywac dane
historyczne od 2017 r.

W odniesieniu do ,Kwartalnego indeksu catkowitych kosztéw zatrudnienia” i ,Kwartalnego indeksu godzin

przepracowanych” pafstwa czlonkowskie moga przekazywaé dane historyczne, ktére okreslono w sekgji 1
,Wykaz i opis zmiennych”, za okresy referencyjne poczawszy od pierwszego kwartatu 2025 r.

W odniesieniu do tematu ,Luka ptacowa ze wzgledu na plec”

Panstwa cztonkowskie powinny przekazywac dane historyczne za okresy referencyjne od czasu przekazania do
Eurostatu najnowszych danych w ramach tematu ,Struktura wynagrodzen”, poczawszy od roku
kalendarzowego 2026.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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a) W odniesieniu do tematu ,,Wolne miejsca pracy”

Panistwa czlonkowskie, ktore stosuja metody doboru proby, daza do utrzymania wspélczynnika zmiennosci ponizej
5 % w odniesieniu do (niewyréwnanej) liczby wolnych stanowisk, mierzonej w trakcie kwartatu referencyjnego dla
wszystkich przedsi¢biorstw bedacych rezydentami lub jednostek lokalnych bedgcych rezydentami zatrudniajacych
co najmniej jednego pracownika, nalezacych do wszystkich sekcji NACE w ramach tematu ,Wolne miejsca pracy”,
zgodnie z definicjg w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia 2025/941.

Panistwa czlonkowskie, ktore stosuja metody doboru préby, daza do utrzymania wspétczynnika zmiennosci ponizej
1 % w odniesieniu do (niewyréwnanej) liczby obsadzonych miejsc pracy, mierzonej w trakcie kwartatu
referencyjnego dla wszystkich przedsigbiorstw bedacych rezydentami lub jednostek lokalnych bedacych
rezydentami zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika, nalezacych do wszystkich sekcji NACE w ramach
tematu ,Wolne miejsca pracy”, zgodnie z definicja w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia 2025/941.

Dane przekazywane na podstawie niniejszego rozporzadzenia oznacza si¢ jako dane o ,niskiej wiarygodnosci”, jezeli
ich wspotczynnik zmiennosci wynosi powyzej 25 %.

b) W odniesieniu do tematu ,,Indeks kosztow zatrudnienia”

Panistwa cztonkowskie, ktére stosuja metody doboru proby, daza do utrzymania bledu standardowego na poziomie
ponizej 0,2 punktu procentowego w odniesieniu do skladnika ,Wynagrodzenia” indeksu kosztéw zatrudnienia,
nienawiazanego laficuchowo, niewyréwnanego kalendarzowo ani sezonowo, obejmujgcego wszystkie
przedsigbiorstwa bedace rezydentami lub jednostki lokalne bedace rezydentami, zatrudniajace co najmniej jednego
pracownika, nalezace do wszystkich sekcji NACE w ramach tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”, zgodnie
z definicja w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia 2025/941.

Blad standardowy nalezy obliczy¢ za pomocg teoretycznych wzoréw lub symulacji. Szacuje si¢ w nim
przewidywang réznice miedzy szacunkami statystycznymi a rzeczywista warto$cia, ktéra ma zosta¢ zmierzona.

¢) W odniesieniu do tematu , Luka placowa ze wzgledu na pte¢”

W odniesieniu do lat, ktére pokrywajg si¢ z rokiem referencyjnym w przypadku tematu ,Struktura wynagrodzen”,
panstwa czlonkowskie d3za do utrzymania bezwzglednej réznicy miedzy 1) warto$cig wynikajaca z danych
w ramach tematu ,Struktura wynagrodzen” a 2) lukg ptacows ze wzgledu na ptec przekazang w odniesieniu do calej
gospodarki (przed korekta) ponizej 2 punktéw procentowych.

16/16 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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