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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMIS]JI (UE) 2025/418
z dnia 16 grudnia 2024 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20231114 w odniesieniu do
regulacyjnych standard6w technicznych okreslajagcych minimalng tre$¢ zasad zarzadzania
dotyczacych polityki wynagrodzen emitentéw znaczacych tokenéw powigzanych z aktywami lub
bedacych e-pienigdzem

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20231114 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie rynkéw
kryptoaktywow oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 1093/2010 i (UE) nr 1095/2010 oraz dyrektyw 2013/36/UE
i (UE) 2019/1937 ('), w szczegdlnosci jego art. 45 ust. 7 akapit czwarty,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Wymogi okreslone w art. 45 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2023/1114 stosuje si¢ rowniez do instytucji pienigdza
elektronicznego emitujgcych znaczace tokeny bedace e-pienigdzem zgodnie z art. 58 ust. 1 lit. a) tego
rozporzadzenia, jezeli wymaga tego wlasciwy organ na podstawie art. 35 ust. 4 tego rozporzadzenia, do emitentéw
tokenéw powigzanych z aktywami, ktdre nie s3 znaczace, oraz, jezeli wymaga tego wlasciwy organ na podstawie
art. 58 ust. 2 tego rozporzadzenia, do instytucji pienigdza elektronicznego emitujacych inne niz znaczgce tokeny
bedace e-pienigdzem.

(2)  Oprécz wymogdéw okreslonych w rozporzadzeniu (UE) 2023/1114 i niniejszym rozporzadzeniu w sprawie zasad
zarzadzania dotyczacych polityki wynagrodzen instytucje kredytowe, firmy inwestycyjne, przedsigbiorstwa
zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe (spotki zarzadzajace UCITS) oraz zarzadzajacy
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (ZAFI), kt6rzy s3 emitentami znaczacych tokenéw powigzanych
z aktywami, muszg spelnia¢ odpowiednie, bardziej szczegétowe lub bardziej rygorystyczne wymogi okreslone dla
tych emitentéw w dyrektywach Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (3, (UE) 2019/2034 (),
2009/65/WE () 1 2011/61|UE (). Aby osiagnal cel, jakim jest rozwazne i skuteczne zarzadzanie ryzykiem
emitentéw znaczacych tokendéw powigzanych z aktywami lub znaczacych tokendéw bedacych e-pienigdzem,
polityka wynagrodzen powinna stwarzaé zachety dla personelu do podejmowania ryzyka w perspektywie
dlugoterminowej zgodnie z gotowoscig do podejmowania ryzyka przez emitentéw znaczgcych tokendw
powigzanych z aktywami lub znaczacych tokenéw bedacych e-pienigdzem oraz przyczyniaé si¢ do ochrony
posiadaczy tokenéw powiazanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pieniagdzem.

(3)  Biorac pod uwage podobienstwo modelu biznesowego emitentéw znaczacych tokenéw powigzanych z aktywami
lub znaczacych tokenéw bedacych e-pieniedzmi do modelu biznesowego firm inwestycyjnych emitujgcych
instrumenty finansowe oraz w celu zapewnienia réwnych warunkéw dzialania w calej Unii, konieczne jest
ustanowienie ram zarzadzania dotyczgcych polityki wynagrodzen, ktdre beda obejmowaly te same elementy co
zasady dotyczace polityki wynagrodzefi majace zastosowanie do firm inwestycyjnych. Ramy te jednak powinny by¢
dostosowane do emitentéw znaczacych tokenéw powigzanych z aktywami i znaczacych tokenéw bedacych
e-pieniadzem, kt6érych model biznesowy rézni si¢ od dzialalnosci polegajacej na emisji instrumentéw finansowych
przez firmy inwestycyjne lub $wiadczeniu powigzanych ustug inwestycyjnych. Ramy te powinny by¢
ukierunkowane na osiagnigcie tych samych celéw co ramy wynagrodzen majace zastosowanie do firm
inwestycyjnych okreslone w dyrektywie (UE) 2019/2034.

() Dz.U.L 150z 9.6.2023, s. 40, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2023/1114/oj.

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE
i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U. L 176 z 27.6.2013, s. 338, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/2013/
36/0j).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie nadzoru ostrozno$ciowego nad
firmami inwestycyjnymi oraz zmieniajaca dyrektywy 2002/87/WE, 2009/65/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE
12014/65|UE (Dz.U.L 314 z 5.12.2019, s. 64, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dir/2019/2034/oj).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/65/WE z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych odnoszacych sie do przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe
(UCITS) (Dz.U. L 302 2 17.11.2009, s. 32, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2009/6 5/0j).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie zarzadzajacych alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz rozporzadzen (WE) nr 1060/2009 i (UE)
nr 1095/2010 (Dz.U.L 174 z 1.7.2011, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir[2011/61/oj).
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W celu zapewnienia, aby polityka wynagrodzen promowala rozwazne i skuteczne zarzadzanie ryzykiem emitentéw
znaczacych tokendéw powigzanych z aktywami lub instytucji pienigdza elektronicznego emitujacych znaczace
tokeny bedace e-pieniadzem, nie stwarzala zachet do podejmowania nadmiernego ryzyka i byla dostosowana do
dlugoterminowych intereséw tych emitentéw w calej Unii Europejskiej, konieczne jest okreSlenie gléwnych
aspektow polityki wynagrodzefi, ktéra ma by stosowana przez takich emitentéw, poprzez uwzglednienie
i dostosowanie zasad juz istniejacych na mocy innych przepiséw sektorowych dotyczacych podmiotéw dzialajacych
na rynku finansowym.

W celu zapewnienia, by ramy wynagrodzeri nie stanowily zachety do obnizania standardow ryzyka, nalezy okresli¢
szczegbdlowe wymogi dotyczace zmiennego wynagrodzenia personelu funkgji kontroli, stuzace zagwarantowaniu,
by byl on wynagradzany gléwnie w oparciu o cele w zakresie kontroli, natomiast polityka wynagrodzen majaca
zastosowanie do wszystkich cztonkéw personelu, w tym pracownikéw marketingu czy sprzedazy, nie powinna
stanowi¢ zachety do preferencyjnego traktowania klientéw lub kontrahentéw.

Oproécz wymogu okreslenia odpowiedniego maksymalnego stosunku wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia
stalego na emitentéw znaczacych tokenéw powigzanych z aktywami lub znaczgcych tokendéw bedacych
e-pienigdzem nalezy natozy¢ dodatkowe wymogi dotyczace dostosowania zmiennego wynagrodzenia personelu,
ktéry ma istotny wplyw na profil ryzyka emitentéw tokendéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych
e-pienigdzem objetych zakresem stosowania niniejszego rozporzadzenia lub na profil ryzyka emitowanych przez
nich tokenéw, tak aby zapewni¢ powiazanie wynagrodzenia zmiennego z dostosowanymi do ryzyka wynikami
osigganymi przez emitenta, w tym poprzez wymodg stosowania ustalen dotyczacych odroczenia wyplaty,
zmniejszenia jej wysokosci lub jej cofnigcia.

Aby zapewni¢ odpowiednie dostosowanie wynagrodzenia zmiennego przyznawanego w instrumentach do ryzyka,
przyznawane instrumenty powinny obejmowal akcje, instrumenty powigzane z akcjami lub réwnowazne
instrumenty badZ wyemitowane znaczace tokeny.

W przypadku emitentéw tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedgcych e-pienigdzem objetych zakresem
stosowania niniejszego rozporzadzenia istotne znaczenie majg czynniki z zakresu ochrony $rodowiska, polityki
spolecznej i fadu korporacyjnego (ESG), w tym niekorzystny wplyw na klimat wynikajacy ze zuzycia energii i $ladu
weglowego spowodowanych infrastrukturg informatyczna i algorytmami mechanizméw konsensusu, stosowanymi
do zatwierdzania transakcji w systemach laficucha blokéw. Czynniki ESG moga wplywac na profil ryzyka takich
emitentoéw, ich model biznesowy i akceptacje ich tokenéw. Chociaz czynniki klimatyczne i $rodowiskowe sa
szczegOlnie istotne dla dzialalnosci i ustug takich emitentéw, duze znaczenie majg réwniez inne rodzaje czynnikoéw
ESG, takie jak przejrzysto$¢ podatkowa, prawa czlowieka, warunki zatrudnienia i odpowiednie zarzadzanie
ryzykiem zwigzanym z praniem pieniedzy i innymi przestepstwami finansowymi. Emitenci tokenéw powigzanych
z aktywami lub tokenéw bedacych e-pieniagdzem objeci zakresem stosowania niniejszego rozporzadzenia musza
zatem zapewniaé, by ich polityka wynagrodzen byla spdjna z celami zwiazanymi z ryzykami ESG oraz
uwzgledniala te ryzyka i ich ewentualne niekorzystne skutki. W szczegdlnosci wynagrodzenie zmienne powinno
by¢ dostosowane do czynnikéw ryzyka ESG istotnych dla klimatu i innych skutkéw dla Srodowiska
spowodowanych stosowanymi mechanizmami konsensusu i zatwierdzania.

Podstawe niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardéw technicznych opracowany przez
Europejski Urzad Nadzoru (Europejski Urzad Nadzoru Bankowego, EUNB) w porozumieniu z Europejskim
Urzedem Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych i przedlozony Komisji przez EUNB.

EUNB przeprowadzil otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych,
ktéry stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, dokonat analizy potencjalnych powigzanych z nim kosztow
i korzysci oraz zwrocit si¢ o wydanie opinii do Bankowej Grupy Interesariuszy ustanowionej zgodnie z art. 37
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 10932010 (%),

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia

Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji
Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12, ELL http://data.europa.eu/elifreg/2010/109 3/0j).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zakres stosowania

Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do nastepujacych emitentéw tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw
bedacych e-pieniadzem:

emitentow znaczacych tokenéw powigzanych z aktywami;
instytucji pieniadza elektronicznego emitujacych znaczace tokeny bedace e-pienigdzem;

emitentéw tokendéw powigzanych z aktywami, ktére nie s3 znaczace, jezeli wymaga tego wlasciwy organ na
podstawie art. 35 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2023/1114;

instytucji pienigdza elektronicznego emitujacych tokeny bedace e-pienigdzem, ktdre nie sg znaczace, jesli wymaga
tego wlasciwy organ na podstawie art. 58 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2023/1114.

Artykut 2

Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1)

2)

Jpersonel” oznacza wszystkich pracownikéw emitenta tokendéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych
e-pienigdzem oraz wszystkich czlonkéw organéw zarzadzajgcych takiego emitenta;

,kadra kierownicza wyzszego szczebla” oznacza osoby fizyczne, ktére sprawuja funkcje wykonawcze u emitenta
tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pieniagdzem i ktdre sa odpowiedzialne przed organem
zarzadzajgcym, nie bedac czlonkami tego organu, za biezace zarzadzanie dzialalnoScia emitenta pod
kierownictwem jego organu zarzadzajacego;

,okreslony personel” oznacza personel, ktéry ma istotny wplyw na profil ryzyka emitenta tokenéw powigzanych
z aktywami lub emitenta tokendéw bedacych e-pienigdzem lub na profil ryzyka emitowanych przez te podmioty
znaczgcych tokenéw powigzanych z aktywami lub znaczacych tokenéw bedacych e-pienigdzem;

~obowiazki kierownicze” oznaczaja sytuacje, w ktorej cztonek personelu:

a) stoi na czele jednostki gospodarczej, istotnej jednostki gospodarczej lub funkeji kontroli i jest bezposrednio
odpowiedzialny wobec organu zarzadzajacego jako calosci, wobec czlonka organu zarzadzajacego lub wobec
kadry kierowniczej wyzszego szczebla; albo

b) wykonuje funkcje lub zadanie okreslone w art. 5 ust. 2 lit. c);

,gotowo$¢ do podejmowania ryzyka” oznacza faczny poziom i rodzaje ryzyka, ktére emitent tokenéw powigzanych
z aktywami lub tokenéw bedgcych e-pienigdzem jest gotéw podjaé w ramach swojej zdolnosci do podejmowania
ryzyka, zgodnie ze swoim modelem biznesowym, aby osiggnac swoje cele strategiczne;

Ljednostka gospodarcza” oznacza jednostke gospodarczg w rozumieniu art. 142 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013;

Listotna jednostka gospodarcza” oznacza jednostke gospodarcza w rozumieniu art. 142 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013, ktéra emitent tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pienigdzem ocenia
jako majgcg istotny wplyw na model biznesowy emitenta lub jako stanowigcg istotne zrédlo przychodéw, zysku lub
warto$ci koncesji (ang. franchise value) emitenta;

Lfunkcja kontroli” oznacza funkcje, ktéra jest niezalezna od kontrolowanych przez siebie jednostek gospodarczych
i ktéra odpowiada za procedury kontroli wewnetrznej i obejmuje funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje nadzoru
zgodnosci z prawem i funkcje audytu wewnetrznego;

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2025/418/oj
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,wynagrodzenie” oznacza wszelkie formy stalego i zmiennego wynagrodzenia, w tym:

s s sz

a) pieniezne lub niepieni¢zne platnosci i $wiadczenia przyznawane bezposrednio personelowi przez emitentéw
tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pieniadzem lub w imieniu tych emitentéw
w zamian za profesjonalne ustugi $wiadczone przez personel;

b) wyplaty wynagrodzenia dodatkowego w rozumieniu art. 4 ust. 1 lit. d) dyrektywy 2011/61/UE;

¢) inne wyplaty dokonywane metodami i kanalami, ktdre, gdyby nie byly uznawane za wynagrodzenie,

prowadzilyby do obchodzenia wymogéw dotyczacych wynagrodzen okreSlonych w  rozporzadzeniu
(UE) 2023/1114 i w niniejszym rozporzadzeniu.

Artykut 3

Zasady zarzadzania dotyczace polityki wynagrodzefi

Organ zarzgdzajacy emitentéw tokendéw powigzanych z aktywami i tokenéw bedacych e-pienigdzem wykonuje

wszystkie nastepujace zadania:

a)

b)

1.

zatwierdza polityke wynagrodzen emitenta i ponosi za nig ostateczna odpowiedzialno$¢;
zatwierdza wszelkie zmiany w polityce wynagrodzen;

zasiega porady komitetu ds. wynagrodzen, jesli emitent ustanowil taki komitet, w sprawie polityki wynagrodzen
emitenta.

Emitenci tokenéw powiazanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pieniadzem zapewniaja, aby:

wdrazanie ich polityki wynagrodzeni podlegalo co najmniej raz w roku przegladowi przez funkcje kontroli pod
katem zgodnosci z politykami i procedurami;

funkcja nadzoru zgodnosci z prawem i funkcja zarzadzania ryzykiem, o ile zostaly ustanowione, lub personel,
ktéremu powierzono stosowanie procedur nadzoru zgodnosci z prawem lub procedur zarzadzania ryzykiem,
funkcja audytu wewnetrznego, o ile zostala ustanowiona, oraz funkcja zasobéw ludzkich wnosily rzeczywisty
wklad w opracowywanie polityki wynagrodzen;

identyfikowano i odpowiednio ograniczano potencjalne konflikty intereséw spowodowane wyplata
w instrumentach w ramach wynagrodzenia zmiennego lub stalego.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a), moze zosta¢ zlecony podmiotowi zewn¢trznemu.

Artykut 4

Polityka wynagrodzefi dotyczaca wszystkich cztonkéw personelu

Emitenci tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pieniadzem zapewniaja, aby ich polityka

wynagrodzen dotyczgca wszystkich cztonkéw personelu spelniala nastepujace kryteria:

a)

b)

byla spéjna z prawami i interesami posiadaczy tokenéw z myslg o zapewnieniu sprawiedliwego traktowania tych
posiadaczy i nienaruszania ich intereséw przez praktyki w zakresie wynagrodzen przyjete przez emitenta;

byla neutralna pod wzgledem plci i opierala si¢ na zasadzie rownosci wynagrodzen dla pracownikéw i pracownic za
te sama pracg lub prace o tej samej warto$ci w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 65 dyrektywy 2013/36/UE;

byla sp6jna z celami strategii biznesowe;j i strategii w zakresie ryzyka, w tym z celami dotyczacymi ryzyka z zakresu
ochrony $rodowiska, polityki spolecznej i fadu korporacyjnego (ESG), kulturg i warto$ciami korporacyjnymi, kultura
ryzyka i gotowoscia do podejmowania ryzyka;

personel zaangazowany w funkcje kontroli byl wynagradzany stosownie do realizacji celéw zwigzanych z jego
funkcjami, niezaleznie od wynikéw w obszarach dziatalnosci, nad ktérymi sprawuje kontrole;

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2025/418]oj
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e) byla spdjna z zarzadzaniem ryzykami ESG i zapewniala zachety do kontroli i ograniczania skutkéw ESG
spowodowanych dzialalnoscig gospodarczg emitenta;

f) nie powodowala konfliktu intereséw ani zachet, ktére moglyby sklania¢ czlonkéw personelu do faworyzowania
wlasnych intereséw lub intereséw emitenta z potencjalna szkoda dla jakiegokolwiek posiadacza znaczacych
tokenéw emitowanych przez emitenta;

g)  nie zachecata do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza poziom gotowosci emitenta do podejmowania ryzyka;

h)  byta stale dostgpna dla zainteresowanego personelu;

i) byla przejrzysta dla wszystkich cztonkéw personelu w odniesieniu do wynagrodzenia stalego, proceséw i kryteriéw
ustalania wynagrodzenia zmiennego oraz stosowanych kryteriéw przyznawania wynagrodzenia;

j) byla jasna, dobrze udokumentowana, przejrzysta, proporcjonalna do wiclkosci, organizacji wewnetrznej
i charakteru emitenta, a takze do zakresu i ztozonosci jego dzialalnosci gospodarcze;.

Artykut 5

Wskazanie okre$lonych czlonkéw personelu

1. Emitenci tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pienigdzem wskazuja wszystkich czlonkéw
personelu, ktérzy maja istotny wplyw na profil ryzyka tych emitentéw lub na profil ryzyka emitowanych przez nich
token6w, stosujgc co najmniej kryteria okreslone w ust. 2 i 3.

2. Dang osob¢ uwaza si¢ za czlonka personelu, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli spelnia ona co najmniej jedno
z nastepujacych kryteriéw:

a)  jest czlonkiem organu zarzadzajacego lub nalezy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

b) pelni obowiazki kierownicze zwiazane z zarzadzaniem funkcjami kontroli emitenta lub istotnymi jednostkami
gospodarczymi;

) pelni obowiazki kierownicze w zakresie:

(i) zarzadzania co najmniej jedna z nastgpujacych kategorii ryzyka: ryzyko utraty pltynnosci, ryzyko operacyjne,
w tym ryzyko prawne oraz ryzyko zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

(if) technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do obstugi token6w;
(iliy  zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

(ivy  zarzadzania aktywami rezerwowymi;

v) funkcji emisji tokendw;

(vi) zarzgdzania umowami outsourcingu z zewnetrznymi dostawcami ustug wspierajacymi krytyczne lub wazne
funkcje;

(vii)  finanséw, w tym opodatkowania i budzetowania;
(viii)  kwestii prawnych;
(ix)  bezpieczenstwa zasad i procedur rachunkowosci;

(%) zasobéw ludzkich;

(xi)  sporzadzania lub wewnetrznego zatwierdzania dokumentéw informacyjnych.

3. Dang osob¢ uwaza si¢ za czlonka personelu, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli jej dzialalno$¢ zawodowa ma
poréwnywalny wplyw na profil ryzyka emitentéw lub profil ryzyka emitowanych przez nich tokenéw jak dziatalnosé
cztonkéw personelu okreslonych w ust. 2 lit. a)—).
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Artykut 6

Polityka wynagrodzefi cztonkéw okreslonego personelu

Emitenci tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pieniadzem zapewniaja, aby polityka

wynagrodzent okre$lonego personelu zgodnie z art. 5 niniejszego rozporzadzenia, z uwzglednieniem krajowego prawa
umoéw i prawa pracy, zawierala wyrazne rozroznienie miedzy nastepujacymi dwoma sktadnikami facznego wynagrodzenia:

a)

2.

podstawowym stalym wynagrodzeniem, ktére przede wszystkim musi odzwierciedla¢ odpowiednie do§wiadczenie
zawodowe i zakres odpowiedzialno$ci organizacyjnej przewidziany w opisie stanowiska czlonka personelu jako
element warunkow zatrudnienia;

wynagrodzeniem zmiennym, ktére musi odzwierciedla¢ zrownowazone i dostosowane do ryzyka wyniki, a takze
osiggniete wyniki wykraczajace poza zakres obowiazkéw wyrazony w opisie stanowiska czlonka personelu jako
element warunkow zatrudnienia.

Emitenci tokenéw powiazanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pienigdzem dopilnowujg, aby ich polityka

wynagrodzen dotyczaca okreslonego personelu zgodnie z art. 5 niniejszego rozporzadzenia spelniala nastgpujace wymogi:

a)

wynagrodzenie zmienne jest powiazane z ocena wynikow emitenta, jednostki gospodarczej i poszczegdlnych
cztonkéw personelu, a przy ocenie wynikéw uwzglednia si¢ kryteria finansowe i niefinansowe, w tym zarzadzanie
ryzykami ESG oraz kontrole nad niekorzystnymi skutkami ESG;

istnieje skuteczny mechanizm dostosowania do ryzyka pozwalajacy uwzgledni¢ wszystkie istotne rodzaje obecnego
i przyszlego ryzyka;

wynagrodzenie zmienne jest gwarantowane wylacznie dla nowych czlonkéw personelu w pierwszym roku
zatrudnienia;

pakiety wynagrodzenia w zwiazku z odprawami lub platnosciami z tytulu przedterminowego rozwigzania uméw
poprzedniego zatrudnienia sg zgodne z dlugoterminowymi interesami emitenta;

platnosci z tytulu przedterminowego rozwigzania umowy o pracg odzwierciedlajg wyniki osiagnigte przez
poszczeg6lnych czlonkéw personelu w dluzszym okresie i nie wynagradzaja ztych wynikéw ani uchybien;

proporgja stalych i zmiennych sktadnikéw tacznego wynagrodzenia jest odpowiednio wywazona, a skladniki stale
stanowig na tyle duza cze$¢ lacznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie catkowicie elastycznej
polityki dotyczacej zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym niewyplacanie zmiennego skladnika
wynagrodzenia;

ustalono odpowiedni maksymalny stosunek skladnikéw zmiennych do sktadnikéw statych lacznego wynagrodzenia,
z uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczej emitenta i zwigzanego z nig ryzyka, a takze wplywu réznych kategorii
cztonkéw personelu, o ktérych mowa w art. 5, na profil ryzyka emitenta lub profil ryzyka emitowanych przez niego
token6w;

wynagrodzenie zmienne personelu pelnigcego funkcje kontroli jest zwigzane gléwnie z celami w zakresie kontroli,
a stosunek skladnikéw zmiennych do skladnikéw stalych lacznego wynagrodzenia personelu pelnigcego funkcje
kontroli jest znacznie nizszy niz odpowiedni stosunek majacy zastosowanie do jednostek gospodarczych, nad
ktorymi personel ten sprawuje kontrole;

na co najmniej 50 % wynagrodzenia zmiennego skladaja si¢ ktorekolwiek sposréd nastepujacych instrumentéw:
(i) akcje lub réwnowazne tytuly wlasnosci, w zaleznosci od struktury prawnej danego emitenta;
(ii) instrumenty zwigzane z akcjami, w zaleznosci od struktury prawnej danego emitenta;

(iliy  instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I, ktére moga zosta¢ w peli przeksztalcone w instrumenty
w kapitale podstawowym Tier I lub umorzone i ktére odpowiednio odzwierciedlajg jako§¢ kredytowa
emitenta przy zalozeniu kontynuacji dzialalnosci;
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3.

(ivy  tokeny powiazane z aktywami lub tokeny bedace e-pieniadzem wyemitowane przez emitenta, chyba ze
emitent jest instytucjg kredytowa, firmg inwestycyjng, spotka zarzadzajaca UCITS lub zarzadzajacym
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (ZAFI) i jest zobowigzany do wyplacenia personelowi czesci
wynagrodzenia zmiennego w instrumentach zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. ) dyrektywy 2013/36/UE, art. 32
ust. 1 lit. j) dyrektywy (UE) 2019/2034 lub art. 14b ust. 1 lit. m) dyrektywy 2009/65/WE lub pkt 1 lit. m)
zalgcznika II do dyrektywy 2011/61/UE;

v) inne instrumenty, ktére moga by¢ wykorzystane do wyplacania wynagrodzenia zmiennego przez emitenta,
jezeli emitent posiada zezwolenie zgodnie z unijnym aktem prawnym, ktéry wymaga od emitenta wyplaty
czeci wynagrodzenia zmiennego w takich innych instrumentach;

ustanowiono szczegbltowe kryteria stosowania mechanizmu zmniejszenia wysokosci lub cofnigcia wynagrodzenia
zmiennego, obejmujace w szczegdlnosci sytuacje, w ktdrych dany cztonek personelu:

(i) uczestniczyl w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla emitenta, lub byt odpowiedzialny za
takie dziatania, jak okre$lono w polityce wynagrodzen emitenta;

(ii) nie spelnit odpowiednich standardéw dotyczacych kompetengji i reputaci;

co najmniej 40 % wynagrodzenia zmiennego okreslonego personelu jest odroczone na okres nie krétszy niz od 3 do
5 lat, w zaleznosci od cyklu koniunkturalnego emitenta, charakteru jego dzialalnosci, zwigzanych z nig ryzyk
i dzialan danego pracownika, z wyjatkiem przypadku szczegdlnie wysokiego wynagrodzenia zmiennego,
w przypadku ktdrego co najmniej 60 % jego kwoty podlega odroczeniu;

odroczona cz¢$¢ wynagrodzenia zmiennego, o ktérej mowa w lit. k), nie przystuguje wezesniej niz 12 miesigcy po
rozpoczeciu okresu odroczenia i nie weze$niej, niz to wynika z zasady proporcjonalnosci;

okreslonemu personelowi nie wyplaca si¢ zadnych odsetek ani dywidend od instrumentéw, ktére zostaly przyznane
jako wynagrodzenie zmienne w ramach uzgodnien o odroczeniu wyplaty, za okresy poprzedzajace nabycie
uprawnien do instrumentu;

zmienny skladnik wynagrodzenia jest wyplacany lub przystuguje do niego uprawnienie tylko wowczas, jezeli nie
wplywa to niekorzystnie na sytuacj¢ finansowa emitenta oraz jest to uzasadnione na podstawie wynikéw emitenta,
danej jednostki gospodarczej i danego czlonka personely;

w okresie, w ktérym emitent nie spelnit wymogdw ostrozno$ciowych okre§lonych zgodnie z art. 67 rozporzadzenia
(UE) 2023/1114, nie powstaje obowiazek wyplacania zmiennego skladnika wynagrodzenia.

Wymdg okreslony w ust. 2 lit. i) ma zastosowanie do odroczonej i nieodroczonej czgsci wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku gdy emitent tokenéw powigzanych z aktywami lub tokenéw bedacych e-pienigdzem wyplaca wiecej niz 50 %
odroczonej czg$ci wynagrodzenia zmiennego w instrumentach, o ktérych mowa w ust. 2 lit. i), moze on wyplaci¢ mniej niz
50 % nieodroczonej cz¢$ci wynagrodzenia zmiennego w instrumentach, o ktérych mowa w ust. 2 lit. i), o ile facznie
spelniony jest wymog wyplaty co najmniej 50 % wynagrodzenia zmiennego w instrumentach.

4.

Ust. 2 lit. i) i k) nie majg zastosowania do czlonkéw personelu, ktérych roczne zmienne wynagrodzenie nie

przekracza 50 000 EUR i stanowi nie wigcej niz jedng czwartg catkowitego rocznego wynagrodzenia tych czlonkéw
personelu
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Artykut 7
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 grudnia 2024 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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