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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2025/635
z dnia 31 marca 2025 r.

ustanawiajaca zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2803
w odniesieniu do Rady ds. Weryfikacji Skuteczno$ci Dzialania w ramach jednolitej europejskiej
przestrzeni powietrznej

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2803 z dnia 23 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wdrozenia jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej ('), w szczeg6lnosci jego art. 20,

po konsultacji z Komitetem ds. Jednolitej Przestrzeni Powietrznej,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) rozporzadzeniem (UE) 2024/2803 ustanowiono niezalezng i bezstronng konsultacyjng Rade ds. Weryfikacji
Skutecznosci Dziatania (,Rada”).

(2) W rozporzadzeniu (UE) 2024/2803 okreslono rolg, zadania, sklad, wymogi w zakresie niezaleznosci, procedury,
zasady funkcjonowania i finansowania Rady oraz wprowadzono wymog, aby byla ona wspierana przez sekretariat
zapewniany przez Komisje.

(3)  Nalezy ustanowi¢ szczegblowe zasady dotyczace procedury wyboru jej czlonkéw i przewodniczacego, w tym
kryteria naboru i kwalifikowalnosci, a takze zasady dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw i zachowania
niezaleznosci,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Mianowanie czlonkéw

1. Czlonkéw, w tym przewodniczacego, Rady ds. Weryfikacji Skutecznosci Dzialania (,Rada”) powoluje dyrektor
generalny Dyrekcji Generalnej Komisji ds. Mobilnosci i Transportu (,dyrektor generalny”) w imieniu Komisji na podstawie
wymogéw okreslonych w art. 14 rozporzadzenia (UE) 2024/2803 oraz kryteriéw naboru i kwalifikowalnosci okre$lonych
w zalaczniku do niniejszej decyzji. Czlonkowie grupy sg powolywani jako osoby wystepujace we wlasnym imieniu.

2. Komisja oglasza publiczne zaproszenie do wyrazenia zainteresowania, aby stworzy¢ liste kandydatéw na czlonkéw
oraz przewodniczgcego Rady, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2024/2803.
W zaproszeniu okreSla si¢ szczegétowo kryteria naboru i kwalifikowalnosci, w tym wymagang wiedze fachows.
Minimalny termin na zglaszanie kandydatur wynosi cztery tygodnie.

3. W nastepstwie takiego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania Komisja przeprowadza procedure wyboru.
Procedura wyboru obejmuje seri¢ ocen zgloszen, w tym rozmowy kwalifikacyjne majgce na celu oceng kryteriéw
wymienionych w zaproszeniu oraz stworzenie listy wybranych kandydatéw. Przed mianowaniem czlonkéw, w tym
przewodniczacego, Komisja konsultuje si¢ z panstwami czlonkowskimi w sprawie listy kandydatéw.

4. Dyrektor generalny moze sporzadzi¢ w imieniu Komisji list¢ rezerwowa na podstawie listy, o ktorej mowa w ust. 2.
Komisja otrzyma od kandydatéw zgode¢ przed umieszczeniem ich nazwisk na liScie rezerwowej. Osoba, ktdrej nazwisko
znajduje si¢ na liScie rezerwowej, moze w kazdej chwili zwrdcié si¢ o usunigcie go z tej listy.

() Dz.U.L, 20242803, 11.11.2024, ELL http://data.europa.eufeli/reg/2024/2803 oj.
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5. Czlonka, ktory nie jest juz w stanie skutecznie uczestniczy¢é w pracach Rady, ktéry zrzeka si¢ mandatu lub przestal
spelnia¢ warunki okreslone w art. 14 rozporzadzenia (UE) 20242803 i w niniejszej decyzji, zastgpuje si¢ osobg z listy
rezerwowej. Osoba ta jest mianowana zgodnie z przepisami ust. 1 na okres pozostajacy do korica kadencji ustepujacego
czlonka.

6.  Jezelina liScie rezerwowej nie ma odpowiedniej osoby mogacej zastapic cztonka, o ktérym mowa w ust. 5, publikuje
si¢ nowe zaproszenie do wyrazenia zainteresowania, a nastgpnie przeprowadza si¢ procedure wyboru zgodnie z ust. 1, 2
i 3. W takim przypadku nieodnawialna kadencja nowego cztonka wynosi pig¢ lat.

7. Komisja informuje panstwa czlonkowskie o wynikach zaproszen do wyrazenia zainteresowania oraz o listach,
o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

8. Imiona i nazwiska os6b mianowanych cztonkami Rady, wlacznie z przewodniczacym, publikuje si¢ w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 2

Niezalezno$¢ i brak konfliktéw intereséw

1.  Wykonujac swoje obowiazki, Rada i jej czlonkowie dzialaja zgodnie z art. 15 rozporzadzenia (UE) 2024/2803.
Czlonkowie podpisuja oswiadczenie, w ktérym zobowigzuja si¢ do pelnienia swoich funkcji w Radzie w sposdb
bezstronny, dzialajac niezaleznie od wszelkich wplywoéw zewnetrznych i w interesie publicznym.

2. Czlonkowie nie moga przekazywaé swoich obowigzkéw innym osobom.

3. Osoby ubiegajace si¢ 0 powolanie na cztonkéw ujawniajg w ramach swojego wniosku wszelkie okolicznosci, ktére
moglyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw, skladajac formularz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw oraz aktualny
zyciorys. Formularz o$wiadczenia o braku konfliktu interesow opiera si¢ na standardowym formularzu o$wiadczenia
o braku konfliktu intereséw okreslonym w zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2.
Zlozenie nalezycie wypelnionego formularza o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw jest warunkiem koniecznym
kwalifikujgcym do powolania kandydata na cztonka Rady.

4. Formularz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw sklada si¢ z serii standardowych pytan. W odpowiedziach na
pytania osoby, ktére chcg zostaé powolane na czlonkéw Rady, beda zobowigzane do ujawnienia co najmniej wszelkich
istotnych intereséw zawodowych i finansowych oraz wszelkich sytuacji, w ktérych ich interesy moga zagraza¢ lub by¢
zasadnie postrzegane za zagrazajace ich zdolnosci do dzialania w sposdb bezstronny i w interesie publicznym jako
cztonek Rady. Kazda osoba ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za tre$¢ zlozonego o$wiadczenia.

5. Osoby, ktére ujawniaja interes, ktéry méglby potencjalnie zagrozic ich niezaleznosci, sa proszone o podanie bardziej
szczegblowych informacji. Ujawnienie interesu w formularzu o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw nie wyklucza
automatycznie danej osoby, ale stuzby Komisji sprawdzaja odpowiedZ w celu ustalenia, czy istnieje konflikt intereséw.

6. Do celéw oceny, czy moze wystgpi¢ jakikolwiek konflikt intereséw, uwzglednia sie co najmniej nastepujace
czynniki:

a) charakter, rodzaj i znaczenie intereséw danej osoby;

b)  stopiefi, w jakim mozna zasadnie oczekiwaé, ze interes bedzie mial wplyw na doradztwo danej osoby i ogdlny

proces podejmowania decyzji przez Radg.

Interes uznaje si¢ za nieznaczny lub minimalny, jezeli jest malo prawdopodobne, by zagrazal lub by byt zasadnie
postrzegany jako zagrazajacy zdolnoSci danej osoby do dzialania w sposéb bezstronny i w interesie publicznym przy
doradzaniu Komisji.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2025/635/oj



Dz.U. L z 2.4.2025

PL

7. W przypadku gdy stuzby Komisji stwierdza, ze interesy danej osoby moga zagrazaé jej zdolnosci do dziatania
w spos6b niezalezny i w interesie publicznym przy doradzaniu Komisji lub by¢ racjonalnie postrzegane jako zagrazajace
jej zdolnosci do dzialania w sposob niezalezny i w interesie publicznym, wprowadza si¢ jeden z nastgpujgcych srodkéw
w celu rozwigzania konfliktu, w zaleznosci od konkretnych okolicznosci:

a)  wniosek osoby zostaje odrzucony. W takim przypadku stuzby Komisji informuja dang osobg¢ o wyniku oceny
konfliktu interes6w;

b)  w trakcie kadencji powolanie danej osoby na czlonka Rady podlega szczegblnym ograniczeniom, takim jak
wykluczenie eksperta z niektérych posiedzen lub dzialan prowadzonych przez Rade, lub oba te ograniczenia,
w szczeg6lnosci udzial w sporzadzaniu opinii lub zalecen, lub wstrzymanie si¢ przez eksperta od omawiania
konkretnych punktéw porzadku obrad lub glosowania nad tymi punktami, lub oba te ograniczenia.

8. Czlonkowie niezwlocznie informuja Komisje o wszelkich istotnych zmianach w uprzednio przekazanych
informacjach, w tym o przyszlych dzialaniach, w ktérym to przypadku niezwlocznie przedkladajg nowo wypekiony
formularz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw opisujacy zmiang. Stuzby Komisji oceniajg takie nowe o$wiadczenia
o braku konfliktu interesow we wlasciwym czasie. Na pierwszym posiedzeniu kazdego roku kalendarzowego
przewodniczacy Rady przypomina wszystkim cztonkom o wymogach okreslonych w niniejszym ustepie.

9.  Komisja udostepnia publicznie, na przeznaczonej do tego stronie internetowej, o§wiadczenia o braku konfliktu
intereséw zlozone przez mianowanych czlonkéw. Nalezy wprowadzi¢ Srodki techniczne w celu zapewnienia, aby
formularze o§wiadczenia o braku konfliktu intereséw nie pojawialy si¢ w wynikach wyszukiwania wyszukiwarek.

Artykut 3

Funkcjonowanie i metoda pracy
1. Przewodniczgcy pelni role przedstawiciela Rady i przewodniczy jej posiedzeniom.

2. Rada przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny i ustala swoje uzgodnienia robocze. Regulamin wewnetrzny
i uzgodnienia robocze moga zostaé przyjete po sprawdzeniu przez dyrektora generalnego w imieniu Komisji, ze sg one
zgodne z wewnetrznymi przepisami Komisji dotyczacymi grup ekspertéw oraz ze zapewniaja one zgodno$¢ dzialan
wynikajacych z tych przepiséw i uzgodnien roboczych z dostgpnym budzetem.

3. W odniesieniu do uzgodnien roboczych, o ktérych mowa w ust. 2, Rada przyjmuje:

a) uzgodnienia dotyczace wspdlpracy z krajowymi organami nadzorczymi i z radg ustanowiong w art. 18
rozporzadzenia (UE) 2024/2803;

b) uzgodnienia dotyczgce wspélpracy z zainteresowanymi stronami zaangazowanymi w dzialalno$¢ operacyjng

0) plan zarzadzania danymi okreslajacy procesy gromadzenia i przechowywania danych, w tym w celu zapewnienia
zgodnosci z zasadami poufnosci.

4. Rada pracuje na podstawie rocznego programu prac, ktory ustala zgodnie z priorytetami Komisji, po sprawdzeniu
przez dyrektora generalnego w imieniu Komisji, czy spelnione s3 wymogi okre§lone w art. 16 ust. 4 rozporzadzenia
(UE) 2024/2803.

5. W celu zbadania konkretnych kwestii istotnych dla jej pracy Rada moze tworzy¢ podgrupy sposréd swoich
czlonkéw na podstawie zakresu zadan, ktory okresla po sprawdzeniu przez dyrektora generalnego w imieniu Komisji, ze
utworzenie takich podgrup jest zgodne z dostgpnym budzetem. Podgrupy rozwiazuje si¢ niezwlocznie po wygasnieciu ich
mandatu.

6.  Posiedzenia Rady, jak rowniez jej podgrup, odbywaja si¢ w siedzibie Komisji. W wyjatkowych przypadkach moga
one jednak odbywac si¢ w innym miejscu lub online.

7. Udziat cztonkéw Rady w jej posiedzeniach, jak réwniez w posiedzeniach jej podgrup, jest obowigzkowy.
Nieobecnosci podlegaja uzasadnieniu, ktdre jest przesytane przewodniczacemu i sekretariatowi.

8. Rada zapewnia, przy wsparciu sekretariatu, by jej metodyka odzwierciedlala najnowsze standardy naukowe.
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9. W przypadku gdy Eurocontrol lub Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego zostang wskazane jako
odpowiedni podmiot dostarczajacy dane, Komisja dokonuje odpowiednich ustalen z Eurocontrol lub Agencja Unii
Europejskiej ds. Bezpieczenistwa Lotniczego w celu gromadzenia, badania, zatwierdzania i rozpowszechniania tych danych.
Takie uzgodnienia zapewniajg Radzie staty dostep do tych danych.

Artykut 4

Poufnosé

1. Czlonkowie podlegajg obowigzkowi zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ustanowionym przez Komisje przepisom
bezpieczenstwa dotyczacym ochrony informacji niejawnych UE, okreSlonym w decyzjach Komisji (UE,
Euratom) 2015/443 () i (UE, Euratom) 2015/444 ().

2. Napoczgtku swojej kadencji cztonkowie podpisujg pisemna deklaracje poufnosci.

Artykut 5

Przejrzystosc

Komisja publikuje na specjalnej stronie internetowej wszystkie opinie, zalecenia, sprawozdania i materialy zawierajace
wytyczne Rady, w tym sprawozdanie roczne i roczny program prac.

Artykut 6

Finansowanie

1. Czlonkowie Rady sg uprawnieni do dodatku specjalnego w wysokosci 100 EUR za godzing pracy, przy czym
maksymalna kwota wynosi 800 EUR za dzien roboczy. Platnosci dokonuje si¢ w euro. Kwoty dodatku specjalnego sa
automatycznie aktualizowane co pig¢ lat po wejSciu w zycie niniejszej decyzji, w oparciu o roczny wskaznik/stope inflacji
w zharmonizowanym indeksie cen konsumpcyjnych Eurostatu dla strefy euro.

2. Koszty podrézy i pobytu poniesione przez cztonkéw sg zwracane przez Komisje zgodnie z decyzja Komisji C(2007)
5858 (*). Zwrot tych wydatkéw odbywa si¢ w granicach dostepnych Srodkéw przyznanych w ramach rocznej procedury
przydzialu zasobow.

3. Koszty odpowiadajace dodatkom i zwrotom kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg finansowane zgodnie
z art. 242 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 (*).

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenistwa w Komisji (Dz.U. L 72 z 17.3.2015,
s. 41, ELL http://data.europa.eufeli/dec/2015/4430j).

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U. L 72 2 17.3.2015, s. 53, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj).

() Decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r. — Zasady zwrotu kosztéw poniesionych przez osoby niebedace pracownikami Komisji
zaproszone do udzialu w posiedzeniach w charakterze ekspertéw, C(2007) 5858.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii (Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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Artykut 7

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 31 marca 2025 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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ZALACZNIK

Kryteria wyboru i kwalifikowalnoici dotyczace czlonkéw Rady ds. Weryfikacji Skutecznosci Dzialania obejmujg
nastgpujace kwestie:

a)

udokumentowang i odpowiednig wiedz¢ fachows, kompetencje i dos§wiadczenie zawodowe kandydata na wysokim
szczeblu w  dziedzinach zwigzanych z zarzadzaniem ruchem lotniczym, stuzbami zeglugi powietrznej lub
uregulowaniami gospodarczych sektoréw sieciowych;

zrownowazong reprezentacje kompetencji i wiedzy fachowej we wszystkich kluczowych obszarach dzialania, a takze
zréwnowazong reprezentacje obu plci oraz pochodzenia geograficznego;

wiedze w odpowiednich dziedzinach, w tym m.in. w nastepujacych:
(i) polityka Unii w dziedzinie lotnictwa i obowigzujace prawo w tym zakresie;

(ii) zarzadzanie operacyjne lotnictwem lub kontrolg ruchu lotniczego, lub oba te elementy, oraz doglebna
znajomo$¢ dziatalnosci linii lotniczych i portéw lotniczych;

(i) ~ wymogi dotyczace misji wojskowych i zarzadzanie operacjami wojskowymi;

(ivy  zarzgdzanie wdrazaniem badan z zakresu zarzadzania ruchem lotniczym w jednolitej europejskiej przestrzeni
powietrznej oraz unijne mechanizmy finansowania;

v) analiza poréwnawcza, techniki analizy kosztow i korzysci oraz planowanie finansowe;
(v)  mechanizmy pobierania oplat za stuzby zeglugi powietrznej, rachunkowos¢ i regulacja ekonomiczna;

(vii)  wspélzalezno$ci miedzy kosztami a innymi obszarami podlegajacymi weryfikacji skutecznosci dziatania, jak
réwniez miedzy wymogami cywilnymi a wojskowymi;

(vili)  okreslanie ryzyka dla bezpieczefistwa i pomiar skutecznosci dziatania w zakresie bezpieczenistwa;

(ix)  pomiar efektywnosci srodowiskowej i klimatycznej (uwzglednianie m.in. wplywu lotnictwa na $rodowisko
i klimat);

(%) interakcje z przestrzeniami powietrznymi sasiadujagcymi z obszarem jednolitej europejskiej przestrzeni
powietrznej, w tym punkty newralgiczne i zarzadzanie przeplywem;

umiejetno$¢ analizy i oceny wspélzaleznosci i interakcji miedzy obszarami dzialania oraz proponowania i oceny
przyszlych docelowych parametréw skutecznosci dzialania w oparciu o planowane usprawnienia operacyjne
i technologiczne;

zdolno$¢ do komunikowania si¢ w ztozonych kwestiach gospodarczych i technicznych;

odpowiednie umiejetnosci jezykowe umozliwiajace kandydatowi pelne i skuteczne uczestnictwo w pracach Rady ds.
Weryfikacji Skutecznosci Dzialania;

niezalezno$¢ i brak konfliktow interesdw.
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