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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2026/86
z dnia 19 grudnia 2025 r.

zmieniajaca decyzje (UE) 2016/456 (EBC/2016/3) w odniesieniu do dochodzef zwigzanych
z zapobieganiem naduzyciom finansowym, korupcji oraz innych bezprawnym dzialaniom majacym
wplyw na interesy finansowe Unii oraz zmieniajaca decyzje (UE) 2020/1575 (EBC[2020/54)
w odniesieniu do dzialan nastepczych w zwigzku z podejrzeniem naruszenia obowigzkéw
stuzbowych w przypadku gdy osoba, ktérej sprawa dotyczy, jest pracownikiem wysokiego szczebla
Europejskiego Banku Centralnego (EBC/2025/45)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc Statut Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczegdlnosci
art. 12 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016/456 (EBC/2016/3) (') powinna zosta¢ zmieniona w celu
zapewnienia, aby wszystkie osoby uczestniczace w wykonywaniu funkcji Europejskiego Banku Centralnego (EBC),
a zatem objete uprawnieniem EBC do samoorganizacji, byly objete ta decyzja.

(2) Zmienione zostaly ramy dochodzen wewngtrznych EBC, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia, aby domniemane
naruszenia obowigzkow stuzbowych byly zglaszane jednej jednostce odpowiedzialnej za dochodzenia wewnetrzne
i aby jednostka ta podejmowala dzialania nastepcze w zwigzku z tymi naruszeniami. Jednostka ta powinna mieé
réwniez za zadanie dzialaé w przypadku podejrzen, ze moglo dojs¢ do przypadkéw naduzy¢ finansowych, korupcji
lub innych bezprawnych dzialan majacych wplyw na interesy finansowe Unii, w ktdrg zaangazowana jest osoba
podlegajagca ramom dochodzent wewnetrznych EBC. Przeglad ram dochodzefi wewnetrznych EBC doprowadzit do
uchylenia okélnika administracyjnego 01/2006 w sprawie wewnetrznych dochodzefi administracyjnych (?) oraz do
wlaczenia przepiséw dotyczacych ram dochodzen wewnetrznych EBC do warunkéw zatrudnienia pracownikéw
Europejskiego Banku Centralnego (zwanych dalej ,warunkami zatrudnienia”).

(3)  Nalezy zmieni¢ decyzje¢ Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2020/1575 (EBC/2020/54) () w celu zapewnienia,
aby odpowiednie zmienione postanowienia dotyczace dochodzefi wewnetrznych EBC mialy réwniez zastosowanie
w przypadkach, gdy osoba, ktdrej sprawa dotyczy, jest urzednikiem wysokiego szczebla EBC.

(4)  Ze wzgledu na pewnos¢ i sp6jnos¢ prawa zmiany w obu decyzjach powinny mie¢ zastosowanie od tego samego dnia
co zmiany w warunkach zatrudnienia i regulaminie pracowniczym Europejskiego Banku Centralnego dotyczace ram
dochodzer wewnetrznych EBC.

(5)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ decyzje (UE) 2016/456 (EBC/2016/3) i decyzje (UE) 2020/1575 (EBC/2020/54),

(") Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016/456 z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia przez Europejski
Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finansowych dochodzeri w Europejskim Banku Centralnym w zwigzku z zapobieganiem
naduzyciom finansowym, korupcji oraz innej nielegalnej dzialalnosci na szkode intereséw finansowych Unii (EBC/2016/3) (Dz.U.
L 79z 30.3.2016, s. 34, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/0j).

() Okélnik administracyjny 01/2006 przyjety w dniu 21 marca 2006 r., dostepny na stronie internetowej EBC.

() Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2020/1575 z dnia 27 pazdziernika 2020 r. w sprawie oceny i dzialan nastepczych
w odniesieniu do informacji przekazywanych za posrednictwem narzedzia do zglaszania naruszen w przypadku gdy osoba, ktdrej
dotyczy zgloszenie, jest pracownikiem wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego (EBC/2020/54) (Dz.U. L 359
2 29.10.2020, s. 14, ELIL: http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1575/0j).
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Zmiany decyzji (UE) 2016/456 (EBC[2016/3)

W decyzji (UE) 2016456 (EBC/2016/3) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 1

Zakres zastosowania

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do:

—  czlonkéw organéw decyzyjnych EBC lub innych organéw ustanowionych rozporzadzeniem
(UE) nr 1024/2013 lub przez EBC, w sprawach zwigzanych z ich funkcja jako czlonkéw tych organdw
decyzyjnych EBC lub innych organéw,

—  czlonkéw organéw lub czlonkéw personelu krajowych bankéw centralnych lub wihasciwych organéw
krajowych uczestniczacych w pracy organéw decyzyjnych EBC lub innych organéw w charakterze oséb
zastepujacych lub towarzyszacych — w sprawach zwiazanych z pelnieniem tej funkcji

(zwanych dalej Iacznie »osobami uczestniczacymi w pracy organéw decyzyjnych i innych organéwe), oraz
—  0s6b zatrudnionych na state lub czasowo w EBC podlegajacych warunkom zatrudnienia EBC,

—  0sOb uczestniczacych w sprawowaniu funkcji EBC innych niz osoby uczestniczace w pracy organéw
decyzyjnych i innych organéw lub osoby zatrudnione na stale lub czasowo w EBC, w sprawach zwigzanych
z ich udzialem w wykonywaniu funkcji EBC

(zwanych dalej lacznie »wlasciwymi osobamic).”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3
Obowigzek przekazywania informacji o bezprawnych dziataniach

1. Wlasciwe osoby, ktére powezmg wiadomos¢ o okoliczno$ciach pozwalajacych przypuszczaé, ze ma miejsce
mozliwy przypadek naduzycia finansowego, korupgji lub innych bezprawnych dzialan majacych wplyw na interesy
finansowe Unii, powinny niezwlocznie przekazaé takie informacje jednej z nastepujacych oséb: a) dyrektorowi
Dyrekgji EBC ds. Audytu Wewnetrznego, b) cztonkowi wyzszej kadry zarzadzajacej wlasciwemu dla ich obszaru
dzialania, lub ¢) czlonkowi Zarzadu, przed ktérym odpowiada ich obszar dzialania. W przypadku przekazania
informacji osobom, o ktérych mowa w lit. b) lub ), osoby te niezwlocznie przekazujg je dyrektorowi Dyrekcji EBC
ds. Audytu Wewnetrznego. W zadnym wypadku wlaSciwe osoby nie mogg by¢ poddawane niesprawiedliwemu lub
dyskryminujacemu traktowaniu na skutek przekazania informacji, o ktérych mowa w niniejszym artykule.

2. Po otrzymaniu informacji zgodnie z ust. 1 dyrektor Dyrekcji EBC ds. Audytu Wewnetrznego podejmuje
nastepujace dzialania nastepcze:

a)  Jezeli informacje odnoszg si¢ do osoby uczestniczacej w pracy organdéw decyzyjnych i innych organéw jako
osoby, ktérej przypisuje si¢ naruszenie lub z ktérg osoba taka jest powigzana, dyrektor Dyrekcji EBC ds.
Audytu Wewnetrznego niezwlocznie przekazuje te informacje dyrektorowi Dyrekcji Generalnej — Sekretariatu.

b)  We wszystkich innych przypadkach dyrektor Dyrekeji EBC ds. Audytu Wewnegtrznego, z zastrzezeniem art. 4
i po przeprowadzeniu wstepnej oceny zgodnie z ramami dochodzeii wewnetrznych EBC, niezwlocznie
przekazuje otrzymane informacje Urzedowi oraz, w stosownych przypadkach, informuje prezesa EBC.

ELL http://data.europa.eueli/dec/2026/86/oj
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3. Jezeli dyrektor Dyrekcji Generalnej — Sekretariatu otrzyma informacje o okoliczno$ciach okreslonych w ust. 2,
wowczas — z zastrzezeniem art. 4 — przekazuje je niezwlocznie Urzedowi oraz informuje dyrektora Dyrekcji EBC ds.
Audytu Wewnetrznego oraz, w odpowiednich przypakach, prezesa EBC.

4. Osoby uczestniczace w pracy organdéw decyzyjnych i innych organéw, ktére powezmag wiadomosé
o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie informuja o tym dyrektora Dyrekeji Generalnej —
Sekretariatu lub prezesa EBC. Jezeli prezes EBC otrzyma taka informacje, niezwlocznie przekazuje ja dyrektorowi
Dyrekeji Generalnej — Sekretariatu.

Dyrektor Dyrekeji Generalnej — Sekretariatu podejmuje odpowiednie dzialania nastepcze zgodnie z kryteriami
i postanowieniami okre$lonymi w ust. 2 i 3, zapewniajagc w ten sposob réwniez, aby we wszystkich przypadkach,
ktére nie odnosza si¢ do osoby uczestniczacej w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw jako osoby, ktorej
przypisuje si¢ naruszenie lub z ktérg osoba taka jest powiazana, otrzymane informacje byly niezwlocznie
przekazywane dyrektorowi Dyrekcji EBC ds. Audytu Wewnetrznego.

5. Osoby uczestniczgce w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw, jak réwniez wlasciwe osoby, moga
zawiadomi¢ Urzad bezposrednio, bez obowiazku stosowania si¢ do postanowien art. 4, w przypadku gdy dysponuja
informacjami o konkretnych okolicznosciach potwierdzajacych przypuszczenie wystapienia przypadku naduzycia
finansowego, korupcji lub innych bezprawnych dzialan w rozumieniu ust. 1, a przy tym majg uzasadnione powody
zaklada¢, iz postgpowanie przewidziane w ustgpach poprzedzajacych nie doprowadzi w tym konkretnym
przypadku do przekazania Urzedowi informacji o takich okoliczno$ciach.”.

Artykut 2

Zmiana decyzji (UE) 2020/1575 (EBC/2020/54)
Art. 3 decyzji (UE) 2020/1575 (EBC/2020/54) otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3

Procedury oceny i dzialafi nastepczych

1. Drzialania nastgpcze w odniesieniu do informacji przekazywanych za posrednictwem dowolnego z kanatéw
zglaszania informacji, o ktérych mowa w art. 0.4bis.2.1 regulaminu pracowniczego Europejskiego Banku
Centralnego (zwanego dalej »regulaminem pracowniczym«), w przypadku gdy zgloszenie dotyczy pracownika
wysokiego szczebla EBC jako osoby, ktdra dopuscila si¢ naruszenia lub ktdra jest z taka osobg powiazana,
przeprowadza si¢ zgodnie z decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016/456 (EBC[2016/3) (*), jezeli dany
przypadek jest objety zakresem zastosowania tej decyzji.

2. Drzialania nastepcze w odniesieniu do przypadkéw przekazania informacji o naruszeniach, o ktérych mowa
w ust. 1, ktore nie s3 objete zakresem zastosowania decyzji (UE) 2016/456 (EBC[2016/3), przeprowadza si¢ zgodnie
z zalgcznikiem XI do regulaminu pracowniczego.

3. Niezaleznie od postanowien ust. 2 wladciwy organ wyznaczony na podstawie art. 2 moze:

a)  przed rozstrzygnieciem, czy otrzymane informacje uzasadniaja wszczecie dochodzenia administracyjnego —
przekazaé otrzymane informacje Komitetowi ds. Etyki EBC w celu uzyskania jego stanowiska;

b)  jezeli rozstrzygnie, Ze otrzymane informacje uzasadniajg wszczecie dochodzenia administracyjnego -
zdecydowac o jego wszczeciu i podjaé stosowne decyzje organu powolujacego zgodnie z zalgcznikiem XI do
regulaminu pracowniczego, a takze — w drodze wyjatku — moze podja¢ decyzj¢ o wykonaniu zadan dyrektora
Dyrekcji ds. Audytu Wewnetrznego zgodnie z zalacznikiem XI do regulaminu pracowniczego, wyznaczajac
w tym przypadku do prowadzenia dochodzenia osobg o odpowiedniej randze.

() Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016456 z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia przez Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finansowych dochodzen w Europejskim
Banku Centralnym w zwigzku z zapobieganiem naduzyciom finansowym, korupcji oraz innej nielegalnej
dziatalnosci na szkodg intereséw finansowych Unii (EBC/2016/3) (Dz.U. L 79 z 30.3.2016, s. 34, ELL: http:/|
data.europa.eu/eli/dec/2016/456/0j).”.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2026/86/0j
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Artykut 3
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 1.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 19 grudnia 2025 r.

Prezes EBC
Christine LAGARDE

ELL http://data.europa.eueli/dec/2026/86/oj



	Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2026/86 z dnia 19 grudnia 2025 r. zmieniająca decyzję (UE) 2016/456 (EBC/2016/3) w odniesieniu do dochodzeń związanych z zapobieganiem nadużyciom finansowym, korupcji oraz innych bezprawnym działaniom mającym wpływ na interesy finansowe Unii oraz zmieniająca decyzję (UE) 2020/1575 (EBC/2020/54) w odniesieniu do działań następczych w związku z podejrzeniem naruszenia obowiązków służbowych w przypadku gdy osoba, której sprawa dotyczy, jest pracownikiem wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego (EBC/2025/45) 

