ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMIS]JI (UE) 2026/1197
z dnia 5 czerwca 2026 r.
ustanawiajgce wykaz wspdlnych wskaznikéw dotyczacych funkcjonowania organéw ds. réwnosci

wyznaczonych na mocy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie norm
dotyczacych organéw ds. réwnosci w obszarze réwnego traktowania i réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zakresie
zatrudnienia i pracy oraz zmiany dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE ('), w szczegdlnosci jej art. 18 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

W dyrektywie (UE) 2024/1500 okreslono minimalne wymogi dotyczace funkcjonowania organéw ds. réwnosci.
Wymogi te stuzg zwigkszeniu skutecznosci tych organéw i zagwarantowaniu ich niezaleznosci w celu wzmocnienia
stosowania zasady réwnego traktowania wynikajacej z dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE (%)
i 2010/41/UE ().

Konieczne jest ustanowienie wykazu wspdlnych wskaznikéw dotyczacych funkcjonowania organéw ds. réwnosci.
Ma to na celu zapewnienie jasno$ci odno$nie do tego, ktére dane maja by¢ gromadzone na poziomie krajowym
przez organy ds. rOwnosci, a nastgpnie przesylane Komisji przez panstwa czlonkowskie, jako podstawa jej
sprawozdania sporzadzanego zgodnie z art. 18 ust. 3 dyrektywy (UE) 2024/1500. Wskazniki te dotycza zasobéw
ludzkich, technicznych i finansowych, niezaleznosci, dostgpnosci i skutecznosci organéw ds. réwnosci, a takze
rozwoju ich kompetencji, uprawnien lub struktury.

Wazne jest, aby wspdlne wskazniki byly jak najbardziej precyzyjne i szczeg6towe. Ma to zapewni¢ poréwnywalnosé,
obiektywnos¢ i wiarygodno$¢ danych gromadzonych na poziomie krajowym w calej Unii. Aby ulatwi¢ gromadzenie
i przekazywanie danych zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu, panstwa cztonkowskie
i ich organy ds. réwnosci powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania z przyjaznego dla uzytkownika narzedzia
informatycznego udostepnionego przez Komisjg, ktdre adaptuje wskazniki okreslone w niniejszym rozporzadzeniu
do pdl do wprowadzania informacji do bazy danych.

Wykaz wskaznikéw sporzadzono w Scislej wspolpracy z grupa ekspertéw ds. wdrazania unijnego prawa w zakresie
réwnosci oraz po konsultacji z Agencjag Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejskim Instytutem ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn oraz europejska siecig organéw ds. rownosci.

Wskazniki te powinny uwzglednia¢ operacyjne funkcjonowanie organéw ds. réwnosci w okresie sprawozdawczym
oraz informacje zwrotne od organéw ds. réwnosci dotyczace ich funkcjonowania zgodnie z normami. Wskazniki sa
zaréwno jakoSciowe, jak i iloSciowe, co pozwala objaé nimi wszystkie elementy wymienione w art. 18 dyrektywy
(UE) 2024/1500. Dane dotyczace krajowej struktury i funkcjonowania organizacyjnego organéw ds. réwnosci
nalezy gromadzi¢ w kazdym panstwie czlonkowskim. Umozliwi to odwzorowanie wszystkich systeméw krajowych
i wybor kwestii istotnych dla poszczegdlnych struktur.

Dz.U.L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/o0j.

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23, ELL http://data.
europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn prowadzgcych dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (Dz.U. L 180
2 15.7.2010, s. 1, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j).
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(6) Ten sam wykaz wspdlnych wskaznikéw dotyczacych funkcjonowania organéw ds. réwnosci w odniesieniu do
kwestii objetych dyrektywa Rady (UE) 2024/1499 (*) ustanowiono w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji
(UE) 2026/1196 ().

(7) Zgodnie z art. 42 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 skonsultowano si¢
z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych (); swojg opini¢ wydat on w dniu 21 listopada 2025 r.

(8)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinig komitetu ds. wskaznikéw dotyczacych
funkcjonowania organ6éw ds. rdwnosci, ustanowionego zgodnie z art. 22 ust. 1 dyrektywy (UE) 2024/1500,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Wykaz wskaznikow

Wykaz wspolnych wskaznikéw dotyczacych funkcjonowania organéw ds. réwnosci wyznaczonych na mocy dyrektywy
(UE) 2024/1500, w oparciu o ktére to wskazniki gromadzone sa dane i prowadzona jest sprawozdawczosé
z funkcjonowania organéw ds. réwnosci, znajduje si¢ w zalaczniku.

Dane gromadzone w oparciu o wspélne wskazniki nie obejmujg zadnych danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 ().

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 5 czerwca 2026 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN

() Dyrektywa Rady (UE) 20241499 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych funkcjonowania organéw ds. réwnosci
w obszarze réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, réwnego traktowania os6b w dziedzinie
zatrudnienia i pracy bez wzgledu na wyznawana religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w sprawach zabezpieczenia spotecznego oraz w zakresie dostepu do towar6éw i ustug oraz dostarczania
towaréw i ustug, oraz w sprawie zmiany dyrektyw 2000/43/WE i 2004/113|WE (Dz.U. L, 2024/1499, 29.5.2024, ELL: http://data.
europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).

() Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2026/1196 z dnia 5 czerwca 2026 r. ustanawiajace wykaz wspdlnych wskaznikow
dotyczacych funkcjonowania organéw ds. réwnosci wyznaczonych na mocy dyrektywy Rady (UE) 2024/1499 (Dz.U. L, 2026/1196,
11.6.2026, ELL http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2026/1196/0j).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2016/679)0j).
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WPROWADZENIE [ WYJASNIENIA

Kazdy wskaznik sklada si¢ z tytulu oraz tabeli gromadzenia danych, aby zapewnié poréwnywalnosé, obiektywnosé
i wiarygodno$¢ zbierania danych we wszystkich panstwach cztonkowskich. Komisja udostepni przyjazny dla uzytkownika
internetowy system informacyjny oparty na niniejszym zatgczniku. Umozliwi on dobér pytan ukierunkowanych na danego
respondenta oraz, w razie potrzeby, udzielenie wyjasnien. Pola oznaczone obecnie symbolem ,*” wySwietla sie tylko wtedy,
gdy beda mialy zastosowanie do struktury krajowej, lub umozliwig respondentom wybér miedzy odpowiedziami
predefiniowanymi a polem na dowolny tekst.

1)

Struktura wykazu, czestotliwo$¢ gromadzenia danych i jednostki sprawozdawcze

Wskazniki zawarte w cze$ci 1 ,Krajowa struktura i funkcjonowanie organizacyjne organéw ds. réwnosci w paristwie
cztonkowskim” obejmujg strukture i zakres kompetencji, niezalezne funkcjonowanie, zasoby oraz uprawnienia
organéw ds. rownosci i stuzg do ustanowienia poziomu bazowego dla krajowej struktury organéw ds. réwnosci.
Pafistwa czlonkowskie przekazuja te dane do dnia 19 czerwca 2031 r., jak okreslono w art. 18 dyrektywy
(UE) 2024/1500. Aktualizacje tych danych w kolejnych latach sprawozdawczych beda konieczne wylacznie
w przypadku zmian w krajowej strukturze i funkcjonowaniu organizacyjnym organéw ds. réwnosci.

Wskazniki zawarte w cze$ci 2 ,Funkcjonowanie operacyjne organéw ds. réwnosci w okresie sprawozdawczym”
obejmujg zasoby, skutecznos$¢ i dostgpnos$¢ organéw ds. réwnosci. Panstwa cztonkowskie przekazujg te dane do
dnia 19 czerwca 2031 r., a nastepnie co piec lat, jak okreslono w art. 18 dyrektywy (UE) 2024/1500, na podstawie
danych zgromadzonych przez organy ds. réwnosci na potrzeby krajowych statystyk i sprawozdan, zgodnie z art. 16
ust. 1 iart. 17 lit. b) i ¢) dyrektywy (UE) 2024/1500.

Wskazniki zawarte w cze$ci 3 ,Informacje zwrotne od organéw ds. rownosci na temat ich funkcjonowania zgodnie
z normami” obejmuja wklad wlasny organéw ds. réwnosci w ich niezalezne funkcjonowanie, zasoby i skutecznosé.
Dane te nalezy przekaza¢ do dnia 19 czerwca 2031 r., a nastepnie co pieé lat, jak okre$lono w art. 18 dyrektywy
(UE) 2024/1500.

W celu zapewnienia poréwnywalnosci, obiektywnosci i wiarygodnosci gromadzonych danych wszystkie wskazniki
odnoszace si¢ do okreséw mierzonych w latach nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ do lat kalendarzowych.

Zakres danych

Wykaz wskaznikéw obejmuje kwestie wchodzace w zakres dyrektywy (UE) 2024/1500. Ten sam wykaz wskaznikéw
ustanowiono w rozporzadzeniu wykonawczym (UE) 2026/1196, aby obja¢ nim kwestie wchodzace w zakres
dyrektywy (UE) 2024/1499.

W przypadku gdy organy ds. rdwnosci stanowig cze$¢ organdw realizujacych wiele zadan lub zajmujg si¢ powodami
i dziedzinami nieobjetymi dyrektywami (UE) 2024/1500 lub (UE) 2024/1499, wskaZniki odnosza si¢ wylacznie do
danych objetych zakresem ich kompetencji na podstawie tych dyrektyw (lub danych przyblizonych).
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1.

KRAJOWA STRUKTURA I FUNKCJONOWANIE ORGANIZACYJNE ORGANOW DS. ROWNOSCI W PANSTWIE CZLONKOWSKIM

Struktura i zakres kompetencji (S)

1. (S1) Struktura i zakres kompetencji organéw wyznaczonych do celéw zapewnienia przestrzegania w pafistwie cztonkowskim norm okreslonych w dyrektywie (UE) 2024/1500

Wymiar/zakres

Struktura, uprawnienia i zakres kompetencji

Cel/uzasadnienie

Informacje o ogdlnej strukturze organéw ds. réwnosci na terytorium panstwa cztonkowskiego zebrane w drodze mapowania organéw, ktére
wykonuja uprawnienia okre$lone w dyrektywie (UE) 2024/1500, oraz zakresu ich kompetencji, a takze powoddéw i dziedzin, ktérymi si¢ zajmuja
(zgodnie z art. 1 ust. 2 i art. 2 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza

informacje

Sytuacja na dziefi sporzadzania sprawozdania

S1A — Nalezy wymieni¢ wszystkie z organdw ds. réwnosci w danym paristwie, ktére wykonujg uprawnienia okreslone w dyrektywie (UE) 2024/1500.

Organy ds. réwnoéci Czy jest to organ realizujacy . . . Czy jest to autonomiczny organ regionalny lub
w [PANSTWO] wicle zadan? Czy ma on swoj zarzad? Liczba biur lokalnych lokalny?
ST1A_1 [nazwa organu ds. | O [liczba] O
réwnosci|
S1A_2 [nazwa organu ds. | O [liczba] O
réwnosci|
S1A_3 [nazwa organu ds. | O [liczba] O
réwnosci|
Wyjasnienia — Organy realizujace wiele zadan to organy, ktére wykonujg zadania w dziedzinie réwnosci réwnolegle z innymi zadaniami (np.

rzecznik praw obywatelskich lub krajowa instytucja praw czlowieka).

S1B - Nalezy wskazaé kompetencje lub uprawnienia kazdego z organdw ds. réwnosci.

1 2 3
[nazwa organu ds. [nazwa organu ds. [nazwa organu ds.
réwnosci] réwnosci] réwnosci]
Dzialania prewencyjne S1B_1 Zapobieganie dyskryminacji i promowanie réwnego | O O
i promujace traktowania
S1B_2 Konsultacje d O O
S1B_3 Zalecenia O O O

d
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1 2 3
[nazwa organu ds. [nazwa organu ds. [nazwa organu ds.
réwnosci] réwnosci] réwnosci]
Pomoc ofiarom S1B_4 Zdolno$¢ do przyjmowania i rozpatrywania skarg O O O
S1B_5 Pozasagdowe rozstrzyganie sporéw a O a
S1B_6 Postepowania wyjasniajace a O a
S1B_7 Wydawanie niewigzacych opinii d O O
S1B_8 Wydawanie wigzacych decyzji | O O
S1B_9 Spory a O d
Wyjasnienia — Kompetencje lub uprawnienia, o ktorych mowa w niniejszej tabeli, odpowiadaja kompetencjom lub uprawnieniom objetym art. 5-10 i art. 15
dyrektywy (UE) 2024/1500. W przypadku gdy organ ds. réwnosci posiada kompetencje lub uprawnienia jedynie w odniesieniu do niektdrych powoddw
i dziedzin objetych zakresem jego kompetencji, nalezy zaznaczyC odpowiednie pole oraz wskazal whasciwg strukture w sekgi ,.S1_COMMENTS”.

S1C* — W stosownych przypadkach nalezy wymieni¢ wszystkie ,inne wlasciwe organy” w danym patistwie, ktorym powierzono uprawnienia okreslone w dyrektywie (UE) 2024/1500.

Kompetencje
Inne wlasciwe organy ‘ ) Postgpowania W przypa@kp W)ibranifi
Pozasadowe rozstrzyganie sporow oA Inne odpowiedzi ,inne” nalezy
wyjasniajace o s
rozwina¢ odpowiedz
S1C 1 [nazwa wlaSciwego O O O [tekst]
organu]
S1C 2 [nazwa wlasciwego O O O [tekst]
organu]
Wyjasnienia — Inne wlaciwe organy oznaczaja wlasciwe organy inne niz organy ds. réwnosci, ktére posiadajg uprawnienia

w zakresie alternatywnych metod rozstrzygania sporéw albo uprawnienia do prowadzenia postgpowan
wyjasniajacych w rozumieniu i zakresie art. 7 i 8 dyrektywy (UE) 2024/1500.

S1D - Nalezy wskazaé, jakie powody i dziedziny wchodzg w zakres kompetencji kazdego z organéw ds. réwnosci/wlasciwych organdw oraz czy kompetencje te obejmujg zaréwno sektor prywatny,
jak i publiczny W odniesieniu do dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w dziedzinie zatrudnienia i pracy proszg okreslic, czy zakres kompetencji organu ds. réwnosci obejmuje kwestie uregulowane
dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 (réwno$¢ wynagrodzer) i dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 (réwnowaga migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym). () ()

[nazwa organu ds. réwnosci/nazwa wlasciwego organu]

Czy zakres kompetencji danego organu ds. réwnosci obejmuje zaréwno sektor publiczny,
jak 1 sektor prywatny w odniesieniu do wszystkich powodéw i dziedzin, za ktére organ
ten jest odpowiedzialny? (jezeli odpowiedZ brzmi ,nie” w odniesieniu do co najmniej
niektdérych powodéw lub dziedzin, nalezy wypelni¢ dwie oddzielne tabele — jedna

w odniesieniu do sektora publicznego, a drugg w odniesieniu do sektora prywatnego)

tak/nie
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Zatrudnienie i praca

S1D 1 Ple¢ O
W tym: réwnos$¢ wynagrodzen tak/nie
W tym: réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym tak/nie
S1D_7 Inne powody lub O
dziedziny*
S1D_8 Nalezy okreslic* [tekst]
Wyja$nienia — Sektor publiczny odnosi si¢ do dziatalnosci i podmiotéw, ktdre stanowig czesci pafistwa, rzadu lub administracji

publicznej lub sa z nimi powigzane. Sektor prywatny odnosi si¢ do dziatalnoci i podmiotéw, ktére nie sa pod
kontrolg panistwa.

— Zgodnie z prawem UE nie wszystkie powody dyskryminacji musza by¢ objete we wszystkich dziedzinach.
Odpowiedzi powinny wypelnia¢ wylacznie wymogi wynikajace z prawa UE. W przypadku gdy organ ds. réwnosci
zajmuje sig wigkszg liczbg powodow i dziedzin — w szczeg6lnosci gdy ma to znaczenie z uwagi na trudnosci w petnej
dezagregacji danych — nalezy wskazaé dodatkowe powody i dziedziny w sekcji S1D_8 oraz wyjasnic, w jaki sposéb mogg one
wplywal na gromadzenie danych, w sekcji ,S1_COMMENTS".

()  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takq sama
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023, s. 21, ELIL http://data.
europa.eu/eli/dir[2023/970/oj).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188 z 12.7.2019, s. 79, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).

S1E - Czy organy wymienione powyzej acznie zapewniajg wykonywanie: tak/nie
wszystkich kompetencji i zadan,

w odniesieniu do wszystkich powodéw i dziedzin objetych dyrektywa (UE) 2024/1500,
zar6wno w sektorze publicznym, jak i w sektorze prywatnym,
na catym terytorium danego paristwa cztonkowskiego?

S1E_1* - Jezeli ,nie”, nalezy wyjasnié, dlaczego. [tekst]
S1_COMMENTS Nalezy podaé wszelkie istotne metadane, opisaé wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic dodatkowe wyjasnienia lub [tekst]
informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie czbonkowskim.

Niezalezne funkcjonowanie (IF)

2. (IF1) Niezalezne funkcjonowanie kazdego z organéw ds. réwnosci zgodnie z art. 3 dyrektywy (UE) 2024/1500

Wymiar/zakres

Niezalezne funkcjonowanie

d
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!

Cel/uzasadnienie

Informacje o niezaleznosci organéw ds. rownosci (zgodnie z art. 3 i z uwzglednieniem motywéw od 17 do 19 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktérego dotycza

informacje

Sytuacja na dzien sporzadzania sprawozdania

IF1A - Wolno$¢ od wplywéw zewnetrznych

Cel/uzasadnienie

Informacje o niezaleznosci organéw ds. réwnosci (zgodnie z art. 3 ust. 1 i motywem 17 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Nalezy opisac, w jaki sposob zapewnia si¢ niezalezno$¢ kazdego z organdw ds. réwnosci zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy (UE) 2024/1500.

1 2 3
[nazwa organu ds. [nazwa organu ds. [nazwa organu ds.
ré6wnosci] réwnosci] réwnosci]
Niezalezno§¢ IF1A_1* Niezaleznos¢ przewidziano w konstytucji panstwa O O O
przewidziana cztonkowskiego
w przepisach prawnych
IF1A_2* Niezalezno$¢ przewidziano w prawie krajowym O O O
IF1A_3* Niezalezno$¢ przewidziano w innym akcie | O O
prawnym
IF1A_4 TEXT* Link lub odniesienie do podstawy prawnej [tekst]/[hipertacze] | [tekst]/[hiperlacze] | [tekst]/[hipertgcze]
IF1A_5 Organ ds. rdwnosci jest cz¢scig ministerstwa tak/nie tak/nie tak/nie
IF1A_6 Organ ds. réwnosci jest czg$cig innego podmiotu tak/nie tak/nie tak/nie
IF1A_7_TEXT Ktérego ministerstwa lub podmiotu czescia jest [tekst] [tekst] [tekst]
organ ds. réwnosci oraz w jaki spos6b prawnie
zagwarantowano jego niezalezno$¢?
Rozliczalno§é IF1A_8 Istniejg (prawne, operacyjne, finansowe, inne) tak/nie tak/nie tak/nie

mechanizmy rozliczalnosci
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1 2 3
[nazwa organu ds. [nazwa organu ds. [nazwa organu ds.
réwnosci] réwnosci| réwnosci]
IF1A_9 Nalezy okresli¢ istniejgce mechanizmy rozliczalnoci, [tekst] [tekst] [tekst]
wskazad, przed kim organ ds. réwnosci lub jego
kierownictwo ponosi odpowiedzialnosé oraz jakie sg
mozliwe konsekwencje wynikajgce z tych mechanizméw.
IF1A_9A* Ministerstwo O O O
IF1A_9B* Rzad O O O
IF1A_9C* Parlament O O O
IF1A_9D* Wiladze regionalne/lokalne O O O
IF1A_9E* Trybunat obrachunkowy O O O
IF1A_9F* Inne [tekst] [tekst] [tekst]
Zarzadzanie zasobami | IF1A_10 Organ ds. réwnosci moze zarzadzac swoimi tak/czgSciowofnie | tak/czgSciowo/nie | tak/czgSciowo/nie
zasobami finansowymi
[F1A_11 Organ ds. réwnosci jest uprawniony do wyboru tak/czeSciowo/nie | tak/czeSciowo/nie | tak/czeSciowo/nie

swojego personelu i zarzadzania nim

IF1A_ COMMENTS*

Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy
udzielaniu odpowiedzi lub przedstawié dodatkowe wyjasnienia lub informagje,
w szczegdlnosci dotyczgee konkretnej sytuacji w danym panistwie cztonkowskim.

[tekst]

Wyjasnienia

— Kierownictwo” organu ds. réwnosci oznacza pracownikow zajmujacych stanowiska decyzyjne lub pelnigcych funkcje kierownicze oraz,
w stosownych przypadkach, czlonkéw organu zarzadzajacego.
— ,Personel” oznacza osoby zatrudnione przez organ (lub potencjalnie przez jego jednostke dominujaca w przypadku organu funkcjonujacego
w ramach ministerstwa), niezaleznie od rodzaju umowy (na czas okreslony lub nieokreslony). ,Zarzadzanie personelem” obejmuje
w szczegblnosci wyznaczanie celéw, przydzielanie zadan i oceng wynikéw pracownikéw. W zaleznosci od struktury krajowej organ ds.

réwnosci moze nie mie¢ wplywu na laczny czas pracy, wiek emerytalny itp.

— IF1A_6 nie dotyczy sytuacji, w ktorych organ ds. réwnosci stanowi cz¢$¢ organu realizujgcego wiele zadan (w tych sytuacjach nalezy udzieli¢

odpowiedzi ,nie”).

d
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I¥/11

IF1B - Wybor, powolywanie, odwolywanie oraz potencjalne konflikty intereséw kierownictwa

Cel/uzasadnienie

Identyfikacja obowigzujgcych procedur dotyczacych wyboru, powolywania, odwolywania oraz potencjalnych konfliktéw intereséw pracownikéw
zajmujacych stanowiska decyzyjne lub kierownicze oraz, w stosownych przypadkach, cztonkéow or%anéw zarzgdzajgcych, aby zagwarantowac ich

kompetencje i niezalezno$¢ (zgodnie z art. 3 i z uwzglednieniem motywu 17 dyrektywy (UE)

2024/1500)

Nalezy wskazal, w jaki sposcb zapewnia si¢ niezaleznos¢ i kompetencje pracownikéw zajmujgcych w poszczegéinych organach ds. réwnosci stanowiska decyzyjne lub pelnigcych w nich funkgje
kierownicze oraz cztonkéw ich zarzgdu.

1

2

3

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds.

réwnosci]
IF1B_1 Istniejg przejrzyste procedury wyboru i powolywania tak/nie tak/nie tak/nie
pracownikéw zajmujacych stanowiska decyzyjne lub pelnigcych
funkcje kierownicze
IF1B_2 Istniejg przejrzyste procedury wyboru i powolywania cztonkow tak/nie/nie dotyczy tak/nie/nie dotyczy tak/nie/nie dotyczy
organu zarzadzajacego
IF1B_3 Istniejg przejrzyste procedury odwolywania pracownikéw tak/nie tak/nie tak/nie
zajmujacych stanowiska decyzyjne lub pelnigcych funkcje
kierownicze
IF1B_4 Istnieja przejrzyste procedury odwolywania czlonkéw zarzadu tak/nie/nie dotyczy tak/nie/nie dotyczy tak/nie/nie dotyczy
IF1B_5 Istnieja przejrzyste procedury stuzace eliminowaniu tak/nie tak/nie tak/nie
potencjalnych konfliktéw intereséw pracownikéw zajmujacych
stanowiska decyzyjne lub pelnigcych funkcje kierownicze
IF1B_6 Istniejg przejrzyste procedury stuzace eliminowaniu tak/nie/nie dotyczy tak/nie/nie dotyczy tak/nie/nie dotyczy
potengjalnych konfliktéw intereséw czlonkéw zarzadu
IF1B_7* W jaki sposéb zapewnia si¢ niezalezno$¢ i kompetencje [tekst] [tekst] [tekst]
pracownikow zajmujacych stanowiska decyzyjne lub pelnigcych
funkcje kierownicze?
IF1B_7A* Wymagany odpowiedni dyplom | O O
IF1B_7B* Wymagane odpowiednie dos§wiadczenie zawodowe O O O
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1

2

3

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds.

réwnosci]
IF1B_7C* Wymagane odpowiednie do$wiadczenie w zarzadzaniu O O a
IF1B_7D* Wymagane specjalne szkolenie O O O
IF1B_7E* Zapewniane specjalne szkolenie | O O
IF1B_7F* W procedurze wyboru uczestniczy wiele podmiotéw (rzad, | O O
parlament, spoleczenstwo obywatelskie itp.)
IF1B_8* W jaki sposéb zapewnia si¢ niezalezno$¢ i kompetencje [tekst] [tekst] [tekst]
cztonkéw organu zarzadzajgcego? (jezeli dotyczy)
IF1B_8A* Wymagany odpowiedni dyplom O O O
IF1B_8B* Wymagane odpowiednie do§wiadczenie zawodowe O O a
IF1B_8C* Wymagane odpowiednie do§wiadczenie w zarzadzaniu O O O
IF1B_8D* Wymagane specjalne szkolenie | O O
IF1B_8E* Zapewniane specjalne szkolenie O O O
IF1B_8F* W procedurze wyboru uczestniczy wiele podmiotéw (rzad, O O O
parlament, spoleczefistwo obywatelskie itp.)
IF1B_COMMENTS* | Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisaé wszelkie trudnosci [tekst]

napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic¢ dodatkowe

wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgcee konkretnej sytuacji

w danym paristwie czbonkowskim.

Wyijasnienia

— W motywie 17 dyrektywy (UE) 20241500 wskazano, ze pracownicy zajmujacy stanowiska decyzyjne lub pelnigcy funkcje kierownicze to na
przyktad dyrektor lub zastepca dyrektora organu ds. réwnosci. W organie realizujgcym wiele zadain mogg to by¢ osoby odpowiedzialne za

wykonywanie zadan w dziedzinie réwnosci.

— Niektére organy ds. réwnosci powolujg swoj zarzad. Jest to grupa oséb odpowiedzialnych za nadzorowanie funkcjonowania organu ds. réwnosci

i podejmowanie najwazniejszych decyzji strategicznych.
— Aby procedury byly przejrzyste, musza zostaé ustanowione na pi$mie i podane do wiadomosci publicznej przed rozpoczeciem procesu rekrutacji.

— ,Konflikt intereséw” oznacza sytuacje, w ktérej dana osoba jest zaangazowana w wiele intereséw — finansowych, osobistych lub zawodowych —
ktére moga potencjalnie wplywa¢ na jej niezalezno$¢ lub zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych decyzji.

d
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I¥/c1

IF1C - Skuteczne wykonywanie zadaf w dziedzinie rowno$ci w ramach organu realizujacego wiele zadan

Cel/uzasadnienie Identyfikacja istniejacych mechanizméw zapewniajagcych skuteczne wykonywanie zadan w dziedzinie réwnos$ci w ramach organu realizujacego

wiele zadan (zgodnie z art. 3 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Nalezy opisal, w jaki sposb struktura wewngtrzna kazdego z organdéw ds. réwnosci, bedgcych czgscig organu realizujgcego wiele zadari, gwarantuje skuteczne wykonywanie jego zadar

w dziedzinie réwnosci.

1 2 3
[nazwa [nazwa [nazwa
organu ds. organu ds. organu ds.
réwnosci] réwnosci] réwnosci]
IF1C_1* Pracownicy wyznaczeni do wykonywania zadan w dziedzinie réwnosci O O d
IF1C_2* Specjalne zespoly/wydzialy wyznaczone do wykonywania zadan w dziedzinie réwnosci O O |
IF1C_3* Kierownictwo odpowiedzialne za wykonywanie zadan w dziedzinie réwnosci O O O
IF1C_4* Szczegdlne procedury lub zasady zapewniajgce skuteczne wykonywanie zadaf w dziedzinie réwnosci O O |
IF1C_5* Nulezy opisal, w jaki sposdb zapewnia si¢ skuteczne wykonywanie zadari w dziedzinie réwnosci w ramach organu [tekst] [tekst] [tekst]
realizujgcego wiele zadat.
IF1C_COMMENTS* Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub [tekst]
przedstawié dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczqce konkretnej sytuacji w danym paristwie
czbonkowskim.
Wyjasnienia — Skuteczne wykonywanie zadan w dziedzinie rownosci w ramach organu realizujacego wiele zadari rozumie si¢ jako zdolno$¢ tego organu do
skutecznego wypelniania wszystkich zadan i kompetencji wchodzacych w zakres jego kompetencji w dziedzinie réwnosci, jak opisano
w dyrektywie (UE) 2024/1500.

(R1) Mechanizmy zapewniajace adekwatnos¢ i stabilno$¢ zasobéw kazdego z organéw ds. rdéwnosci oraz ich dostosowanie, zgodnie z art. 4 dyrektywy (UE) 20241500

Wymiar/zakres

Zasoby

Cel/uzasadnienie

Identyfikacja mechanizméw zapewniajacych adekwatnos¢ i stabilno$¢ zasobéw kazdego z organéw ds. réwnosci oraz ich dostosowanie (zgodnie

z art. 4 i z uwzglednieniem motywéw 20 i 21 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktérego dotyczg
informacje

Sytuacja na dzien sporzgdzania sprawozdania

Nulezy opisal, w jaki sposob zapewnia si¢ adekwatnos¢ i stabilnos¢ zasobéw kazdego z organdw ds. réwnosci oraz ich dostosowanie (zgodnie z art. 4 i z uwzglednieniem motywdow 20 i 21

dyrektywy (UE) 2024/1500).
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1 2 3
[nazwa organu | [nazwa organu ds. [nazwa organu ds.
ds. réwnosci] réwnosci] réwnosci]
R1_1* Przed rozpoczgciem procedury budzetowej lub w jej trakcie przeprowadza sig O O O
konsultacje z organem ds. réwnosci w sprawie przydzielanych mu zasobéw
R1_2* Coroczna ocena oparta na analizie potrzeb O a a
R1_3* Przydzial Srodkéw budzetowych z mocy prawa O O O
R1_4* Przepisy dotyczace procesu renegocjacji O O a
R1_5* Wieloletnie planowanie budzetowe O O |
R1_6* Coroczna indeksacja O O a
R1_7* Dostosowanie w przypadku nowych zadan lub kompetencji O O O
R1_8* Rezerwa uznaniowa na pokrycie wyjatkowych potrzeb O O O
R1_9 Nalezy opisac, w jaki sposéb w danym paristwie cztonkowskim zapewnia sig adekwatnos¢ [tekst] [tekst] [tekst]
i stabilno$¢ zasobow kazdego organu ds. réwnosci oraz ich dostosowanie zgodnie z dyrektywg
(UE) 2024/1500.
R1_COMMENTS* Nulezy podaé wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]

odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce
konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

Wyijasnienia

— Przez zasoby rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie i techniczne. Zasoby finansowe oznaczaja $rodki pieni¢zne przydzielone w budzecie,
zwykle w podziale na dzialy budzetowe. Zasoby techniczne obejmujg sprzet, pomieszczenia i infrastrukture uzytecznosci publicznej. Zasoby

ludzkie oznaczajg personel przydzielony do organu ds. réwnosci.

— Wymienione przyklady wynikaja z praktyk wypracowanych w niektérych panstwach cztonkowskich (przepisy prawa lub utrwalone praktyki).

Nalezy zaznaczy¢ wszystkie rozwigzania majgce zastosowanie w danym paristwie cztonkowskim lub przedstawic wszelkie niezbedne wyjasnienia w polu

tekstowym.

(P1) Uprawnienia kazdego z organéw ds. réwnosci lub wiasciwych organéw zgodnie z art. 6, 7, 8, 9, 101 15 dyrektywy (UE) 2024/1500

Wymiar|zakres

Uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Okreslenie uprawnien kazdego z organéw ds. réwnosci lub wlasciwych organéw rozpatrujacych skargi dotyczace dyskryminacji (zgodnie z art. 6,

7,8,9,10i 15 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okeres, ktorego dotycza

informacje

Sytuacja na dzien sporzadzania sprawozdania
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P1A - Pomoc ofiarom/rozpatrywanie skarg

Cel/uzasadnienie

Opis procedury rozpatrywania skarg przez kazdy organ ds. réwnosci zgodnie z krokami okreslonymi w art. 6 ust. 2, 3 i 4 dyrektywy

(UE) 2024/1500 w sprawie udzielania pomocy ofiarom

Nalezy wskazac, czy rozpatrywanie skarg przez poszczegdlne organy ds. réwnosci obejmuje nastgpujgce kroki:

1

2

3

[nazwa organu

[nazwa organu

[nazwa organu ds.

ds. réwnosci] ds. réwnosci] réwnosci]

P1A_1 Przyjecie skargi O a a

P1A_2 Informowanie ofiar o przepisach prawnych, w tym udzielanie porad dotyczacych | O O
konkretnej sytuacji

P1A_3 Informowanie ofiar o ustugach oferowanych przez organ ds. réwnosci i powigzanych O O O
aspektach proceduralnych

P1A_4 Informowanie ofiar o dostepnych Srodkach prawnych, w tym mozliwosci skierowania O O O
sprawy do sadu

P1A_5 Informowanie ofiar o majacych zastosowanie zasadach poufnosci i ochronie danych O O O
osobowych

P1A_6 Informowanie ofiar o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego lub innych O O O
rodzajow odpowiedniego wsparcia od innych podmiotéw lub organizacji,
w stosownych przypadkach

P1A_7 Informowanie skarzacych o tym, czy skarga jest odrzucona czy tez istniejg podstawy do O O O
podjecia dziatania w danej sprawie

P1A_COMMENTS* Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]

odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgcee
konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

Wyjasnienia

— ,Skarga” oznacza kazde zgloszenie zawierajace zarzut dyskryminacji.

P1B - Alternatywne metody rozstrzygania sporéw

Cel/uzasadnienie

(zgodnie z art. 7 i z uwzglednieniem motywu 25 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Identyfikacja alternatywnych metod rozstrzygania sporéw oferowanych przez poszczegélne organy ds. réwnosci [wlasciwe organy

P1B_1 — Nalezy wskaza, jaki rodzaj alternatywnych metod rozstrzygania sporow stosujg poszczegdlne organy ds. réwnosci/wlasciwe organy stosujgce alternatywne metody rozstrzygania sporéw.

W przypadku gdy uprawnienia te posiada inny wlasciwy organ nalezy opisac, w jaki sposob zapewnia sig, aby osoby odpowiedzialne za proces rozstrzygania sporéw byly niezalezne, bezstronne
i dysponowaly konieczng wiedzg fachowg (w tym w sprawach niezwigzanych z dyskryminacjg).
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[tekst]

P1B_ COMMENTS*

Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane
przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub
informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym patistwie
czbonkowskim.

[tekst]

Wyjasnienia

i mediacje.

— W motywie 25 dyrektywy (UE) 2024/1500 jest mowa o szybkim, przystepnym cenowo pozasadowym rozstrzyganiu sporow.
Przyklady takich alternatywnych mechanizmdéw rozstrzygania sporéw obejmujg migdzy innymi postgpowanie pojednawcze

P1C - Dostep do informacji poprzez postgpowania wyjasniajace

Cel/uzasadnienie

Opis ram umozliwiajacych kazdemu organowi ds. réwnosci lub innemu wlasciwemu organowi dostep do informacji i dokumentéw niezbednych

do stwierdzenia, czy doszto do dyskryminacji (zgodnie z art. 8 i z uwzglednieniem motywu 27 dyrektywy (UE) 2024/1500)

m paristwie czbonkowskim ramy, ktore umozliwiajg danemu organowi ustalenie stanu faktycznego oraz zapewniajg mu skuteczne prawo dostgpu do informacji

Nalezy opisal przyjete w da

n
i dokumentdow niezbednych t% stwierdzenia, czy doszto do dyskryminagji.

[nazwa organu

[nazwa organu

[nazwa wlasciwego

ds. réwnosci] ds. réwnosci] organu]
P1C_1* Istnieje znormalizowana procedura prowadzenia postegpowan wyja$niajacych przez tak/nie tak/nie tak/nie
organ ds. réwnosci/wlasciwy organ oraz, w stosownych przypadkach, zwracania si¢
przez organ ds. rownosci do innego wilasciwego organu o udzielenie informacji
P1C_2* Organ ds. réwnosci/wlasciwy organ ma prawo dostepu do informacji tak/nie tak/nie tak/nie
P1C_3* Organ ds. réwnoéci/wlasciwy organ moze zwrécic si¢ o informacje i dokumenty O O O
P1C_4* Organ ds. réwnoéci/wlasciwy organ moze przeprowadzaé kontrole na miejscu O O a
P1C_5* Organ ds. réwnosci/wlasciwy organ moze przeprowadzaé przestuchania (Swiadkéw, O O O
o0s6b trzecich lub ekspertéw)
P1C_6* Organ ds. réwnosci/wlasciwy organ moze przeprowadzac testy sytuacyjne O O O
P1C_7* Przeniesienie cigzaru dowodu zapewnia, aby pozwany zawsze musial przekazaé O O a
informacje, aby udowodni¢, ze nie doszto do dyskryminacji
P1C_8* Jezeli pozwany odméwi przekazania informacji, mozna natozy¢ na niego sankcje O O O
administracyjne i grzywny
P1C_9* Jezeli pozwany odmoéwi przekazania informacji, mozna wystapi¢ o wydanie nakazu O O O

sadowego
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[nazwa organu

[nazwa organu

[nazwa wlasciwego

ds. réwnosci] ds. rownosci] organu]
P1C_10* Jezeli pozwany odméwi przekazania informacji, mozna poinformowac o tym opinig¢ O O O
publiczna/parlament lub organ nadzorczy
PI1C 11 Opis ram [tekst] [tekst] [tekst]
P1C_COMMENTS* Nalezy podaé wszelkie istotne metadane, opisaé wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]

odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczeg6lnosci dotyczgce
konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

Wyjasnienia

wyjasnienia w polu tekstowym P1C_11.

— Znormalizowana procedura oznacza procedurg ustanowiong przez panstwo czlonkowskie zgodnie z art. 8 i motywem 27 dyrektywy
(UE) 2024/1500, okreslajaca miedzy innymi prawa organu do dostgpu do informacji oraz sposéb egzekwowania tych praw.

— Przyklady wymienione w P1C_3-P1C_10 wynikaja z praktyk wypracowanych w niekt6rych pafistwach cztonkowskich (przepisy prawa lub
utrwalone praktyki). Nalezy zaznaczy¢ wszystkie rozwigzania majgce zastosowanie w danym paristwie czbonkowskim lub przedstawié wszelkie niezbgdne

P1D - Decyzje i opinie

Cel/uzasadnienie

Identyfikacja uprawnien kazdego z organéw ds. réwnosci do wydawania wigzacych decyzji lub niewiazacych opinii (zgodnie z art. 9 i z uwzglednieniem

motywu 28 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Nalezy wskazad, czy dany organ ds. réwnosci:

1 2 3
[nazwa organu ds. | [nazwa organuds. | [nazwa organu ds.

réwnosci] réwnosci| réwnosci|
P1D_1 Jest uprawniony do wydawania wigzacych decyzji tak/nie tak/nie tak/nie
P1D_2 Jest uprawniony do wydawania niewigzacych opinii tak/nie tak/nie tak/nie
P1D_3 Ustala stan faktyczny w wydawanych przez siebie decyzjach lub opiniach tak/nie tak/nie tak/nie
P1D_4 Wydaje decyzje lub opinie zawierajgce stwierdzenie, czy doszto do dyskryminacji tak/nie tak/nie tak/nie
P1D_5 Wydaje decyzje lub opinie zawierajace uzasadnienie stwierdzenia w przedmiocie dyskryminacji tak/nie tak/nie tak/nie
P1D_6 Wydaje decyzje lub opinie, ktére — w stosownych przypadkach — wskazujg konkretne $rodki tak/nie tak/nie tak/nie

majace na celu usunigcie stwierdzonego naruszenia zasady réwnego traktowania
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1 2 3
[nazwa organu ds. | [nazwa organuds. | [nazwa organu ds.
réwnosci] réwnosci| réwnosci|

P1D_7 Wydaje decyzje lub opinie, ktére — w stosownych przypadkach — wskazujg konkretne $rodki tak/nie tak/nie tak/nie

majace zapobiec dalszej dyskryminacji
P1D_8 Posiada mechanizmy egzekwowania decyzji oraz mechanizmy dotyczace dziataf nastepczych tak/nie tak/nie tak/nie

w zwiazku z opiniami
P1D_9 Publikuje co najmniej streszczenie tych opinii i decyzji, ktére uwaza za szczegdlnie istotne tak/nie tak/nie tak/nie
P1D_COM- Nalezy poda¢ wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi [tekst]
MENTS* lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce konkretnej sytuacji

w danym paristwie czbonkowskim.
Jezeli odpowiedZ na ktorekolwiek z pytasi brzmi ,nie”, nalezy wyjasnic, w jaki sposéb w danym paristwie
czbonkowskim spetniono wymogi okreslone w art. 9 dyrektywy (UE) 2024/1500.

P1E - Egzekwowanie decyzji i dzialania nastepcze w zwigzku z opiniami

Cel/uzasadnienie

Informacje o istniejacych mechanizmach egzekwowania wigzacych decyzji i mechanizmach dotyczacych dziatan nastgpczych w zwigzku
z niewigzacymi opiniami (zgodnie z art. 9 ust. 2 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okeres, ktorego dotyczg informacje

Sytuacja w piecioletnim okresie objetym sprawozdaniem

Nalezy wskazad, jakie mechanizmy istniejg w danym parstwie czbonkowskim w celu egzekwowania wigzgcych decyzji lub podejmowania dziatari nastgpezych w zwigzku z niewigzgcymi opiniami
kazdego z organow ds. réwnosci.

1 2 3
[nazwa organu ds. [nazwa organu [nazwa organu ds.
réwnosci] ds. réwnosci] réwnosci]
Niewiazace opinie P1E_1* Opinie zawierajg wniosek o informacje zwrotne O O O
P1E_2* Okresleni pracownicy sg odpowiedzialni za kontaktowanie si¢ ze O O O
stronami w przypadku braku informacji zwrotnych
P1E_3* Okresleni pracownicy sg odpowiedzialni za analize¢ otrzymanych O O O
informacji zwrotnych
P1E_4* Okreslono jasne ramy czasowe wdrazania Srodkéw i przekazywania O O O
informacji zwrotnych
P1E_5* Opis mechanizméw [tekst] [tekst] [tekst]
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1

2

3

[nazwa organu ds.

[nazwa organu

[nazwa organu ds.

réwnosci] ds. réwnosci] réwnosci]
Wiazgce decyzje P1E_6* Okresleni pracownicy sg odpowiedzialni za egzekwowanie decyzji O O O
w ramach organu ds. réwnosci
P1E_7* Egzekwowanie decyzji zleca si¢ innym wyspecjalizowanym podmiotom O O O
lub organom egzekucyjnym
P1E_8* Okreslono jasne ramy czasowe egzekwowania decyzji O O O
P1E_9* Za niewykonanie decyzji mozna nalozy¢ kare pienigzng O O O
P1E_10* Opis mechanizméw [tekst] [tekst] [tekst]
P1E_COMMENTS* Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane [tekst]
rzy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub
przy P p wyj
informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie
czbonkowskim.

P1F - Spory

Cel/uzasadnienie

i z uwzglednieniem motywéw 32-34 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Wskazanie uprawnien kaidefo z organdéw ds. réwnosci do dzialania w postgpowaniach sgdo
dotyczacych wdrazania zasady réwnego traktowania ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41UE (zgodnie z art. 10

ch w sprawach cywilnych i administracyjnych

Nalezy wskazad, czy dany organ ds. réwnosci, ktdry wszczyna postgpowanie sgdowe, moze dziatal w postgpowaniach sgdowych w odniesieniu do wszystkich powoddow i dziedzin objgtych
?rektywq (UE) 2024/1500, ktére wechodzg w zakres jego kompetencji. Nalezy réwniez opisal, ktére z uprawnieri do dziatania w postgpowaniach sgdowych wymienionych w art. 10 ust. 2 i 3
lyrektywy (UE) 2024/1500 posiada dany organ.

1 2 3
[nazwa organu [nazwa organu [nazwa organu ds.
ds. réwnosci] ds. réwnosci] réwnosci]
P1F_1 Moze dziataé w postgpowaniach sadowych w odniesieniu do wszystkich powodow tak/nie tak/nie tak/nie
i dziedzin objetych dyrektywa (UE) 2024/1500, ktére wchodza w zakres jego
kompetencji
P1F_2 Moze przedstawial sgdowi uwagi O a O
P1F_3 Moze wszczaé postgpowanie sgdowe w imieniu jednej ofiary O O O
P1F_4 Moze wszczaé postegpowanie sagdowe w imieniu wigkszej liczby ofiar O O O
P1F_5 Moze uczestniczy¢ w postepowaniu sagdowym na rzecz jednej z ofiar O O O
P1F_6 Moze uczestniczy¢ w postepowaniu sagdowym na rzecz wiekszej liczby ofiar O O O
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1

2

3

[nazwa organu

[nazwa organu

[nazwa organu ds.

ds. rownosci] ds. rownosci] réwnosci]
P1F 7 Moze wszczaé postgpowanie sagdowe we wlasnym imieniu w celu ochrony interesu O O O
publicznego
P1F_8 Moze wystgpowac jako strona w postepowaniach dotyczacych wykonania lub kontroli O a O
sadowej wlasnych wiazacych decyzji
P1F_COMMENTS* Nulezy podal wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]

odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce
konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

P1G - Konsultacje i zalecenia

Cel/uzasadnienie

Informacja o tym, czy istnieje znormalizowana procedura zapewniajaca, abgl rzad i odpowiednie organy é)
owigzkami wynikajacymi z
iem zawartym w art. 15 i z uwzglednieniem motywu 41 dyrektywy (UE) 2024/1500)

réwnosci przepisy, iohtyk@, procedury i programy zwiazane z prawami i o
(zgodnie z obowiaz

%

ubliczne konsultowaly z organami ds.

rektyw 2006/54/WE i 2010/41|UE

Nulezy wskazad, czy istnieje znormalizowana procedura konsultacji z danym organem ds. réwnosci, a jezeli tak — nalezy opisac tg procedure.

1 2 3
[nazwa organu [nazwa organu [nazwa organu ds.
ds. réwnosci] ds. réwnosci] réwnosci]
P1G_1 Istnieje znormalizowana procedura konsultacji z organami ds. réwnosci tak/nie tak/nie tak/nie
P1G_2* Organ ds. rownoéci jest wyraznie informowany o ogélnych lub publicznych O O O
konsultacjach w sprawie przepisow, polityki, procedur i programéw zwiazanych
z prawami 1 obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE
P1G_3* Istnieje specjalna procedura konsultacji z organem ds. réwnosci O O O
P1G_4* Konsultacje z organem ds. rdwnosci s3 obowiazkowe w szczegdlnych przypadkach (np. O O O
przyjecie, zmiana lub uchylenie przepiséw w dziedzinie dyskryminacji lub réwnego
traktowania)
P1G_5* Organ ds. rownosci moze decydowaé, w ktérych przypadkach udziela odpowiedzi O O O
w procesie konsultacji
P1G_6* Istniejg okreslone ramy czasowe konsultacji, ktére umozliwiajg formutowanie O O O
konstruktywnych i terminowych zalecen
P1G_7 Organ ds. réwnosci ma prawo do wydawania zalecen tak/nie tak/nie tak/nie

d
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2. FUNKCJONOWANIE OPERACYJNE ORGANOW DS. ROWNOSCI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

5.

1 2

3

[nazwa organu

[nazwa organu

[nazwa organu ds.

ds. rownosci] ds. rownosci] réwnosci]
P1G_8 Organ ds. réwnosci moze zadaé podjecia dzialan nastepczych w zwigzku ze swoimi tak/nie tak/nie tak/nie
zaleceniami
P1G_9* Opis procedury (procedur) konsultacji [tekst] [tekst] [tekst]
P1G_COMMENTS* Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]

odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce
konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

Wyjasnienia

wyjasnienia w polu tekstowym P1G_10.

— Znormalizowana procedura konsultacji oznacza procedure ustanowiong przez panstwo cztonkowskie z uwzglednieniem motywu 41
dyrektywy (UE) 2024/1500. Okresla ona miedzy innymi przypadki, w ktdrych nalezy konsultowa¢ si¢ z organem ds. réwnosci, ramy czasowe
konsultacji oraz dzialania nastgpcze, jakie nalezy podjaé w zwigzku z opinig organu ds. rownosci.

— Przyklady wymienione w P1G_2-P1G_7 wynikajg z praktyk wypracowanych w niektérych panstwach czlonkowskich (przepisy prawa lub
utrwalone praktyki). Nalezy zaznaczy¢ wszystkie rozwigzania majgce zastosowanie w danym patistwie cztonkowskim lub przedstawié wszelkie niezbedne

(R2) Roczny budzet kazdego z organéw ds. réwnosci

Wymiar/zakres

Zasoby

Cel/uzasadnienie

(UE) 2024/1500)

Informacja o $rodkach budzetowych dostgpnych dla organéw ds. réwnosci do celéw wykonywania ich zadan (zgodnie z art. 4 dyrektywy

Okres, ktorego dotycza
informacje

Sytuacja w kazdym roku piecioletniego okresu miedzy sprawozdaniami z monitorowania

(R2) — Nalezy podaé catkowity roczny budzet udostepniany przez paristwo (po odliczeniu budzetu na pomieszczenia), w stosownych przypadkach roczny budzet na pracownikow oraz wszelkie

dodatkowe dochody z innych Zrddel.
Catkowity roczny budzet Roczny budzet
. - udostepniany przez panistwo, po udostepniany przez Dodatkowy dochéd
Nazwa organu ds. rownosci odliczeniu budzetu na panstwo na z innych zZrédel*
pomieszczenia pracownikéw
R2 1 [nazwa organu ds. réwnosci] rok 1 [liczba] [liczba] [liczba]
R2 2 [nazwa organu ds. réwnosci] rok 2 [liczba] [liczba] [liczba]
R2 3 [nazwa organu ds. rdwnosci] rok 3 [liczba] [liczba] [liczba]
R2 4 [nazwa organu ds. réwnosci] rok 4 [liczba] [liczba] [liczba]
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Nazwa organu ds. réwnosci

Calkowity roczny budzet
udostepniany przez paistwo, po
odliczeniu budzetu na
pomieszczenia

Roczny budzet
udostepniany przez
panstwo na
pracownikéw

Dodatkowy dochéd
z innych Zrédel*

R2_ 5

[nazwa organu ds. rdwnosci] rok 5

[liczba]

[liczba]

[liczba]

R2_COMMENTS*

Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci
napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe
wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgee konkretnej
sytuacji w danym paristwie czbonkowskim.

[tekst]

Wyijasnienia

— Pytanie to dotyczy budzetu udostepnianego kazdemu organowi ds. rownosci przez pafistwo, w tym kosztéw pracownikéw, z wylaczeniem

kosztéw pomieszczeni (ktore mogg by¢ udostepniane organowi ds. réwnosci nieodplatnie i ktérych warto$¢ moze by¢ trudna do oszacowania).

Budzet na pomieszczenia oznacza czg$¢ budzetu przeznaczona na budynki i biura wykorzystywane przez organ ds. réwnoéci oraz na

powiazang infrastrukture uzytecznosci publiczne;.

— Dodatkowe dochody z innych Zrédet oznaczaja wszelkie inne dochody, takie jak dotacje z UE lub innych organizacji migdzynarodowych.
—  Jezeli organ ds. réwnosci stanowi czgsc organu realizujgcego wiele zadan, nalezy wskazaé jedynie czg$¢ budzetu przeznaczong na wykonywanie zadan
w dziedzinie réwnosci lub mozliwie najbardziej zblizone dane oraz przedstawi¢ w polu tekstowym wszelkie odpowiednie wyjasnienia. Jezeli czg$¢ budzetu

niewykorzystang w danym roku mozna wykorzystac w kolejnym roku, kwote te nalezy wykazac wylgcznie dla roku poczgtkowego.

(R3) Laczna liczba pracownikéw kazdego z organdéw ds. réwnosci w ujeciu rocznym

Wymiar/zakres

Zasoby

Cel/uzasadnienie

Informacja o facznej liczbie pracownikéw kazdego z organéw ds. réwnosci w ujeciu rocznym

Okres, ktorego dotycza
informacje

Sytuacja na koniec kazdego roku pigcioletniego okresu miedzy sprawozdaniami z monitorowania

R3 — Nulezy podac tgczng liczbe pracownikow.

Organy ds. réwnosci w [PANSTWO]

Laczna liczba pracownikow

R3_1 [nazwa organu ds. réwnosci] rok 1 [liczba]
R3 2 [nazwa organu ds. réwnosci] rok 2 [liczba]
R3 3 [nazwa organu ds. rownosci] rok 3 [liczba]
R3 4 [nazwa organu ds. réwnosci] rok 4 [liczba]
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Organy ds. réwnosci w [PANSTWO]

Laczna liczba pracownikéw

R3_5

[nazwa organu ds. réwnosci] rok 5

[liczba]

R3_COMMENTS*

Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic
dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie czbonkowskim.

[tekst]

Wyijasnienia

— Liczbe pracownikow, w tym pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony i nieokreslony, nalezy podaé w ekwiwalentach pelnego czasu

pracy (EPC).

—  Jezeli organ ds. réwnosci jest czgscig organu realizujgcego wiele zadan, nalezy wskazaé jedynie liczbe EPC odpowiadajgcg zadaniom z dziedziny réwnosci lub

liczbg mozliwie najbardziej zblizong oraz przedstawi¢ wszelkie odpowiednie wyjasnienia w polu ,COMMENTS”.

— Odpowiedz powinna odnosic si¢ do liczby faktycznie zatrudnionych pracownikéw, a nie do liczby stanowisk. Jezeli istnieje znaczna

rozbiezno$¢ miedzy tymi dwiema liczbami, mozna jg wskaza¢ w polu ,COMMENTS”.

(E1) Srodki zastosowane przez panistwo cztonkowskie lub organy ds. réwnosci w celu szerzenia wiedzy o prawach wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE oraz
o organach ds. réwnosci i oferowanych przez nie ustugach

Wymiar/zakres

Skuteczno$¢, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Identyfikacja Srodkéw zastosowanych przez panstwa czlonkowskie i ich organy ds. réwnosci w celu szerzenia wiedzy o prawach wynikajacych
z dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE oraz o organach ds. réwnosci i oferowanych przez nie ustugach (zgodnie z art. 5 dyrektywy

(UE) 2024/1500)

Okres, ktérego dotycza
informacje

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

(E1) — Nalezy wskazal, jakie Srodki przyjeto i wdrozono w danym panistwie cztonkowskim na rzecz zwigkszenia Swiadomosci wsréd ogdhu spoteczeristwa na jego terytorium, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb i grup zagrozonych dyskryminacjg, na temat praw wynikajgcych z dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE oraz na temat istnienia organdw ds. réwnosci i oferowanych

przez nie ustug.

E1_1 Pafistwo cztonkowskie przyjeto Srodki majace na celu zwigkszenie swiadomosci na temat praw wynikajacych tak/nie
z dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE

E1_2 Organ ds. réwnosci przyjat $rodki majace na celu zwigkszenie $wiadomosci na temat praw wynikajacych tak/nie
z dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE

E1_3* Przyjeto strategie na rzecz zwigkszenia Swiadomosci na temat praw wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE O
i 2010/41/UE oraz istnienia organéw ds. réwnosci i oferowanych przez nie ustug

E1_4* Przeprowadzono kampanie u$wiadamiajace na temat praw wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE O
i2010/41/UE

E1_5* Przeprowadzono kampanie u$wiadamiajace na temat istnienia organéw ds. réwnoéci i oferowanych przez nie O
ustug

E1_6* Liczba kampanii uswiadamiajgcych w okresie sprawozdawczym [liczba]

E1_7* Przeprowadzono badania dotyczace poziomu wiedzy o prawach wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE O

i2010/41/UE oraz o organach ds. réwnosci i oferowanych przez nie ustugach
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E1_8* Liczba badaf przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym [liczba]
E1_9* Nalezy przedstawié przeglgd srodkéw przyjetych i wdrozonych w danym patistwie cztonkowskim w celu zwigkszenia [tekst]
$wiadomosci, na przyktad poruszane tematy oraz wyniki przeprowadzonych kampanii i badari lub innych srodkéw
przyjetych i wdrozonych w celu zwigkszenia Swiadomosci.
E1_COMMENTS* Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic [tekst]

dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie czbonkowskim.

Wyijasnienia

— Przyklady wymienione w E1_3-E1_9 wynikaja z praktyk wypracowanych w niektorych paristwach cztonkowskich. Nalezy zaznaczy¢ wszystkie
rozwigzania wdrozone w danym paristwie czbonkowskim lub przedstawié wszelkie niezbgdne wyjasnienia w polu tekstowym E1_9.

(E2) Dzialania prowadzone przez kazdy z organéw ds. réwnosci w celu zapobiegania dyskryminacji i propagowania réwnego traktowania w kwestiach wchodzacych w zakres
dyrektywy (UE) 2024/1500

Wymiar/zakres

Skuteczno$¢, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Identyfikacja rodzajoéw dzialai prewencyjnych i promujgcych prowadzonych przez organy ds. réwnosci oraz powoddéw i dziedzin faktycznie
objetych tymi dzialaniami (zgodnie z art. 5 i z uwzglednieniem motywu 22 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza | Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

informacje

E2A — Nalezy okreslic, ktére powody i dziedziny dany organ ds. réwnosci objgt dziataniami majgcymi na celu zapobieganie dyskryminacji i promowanie réwnego traktowania.

[nazwa organu ds. réwnosci]

Zatrudnienie i praca

E2A 1

Ple¢

O

(E2B) — Nalezy wskaza, jakie dziatania prewencyjne i promujgce dany organ ds. réwnosci prowadzit w okresie sprawozdawczym.

1 2 3
[nazwa organu ds. [nazwa organu ds. [nazwa organu ds.
réwnosci] réwnosci] réwnosci]
E2B_1* Promowanie pozytywnego dziatania podmiotéw publicznych lub prywatnych O O |
E2B_2* Upowszechnianie aspektéw réwnosci wirdéd podmiotéw publicznych lub prywatnych O O |

d

9¢0C9' 1121 N2d



(o//611/9z0g/1durr Sa1/ijo/noedona-erep//:dny 117

I¥/stT

1 2 3
[nazwa organu ds. [nazwa organu ds. [nazwa organu ds.
réwnosci| réwnosci] réwnosci]
E2B_3* Oferowanie szkolei podmiotom publicznym lub prywatnym O O O
E2B_4* Udzielanie porad i wsparcia podmiotom publicznym lub prywatnym O O O
E2B_5* Udzielanie wsparcia przy opracowywaniu lub przyjmowaniu planéw na rzecz réwnosci O O O
w podmiotach publicznych lub prywatnych
E2B_6* Opracowywanie materialéw prewencyjnych i promujgcych (np. zestawy narzedzi, listy O O |
kontrolne)
E2B_7* Uczestnictwo w debatach publicznych O O |
E2B_8* Organizowanie kampanii informacyjnych lub promocyjnych O O O
E2B_9* Komunikowanie si¢ z zainteresowanymi stronami, w tym partnerami spotecznymi O O O
E2B_10* Promowanie wymiany dobrych praktyk O O O
E2B_11* Prowadzenie lub finansowanie badan O O O
E2B_12* Prowadzenie lub finansowanie badan ankietowych O O O
E2B_13* Nalezy przedstawié przeglgd rodzajéw dziatar prewencyjnych i promujgcych podjetych przez organ ds. [tekst] [tekst] [tekst]
réwnosci w okresie sprawozdawczym.
E2_COMMENTS* Nalezy podaé wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic dodatkowe wyjasnienia [tekst]
lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym patistwie cztonkowskim.
(E3) Skargi rozpatrzone przez kazdy z organéw ds. réwnosci w ujeciu rocznym w sprawach objetych dyrektywa (UE) 20241500
Wymiar/zakres Skuteczno$é, uprawnienia
Cel/uzasadnienie Informacje o skargach rozpatrzonych w poszczegélnych latach przez kazdy z organéw ds. réwnosci w sprawach objetych dyrektywa

(UE) 2024/1500 (zgodnie z art. 6 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza | Sytuacja w kazdym roku pigcioletniego okresu migdzy sprawozdaniami z monitorowania

informacje
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E3 — Nalezy wskaza( liczbe skarg rozpatrzonych w danym roku przez dany organ ds. réwnosci w odniesieniu do powodéw i dziedzin objetych dyrektywq (UE) 2024/1500.

[nazwa organu ds. réwnosci]

Rok 1
Zatrudnienie i praca
E3_1 Ple¢ [liczba]
E3_COMMENTS* Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisaé wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia [tekst]
lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.
Wyjasnienia — ,Skarga” oznacza kazde indywidualne zgloszenie zawierajace zarzut dyskryminacji. Na potrzeby tego pytania ,skarga rozpatrzona” oznacza

skarge, w odniesieniu do ktérej organ ds. réwnosci przeprowadzil wszystkie etapy wskazane w tabeli P1A (koniczace si¢ udzieleniem skarzagcym
informacji o tym, czy skarga zostanie odrzucona czy tez istniejg podstawy do podjecia dzialania w danej sprawie). Do celéw tego wskaznika
rozpatrzenie skargi nie obejmuje ewentualnych dziatan nastepczych w zwigzku ze skarga (alternatywne metody rozstrzygania sporéw,
postepowanie wyjasniajace, opinie lub decyzje badz spory), ktére mierzy si¢ oddzielnie. Wskaznik ten obejmuje wylacznie obowigzkowe etapy
opisane w art. 6 dyrektywy (UE) 2024/1500.

— W przypadku gdy kilka skarg dotyczy tej samej kwestii, na potrzeby tego wskaznika nalezy je liczy¢ oddzielnie. Skarge dotyczaca dyskryminacji
z wielu przyczyn jednoczesnie lub dyskryminacji krzyzowej nalezy wykaza¢ w odniesieniu do wszystkich wlasciwych powodéw i dziedzin. Aby
jednak unikna¢ podwdjnej sprawozdawczosci, takie skargi nalezy uwzglednia¢ tylko raz w lacznej liczbie skarg rozpatrzonych. Nalezy skorzystac
z pola tekstowego ,COMMENTS”, jezeli chce si¢ przekazac dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem dyrektywy (UE) 2024/1500 lub wyjasnic
konkretne wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np. w sytuacji gdy przestanka krajowa ma szerszy zakres niz przestanka
unijna).

(E4) Korzystanie z alternatywnych metod rozstrzygania sporéw przez kazdy z organéw ds. réwnosci/wlasciwych organéw w ujeciu rocznym

Wymiar/zakres Skuteczno$¢, uprawnienia

Cel/uzasadnienie Informacje o korzystaniu z alternatywnych metod rozstrzygania sporéw przez kazdy z organéw ds. réwnosci/wlasciwych organdw, w podziale
wedlug powodu i dziedziny (zgodnie z art. 7 i z uwzglednieniem motywu 25 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza | Sytuacja w kazdym roku pigcioletniego okresu migedzy sprawozdaniami z monitorowania
informacje

(E4) — Nalezy podaé liczbg spraw objetych zakresem dyrektywy (UE) 2024/1500, w ktdrych w danym roku dany organ ds. réwnosci/whasciwy organ osiggngt rozstrzygniecie w drodze
alternatywnych metod rozstrzygania sporéw.

[nazwa organu ds. réwnosci]

Rok 1

d

9¢0C9' 1121 N2d



(o//611/9z0g/1durr Sa1/ijo/noedona-erep//:dny 117

1¥/.T

11.

Zatrudnienie i praca

E4 1 Ple¢

[liczba]

E4_COMMENTS*

Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic dodatkowe wyjasnienia

lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie czbonkowskim.

[tekst]

Wyjasnienia

— W motywie 25 dyrektywy (UE) 20241500 jest mowa o szybkim, przystepnym cenowo pozasadowym rozstrzyganiu sporéw. Przyklady takich

alternatywnych mechanizméw rozstrzygania sporéw obejmujg miedzy innymi postepowanie pojednawcze i mediacje.

— ,Sprawa” oznacza jedne akta dotyczace jednej sytuacji dyskryminacji, nawet jesli w zwiazku z nig wplynelo kilka skarg. W przypadku gdy jednej
sprawy dotyczy znaczna liczba skarg, nalezy zaznaczy¢ to w polu tekstowym ,COMMENTS”.

— Sprawe dotyczaca dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie lub dyskryminacji krzyzowej nalezy wykaza w odniesieniu do wszystkich
wlasciwych powoddw i dziedzin. Aby jednak uniknaé podwdjnej sprawozdawczosci, takie sprawy nalezy uwzgledniac tylko raz w lacznej

liczbie spraw, w ktorych osiagnieto rozstrzygniecie w drodze alternatywnych metod rozstrzygania sporéw.
—  Nalezy skorzystac z pola tekstowego ,COMMENTS?, jezeli chee sig przekazal dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem dyrektywy

(UE) 2024/1500 lub wyjasni¢ konkrethe wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np. w sytuacji gdy przestanka krajowa

ma szerszy zakres niz przestanka unijna).

(E5) Korzystanie z postegpowan wyjasniajacych przez kazdy z organéw ds. rownosci/wlasciwych organéw w ujeciu rocznym

Wymiar/zakres

Skuteczno$é, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Informacje o korzystaniu z uprawnien do prowadzenia postegpowan wyjasniajacych przez kazdy z organéw ds. réwnosci/
wla$ciwych organéw w ujeciu rocznym na podstawie dyrektywy (UE) 2024/1500 (zgodnie z art. 8 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okeres, ktorego dotyczg informacje

Sytuacja w kazdym roku pigcioletniego okresu miedzy sprawozdaniami z monitorowania

E5 — Nalezy podaé liczbe spraw objetych zakresem dyrektywy (UE) 2024/1500, w ktdrych w danym roku dany organ ds. réwnosci/whasciwy organ prowadzit postgpowanie wyjasniajgce.

[nazwa organu ds. réwnosci/nazwa wlasciwego organu]

Rok 1 Rok 2

Rok 3

Rok 4

Rok 5

Liczba spraw objetych zakresem [liczba] [liczba]
dyrektywy (UE) 20241500, w ktérych
w danym roku prowadzono postgpowania

wyjasniajace

[liczba]

[liczba]

[liczba]

E5_COMMENTS*

konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu
odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce

[tekst]
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Wyjasnienia

— ,Sprawa” oznacza jedne akta dotyczace jednej sytuacji dyskryminacji, nawet jesli w zwiazku z nig wplynelo kilka skarg.
W przypadku gdy jednej sprawy dotyczy znaczna liczba skarg, nalezy zaznaczy¢ to w polu tekstowym ,COMMENTS”.
— ,Postepowanie wyjasniajgce” zdefiniowano w art. 8 dyrektywy (UE) 2024/1500 jako proces, w ramach ktdrego organ ustala
stan faktyczny oraz uzyskuje dostep do informacji i dokumentéw niezbednych do stwierdzenia, czy doszto do dyskryminacji.
— Nalezy skorzystal z pola tekstowego ,COMMENTS?”, jezeli chee sig przekazaé dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem
dyrektywy (UE) 2024/1500 lub wyjasnié konkretne wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np.
w sytuacji gdy przestanka krajowa ma szerszy zakres niz przestanka unijna).

(E6) Decyzje lub opinie wydane przez kazdy z organéw ds. réwnosci w ujeciu rocznym

Wymiar/zakres

Skuteczno$¢, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Informacje o decyzjach/opiniach danego organu ds. réwnosci, podzielonych wg powodéw i dziedzin, wydanych w poszczegélnych latach
w sprawach objetych dyrektywa (UE) 2024/1500 (zgodnie z art. 9 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza
informacje

Sytuacja w kazdym roku pigcioletniego okresu migdzy sprawozdaniami z monitorowania

E6 — Nalezy podaé liczbe decyzji lub opinii wydanych przez dany organ ds. réwnosci w odniesieniu do powoddw i dziedzin objetych dyrektywg (UE) 2024/1500.

[nazwa organu ds. réwnosci]

Rok 1

Zatrudnienie i praca
E6_1 Ple¢ [liczba]
E6_COMMENTS* Nalezy poda¢ wszelkie istotne metadane, opisaé wszelkie trudnosci [tekst]

napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe
wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce konkretnej
sytuagji w danym paristwie czbonkowskim.

Wyijasnienia

— Decyzje lub opini¢ dotyczacg dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie lub dyskryminacji krzyzowej nalezy wykazaé w odniesieniu do
wszystkich wilasciwych powodéw i dziedzin. Aby jednak uniknaé podwdjnej sprawozdawczosci, takie decyzje lub opinie nalezy uwzgledniaé
tylko raz w facznej liczbie decyzji lub opinii.

—  Nalezy skorzystal z pola tekstowego ,COMMENTS?”, jezeli chee sig przekazaé dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem dyrektywy
(UE) 2024/1500 lub wyjasni¢ konkretne wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np. w sytuacji gdy przestanka krajowa
ma szerszy zakres niz przestanka unijna).
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(E7) Zakres i tres¢ decyzji lub opinii wydanych przez kazdy z organéw ds. réwnosci

Wymiar/zakres Skuteczno$é, uprawnienia

Cel/uzasadnienie Informacje o tresci decyzji lub opinii wydanych przez kazdy z organéw ds. réwnosci w ujeciu rocznym (zgodnie z art. 9
dyrektywy (UE) 2024/1500 — $rodki naprawcze i zapobiegawcze)

Okeres, ktorego dotyczg informacje Sytuacja w kazdym roku pigcioletniego okresu migdzy sprawozdaniami z monitorowania

E7 — Nalezy podaé liczbe decyzji lub opinii wydanych przez dany organ ds. réwnosci w danym roku w sprawach dotyczgcych powodow i dziedzin objetych dyrektywg (UE) 2024/1500, w ktérych
to decyzjach lub opiniach wskazano srodki majgce na celu usunigcie stwierdzonego naruszenia zasady réwnego traktowania oraz zapobiegnigcie jego dalszemu wystgpowaniu.

[nazwa organu ds. réwnosci]
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Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 5
Liczba decyzji lub opinii w danym roku, [liczba] [liczba] [liczba] [liczba] [liczba]
w ktérych wskazano $rodki majace na celu
usuniecie stwierdzonych naruszen zasady
réwnego traktowania
Liczba decyzji lub opinii w danym roku, [liczba] [liczba] [liczba] [liczba] [liczba]
w ktérych wskazano $rodki majace na celu
zapobiegniecie dalszemu wystepowaniu
naruszen zasady rownego traktowania
E7_COMMENTS* Nalezy podaé wszelkie istotne metadane, opisaé wszelkie trudnosci napotkane przy [tekst]
udzielaniu odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informagje,
W szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie czonkowskim.
Wyjasnienia —  Nalezy skorzystac z pola tekstowego ,COMMENTS?”, jezeli chee si¢ przekazal dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem
dyrektywy (UE) 2024/1500 lub wyjasnic konkretne wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np.
W sytuaqji gdy przestanka krajowa ma szerszy zakres niz przestanka unijna).

(E8) Egzekwowanie decyzji kazdego z organdw ds. réwnosci lub dzialania nastepcze w zwigzku z opiniami wydanymi przez kazdy z organéw ds. réwnosci

Wymiar/zakres Skuteczno$¢, uprawnienia

Cel/uzasadnienie Informacje o egzekwowaniu decyzji lub dzialaniach nastepczych w zwigzku z decyzjami lub opiniami wydanymi przez kazdy
z organdw ds. réwnosci, a takze o publikowaniu streszczeni tych decyzji lub opinii (zgodnie z art. 9 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okeres, ktorego dotyczg informacje Sytuacja w kazdym roku pigcioletniego okresu migdzy sprawozdaniami z monitorowania

E8 — Nalezy podad liczbe decyzji lub opinii wydanych w zwigzku z powodami i dziedzinami objetymi dyrektywg (UE) 2024/1500, ktére wyegzekwowano lub w odniesieniu do ktdrych podjeto
dziatania nastepcze w danym roku, oraz liczbe (streszczert) decyzji lub opinii, ktdre opublikowano.
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[nazwa organu ds. réwnosci]

Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 5

Liczba decyzji lub opinii, ktére [liczba] [liczba] [liczba] [liczba] [liczba]
wyegzekwowano lub w odniesieniu
do ktérych podjeto dziatania
nastepcze — w ujeciu rocznym

Liczba (streszczen) decyzji lub [liczba] [liczba] [liczba] [liczba] [liczba]
opinii, ktére opublikowano -
W ujeciu rocznym

E8_COMMENTS* Nulezy podaé wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]
odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce
konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

Wyjasnienia — Decyzje lub opinie, ktére wyegzekwowano lub w odniesieniu do ktérych podjeto dzialania nastepcze to decyzje lub opinie,
w odniesieniu do kt6rych strony wdrozyly wszystkie lub wigkszo$¢ srodkéw zalecanych przez organ ds. réwnosci.

— Nalezy skorzysta¢ z pola tekstowego ,COMMENTS?”, jezeli chce si¢ przekaza¢ dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem dyrektywy
(UE) 2024/1500 lub wyjasnié konkretne wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np. w sytuacji gdy
przestanka krajowa ma szerszy zakres niz przestanka unijna).

(E9) Sprawy sadowe z udzialem kazdego z organéw ds. réwnosci w okresie sprawozdawczym

Wymiar/zakres Skuteczno$¢, uprawnienia

Cel/uzasadnienie Informacje o sprawach sagdowych z udziatem poszczegdlnych organéw ds. réwnosci w okresie sprawozdawczym, w podziale wedlug powodu
i dziedziny (zgodnie z art. 10 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza | Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem
informacje

E9A — Nalezy podac liczbe spraw sgdowych, w ktdrych dany organ ds. réwnosci przedstawit uwagi w zwigzku z powodami i dziedzinami objetymi dyrektywg (UE) 2024/1500. W przypadku spraw
sgdowych dotyczgeych dyskryminagji ze wzgledu na pleé w dziedzinie zatrudnienia i pracy nalezy podaé liczbg spraw dotyczgeych réwnosci wynagrodzeri (zgodnie z dyrektywg (UE) 2023/970).

[nazwa organu ds. réwnosci]

Zatrudnienie i praca
E9A 1 Ple¢ [liczba]
W tym: liczba spraw dotyczacych réwnosci wynagrodzen [liczba]
E9A_8 Liczba spraw, w ktorych sad uwzglednit uwagi organu ds. réwnosci [liczba]

d
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E9B — Nalezy podaé liczbe spraw sqdowych, w ktérych dany organ ds. réwnosci dziatat w imieniu lub na rzecz ofiary (ofiar) lub we wlasnym imieniu w zwigzku z powodami i dziedzinami
objetymi dyrektywg (UE) 2024/1500.

[nazwa organu ds. réwnosci]

Zatrudnienie i praca

E9B_1 Ple¢ [liczba]
W tym: liczba spraw dotyczacych réwnosci wynagrodzen [liczba]

E9B_8 Liczba spraw, w ktorych sad orzek! na korzys¢ organu ds. [liczba]
réwnosci

E9_ COMMENTS* Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]

odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce
konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

Wyjasnienia

— W odpowiedzi na to pytanie nalezy uwzgledni¢ wylacznie sprawy sadowe, w ktdrych zapadto prawomocne orzeczenie.
— Sprawy, w ktérych sad uwzglednit uwagi organu ds. réwnosci lub orzek! na jego korzys¢, to sprawy, w ktérych sad potwierdzit stanowisko

organu ds. rdwnosci lub jego gldwne elementy.

— Sprawe sadowg dotyczacg dyskryminacji z wielu przyczyn jednocze$nie lub dyskryminacji krzyzowej nalezy wykaza¢ w odniesieniu do
wszystkich wlasciwych powodéw i dziedzin. Aby jednak unikngé podwojnej sprawozdawczodci, takie sprawy sagdowe nalezy uwzglednié

tylko raz w tacznej liczbie spraw sadowych.

—  Naulezy skorzystal z pola tekstowego ,COMMENTS?”, jezeli chee sig przekazal dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem dyrektywy
(UE) 2024/1500 lub wyjasni¢ konkretne wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np. w sytuacji gdy przestanka

krajowa ma szerszy zakres niz przestanka unijna).

(E10)* Decyzje organu ds. rtéwnosci poddane kontroli sadowej

Wymiar/zakres

Skuteczno$é, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Informacje o decyzjach organu ds. réwnosci, ktére poddano kontroli sadowej (zgodnie z art. 10 i 11 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza
informacje

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

E10 — W odniesieniu do kazdego z organdw ds. réwnosci wydajgcych wigzgce decyzje nalezy wskazac:

9¢0T9'1I1 2T1°N2d
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1

2

3

[nazwa organu ds.

[nazwa organu ds.

ré6wnosci]

[nazwa organu ds.

roéwnosci] réwnosci]

E10_1 Ile decyzji objetych zakresem dyrektywy (UE) 2024/1500 przyjeto [liczba] [liczba] [liczba]
w okresie sprawozdawczym

E10 2 Ile z tych decyzji poddano kontroli sadowej [liczba] [liczba] [liczba]

E10_3 Ile z tych decyzji zostato potwierdzonych przez sad po przeprowadzeniu [liczba] [liczba] [liczba]

kontroli sadowej

E10_COMMENTS*

Nalezy podaé wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub
przedstawic dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym

patistwie cztonkowskim.

Wyjasnienia

— ,Kontrola sagdowa” oznacza procedure, w ramach ktérej na wniosek (jednej ze) stron decyzje organu ds. réwnosci poddano kontroli sgdu.
— ,Decyzje potwierdzone przez sad” oznaczajg sytuacje, w ktorych sad potwierdzit stanowisko organu ds. réwnosci lub jego gtéwne elementy.
—  Nalezy skorzystaé z pola tekstowego ,COMMENTS?, jezeli chee sig przekazaé dodatkowe informacje o sprawach nieobjetych zakresem dyrektywy

(UE) 2024/1500 lub wyjasnié konkretne wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np. w sytuacji gdy przestanka krajowa

ma szerszy zakres niz przestanka unijna).

(E11) Niezalezne ankiety i badania dotyczace dyskryminacji przeprowadzone lub zlecone przez kazdy z organdw ds. réwnosci

Wymiar|zakres

Skuteczno$é, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

z art. 16 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Informacje o niezaleznych badaniach dotyczacych dyskryminacji przeprowadzonych lub zleconych przez organ ds. réwnosci (zgodnie

Okeres, ktorego dotycza
informacje

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

E11 — Nalezy okreslic liczbg niezaleznych badar przeprowadzonych lub zleconych przez dany organ ds. réwnosci w odniesieniu do powodéw i dziedzin objetych dyrektywg (UE) 2024/1500.

[nazwa organu ds. réwnosci]

Zatrudnienie i praca

E9B 1

Ple¢

[liczba]

E11_COMMENTS*

Nalezy podac wszelkie istothe metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic
dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

[tekst]
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Wyjasnienia

tylko raz w tacznej liczbie badan.

krajowa ma szerszy zakres niz przestanka unijna).

— Badanie dotyczgce dyskryminacji z wielu przyczyn jednocze$nie lub dyskryminacji krzyzowej nalezy wykazaé w odniesieniu do
wszystkich wlasciwych powodow i dziedzin. Aby jednak unikngé podwdéjnej sprawozdawczosci, takie badanie nalezy uwzglednié

— Nalezy skorzystac z pola tekstowego ,COMMENTS?, jezeli chce sig przekazal dodatkowe informacje o badaniach nieobjetych zakresem dyrektywy
(UE) 2024/1500 lub wyjasni¢ konkrethe wyzwania napotkane i przyblizenia zastosowane przy gromadzeniu danych (np. w sytuacji gdy przestanka

(E12) Sprawozdania i planowanie strategiczne kazdego z organéw ds. réwnosci

Wymiar/zakres

Skuteczno$é, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Informacje o sprawozdaniach i planowaniu strategicznym kazdego z organéw ds. réwnosci (zgodnie z art. 17 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktérego dotyczg
informacje

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym odpowiednim sprawozdaniem

E12 - W odniesieniu do kazdego z organdw ds. réwnosci nalezy:

1

2

3

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds.

[nazwa organu ds.

réwnosci] réwnosci]

E12_1 Wskazad, czy sporzadza on sprawozdania roczne tak/nie tak/nie tak/nie
E12_1_TEKST Podac link do sprawozdari z ostatnich pigciu lat [tekst]/[hipertgcze] [tekst]/[hipertgcze] [tekst]/[hipertgcze]
E12_2 Wskazad, czy przyjmuje on programy prac okreslajace priorytety tak/nie tak/nie tak/nie

i przyszle dzialania
E12_2 TEKST Poda¢ link do programu(-6w) prac [tekst]/[hipertgcze] [tekst]/[hipertgcze] [tekst]/[hipertgcze]
E12_3 Wskazad, czy publikuje on sprawozdania na temat sytuacji tak/nie tak/nie tak/nie

w zakresie rownego traktowania i dyskryminacji w pafistwie

czlonkowskim co najmniej raz na cztery lata?
E12_3_TEKST Poda¢ link do najnowszych sprawozdari dotyczgcych sytuacji w zakresie [tekst]/[hipertgcze] [tekst]/[hipertgcze] [tekst]/[hipertgcze]

réwnego traktowania i dyskryminacji

E12_COMMENTS*

Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu
odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczeg6lnosci dotyczgee konkretnej

sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

9¢0T9'1I1 2T1°N2d
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Wyjasnienia

— Pytanie E12_3 odnosi si¢ do art. 17 lit. ¢): ,publikowaly przynajmniej raz na cztery lata co najmniej jedno sprawozdanie zawierajace zalecenia
dotyczace sytuacji w zakresie réwnego traktowania i dyskryminacji, w tym mozliwych probleméw strukturalnych, w danym panstwie
cztonkowskim”. Celem sprawozdania lub szeregu sprawozdan jest ustalenie calo$ciowego obrazu sytuacji w zakresie dyskryminacji i réwnego
traktowania w danym panstwie czlonkowskim w okresie czterech lat. Sprawozdania mogg opieraé si¢ na réznych dzialaniach organu ds.
réwnosci oraz na danych ze Zrodet zewnetrznych. Uwzglednia sie w nich wszystkie powody objete dyrektywa (UE) 20241500, chociaz moga
koncentrowac si¢ na konkretnych kwestiach, w zaleznosci od sytuacji krajowe;.

(A1) Dostgpnos¢ pomieszczen, ustug i dzialan kazdego z organéw ds. réwnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami

Wymiar|zakres

Dostepnos¢

Cel/uzasadnienie

Informacje o dostepnosci pomieszczen, ustug i dziatan kazdego z organéw ds. réwnosci dla 0séb z niepelnosprawno$ciami (zgodnie z art. 13

dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okeres, ktorego dotycza
informacje

Sytuacja w piecioletnim okresie objetym sprawozdaniem

A1 — Nalezy opisac, jakie mechanizmy zastosowano, aby zapewnié dostgpnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami i zagwarantowac im réwny dostep do wszystkich ustug i dziatari danego organu

ds. réwnosci.

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds.

[nazwa organu ds.

réwnosci] réwnosci]
Al_1l Pomieszczenia organu ds. rownosci sa dostgpne (zob. definicje tak/cze$ciowo/nie tak/cze$ciowo/nie tak/czeSciowo/nie
i odniesienia ponize))
Al_2 Informacje rozpowszechniane przez organ ds. réwnosci, w tym tak/czeSciowo/nie tak/czeSciowo/nie tak/czeSciowo/nie
na jego stronie internetowej, s3 dostepne (zob. definicje
i odniesienia ponize))
Al_3 W przypadku gdy ustuga lub dzialanie nie sa dostgpne, zapewnia tak/cze$ciowo/nie tak/cze$ciowo/nie tak/czeSciowo/nie
si¢ racjonalne usprawnienia
Al 4 Opis mechanizméw dostgpnych w celu zapewnienia [tekst] [tekst] [tekst]
i monitorowania dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
A1_COMMENTS* Nulezy podaé wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci [tekst]

napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe
wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgcee konkretnej sytuacji
w danym paristwie cztonkowskim.
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Wyjasnienia

— Motyw 39 dyrektywy (UE) 2024/1500, kt6ry dotyczy zapewnienia, aby wszystkie ustugi i dzialania organéw ds. réwnosci byly dostepne dla
0s6b z niepelnosprawnosciami, odnosi si¢ do wymogdéw dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 ('). Szczeg6lnie istotne sg
zalgczniki I-111 do tej dyrektywy, ktore stanowig m.in., ze informacje powinny: (i) by¢ udostepniane za pomoca wigcej niz jednego kanatu
sensorycznego; (i) by¢ przedstawione za pomoca czcionki o odpowiednim rozmiarze i ksztalcie oraz z zastosowaniem wystarczajgcego
kontrastu i regulowanych odstepéw miedzy literami, wierszami i akapitami; oraz (iii) by¢ rozpowszechniane w formatach umozliwiajacych
alternatywne przedstawienie tresci i jej interoperacyjno$¢ z réznorodnymi technologiami wspomagajgcymi w taki sposéb, by byly one
zauwazalne, funkcjonalne, zrozumiale i solidne. Wszelkie tresci nietekstowe powinno si¢ uzupelniaé alternatywnymi prezentacjami tych tresci
(zob. sekcja Il zalgcznika I do dyrektywy (UE) 2019/882). Oprdcz komunikacji glosowej nalezy réwniez zapewnic tekst przekazywany
w czasie rzeczywistym i transmisje wideo (zob. sekcja IV zalacznika I do dyrektywy (UE) 2019/882). Jezeli chodzi o dostepnos¢ fizyczna,
nalezy z wyprzedzeniem zastosowac $rodki strukturalne w celu usunigcia barier, takie jak na przyklad instalacja rampy lub zapewnienie innych
odpowiednich $rodkéw umozliwiajagcych osobom poruszajgcym sie na wézkach inwalidzkich dostep do biur organu ds. réwnosci (zob.
zalgcznik 11T do dyrektywy (UE) 2019/882).

— Odpowiednie normy UE obejmuja norme EN 17210 dotyczaca dostepnosci i uzytecznosci Srodowiska zbudowanego oraz norme EN 301549
dotyczaca wymogdw dostepnosci produktéw i ustug ICT.

()  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogdw dostepnosci produktéw i ustug (Dz.U. L 151 z 7.6.2019, s. 70, ELL http://data.
europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

(A2) Dostep do ustug i dzialan kazdego z organéw ds. réwnosci na réwnych zasadach dla wszystkich

Wymiar/zakres

Dostgpnos$¢, skutecznosé

Cel/uzasadnienie

Informacje o dostepnosci ustug kazdego z organéw ds. réwnosci oraz o réwnym dostepie do infrastruktury i dzialan dla wszystkich (zgodnie
z art. 12113 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

informacje
A2 — Nalezy opisal, w jaki sposéb zapewnia sig¢ wszystkim réwny dostep do ustug i publikacji danego organu ds. réwnosci.
1 2 3

[nazwa organu [nazwa organu [nazwa organu ds.

ds. réwnosci] ds. réwnosci] réwnosci]
A2_1 Skargi mozna sktada¢ ustnie przez telefon tak/nie tak/nie tak/nie
A22 Skargi mozna sklada¢ ustnie w siedzibie organu ds. réwnosci tak/nie tak/nie tak/nie
A2_3 Skargi mozna sktada¢ na pi$mie (w formie papierowej) tak/nie tak/nie tak/nie
A2_4 Skargi mozna sktada¢ na pi$mie (online) tak/nie tak/nie tak/nie
A25 Rozpatrywanie skargi nie wigze si¢ z kosztami dla skarzacego tak/nie tak/nie tak/nie
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1 2 3
[nazwa organu [nazwa organu [nazwa organu ds.
ds. réwnosci] ds. réwnosci] réwnosci]
A2_6 Uslugi organu ds. réwnosci sg dostgpne na calym terytorium panstwa cztonkowskiego, tak/nie tak/nie tak/nie
w tym na obszarach wiejskich i w regionach oddalonych, dzigki dostgpowi online
A2 7 Uslugi organu ds. réwnosci sg dostgpne na calym terytorium panstwa cztonkowskiego, tak/nie tak/nie tak/nie
w tym na obszarach wiejskich i w regionach oddalonych, dzigki innym srodkom dostepu
(ktore nalezy okresli¢ w polu tekstowym)
A2 8* Jezyki, w ktorych mozna sktadaé skargi [tekst] [tekst] [tekst]
A2_9* Opis mechanizméw zapewniajacych rowny dostep do ustug i publikacji organu ds. [tekst] [tekst] [tekst]
réwnosci
A2_COMMENTS* Nulezy podac wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu [tekst]

odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce
konkretnej sytuacji w danym parstwie czlonkowskim.

Wyijasnienia

— Dostep na réwnych zasadach obejmuje zaréwno réwny dostep na podstawie art. 12 dyrektywy (UE) 20241500, jak i dostepnos¢ na podstawie

art. 13 dyrektywy (UE) 2024/1500.

3. INFORMACJE ZWROTNE OD ORGANOW DS. ROWNOSCI NA TEMAT ICH FUNKCJONOWANIA ZGODNIE Z NORMAMI

21.

(IF2) Niezalezne funkcjonowanie kazdego z organéw ds. réwnosci — wklad organu ds. réwnosci

Wymiar|zakres

Niezalezne funkcjonowanie

Cel/uzasadnienie

Monitorowanie niezaleznego funkcjonowania kazdego z organéw ds. réwnosci (zgodnie z art. 3 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktérego dotycza
informacje

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

IF2 - Nalezy wybra¢ odpowiednie opcje w tabeli lub wypelni¢ pole tekstowe, aby wskaza¢ czy niezalezno$¢ danego organu ds. rGwnosci jest zapewniona, w tym
czy jest on cze$cig organu realizujacego wiele zadan (zgodnie z art. 3 dyrektywy (UE) 2024/1500)

[nazwa organu ds. réwnosci]

IF2_1 Organ ds. réwnosci jest niezalezny i wolny od wplywéw zewnetrznych tak/czesSciowo/nie

IF2_2 Organ ds. réwnosci moze niezaleznie podejmowac dzialania nastepcze, a takze odrzucac instrukcje badz sugestie tak/czesciowo/nie
dowolnego podmiotu publicznego lub prywatnego (wykraczajace poza jego obowigzki prawne)

IF2_3 Organ ds. réwnos$ci moze niezaleznie zarzadzaé swoimi zasobami finansowymi tak/cze$ciowo/nie

IF2_4 Organ ds. réwnosci moze niezaleznie zarzgdzaé swoim personelem tak/cze$ciowo/nie

d
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IF2_5 Organ ds. réwnos$ci moze niezaleznie okreslal swoje priorytety lub obszary dzialan tak/czeSciowo/nie
IF2_6 Organ ds. réwnosci moze niezaleznie wydawaé o$wiadczenia i przyjmowac zalecenia tak/czeSciowo/nie
IF2_7 Organ ds. réwnos$ci moze niezaleznie decydowac o sposobie rozpatrywania poszczegélnych skarg tak/czeSciowo/nie
IF2_8 Obowiazujace procedury dotyczace wyboru, powolywania, odwolywania oraz potencjalnych konfliktéw intereséw tak/czeSciowo/nie
pracownikéw zajmujacych stanowiska decyzyjne lub kierownicze oraz, w stosownych przypadkach, cztonkéw
organdéw zarzadzajacych gwarantuja kompetencje i niezaleznos¢ tych oséb
IF2_9 Struktura wewnetrzna organu ds. réwnosci gwarantuje niezalezne i, w stosownych przypadkach, bezstronne tak/czeSciowo/nie/nie
wykonywanie jego kompetencji dotyczy
IF2_10 Wewngtrzna struktura organu realizujgcego wiele zadan gwarantuje skuteczne wykonywanie zadai w dziedzinie tak/czeSciowo/nie/nie
réwnosci dotyczy
IF2_11 Nalezy opisac niezalezno$¢ organu ds. réwnosci zgodnie z art. 3 dyrektywy (UE) 2024/1500 i uwzglednic w tym opisie wszelkie [tekst]
napotkane wyzwania W stosownych przypadkach nalezy réwniez rozwingé odpowiedzi udzielone w czgsciach od IF2_1 do IF2_10.
IF2_COMMENTS* Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawic [tekst]

dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

(R4) Adekwatnos¢ zasob6w, zgodnie z art. 4 dyrektywy (UE) 2024/1500, umozliwiajacych kazdemu z organéw ds. réwnosci skuteczne wykonywanie wszystkich jego zadan
i kompetencji — wklad organu ds. réwnosci

Wymiar/zakres

Zasoby

Cel/uzasadnienie

Ocena adekwatnosci zasobéw kazdego z organéw ds. rownosci do skutecznego wykonywania wszystkich jego zadan i kompetencji (zgodnie z art. 4

i z uwzglednieniem motywéw 20 i 21 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktorego dotycza
informacje

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

R4 — Nalezy wybra¢ odpowiednie opcje w tabeli lub wypetnié pole tekstowe, aby ocenic, czy zasoby, ktdrymi dysponuje dany organ ds. réwnosci sq wystarczajgee na potrzeby wykonywania
wszystkich jego zadari i kompetencji w sposb skuteczny, w tym rowniez w przypadku gdy stanowi on czg$¢ organu realizujgcego wiele zadari.

[nazwa organu ds. réwnosci]

R4_1 Srodki finansowe dobre|wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone

R4_2 Zasoby ludzkie dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone
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R4_3 Srodki techniczne dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone
R4_4* Systemy zautomatyzowane dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone

R4_5* Dzialania prewencyjne i promujgce (art. 5 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre/wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_6* Poczatkowa pomoc dla ofiar/rozpatrywanie skarg (art. 6 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_7* Alternatywne metody rozstrzygania sporéw (art. 7 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_8* Postepowania wyjasniajace (art. 8 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_9* Opinie (art. 9 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre/wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_10* Decyzje (art. 9 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_11* Spory (art. 10 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_12* Réwny dostep (art. 12 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre/wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_13* Dostepnos$¢ (art. 13 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_14* Wspolpraca (art. 14 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_15* Konsultacje i zalecenia (art. 15 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre/wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy

R4_16* Gromadzenie danych i badania (art. 16 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce

ograniczone/nie dotyczy
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R4_17* Sprawozdania (art. 17 dyrektywy (UE) 2024/1500) dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy
R4_18* Ocena systeméw zautomatyzowanych dobre[wystarczajace/ograniczone/wysoce
ograniczone/nie dotyczy
R4_19* Ocena adekwatnosci zasobéw do skutecznego wykonywania wszystkich zadan i kompetencji [tekst]
R4_COMMENTS* Nalezy podaé wszelkie istotne metadane, opisac wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub [tekst]
przedstawié dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym pafistwie
czbonkowskim.

Wyijasnienia

— Zasoby finansowe oznaczajg Srodki otrzymane z budzetu, zazwyczaj w podziale na dzialy budzetowe. Zasoby techniczne obejmujg sprzet,
pomieszczenia i infrastrukture uzytecznosci publicznej. Zasoby ludzkie nalezy rozumie¢ jako personel przydzielony organowi ds. réwnosci.
,Zautomatyzowane systemy” oznaczaja systemy komputerowe zdolne do wykonywania dzialan bez potrzeby przegladu lub interwencji ze
strony czlowieka. Zgodnie z motywem 21 dyrektywy (UE) 2024/1500, zautomatyzowanym systemem moze by¢ system sztucznej inteligencji,
zdefiniowany w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20241689 (') (akt w sprawie sztucznej inteligencji) jako system
maszynowy, ktory zostal zaprojektowany do dziatania z réznym poziomem autonomii po jego wdrozeniu oraz ktéry moze wykazywac
zdolno$¢ adaptacji po jego wdrozeniu, a takze ktéry — na potrzeby wyraznych lub dorozumianych celéw — wnioskuje, jak generowa¢ na
podstawie otrzymanych danych wejsciowych wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje, ktére moga wplywaé na rodowisko
fizyczne lub wirtualne.

—  Jezeli organ ds. réwnosci jest czgscig organu realizujgeego wiele zadar, nalezy ocenié adekwatnos¢ zasobow przeznaczonych na wykonywanie zadai w dziedzinie
réWhosci.

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej inteligencji oraz
zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016|797
i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji) (Dz.U. L, 20241689, 12.7.2024, ELI http://data.europa.eu/elijreg/2024/1689/0j).

(E13) Skuteczny dostep do informacji i dokumentéw niezbednych do ustalenia, czy doszlo do dyskryminacji — wklad organu ds. réwnosci

Wymiar|zakres

Skuteczno$é, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Informacje o skutecznym dostepie do informacji i dokumentéw niezbednych do stwierdzenia, czy doszto do dyskryminacji, w tym w przypadku
gdy inny wlasciwy organ jest uprawniony do prowadzenia postgpowan wyjasniajacych (zgodnie z art. 8 dyrektywy (UE) 2024/1500)

Okres, ktérego dotyczg
informacje

Sytuacja w piecioletnim okresie objetym sprawozdaniem
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E13A - Nalezy wskazac, czy ramy ustanowione w danym patistwie cztonkowskim, ktdre umozliwiajg ustalenie stanu faktycznego, zapewniajg dostep do informacji i dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia, czy doszto do dyskryminacji. Nalezy opisal wszelkie napotkane trudnosci.

1

2

3

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

E13A_1 Organ ds. réwnosci ma skuteczny dostep do informacji | przez wigkszo$¢ czasufczgsto] | przez wigkszo$¢ czasu/czesto/ przez wigkszos¢ czasu/czgsto|
i dokument6w niezbednych do ustalenia, czy doszto do rzadziej niz przez potowe rzadziej niz przez potowe rzadziej niz przez potowe czasu/
dyskryminagji czasu[prawie nigdy czasu/prawie nigdy prawie nigdy

E13A_2 Nalezy rozwingé swojg odpowiedz. [tekst] [tekst] [tekst]

E13B — Jezeli inny wlasciwy organ jest uprawniony do prowadzenia postgpowari wyjasniajgcych, nalezy wskazac, czy wspdtpraca z tym wlasciwym organem jest skuteczna*:

1

2

3

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

E13B_1 Na wniosek organu ds. réwnosci wlasciwy organ przez wigkszo$¢ czasufczesto| | przez wigkszo$¢ czasu/czesto/ przez wigkszo$¢ czasu/czestof

wszczyna postepowarnie wyjasniajace rzadziej niz przez potowe rzadziej niz przez polowe rzadziej niz przez polowe czasu/
czasu/prawie nigdy czasu/prawie nigdy prawie nigdy

E13B_2 Na wniosek organu ds. réwnosci wlasciwy organ przez wigkszos¢ czasu/czgsto| | przez wigkszo$¢ czasu/czgstof przez wigkszos¢ czasu/czgsto|
przekazuje mu wyniki swojego postepowania rzadziej niz przez polowe rzadziej niz przez polowe rzadziej niz przez polowe czasuf
wyjasniajacego czasu/prawie nigdy czasu/prawie nigdy prawie nigdy

E13B_3 Na wniosek organu ds. réwnosci wlasciwy organ przez wigkszo$¢ czasufczgsto] | przez wigkszo$¢ czasu/czesto/ przez wigkszo$¢ czasu/czesto/
udostepnia mu uzyteczne informacje, umozliwiajace rzadziej niz przez potowe rzadziej niz przez polowe rzadziej niz przez potowe czasuf
uwzglednienie lub odrzucenie skargi czasu[prawie nigdy czasu/prawie nigdy prawie nigdy

E13B 4 Opis wspolpracy z wlasciwym organem, [tekst] [tekst] [tekst]
z uwzglednieniem wszelkich napotkanych trudnosci

E13_COMMENTS* Nalezy podal wszelkie istotne metadane, opisaé wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu odpowiedzi lub przedstawié dodatkowe wyjasnienia [tekst]

lub informacje, w szczegdlnosci dotyczgce konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.
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(E14) Konsultacje z kazdym z organéw ds. réwnosci oraz dzialania nastepcze w zwigzku z jego zaleceniami podejmowane przez rzad i wlasciwe organy publiczne — wklad

organu ds. réwnosci

Wymiar|zakres

Skuteczno$¢, uprawnienia

Cel/uzasadnienie

Informacje o konsultacjach rzadu i odpowiednich organéw publicznych z poszczegblnymi organami ds. réwnosci w sprawie przepiséw, polityki,
procedur i programéw zwigzanych z prawami i obowigzkami wynikajgcymi z dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE oraz o dzialaniach nastepczych
podjetych w zwigzku z tymi konsultacjami i zaleceniami wydanymi zgodnie z art. 15 dyrektywy (UE) 2024/1500 lub w ramach sprawozdania na
temat sytuacji w zakresie rownego traktowania i dyskryminacji opublikowanego zgodnie z art. 17 dyrektywy (UE) 2024/1500

Okres, ktérego dotycza
informacje

Sytuacja w pigcioletnim okresie objetym sprawozdaniem

E14 — Nalezy wskazad, czy konsultacje z danym organem ds. réwnosci s wystarczajgce i w jakim zakresie uwzglednia sig jego opinig wyrazong w ramach procesu konsultacji lub w formie zaleceri
wydanych zgodnie z art. 15 i art. 17 lit. ¢) dyrektywy (UE) 2024/1500.

1

2

3

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

[nazwa organu ds. réwnosci]

E14 1

Czy w okresie sprawozdawczym rzad i odpowiednie organy
publiczne konsultowaly si¢ z organem ds. réwnosci w sprawie
odpowiednich przepiséw, polityk, procedur i programéw?

przez wigkszo$¢ czasuf
czgsto/czasamifprawie nigdy

przez wigkszos¢ czasuf
czesto[czasami/prawie nigdy

przez wigkszo$¢ czasuf
czgsto/czasamifprawie nigdy

E14 2

W jakim zakresie rzad i odpowiednie organy publiczne
uwzgledniajg opinie organu ds. réwnosci wyrazane w ramach
procesu konsultacji lub w formie zaleceni?

przez wigkszo$¢ czasuf
czgsto[czasami/prawie nigdy

przez wigkszos¢ czasuf
czgsto/czasami/prawie nigdy

przez wigkszo$¢ czasuf
czgsto[czasami/prawie nigdy

E14_ 3

W stosownych przypadkach nalezy rozwingc odpowiedz (liczba
konsultacji lub zalecen, proces, dziatania nastgpcze).

[tekst]

[tekst]

[tekst]

E14_COMMENTS*

Nalezy podac wszelkie istotne metadane, opisal wszelkie trudnosci napotkane przy udzielaniu
odpowiedzi lub przedstawi¢ dodatkowe wyjasnienia lub informacje, w szczegélnosci dotyczgce

konkretnej sytuacji w danym paristwie cztonkowskim.

[tekst]

Wyjasnienia

— Uwzglednienie opinii organu ds. réwnosci po konsultacji lub po wydaniu zaleceni oznacza sytuacje, w ktérej rzad i odpowiednie organy
publiczne przyjely lub wdrozyly stanowisko organu ds. réwnosci lub gléwne elementy tego stanowiska.

9¢0T9'1I1 2T1°N2d

Id



	Rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) 2026/1197 z dnia 5 czerwca 2026 r. ustanawiające wykaz wspólnych wskaźników dotyczących funkcjonowania organów ds. równości wyznaczonych na mocy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500 
	ZAŁĄCZNIK Wykaz wskaźników dotyczących funkcjonowania organów ds. równości 


