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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMIS]JI (UE) 2026/1315
z dnia 15 czerwca 2026 r.
okreslajace praktyczne ustalenia w odniesieniu do raportéw jako$ci oraz ich treici, a takze metadane

na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/941

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/941 z dnia 7 maja 2025 r. w sprawie statystyk
rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w Unii Europejskiej, uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 4532008 ('), w szczeg6lnosci jego art. 4
ust. 7 iart. 7 ust. 5,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Komisja powinna okresli¢ szczegétowe praktyczne ustalenia w odniesieniu do raportéw jakosci oraz ich tresci, ktore
to raporty panstwa cztonkowskie majg przekazywac do Eurostatu.

(2)  Komisja powinna okresli¢ metadane, ktére nalezy przedtozy¢ wraz ze zbiorami danych.

(3) Metadane dotyczace tematéw ,Wolne miejsca pracy”, ,Indeks kosztéw zatrudnienia” i ,Luka placowa ze wzgledu na
plec” zostaly juz okreslone w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 20252295 (2).

(4) Do oceny wysitkéw podejmowanych na rzecz osiagnigcia docelowych pozioméw precyzji potrzebna jest wspélna
metoda okreSlania precyzji statystycznej w badaniach reprezentacyjnych.

(5) W zaleceniu Komisji (UE) 2023/397 (}) w sprawie metadanych referencyjnych i raportéw jakosci zachecono panistwa
cztonkowskie do zapewnienia, aby ich organy statystyczne stosowaly pojecia statystyczne wymienione w najnowszej
wersji jednolitej zintegrowanej struktury metadanych przy opracowywaniu metadanych referencyjnych
i sporzgdzaniu raportéw jakosci.

(6) Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinig Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1)  kwalifikujace si¢ jednostki” oznacza zbidr jednostek wybranych z operatu losowania i stanowigcych czes$¢ populacji
statystycznej;

2) ,niekwalifikujace si¢ jednostki” oznacza zbiér jednostek wybranych z operatu losowania, ale niebedacych czescia
populacji statystycznej;

() Dz.U.L, 2025/941, 20.5.2025, ELL http:|/data.curopa.eu/eli/reg/2025/941/o0j.

() Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2025/2295 z dnia 13 listopada 2025 r. okreslajace wykaz i opis zmiennych oraz ich
specyfikacje techniczne, klasyfikacje statystyczne, podzialy, metadane i docelowe poziomy precyzji w odniesieniu do tematéw Wolne
miejsca pracy, Indeks kosztéw zatrudnienia oraz Luka placowa ze wzgledu na ple¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2025/941 (Dz.U. L, 2025/2295, 14.11.2025, ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j).

() Zalecenie Komisji (UE) 2023/397 z dnia 17 lutego 2023 r. w sprawie metadanych referencyjnych i raportéw jakosci dla Europejskiego
Systemu Statystycznego, zastepujace zalecenie 2009/498/WE w sprawie metadanych referencyjnych dla Europejskiego Systemu
Statystycznego (Dz.U. L 53 z 21.2.2023, s. 104, ELL http://data.europa.eu/eli/reco/2023/397 [oj.
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3)  ,proba brutto” oznacza zbidr jednostek pierwotnie wybranych z operatu losowania, obejmujacy kwalifikujgce sig
jednostki (prébe netto i jednostki, w przypadku ktérych odnotowano brak odpowiedzi), jak réwniez
niekwalifikujace si¢ jednostki;

4)  ,proba netto” oznacza zbidr kwalifikujacych sie jednostek (w tym jednostek rezerwowych), od ktérych uzyskano
wystarczajace informacje, aby uwzglednic jednostke w szacunkach badania;

5)  ,zastgpienie” w odniesieniu do respondentdéw oznacza zastgpienie jednostki pierwotnie objetej probg inng jednostka;

6) ,brak odpowiedzi” oznacza, ze w badaniu nie udalo si¢ otrzymaé jakichkolwiek informacji od jednostki objetej
zbieraniem danych lub Ze nie udato si¢ otrzymaé informacji w odniesieniu do jednej lub wielu pozycji danych
w kwestionariuszu ankietowym, lub oba te przypadki, w szczegdlnosci:

a) ,jednostkowy brak odpowiedzi” wystepuje wéwczas, gdy nie zebrano danych dotyczacych danej jednostki;

b)  ,pozycyjny brak odpowiedzi” wystgpuje wowczas, gdy nie zebrano danych dotyczacych zmiennej badania
w odniesieniu do wyznaczonej jednostki;

7)  .blad préby” oznacza czg$¢ réznicy miedzy wartoscig dla danej populacji a wartoscig oszacowang na podstawie
proby losowej, wynikajacg z faktu, ze badany jest jedynie podzbiér populacji;

8)  ,blad pokrycia” oznacza blagd wynikajacy z nieuwzglednienia czeSci populacji w operacie losowania (,niepetne
pokrycie”) lub, przeciwnie, z pozostawienia niektérych niekwalifikujacych si¢ jednostek w operacie losowania
(;nadmierne pokrycie”).

Artykut 2

Raporty jako$ci i metadane

1. Raporty jakosci zawieraja informacje i wskazniki dotyczace jakosci zgodnie z kryteriami jakosci i pojeciami
statystycznymi okreslonymi w zalgczniku I. Raporty te wskazuja takze wszelkie przypadki, w ktérych nie spelniono
odpowiednich kryteriéw jakosci lub niewlaciwie zastosowano pojecia statystyczne.

2. Panstwa czlonkowskie przekazujg raporty jakosci przestrzegajac czestotliwosci i terminéw przekazywania
okreslonych w zalgczniku IL

3. Przekazujac Komisji (Eurostatowi) zbiory danych dotyczgce tematéw ,Struktura wynagrodzen” i ,Struktura kosztéw
pracy”, w tym samym czasie co zbiory danych przekazuje si¢ wstepne wersje poje¢ 1-7 i 16 jako metadane.

Artykut 3

Standardy techniczne przekazywania raportéw jakosci

Pafistwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) raporty jako$ci wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia
z wykorzystaniem standardéw wymiany metadanych statystycznych okre$lonych przez Komisje (Eurostat). Przesylaja one
raporty jakosci za po$rednictwem pojedynczego punktu wprowadzania raportéw jakosci, umozliwiajgc Komisji
(Eurostatowi) ich pobieranie drogg elektroniczng.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/0j
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Artykut 4
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 czerwca 2026 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/oj
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ZALACZNIK
KRYTERIA ]AKO§CI I POJECIA STATYSTYCZNE

Raporty jakoSci i metadane zawierajg informacje i wskazniki dotyczace jakosci zgodne z nastepujacymi kryteriami jakosci
i pojeciami statystycznymi.

Jezeli okreslone pojecie statystyczne nie dotyczy operacji statystycznej, pojecie to powinno pozostaé w raporcie jakosci lub
metadanych, opatrzone stowami ,nie dotyczy”.
KONTAKT

Punkty kontaktowe zajmujace si¢ informacjami i danymi dotyczgcymi jakosci.

PREZENTACJA STATYSTYCZNA

Opis danych

Gléwne cechy zbioru danych opisane w latwo zrozumialy sposéb.
Systemy klasyfikacji

W stosownych przypadkach wykaz uzytych w zbiorze danych klasyfikacji i podziatéw oraz wszelkie odstepstwa od
europejskich standardow statystycznych i standardéw miedzynarodowych.

Zakres sektorowy

Glowne sektory gospodarcze i inne sektory objete statystykami

Pojecia i definicje statystyczne

Wykaz wszystkich zmiennych odbiegajacych od standardowej definicji, uwzgledniajac stosowane pojecia krajowe oraz
wszelkie rozbieznosci migdzy tymi pojeciami krajowymi a pojeciami wymaganymi do celéw statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsigbiorstw w Unii Europejskiej.

Jednostki statystyczne

Opis jednostek statystycznych.

Populacja statystyczna

Opis populagji statystycznej lub populacji statystycznych, do ktérych odnosi si¢ zbidr danych, tj. populacji, na temat ktorej
maja by¢ zbierane informagje.

Populacje nieobjete badaniem

Informacje na temat wszelkich populacji nieobjetych zbieraniem danych (np. dane w ramach sekcji ,Administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne” zwigzanych z obrona i bezpieczenstwem
narodowym, uznanych za poufne w paristwie czlonkowskim zgodnie z jego prawem krajowym), w tym opis takich
populacji i mozliwie najlepsze ich oszacowanie ilosciowe.

Obszar referencyjny

Opis obszaru geograficznego, ktérego dotyczy mierzone zjawisko statystyczne: objety badaniem obszar geograficzny
i wykaz regionéw wylaczonych z badania (w stosownych przypadkach).

Zakres czasowy
Okeres, dla ktérego dostepne sg dane.

Okres bazowy

Rok obliczeniowy (dotyczy wylacznie tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”).

JEDNOSTKA MIARY

Jednostka, w ktérej mierzone s wartosci danych.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/0j
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OKRES REFERENCYJNY

Okres lub punkt w czasie, ktérego dotycza mierzone obserwacje, z uwzglednieniem wszelkich rozbiezno$ci migdzy
krajowymi okresami referencyjnymi a okresami wymaganymi do celéw statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsiebiorstw w UE.

UPRAWNIENIA INSTYTUCJONALNE

Przepisy prawa, zbiér zasad lub inny formalny zestaw instrukcji przypisujace danej organizacji odpowiedzialnosé
i uprawnienia do zbierania, przetwarzania i rozpowszechniania danych statystycznych.

POUFNOSC

Informacje na temat wlasnosci danych, wskazujace, w jakim zakresie ujawnienie danych bez upowaznienia mogtoby by¢
szkodliwe lub krzywdzace dla podmiotu bedgcego ich zZrédlem lub innych odpowiednich stron.

Uregulowania dotyczace poufnosci
Opis przepiséw innych niz unijne, ktére maja zastosowanie do poufnosci informacji statystycznych.
Poufno$¢ - przetwarzanie danych

Ogdlny opis zasad stosowanych do traktowania danych jednostkowych i makrodanych (w tym danych tabularycznych)
w odniesieniu do poufnosci informacji statystycznych.

POLITYKA UDOSTEPNIANIA

Zasady rozpowszechniania danych statystycznych wsrod wszystkich zainteresowanych stron.

CZESTOTLIWOSC ROZPOWSZECHNIANIA

Odstepy czasu, w jakich nastgpuje rozpowszechnianie statystyk w danym okresie.

DOSTEPNOSC 1 PRZEJRZYSTOSC
Informacje na temat:
—  formatéw rozpowszechniania.

—  dokumentacji dotyczacej metodyki i jakosci.

ZARZADZANIE JAKOSCIA

Systemy i programy istniejgce w ramach organizacji, stuzace do zarzadzania jako$cig produktéw i proceséw statystycznych.
Zapewnianie jakosci

Opis ram zapewniania jakosci lub systemu zarzadzania jakoscig (np. EFQM, ISO 9000) stosowanych w organizacji.

Ocena jako$ci

Opis ogolnej jakosci wynikéw statystycznych, podsumowujacy gléwne zalety i wszelkie niedociggnigcia w oparciu
o standardowe kryteria jakosci: przydatno$¢, dokladnos¢, wiarygodnosé, aktualno$é, terminowosé, poréwnywalnosé
i spéjnos¢. Wspomnie¢ nalezy kompromisy miedzy aspektami jakosci oraz przewidywang poprawe jakosci.

PRZYDATNOSC

W jakim stopniu informacje statystyczne spelniaja aktualne i potencjalne potrzeby uzytkownikow.

Potrzeby uzytkownikow

Informacje, o ile sa dostepne, na temat wszelkich nowych potrzeb uzytkownikéw w odniesieniu do gromadzonych danych.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/oj
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Zadowolenie uzytkownikow

Informacje, jezeli s3 dostgpne, na temat poziomu zadowolenia uzytkownikéw danych w odniesieniu do zbieranych
i udostgpnianych danych.

Kompletnos¢

Opis wszelkich niezgodnosci dotyczacych zmiennych, ktére nie sg przekazywane.

DOKLADNOSC I WIARYGODNOSC

Ogolna dokladnosé
Podsumowanie elementéw oceny dokladnosci zwigzanych z okreslonym zbiorem danych:

—  Opis najwazniejszych zrodel bledow losowych i systematycznych w wynikach statystycznych, wraz z krétka ocena
wszystkich bledow, ze szczegblnym uwzglednieniem wplywu na najwazniejsze dane szacunkowe.

Blad préby

—  Opis metodyki obliczania szacunkéw precyzji.

—  Bledy statystyczne dla nast¢pujacych wskaznikéw (w stosownych przypadkach):
— W odniesieniu do tematu ,Struktura wynagrodzen”:

Wspélczynnik zmienno$ci w odniesieniu do $redniego godzinowego wynagrodzenia mierzonego dla
wszystkich pracownikéw (w niepelnym i pelnym wymiarze czasu pracy), ogdtem i dla poszczegdlnych sekcji
NACE w ramach tematu ,Struktura wynagrodzen”, wedlug wielkosci przedsiebiorstw (facznie, 1-9
pracownikow, 10 pracownikéw lub wigcej, opcjonalnie).

— W odniesieniu do tematu ,Luka ptacowa ze wzgledu na ptec™:

Blad standardowy dotyczacy luki placowej ze wzgledu na ple, ogélem i dla poszczegdlnych sekcji NACE
w ramach tematu ,Luka placowa ze wzgledu na ple¢”, wedlug wielkosci przedsicbiorstw (facznie, 1-9
pracownikéw, 10 pracownikéw lub wigcej, opcjonalnie).

— W odniesieniu do tematu ,Struktura kosztéw pracy”:

Wspélezynnik zmiennosci w odniesieniu do $redniego godzinowego kosztu pracy mierzonego dla wszystkich
pracownikéw (w niepelnym i pelnym wymiarze czasu pracy), ogbtem i dla poszczegélnych sekcji NACE
w ramach tematu ,Struktura kosztow pracy”.

— W odniesieniu do tematu ,Indeks kosztow zatrudnienia™:

Blad standardowy w odniesieniu do skladnika ,Wynagrodzenia® indeksu kosztéw zatrudnienia,
nienawigzanego laficuchowo, niewyréwnanego kalendarzowo ani sezonowo, ogétem i dla poszczegdlnych
sekcji NACE w ramach tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”, wedlug wielkosci przedsiebiorstw (facznie, 1-9
pracownikéw, 10 pracownikéw lub wiecej, opcjonalnie).

— W odniesieniu do tematu ,Wolne miejsca pracy™:

Wspdlczynnik zmiennosci w odniesieniu do (niewyrdéwnanej) liczby wolnych miejsc pracy, mierzonej w trakcie
kwartalu referencyjnego, ogétem i dla poszczegdlnych sekcji NACE w ramach tematu ,Wolne miejsca pracy”,
wedlug wielkosci przedsiebiorstw (facznie, 1-9 pracownikow, 10 pracownikéw lub wiecej, opcjonalnie).

Wspdtczynnik zmiennosci w odniesieniu do (niewyréwnanej) liczby obsadzonych miejsc pracy, mierzonej
w trakcie kwartalu referencyjnego, ogélem i dla poszczegdlnych sekcji NACE w ramach tematu ,Wolne
miejsca pracy”, wedtug wielkosci przedsigbiorstw (facznie, 1-9 pracownikow, 10 pracownikéw lub wiecej,
opcjonalnie).

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/0j



Dz.U. L z 16.6.2026 PL

Blad niezwigzany z préba

Blad w oszacowaniach w ramach badania, ktérego nie mozna przypisaé zmiennosci doboru préby.
Blgd pokrycia

Opis réznicy miedzy populacja dostepna (badang) a populacjg statystyczna.

—  Opis operatu losowania.

—  Czestotliwos( i czas aktualizacji operatu.

—  Bledy spowodowane rozbieznoiciami miedzy operatem losowania a populacjg statystyczng i podpopulacjami
statystycznymi (nadmierne pokrycie, niepelne pokrycie, duplikaty, bledne klasyfikacje).

Blgd pomiaru

Opis bledow, ktore powstajg podczas zbierania danych i powoduja, ze zarejestrowane wartosci zmiennych réznia si¢ od
rzeczywistych wartosci.

— Opis dzialan podejmowanych na etapie projektu i testowania kwestionariusza (w tym dzialan majacych
wyeliminowa¢ bledy powstale w wyniku zbierania danych na wiele sposob6w i z wielu zrodel).

—  Opis szkolenia ankieteréw.

Blgd braku odpowiedzi

Opis:

—  dostgpnych cech oséb, ktére nie udzielity odpowiedzi, w stosownych przypadkach;
—  wskaznikow jednostkowych i pozycyjnych brakéw odpowiedzi;

—  wskaznikow zastgpienia;

—  liczby jednostek w populacji statystycznej, w prébie brutto, liczby kwalifikujacych si¢ jednostek i liczby jednostek
w probie netto.

Blgd przetwarzania

Opis bledéw w przetwarzaniu danych i ich wplywu na ostateczne wyniki zbierania danych, wynikajacych z blednego
wdrazania prawidtowo zaplanowanych metod.

—  Opis kontroli jakosci i procesu redagowania danych.

Blgd w zatozeniach modelu

W stosownych przypadkach: opis bledéw wynikajacych z modeli potrzebnych do zdefiniowania celu estymacji.

AKTUALNOSC I TERMINOWOSC
Informacje na temat:
—  daty rozpowszechnienia wynikéw krajowych;

—  liczby dni migdzy koficem zbierania danych a pierwszym w pelni zwalidowanym przekazaniem danych do Komisji
(Eurostatu);

—  daty pierwszego pelnego przekazania danych do Komisji (Eurostatu); jezeli przekazanie danych nie odbylo si¢
w terminie okreslonym w rozporzadzeniu (UE) 2025/941, nalezy podaé przyczyne opdznienia.

SPOJNOSC I POROWNYWALNOSC

Opis spelnienia wymogéw okreslonych w poszczegdlnych tematach, w tym w stosownych przypadkach wplyw odstepstw
od zmiennych i ich specyfikacji technicznych.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/oj 711
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Poréwnywalno$¢ w czasie

Informacje na temat dlugosci poréwnywalnych szeregdw czasowych, w tym dotyczace okreséw referencyjnych, w ktérych
wystapily przerwy w szeregu czasowym, i przyczyn tych przerw.

Spodjnos¢ - miedzy tematami i z innymi dziedzinami statystycznymi

W odniesieniu do kazdego tematu panstwa czlonkowskie powinny oceni¢ wiarygodno§¢ niewyréwnanych gtéwnych
wskaznikow wzgledem powigzanego wskaznika zaczerpnigtego z innego zbioru danych lub dziedziny statystycznej, jezeli
jest on dostepny, w nastepujacy sposob:
a) W odniesieniu do tematu ,Struktura wynagrodzef™:

Liczba pracownikéw (poziomy): z liczba obsadzonych miejsc pracy.

Godzinowe wynagrodzenie brutto (4-letnia stopa wzrostu): z indeksem kosztéw zatrudnienia (indeks kosztow
zatrudnienia).

Miesigczne wynagrodzenie brutto (4-letnia stopa wzrostu): z indeksem calkowitych kosztow zatrudnienia.
Liczba godzin optaconych (4-letnia stopa wzrostu): z indeksem godzin przepracowanych.

b) W odniesieniu do tematu ,Luka placowa ze wzgledu na ple¢™:
Godzinowe wynagrodzenie brutto pracownikow plci meskiej i zeriskiej (poziomy): z wynikami badania struktury
wynagrodzefi (co cztery lata, po kazdym przekazaniu danych z badania struktury wynagrodzen).

¢) W odniesieniu do tematu ,Struktura kosztéw pracy”:
Liczba pracownikéw (poziomy): z liczbg obsadzonych miejsc pracy.
Godzinowy koszt pracy (4-letnia stopa wzrostu): z indeksem kosztoéw zatrudnienia (indeks kosztéw zatrudnienia).
Catkowity koszt zatrudnienia (4-letnia stopa wzrostu): z indeksem catkowitych kosztéw zatrudnienia.
Liczba godzin przepracowanych (4-letnia stopa wzrostu): z indeksem godzin przepracowanych.

d) W odniesieniu do tematu ,Indeks kosztéw zatrudnienia”:
Indeks kosztéw zatrudnienia (roczna stopa wzrostu): z danymi z zakresu rachunkéw narodowych.

e) W odniesieniu do tematu ,Wolne miejsca pracy”:

Liczba obsadzonych migjsc pracy (poziomy): z liczbg pracownikow z badania struktury wynagrodzeri i badania kosztéw
pracy (w odno$nych latach).

Wskaznik wakatéw: przy stopie bezrobocia wynikajacej z unijnego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(krzywa Beveridge'a).

Ponadto, w odniesieniu do kazdego tematu, nalezy przeprowadzi¢ poréwnanie z innymi zrédlami zewnetrznymi
w odniesieniu do wszystkich istotnych zmiennych, jezeli padstwo czlonkowskie uwaza takie dane zewnetrzne za
wystarczajaco wiarygodne.

Spojnosé — wewnetrzna

Zakres spdjnosci statystyk w ramach danego zbioru danych.

KOSZTY I OBCIAZENIA

Obcigzenia spoczywajace na respondentach oraz — jezeli sg dostgpne — koszty zwigzane z gromadzeniem i tworzeniem
produktéw statystycznych: nalezy podaé liczbe oséb i dni wymaganych ze strony personelu zaangazowanego we
wszystkie etapy zbierania danych. W szacunkach nalezy uwzgledni¢ personel przeprowadzajgcy badanie, nawet jesli
zostalo ono zlecone na zewnatrz.

REWIZJA DANYCH
Informacje na temat praktyki w zakresie korekty danych.
Korekta danych - strategia

Opis strategii, ktéra ma na celu zapewnienie przejrzystosci rozpowszechnianych danych i zgodnie z ktérg po zestawieniu
danych nastgpuje rewizja danych wstepnych.

Korekta danych - praktyka

Informacje na temat praktyki w zakresie korekty danych. Nalezy podaé powody rutynowych, kompleksowych
i nieplanowanych rewizji danych, a takze dlugosci weryfikowanych szeregéw czasowych.
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PRZETWARZANIE STATYSTYCZNE
Operacje przeprowadzane na danych w celu pozyskania nowych informacji zgodnie z okre$lonym zestawem zasad.
Dane Zrédtowe

Opis zrodet surowych danych statystycznych (np. badania statystyczne, dane administracyjne, dane udostgpniane przez
prywatnych posiadaczy danych, inne Zrédla, Zrddla faczone). Kazde Zrédlo powinno by¢ jasno opisane.

W przypadku danych administracyjnych, danych udostepnianych przez prywatnych posiadaczy danych lub z innych zrédet
nalezy podaé, w stosownych przypadkach, nastgpujace informacje:

—  gléwne przeznaczenie Zrédla i obowigzek sprawozdaweczy;

—  okresy i obszary referencyjne;

—  objete sektory i jednostki statystyczne;

—  czestotliwo$¢ aktualizacji i przegladu strategii;

—  mozliwe niedociagnigcia;

—  dostgpnosé wynikéw;

—  zestawienie zmiennych dla wykorzystanych Zrédel ze zmiennymi wymaganymi na potrzeby statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsiebiorstw w UE oraz opis potencjalnych rozbieznoéci miedzy pojeciami w wykorzystanych
zrédlach a pojeciami wymaganymi na potrzeby statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w UE.

W przypadku badan statystycznych:

—  projekt doboru préby (opis nastepujacych aspektoéw: rodzaj schematu losowania, kryteria warstwowania i podziatu
na podwarstwy).

Czestotliwo$¢ zbierania danych

Informacje na temat czgstotliwosci, z jaka zbierane sg dane.
Gromadzenie danych

Nalezy opisa¢ nastepujace etapy gromadzenia danych:

—  przygotowanie gromadzenia danych;

—  okres gromadzenia danych:

—  metody stosowane do gromadzenia danych;

—  przypomnienia i dzialania nastgpcze.

Walidacja danych

Opis procedur uzytych do celéw sprawdzania i walidacji danych Zrédtowych i wyjsciowych, w tym wyjasnienie sposobu
monitorowania i wykorzystania wynikéw tych walidacji.

Zestawianie danych

Opis procesu zestawiania danych (np. redagowanie, imputacja, wazenie, dostosowanie z uwagi na braki odpowiedzi,
kalibrowanie, zastosowane modele). W przypadku badan statystycznych kazdy etap wazenia powinien by¢ opisany
oddzielnie: obliczenie wag wynikajgcych ze schematu losowania préby; dostosowanie z uwagi na braki odpowiedzi (w jaki
sposob koryguje sie wage wynikajaca ze schematu losowania préby, uwzgledniajgc réznice we wskaznikach odpowiedzi);
kalibrowanie (poziom i zmienne uzyte w dostosowaniu, zastosowana metoda); obliczenie ostatecznych wag; oraz
przygotowanie akt do przekazania Komisji (Eurostatowi).
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Wyréwnanie sezonowe lub kalendarzowe (w stosownych przypadkach)

W odniesieniu do tematéw ,Indeks kosztow zatrudnienia” i ,Wolne miejsca pracy” paristwa czlonkowskie powinny
przedstawi¢ nastepujace informacje dla kazdego szeregu wyréwnanego sezonowo/kalendarzowo:

przedziat czasowy szeregéw wyréwnanych sezonowo/kalendarzowo;
zastosowane metody i modele wyréwnania sezonowego/kalendarzowego;

rodzaj wyréwnania: niewyréwnany, wyréwnany sezonowo, wyréwnany kalendarzowo, wyréwnany kalendarzowo
i sezonowo;

sezonowos¢ w szeregach przed wyréwnaniem sezonowym,;
efekt kalendarza w szeregach przed wyréwnaniem kalendarzowym;
liczba wykrytych wartosci odstajacych;

wskazniki iloSciowe dotyczace jakoSci wyréwnania sezonowego.

UWAGA

Uzupelniajacy tekst opisowy, ktory mozna zawrze¢ w raporcie jakosci.
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ZALACZNIK I

CZESTOTLIWOﬁC,, OKRESY REFERENCYJNE I TERMINY PRZEKAZYWANIA RAPORTOW JAKO§CI

Dziedzina Temat Czgstotliwos¢ Okres referencyjny Termin . Pierwszy o.kres
przekazania (') referencyjny
Wynagrodzenia Struktura Co cztery lata Rok T + 21 miesiecy 2026
wynagrodzen kalendarzowy
Luka ptacowa ze | Corocznie Rok T + 18 miesigcy 2027
wzgledu na pleé kalendarzowy
Koszty Struktura Co cztery lata Rok T + 23 miesigce 2028
zatrudnienia kosztéw pracy kalendarzowy
Indeks kosztéw | Corocznie Wszystkie T + 9 miesigcy 2027
zatrudnienia kwartaly roku
kalendarzowego
Popyt na prace Wolne miejsca Corocznie Wszystkie T + 8 miesiecy 2027
pracy kwartaly roku
kalendarzowego

(")  Po zakonczeniu okresu referencyjnego | roku kalendarzowego ,T".
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