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DECYZJA RADY (UE) 2026/303
z dnia 8 listopada 2024 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Komitetu Sterujagcego Wspélnoty Transportowej w odniesieniu do zmiany zalgcznika II do jego
decyzji nr 2019/3, w odniesieniu do zasad dotyczacych urlopu macierzyfiskiego odnoszacych si¢ do
Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowe;j

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnodci jego art. 91 i art. 100 ust. 2, w zwigzku
z art. 218 ust. 9,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Traktat ustanawiajacy Wspélnote Transportowg (TWT) zostal podpisany przez Uni¢ zgodnie z decyzja Rady (UE)
2017/1937 ().

(2)  TWT zostat zatwierdzony w imieniu Unii w drodze decyzji Rady (UE) 2019/392 (%) i wszedl w Zycie w dniu 1 maja
2019 r.

(3)  Art. 24 TWT ustanawia Regionalny Komitet Sterujgcy Wspdlnoty Transportowej (zwany dalej ,Regionalnym
Komitetem Sterujacym”). Zgodnie z art. 24 ust. 1 TWT Regionalny Komitet Sterujacy jest odpowiedzialny za
zarzadzanie TWT oraz zapewnienie jego prawidlowego wdrozZenia.

(4)  Zgodnie z art. 30 TWT Regionalny Komitet Sterujacy okresla zasady obowigzujace Staly Sekretariat (zwany dalej
,Sekretariatem”) ustanowiony na podstawie art. 28 TWT, w szczeg6lnoSci w odniesieniu do rekrutacji, warunkow
pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej cztonkéw personelu Sekretariatu.

(5) W dniu 5 czerwca 2019 r. Regulamin pracowniczy Wspdlnoty Transportowej zostal przyjety jako zalacznik Il do
decyzji nr 2019/3 (}) Regionalnego Komitetu Sterujacego. Zasady dotyczacego urlopu macierzyniskiego cztonkéw
personelu Sekretariatu (zwane dalej ,zasadami dotyczacymi urlopu macierzynskiego”) znajduja si¢ w sekcji 10.4
zalacznika I1.

(6)  Regionalny Komitet Sterujacy zamierza przyja¢ decyzje zmieniajaca zasady dotyczace urlopu macierzynskiego.
Zmiana tych zasad jest niezbedna do wlasciwego funkcjonowania Sekretariatu.

(7)  Nalezy ustali¢ stanowisko, jakie powinno by¢ zajete w imieniu Unii w ramach Regionalnego Komitetu Sterujacego
w odniesieniu do zmiany zasad dotyczacych urlopu macierzynskiego, poniewaz zmiana taka bedzie miala skutki
prawne.

(8)  Stanowisko Unii w ramach Regionalnego Komitetu Sterujacego powinno zatem by¢ oparte na dofgczonym projekcie
decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii w ramach Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspdlnoty Transportowej
(zwanego dalej ,Regionalnym Komitetem Sterujagcym”) w  odniesieniu do zmiany zasad dotyczacych urlopu
macierzynskiego czlonkéw personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej okreSlonych w zalaczniku II
(Regulamin pracowniczy Wspélnoty Transportowej) do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujacego oparte jest
na projekcie decyzji Regionalnego Komitetu Sterujacego dolaczonym do niniejszej decyzji.

()  Decyzja Rady (UE) 2017/1937 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie podpisania, w imieniu Unii Europejskiej, i tymczasowego
stosowania Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Transportowy (Dz.U. L 278 z 27.10.2017, s. 1).

Q] Decyzja Rady (UE) 2019/392 z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie zawarcia w imieniu Unii Europejskiej Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Transportowa (Dz.U. L 71 z 13.3.2019, s. 1).
() Decyzja nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspélnoty Transportowej (2023/553) z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie

przyjecia zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej cztonkéw personelu Statego
Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej; przyjecia regulaminu pracowniczego Wspdlnoty Transportowej; przyjecia ogloszen
o naborze na stanowiska dyrektora i zastepcy dyrektora Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej (Dz.U. L 73 z 10.3.2023,
s. 37).
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Przedstawiciele Unii w Regionalnym Komitecie Sterujacym moga uzgodni¢ niewielkie zmiany w projekcie decyzji bez
koniecznosci przyjmowania przez Rade kolejnej decyzji.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
Sporzadzono w Brukseli dnia 8 listopada 2024 r.
W imieniu Rady

Przewodniczgcy

BOKA J.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2026/303/oj
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PROJEKT

DECYZJA NR ...[2024 REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWE]

z dnia ...

w sprawie zmiany zalacznika II do decyzji 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujagcego Wspélnoty
Transportowej z dnia 5 czerwca 2019 r.

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Transportows, w szczegdlnosci jego art. 24 ust. 1 i art. 30,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut

W zalgczniku I (Regulamin pracowniczy Wspdlnoty Transportowej) do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu
Sterujacego Wspdlnoty Transportowej z dnia 5 czerwca 2019 r. sekcja 10.4 otrzymuje brzmienie:

,10.4 Urlop macierzynski

a) Kobiety w cigzy sa uprawnione, po przedstawieniu za$wiadczenia lekarskiego, do 20 tygodni urlopu
macierzynskiego z pelnym wynagrodzeniem. Urlop ten rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz sze$¢ tygodni przed
przewidywang data porodu wskazang w zaswiadczeniu, a korczy si¢ nie wczesniej niz 14 tygodni po dniu
porodu. W przypadku cesarskiego cigcia, cigzy mnogiej, porodu przedwczesnego lub narodzin dziecka
niepelnosprawnego lub cierpiacego na cigzka chorobe urlop wynosi 24 tygodnie. Do celow niniejszego przepisu
za pordd przedwczesny uwaza si¢ poréd majacy miejsce przed koncem 34 tygodnia cigzy. W przypadku
powaznego zagrozenia zycia matki lub dziecka urlop macierzynski moze rozpoczaé sie wczesniej, po
przedstawieniu za§wiadczenia lekarskiego, w ktorym zalecono wezesniejsze rozpoczecie urlopu macierzynskiego.
We wszystkich przypadkach urlop macierzynski rozpoczyna si¢ najp6zniej w dniu faktycznego porodu.

b) Uprawnienie do urlopu macierzynskiego zostaje zachowane w calosci, jezeli dziecko umiera w chwili urodzenia
lub wkrétce po urodzeniu.

¢) Urlop wypoczynkowy moze zosta¢ wykorzystany natychmiast, bez przerwy, po urlopie macierzyfiskim.
d) Czlonek personelu moze wréci¢ do pracy przed zakonczeniem urlopu macierzyfiskiego pod warunkiem

przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolno$é do wykonywania swoich obowigzkow.”.

Sporzadzono w ...

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczgcy

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2026/303/oj
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