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DECYZJA RADY (UE) 2026/523
z dnia 11 lutego 2026 r.

w sprawie stanowiska, ktére ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Komitetu Sterujagcego Wspélnoty Transportowej w odniesieniu do niektérych zmian zasad
dotyczacych wynagrodzen personelu Stalego Sekretariatu Wspélnoty Transportowej

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 91 i art. 100 ust. 2 w zwigzku
z art. 218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Transportowg (TWT) zostal zatwierdzony w imieniu Unii decyzjg Rady (UE)
2019/392 (') i wszedt w zycie w dniu 1 maja 2019 .

(2)  Regionalny Komitet Sterujgcy zostal ustanowiony na podstawie art. 24 ust. 1 TWT i odpowiada za zarzadzanie
i prawidlowe wdrozenie TWT. W tym celu zostal uprawniony do podejmowania decyzji w sprawach
przewidzianych w TWT.

(3)  Zgodnie z art. 30 TWT Regionalny Komitet Sterujacy jest uprawniony do okreslania zasad obowigzujacych Staly
Sekretariat Wspélnoty Transportowej (zwany dalej ,Sekretariatem”), w szczegdlnosci zasad dotyczacych warunkéw
pracy personelu Sekretariatu. Zgodnie z art. 35 TWT, Regionalny Komitet Sterujacy jest uprawniony do
przyjmowania budzetu oraz odpowiednich zasad regulujacych kwestie finansowe.

(4  Oczekuje si¢, ze Regionalny Komitet Sterujacy przyjmie w drodze korespondencji decyzj¢ zmieniajaca zasady
dotyczace wynagrodzen personelu Sekretariatu, ktére okreslono w regulaminie pracowniczym Wspdlnoty
Transportowe;j.

(5)  Decyzja Regionalnego Komitetu Sterujacego bedzie mieé¢ skutki prawne. Jej celem bedzie zapewnienie, aby
wynagrodzenia pracownikow Sekretariatu pozostaly konkurencyjne, co jest niezbedne do dalszego prawidtowego
funkcjonowania Sekretariatu. Zgodnie ze wstepnymi dyskusjami miedzy Umawiajacymi si¢ Stronami TWT, decyzje
Regionalnego Komitetu Sterujacego nalezy stosowaé z mocg wsteczng od dnia 1 stycznia 2026 r., aby zapewnié
dostosowanie rocznej indeksacji wynagrodzefi do rocznego cyklu przyjmowania budzetu Wspdlnoty Trans-
portowej. Nalezy zatem poprze¢ przyjecie tej decyzji.

(6)  Nalezy zatem ustali¢ stanowisko, ktére ma zosta¢ zajete w imieniu Unii w ramach Regionalnego Komitetu
Sterujacego w odniesieniu do przyjecia decyzji zmieniajacej zasady dotyczace wynagrodzen personelu.

(7) Stanowisko Unii w ramach Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspdlnoty Transportowej powinno zatem opieraé
si¢ na dofgczonym projekcie decyzji tego komitetu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko, ktére ma zostaé zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspélnoty
Transportowej, opiera si¢ na projekcie decyzji Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspoélnoty Transportowej dofaczonym
do niniejszej decyzji.

() Decyzja Rady (UE) 2019/392 z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie zawarcia w imieniu Unii Europejskiej Traktatu ustanawiajacego
Wspélnote Transportows (Dz.U. L 71 z 13.3.2019, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2019/392/oj).
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Artykut 2

Niewielkie zmiany techniczne stanowiska, o ktérym mowa w art. 1, moga zosta¢ uzgodnione bez koniecznosci przyjecia
przez Rade kolejnej decyzji.

Artykut 3
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.
Sporzadzono w Brukseli dnia 11 lutego 2026 r.
W imieniu Rady

Przewodniczgca

K. KALLAS

ELL http://data.europa.eufeli/dec/2026/523/oj
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PROJEKT

DECYZJA NR 2026/... REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWE]

z dnia ...

zmieniajaca decyzje nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujgcego Wspdélnoty Transportowej z dnia
5 czerwca 2019 r.

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspodlnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24 ust. 1 i art. 30,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W zalgczniku I do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujagcego Wspdlnoty Transportowej z dnia
5 czerwca 2019 r. (zwanej dalej ,decyzja nr 2019/3") ustanowiono regulamin pracowniczy Wspdlnoty
Transportowej. Tabela wynagrodzenn odpowiadajaca klasyfikacji stanowisk w Stalym Sekretariacie Wspélnoty
Transportowej (zwanym dalej ,Sekretariatem”) zostata okreslona w dodatku do tego regulaminu pracowniczego.

(2)  Sekcja 9.1 zalgcznika IT do decyzji 2019/3 stanowi, ze tabela wynagrodzen odpowiadajaca klasyfikacji stanowisk
w Sekretariacie powinna by¢ regularnie poddawana przegladowi przez Regionalny Komitet Sterujacy w celu
zapewnienia jej konkurencyjnosci i zgodnosci z wymogami Sekretariatu.

(3)  Tabela wynagrodzen przedstawiona w dodatku do regulaminu pracowniczego Wspdlnoty Transportowej pozostaje
niezmieniona od czasu jej przyjecia w czerwcu 2019 r. Wynagrodzenia wszystkich czlonkow personelu nalezy
zatem zwigkszy¢ o 20% od dnia 1 stycznia 2026 r. Wzrost ten nalezy réwniez odzwierciedlié w tabeli
zatytulowanej ,Orientacyjne miesigczne wynagrodzenia czlonkéw personelu Sekretariatu” w  dodatku do
zalgcznika II do decyzji nr 2019/3. Nalezy wprowadzi¢ coroczng indeksacje wynagrodzen, ktéra po raz pierwszy
nastapi w dniu 1 stycznia 2027 r.

(4)  Aby zachowa¢ spdjnos¢ corocznej indeksacji wynagrodzen z rocznym cyklem przyjmowania budzetu Wspdlnoty
Transportowej, niniejsza decyzja powinna obowigzywac z moca wsteczng od dnia 1 stycznia 2026 .,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W sekcji 9.1 zalgcznika 1T do decyzji nr 2019/3Regionalnego Komitetu Sterujgcego Wspélnoty Transportowej z dnia
5 czerwca 2019 r. (zwanej dalej ,decyzja nr 2019/3”) dodaje sig litere w brzmieniu:

,0) W dniu 1 stycznia 2027 r., a nastepnie co roku, siatke wynagrodzen w dodatku do regulaminu pracowniczego
waloryzuje si¢ zgodnie z oficjalnym rocznym wskaznikiem cen konsumpcyjnych opublikowanym przez wiasciwy organ
statystyczny Republiki Serbii za poprzedni rok. Wynagrodzenia wszystkich cztonkéw personelu sg automatycznie
waloryzowane przy uzyciu odpowiedniej wartoSci procentowej. Roczna indeksacja wynagrodzer jest realizowana
automatycznie, chyba ze Komitet Sterujacy ustali inaczej w zwigzku z wyjatkows sytuacja gospodarczg.”.
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Artykut 2

Dodatek do zalgcznika II do decyzji nr 2019/3 zastgpuje si¢ tekstem w brzmieniu:
,DODATEK DO REGULAMINU PRACOWNICZEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J

Orientacyjne wynagrodzenia miesieczne cztonkéw personelu Sekretariatu

Stanowisko Wynagrodzenile miesieczne w euro
(min./maks.)
1. Dyrektor 9600 — 12000
2. Zastgpca Dyrektora 7200 - 8 400
3. Kierownik Dziatlu 6 600 — 7 440
4. Eksperci (koordynatorzy, urzednicy ze szczeg6lnym 5400 - 6 000
zakresem obowiazkow, urzednicy)
5. Asystenci 2400 - 3000

Artykut 3

Wynagrodzenia wszystkich cztonkéw personelu Sekretariatu zwigksza si¢ 0 20 % z dniem 1 stycznia 2026 r.

Artykut 4

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jej przyjeciu. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2026 r.
Sporzadzono w ...

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczgcy | Przewodniczgca
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