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UCHWAEA Nr 141 RADY MINISTROW

z dnia 18 lipca 1973 1.

w sprawle zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudeionych w niektérych pansiwowych przedsichorstwach
przemysiowych i ushugowych oraz nadzorujgrych je zjedanoczoniach.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy 0z U. z 1974 1,
Nrc 24, poz. 141) Rada Ministréw po porozumicniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co na-

stepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly dotyczg pracown.kow za-
trudnionych w:

1) panstwowych przedsiebiorstwach (zakladach) przemy-
stowych i innych jednostkach organizacyjnych obje-
tych dotychczas zasadami wynagradzania stosowany-
mi w pahstwowych przedsiebiorstwach pizemysto-
wych oraz z zastrzezeniem § 2 w panstwowych przed-
siebiorsiwach (zakladach) uvstugowyvch wykonujgcych
ustugi na rzecz jednostek gospodarxi uspolecznione],

réownorzedaych)
mowa w

{jednostkach
o ktiér,ch

zjednoczen
pizedsichiorstwa,

2) centralach
grupajacych
pkt 1,

ktorzy do dnia wejscia w zycie mniejszej uchwaty olrzy-
mywali wynagrodzenie podlegajace podatkow: od wyna-
grodzen i skladce na cele emerytalne.

2. 7 zastrzezeniem ust. 3 przepiséw uchwaly nie sto-
suje si¢ do pracownikdéw wynagradzanych wediug odreb-
nych zasad, a w s7czeg6lnoscl do:

1) precowmkow fransportu samochodowego,

2) pracownikéw straiy pozarnej,
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3) pracownikéw wyodrebnionych placdwek socjalnych
i kulturalno-o§wiatowych,

4) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,
5} pracownikdéw strazy przemystowej,

6) uczniow odbywajgcych nauke zawodu.

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 majq za-
stosowanie przepisy § 12.

§ 2. 1. W przedsiebiorstwach (zaktadach) ushugo-
wych, wykonujgcych uslugi na rzecz jednostek gospodar-
ki uspotecznionej, zasady wynagradzania okre$lone uchwa-
la mogag by¢ wprowadzone, jezeli wprowadzenig¢ tych za-
sad nie obnizy rentowno$ci, mierzonej stosunkiem procen-
towym zysku do kosztu przerobu wykonanych uslug, do
poziomu nizszego niz 10%.

2. W przedsiebiorstwach (zakiadach) nie spelniajg-
cych warunkn okreslonego w ust. 1 zasady wynagradza-
nia okreslone uchwalg moga byé wprowadzone na pod-
stawie decyzji wlasciwego ministra nadzorujgcego przed-
sichiorstwa, jezeli poziom rentownosci przedsigbiorstwa po
wprowadzeniu tych zasad nie bedzie nizszy niz 5%

3. W zakladach spéldzielni inwalidéw zrzeszonych w
Zwigzku Spoldzielni Inwalidéw zasady wynagradzania
okreslone uchwalg mogg by¢ wprowadzone mimo nie
osiagniecia poziomu rentownosci okreslonego w ust. 11 2,
pod warunkiem jednak rentownej dziatalnosci tych zakia-
déw.

§ 3. Upowainia sie wiasciwych ministrow (kierow-
nikéw urzeddw centralnych) do ustalenia w porozumieniu
z zarzgdami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych,
w drodze prolokotow dodatkowych do ukladéw zbioro-
wych pracy, szczegétowych zasad wynagradzania pracows=
nikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

§ 4. Upowaznia sie wlasciwych ministrow (kierowni-
kéw urzedéw centralnych), o ktorych mowa w § 3, w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz w uzgodnieniu z zarzgdami glownymi wlasciwych
zwigzkow zawodowych do ustalenia:

1) tabel godzinowych stawek zasadniczych dla robotni-
kéw w wysokosci od 6,20 zt do 17,00 zt,

2) tabeli miesiecznych stawek ptac zasadniczych dla pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
i administracyjno-biurowych w wysokosci od 1.200 zi
do 8.000 zl,

3) tabeli dodatkow funkcyjnych dla pracownikéw zaj-
mujgcych kierownicze stanowiska pracy w wysokosci
od 200 zt do 5.000 zt miesiecznie,

4) taryfikatoréw kwalifikacyjnych pracownikéw,

§ 5. 1. Brygadzi$cie kierujgcemu pracg brygady, pra-
cujgcemu wspolnie z pozostatymi cztonkami brygady,
przysiuguje dodatek w wysokosci 5%, 10% lub 15% go-
dzinowej stawki plac, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania.

2. Zasady przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okredlaja wlasciwi ministrowie,

§ 6. Za czas pracy W porze nocnej przysiuguje pra-
cownikom dodatek w wysoko$ci 15% stawki zaszerego-
wania osobistego pracownika.

§ 7. 1. Robotnikom zatrudnionym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych przy-
sluguje za kazdq godzine pracy w tych warankach doda-
tek w wysokosci:
— 0,50 zt dla I grupy szkodliwoéci lub ucigzliwosci,
— 0,75 zt dla II grupy szkodliwoéci lub ucigzliwosci,

— 1,00 zt dla III grupy szkodliwoéci lub ucigzliwosci.

2. Szczegétowe zasady przyznawania tych dodatkéw
ustalone sq w odrgbnym trybie.

§ 8. 1. Robotnicy mogg otrzymywac premig za wy-
konanie zadan wyznaczonych przez dyrektora przedsie-
biorstwa. Zasady premiowania powinny uwzgledniaé w
szczegolnosct wykonanie zadan zmierzajgcych do:

1) osiggnigcia i przekroczenia zadan produkcyjnych,

2) osiggniecia i
pracy,

przekroczenia zatozonej wydajnosci

3) dotrzymywania i poprawy parametréw jakosci pro-
dukcji,

4) oszczednosci surowcdw, materialdow i energii,

5) wlasciwego wykorzystania maszyn § urzqdzen oraz
skrécenia czasu trwania ich przestojow,

6) przyspieszenia terminéw opanowania nowych techno-
logii i wytwarzania nowych wyrobow.

2. Wysokos¢ ruchomej czgéci plac przy stosowaniu
akordowo-premiowej i czasowo-premiowej formy plac po-
winna ksztaltowaé sie przecietnie w przedsigbiorstwie —
przy wprowadzeniu niniejszych zasad — na poziomie do
15%0 plac zasadniczych roboinikow.

3. Szczegblowe =zasady premiowania za wykonanie
zadaf, o kitérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor przed-
sigbiorstwa (zaktadu, jednostki organizacyjnej) w uzgod-
nieniu z radg zakladowa.

§ 9. Pracownicy zajmujgcy kiercwnicze i inne samo-
dzielne stanowiska pracy oraz pracownicy inzynieryjno-
techniczni, ekonomiczni i administracyjno-biurowi premio=~
wani sg wedlug zasad okre$lonych w uchwale nr 298 Rady
Ministréw z dnia 24 listopada 1972 1. w sprawie premio-
wania pracownikéw zajmujgcych kierownicze i inne sa-
modzielne stanowiska pracy oraz innych pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych, ekonomicznych 1 administra-
cyjno-biurowych, zatrudnionych w panstwowych przedsig-
biorstwach przemyslowych oraz grupujacych je zjedno-
czeniach (Monitor Polski z 1975 1. Nr 23, poz. 151).

§ 10. Upowaznia sie dyrektoréow przedsigbiorstw {za-
kladéw i innych jednostek organizacyjnych), o ktorych
mowa w § | ust. 1 pkt 1, do tworzenia, w ramach plano-
wanego funduszu plac, funduszu nagréd w wysokoscr do
0,5%/0 planowanego osobowego funduszu ptac do dyspozy-
cji dyrektora z przeznaczeniem na nagrody dla pracowni-
kow za szczegdlne osiagniecia w pracy.
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§ 11. Wynagrodzenia zaiiczgne do osohowego fundu-
szu plac pracownikéw objetych uchwala wolne sg od po-
datku od wynagrodzen i skladki na cele emerytalne,

§ 12. 1, Pracownicy w zamian za przyslugujgcy um
dotychczas deputat weglowy w naturze olrzymujg ekwi-
walent pieniezny.

2. Nowo przyjmowani pracownicy nahywaja prawo
do ekwiwalenty, o ktérym mowa w ust. 1, po pizepraco-
waniu jednego roku.

§ 13. Pracownikom obhj¢tym niniejszg uchwala:

1) nie przyshuguje wyrdéwnanie, o ktorym mowa w § 1
ust. 2 uchwaty nr 162 Rady Ministrow z dnia 5 lipca
1974 r. w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 26, poz. 154),

2) nie przystugujg dodatki, o ktorych mowa w § 2
uchwaly wymienionej w pkt 1.

§ 14, 1. Upowa7nia sie wlasciwych ministrow do
podwyzszania w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych pracownikom stawek plac zasadni-
czych przy réwnoczesnym odpowiednim zmniejszeniu ru-
chome)] czgsci plac, w miare wygospodarowania na tea
cel odpowiednich $rodkéw przez wriost efektywnosci pra-
cy, jesli wzrost ruchomej czesci plac umozliwi podwyz-
szenie stawek plac zasadaiczych co najmniej o 5%.

2. Zmiana struktury ptac, o ktérej mowa w ust. 1,
moze by¢ wprowadzona w zaktadach pracy po uplywie
dwoch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzama
okreslonych uchwalg, jezeli wzrost ruchomej czesci plac
ma charakter staly i jest wynikiem zwigkszenia wydaj-
no$ci pracy, poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

§ 15. Zaleca sie centralnym zwigzkom spotdzielczym
oraz organizacjom spolecznym wprowadzenie w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw’Socjalnych oraz w
uzgodnieniu z zarzgdem gléwnym wlasciwych branzowych
zwiazkéw zawodowych zasad wynagradzania okreslonych
uchwalg w podieglych jednostkach organizacyjnych.

§ 16. 1. Na pokrycie skutkéw finansowych zwigza-
nych z wprowadzeniem w zycie nowych zasad wynagra-
dzania okre$lonych uchwalq przeznacza si¢ w 1975 r.
350 mln zl netlo.

2. Podziatlu kwoty, o kiérej mowa w ust. 1, miedzy
poszczegdlne resorty dokona Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, z zaliczeniem na poczet kwot przydzielonych
pnszczegdlnym  resortom Srodkoéw uzyskanych w trybie
okreslonym w uchwale nr 33 Rady Ministréw z dnia 1 lu-
tego 1974 r. w sprawie utworzenia zakladowych i branzo-
wych funduszéw regulacji ptac (Monitor Polski Nr 6,
poz. 40) oraz srodkéw zgromadzonych na resortowych
i wojewddzkich rezerwach funduszu plac zgodnie z prze-
pisami § 2 uchwaty nr 79 Rady Ministréw z dnia 2 maja
1975 r. w sprawie utworzenia miedsyresortowej rezerwy
funduszu plac.

§ 17. 1. Do pracownikéw objetych piniejsza uchwalg
nie stosuje sie przepisow:

1) §2 3,4 518 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania

W
=

4)

6)

7

8)

radcéw prawnych i referentéw prawnych zaliudnio-
nych w przedsichiorstwach panstwowych, zjednocze-
niach oraz w bankach panstwowych (Monitor Polski
Nr 94 poz. 438, z pdsniejszymi zmianamy),

§ 17 uchwaly nr 268 Rady Mumstréw z dnia 26 listo-
pada 1971 r- w sprawie generalnego realizatora inwe-
stycjl (Monitor Polski z 1971 r. Nr 5§59, poz. 392
iz 1973 r. Nr 53, poz. 298),

§ 4 ust. 1—4 uchwatly nr 43 Redy Minmistréw z dnia
2 marca 1973 r. w sprawie zasad gospodarowana fun-
duszem plac w przedsiebiorstwach panstwowych oraz
grupujacych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12,
poz. 70, z pozniejszymi zmianami).

2. Tracq moc:

uchwata nr 113 Rady Minstréw z dma 25 maica
1857 1. w sprawie wynagiadzan.a pracownikow umy-
slowych w przedsiebiorstwach przemysiowych nadzo-
rowanych przez Ministra Przemysta Ciczkiego, a obje-
tych Ukladem Zblorowym Pracy dla Przcmystu Mela-
lowego, z pézniejszymi zmianamii,

uchwaia nr 199 Rady dhnistréw 2z dnia 30 meja
1957 r. w sprawie wynagradzania piacowinikow umy-
stowych  panstwowych przedsiginorsiw  przemysio-
wych, z péznicjszymi zmianamy,

uchwala nr 198 Rady Mimstréw z «dnia 13 czeiwca
1958 r. w sprawie wprowadzenia w przcdsigbiorstwach
panstwowych specjalnych  wynagrodzett  podstawo-
wych dla pracownikow pobierajjcych uposazeme ry-
czaltowe (Monitor Polskt Nr 48, poz. 279),

uchwala nr 353 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 12 sierpnia 1959 r. w sprawie regulaciji
plac robotlnikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
przemystu lednego, zapalczanego i wikliniarskiegn,
podlegtych Ministrow1 Les$nictwa i1 Przemystu Drzew-

nego, z pozniejszymi zmianami,

uchwala nor 21 Rady Ministrow z dnia 12 stycznia
1960 r. w sprawie reformy norm 1 plac w zakladach
przemystu maszynowego i elektrotechnicznego, z poz-
niejszymi zmianami,

uchwata nr 235 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 3 lipca 1961 1. w sprawie dodatkowegyo
wynagrodzenia w przedsichiorstwach resnrtu przemy-
stu ciezkiego robotnikéw obstugujgcych unikalne ma-
szyny i urzgdzemia oraz wykonujacych frudne i od-
powiedzialne roboty wymagajace szczegdlnie wyso-
kich kwalifikacji i duzego doSwiadczenia zawodo-
wego,

uchwata nr 267 Rady Ministrdéw z dma (3 lipca 19blr,
w sprawie objecia postanowieniami uchwaty nr 21
Rady Ministiéw z doia 12 stycznia 1960 r. w sprawie
reformy norm i plac w zakladach przemvstu maszy-
nowego i elektrotechricznego nadzorowanych przez
Ministra Przemystu Ciezkiegqo — przedsighiorstw prze-
mystu maszynowego, elektrotechnicznegqo i metalo-
wego nadzorowanych przez nne resorty,

uchwala nr 198 Komitetu Ekononucznego Rady Mini-
strow z dnia 30 czerwca 1962 r. w sprawle zmian w
zasadach wynagradzania niektorych grup robotnikow
1 pracownikdéw inzynieryjno-technicznych zatrudnio-
nych w przedsigbiorslwach przemysiu maszynowego,
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wynagradzanych wedlug zasad Zbiorowego Ukladu kéw wynagradzania w komérkach kontroh tecnins-
Pracy dla przemyslu metalowegeo, z poézniejszymi zmia- nej przedsi¢biorstw przemysiu. maszynowego i eiek-
nami, trotechnicznego, nadzorowanych przez Ministra Prze-

9) uchwata nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 19641, mystu Cigzkiego, z wyjatkiem przepisu § 3
w sprawie zasad wynagradzama pracownikéw zatrud- 15) uchwala nr 281 Rady Minisiréw z dnia 27 sieipnia
nionych w zjednoczemach (jednostkach rownoized- 1966 1. w sprawie wprowadzenia dodatku do ptac dia
nych) grupujacych panstwowe przedsigbiorstwa prze- robotnikow za indywidualne i zespolowe wyniki pracy
mystowe 1 budowlano-montazowe (Monitor Polski w zakresic dalszej poprawy jakosci produkeii w pized-
z 1967 1. Nr 21, poz. 100 z poiniejszymi zmianami), sicbiorstwach przemystu maszynowego, elektrotech-

10) uchwala nr 375 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini- nicznego nadzorowanych przez Mimstra  Przemvsiu
strow z dnia 14 grudnia 1964 r. w sprawie regulaciji Ciezkiego,
playc robotnikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach 16) uchwala nr 310 Rady Ministrow z dmia 20 wizesmia
panstwowego terenowego przemystu torfowego, 1966 r. w sprawie podwyZszenia wynagrodsen star-

11) uchwala nr 20 Komitetu Fkonomicznego Rady Mini- szych mustrzow i mustrzow zatrudmonych w przedsig-
stréw z dnia 28 slyczma 1965 r. w sprawie zasad wy- biorstwach przemysiu maszynowego i elektrotechnicz-
nagradzania robotnikéw oraz zasad stosowania dodat- nego, nadzorowanych przez Ministra Przemystu Ciez-
kéw za wysluge lat w przedsiebiorstwach podlegtych kiego,

:;\;féﬁrgx;axﬁftm Przemystu Chemuczneqo, z poznie] 17) uchwala nar 216 Rady Minstrow z dma 9 grudnia
1969 r. w sprawie zasad planowania zatrudnienia

12} uchwata nr 63 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini- i funduszu plac oraz zasad wynagradeania pracowni-
striw z dnia 24 marca 1965 r. w sprawie lepszegn wy- kow  zalrudnionych w  kombinatach tworzonych w
korzystania zdolnosci produkcyjnych odlewni i kusni, przemysle i budownictwie, z pdZniejszymi zimianami,
zmian w zasadach wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w tych wydziatach oraz eksperymental- 18} uchwata nr 56 Rady Ministréw z dnia 12 marca 1971r.
nego zastosowania nowych miernikéw produkeji w w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow, zastep-
niektérych odlewniach i kuzniach resortu Ministra coéw dyrektoréw i gidwnych ksiegowych przedsie-
Przemyshu Ciezkiego, biorsiw przemyslowych i budowlano-montazowych

oraz nadzorujgcych je zjednoczen, z podzniejszymi

13) uchwata nr 226 Komitetu Fkonomicznego Rady Mini- zmianami.
strow z dnia 28 lipca 1966 r. w sprawie zasad wyna-
gradczania pracownikéw zatrudnionych w panstwowych . Lo . .
i lodae pwykonujqcych ustugi dla ludfoéci, § 18, Uc_hwala_ wcl}Odm w zycie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 sierpnia 1975 r.

14) uchwatla nr 280 Rady Munistréw z dnia 27 sierpnia

1966 r. w sprawie poprawy organizacji pracy i warun-
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