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UCHWATLA Nr 27 RADY MINISTROW

z dnia 7 lutego 1975 1.

w sprawie dzlalalnoSci do§wladczalne),

Na podstawie art. 9 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 1. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 19601,
Nr 18, poz. 111), art, -7 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada
1970 r. — Prawo budizetowe (Dz. U, Nr 29, poz. 244) craz
art. 79 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 24, poz. 141} Rada Ministrow uchwala, co naste-
puje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do dzialalnoSci
obejmujacej:

1) wykonywanie modeli, prototypéw i wzorcédw wyro-
bow,

2) wykonywanie instalacjl i urzgdzed stuzgcych do reali-
zacji prototypowych procesow technologicznych,

3) prowadzenie badan i préb prototypéw wyrobow, préb-
nych instalacji i prototypowych proceséw technolo-
gicznych oraz prowadzenie i nadzorowanie ich do-
$wiadczalnej eksploatacji,

4) prowadzenie badan i do$wiadczefh dotyczgcych wyho-
dowania nowych odmian roslin uprawnych oraz ras
i typéw uzytkowych zwierzgt, a takze innych prac-
zwigzanych z intensyfikacja gospodark: rolnej i lesSnej,

5) prowadzenie badatn i do$wiadczen w zakresie opraco-
wania nowoczesnych technologii produkcji ‘roslinnej,
zwierzecej i lednej w celu przekazania ich wlasciwym
jednostkom produkcyjnym i ustugowym,

6) jednostkowa lub maloseryjng jednorazowq produkcje:
a) wyrobéw,'o ktérych mowa w pkt 1, podejmowang

w celu sprawdzenia zaloZzonych parametiéw oraz
dostosowania tych wyrobow do metod wytwarzania
umozliwiajgcych przekazanie produkcji sprawdzonej
wlasciwym przedsigbiorstwom produkcyjnym,
b) urzgdzen badawczych, kontrolnych, pomiarowych,
prdbnych i technologicznych,
zwigzang z przygotowaniem produkcii nowych wyro-
héw, realizacjg nowych proceséw technologicznych
i realizacja projektéw wynalazczych,

7)

8)

9)

10)

pomoc i wspéldziatanie przy wdrazaniu wynikéw prac
do$wiadczalnych,

prowadzenie prac konstrukcyjnych, projektowych,
technologicznych i innych rozwojowych w wymiarze
i zakresie okresionych przez jednostke macierzystq lub
nadrzedng, o ktérych mowa w § 31 § 4 ust. 1,
prowadzenie dziatalno$ci techniczno-ustugowej w za-
kresie:

a) badan { pomiardw,

b) pomocy przy montazu i rozruchu oraz w szczegdl-
nie uzasadnionych wypadkach — konseryacji usmi-
kalnych urzqdzeh kontrolno-pomiarowych i techno-
logicznych, skomplikowanej aparatury naukowo-ba-.
dawcze)] oraz urzgdzen modelowych { prototypo-
wych wytwarzanych przez wydzial do$wiadczalny
lub zaklad doSwiadczalny, o ktérych mowa w § 2,

szkolenie stutb odbiorcéw w zakresie obstugi apara-

tow i urzqdzen wyprodukowanych oraz technologil
opracowanych przez zakiad do$wiadczalny,

zwanej dalej ,,dzialalnosciq do$wiadczalng”.

2. Dzialalno$¢ do§wiadczalng, odpowiednio do zakresu

swych zadan, organizujg lub prowadzqa w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

instytuty naukowo-badawcze,

placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk,
szkoly wyzsze,

osrodki badawczo-rozwojowe,

centralne laboratoria,

centralne biura konstrukcyjne oraz inne samodzielne
jednostki prowadzace dzialalnes¢ konstrukcyjna,

technologiczne biura projektdw,

przedsiebiorstwa (kombinaty),

zjednoczenia.

3. Uchwala nie dotyczy rolniczych rejonowych zakla-

dow doswiadczalnych, ktére prowadzg dzialalno$é¢ na za-
sadach okresionych odreboymi przepisami.
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§ 2. Dzialaino$¢ doswiadczalna, w zaleznosci od wiel-
koéci i rodzaju zadan dodwiadczalnych, moze by¢ prowa-
dzona przez:

1) komorke organizacyjng, zwang dalej ,wydzalem do-
$wiadczalnym',

2) zaklad doswiadczalny.

3) przedsiebiorstwo doswiadczalno-produkcyjne.

§ 3. Wydzialy dodwiadczalne tworzone sg w jednost-
kach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1—8, zwanych da-
lej ,jednostkami macierzystymi”, w trybie przepiséw
okreslajacych wewnetrzng strukturg organizacyjng tych
jednostek. Czynnoéci administracyjno-obsiugowe dotyczace
dzialalnosci wydziatow doswiadczalnych prowadzg odpo-
wiednie komorki funkcjonalne jednostki macierzystej.

§ 4. 1, Zaklady doswiadczalne tworzone sg jako wy-
odrebnione zaklady jednosiek, o kidrych mowa w § 1
ust. 2, zwanych dalej ,jednostkami nadrzednyni”, jezeli
utworzenie ich vzasadnia wielkoé¢ i charakter dzialalnosci
do$wiadczalnej lub gdy zaklad doSwiadczalny ma prowa-
dzi¢ dzialalno$¢ na rzecz dwu lub wiecej jednostek organi-
zacyjnych, Zaktad doswiadczalny tworzy i likwiduje wias-
ciwy minister lub za zgodg wlasciwego 'ministra dyrektor
zjednoczenia, jezeli jednostka nadrzedna wchodzi w skied
zjédnoczenia; o utworzeniu lub hikwidacji zaktadu wtasci-
wy minister lub dyrektor zjednoczenia zawiadamia Mini-
stréw Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz Finan-
s6w.

2. Kierownika (dyrektora) zakladu doswiadczalnego
powoluje i odwotuje kierownik jcdnostki nadrzednej.

§ S. 1. Przedsiebiorstwo doswiadczalno-produkcyjne
tworzy sie w celu rozwoju produkcji nowych wyrohow
{ technologii oraz opanowania i prowadzenia produkcji w
nowych dziedzinach.

2. Do zadan przedsiebiorstwa doswiadczaino-produk-
cyjnego nalezy:

1) prowadzenie dzialalnoéci dodwiadczalnej (§ 1 ust. 1),
2) przygotowywanie i prowadzenie produkcji nowych
wyrobéw,

3. Przedsiebiorstwa doswiadczalno-produkcyjne two-
rzone sg na okres nie dluzszy niz lat 5. W szczegdlnie uza-
sadnionych wypadkach wlasciwy minister moze utworzyé¢
przedsiebiorstwo doswiadczalno-produkcyjne na czas nie
okreélony,

4. O utworzeniu lub likwidacji przedsiebiorstwa do-
$wiadczalno-produkcyjnego wiadciwy minister zawiadamia
Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki

§ 6. 1. Zakiady doswiadczalne i wydziaty do$wiad-
czalne, oprdcz zadah okreslonych w § 1 ust. 1, mogg po-
dejmowa¢ jednostkowg lub matoseryijng powtarzalng pro-
dukcje:

1) unikalnej aparatury,
wych | narzedzi

i dydaklycznej,
2) materiatéw o specjalnych wlasciwosciach (np. o wy-

sokiej czystosci),

w razie gdy roznorodnos$é, zioZonos¢ lub niewielkie roz-
miary produkcji nie uzasadniajg prowadzenia jej w przed-
siebiorstwach.

2. W zakladach doswiadczalnych i wydzialach do-
$wiadczalnych prowadzqcych dziaslalno$¢ na potrzeby rol-
nictwa oprocz dziatalnosci dosdwiadczalnej i zadan, o kté-
rych mowa w ust. 1, moze byé prowadzona produkcja rol-
na w celu sprawdzenia efektywnosci nowoczesnych tech-
nologii.

3. Zaklady doswiadczalne i wydzialy dodwiadczalne
w razie niepelnego wykorzystania zdolnosci wytwérczych

urzadzen, przyrzagdéw pomiaro-
oraz aparatury naukowo-badawczej

mogq podejmowaé réwniez preodukcje nie wymieniong w

ust. 11 2 pod warunkiem, ze:

1) podjecie tej produkcji nie koliduje z tetminowa seali-
zacjg i jakoécig wykonania prac objetych zakresem
dz:alania jednpstki,

2) podjecie tej produkcji nie wymaga naktadéw inwesty-
cyjnych dla jej realizacji.

4, W zakiadach doswiadczalnych wieko$¢ produokeiji,

o ktorej mowa w ust. 3, me moze przekracza¢ 20% ogol-

nych zdolnosci wytwoérczych liczonych w roboczo-godzi-

nach w skali rocznej.

5. Podjecie przez zaklad do$wiadczalny produkciji, o
ktérej mowa w ust. 1, 2 i 3, wymaga zgody kierownika jed-
nostki nadrzednej,

6. Podjecie produkcji, o ktérej mowa w ust. 3, w wy-
miarze wyzszym niz 20", ale nie przekraczajacym 50%s
rocznych zdolnodci wytworczych, wymaga zgody wiasci-
wego ministra.

7. W razie wykonywania w zakladzie dc$wiadczal-
nym w okresie kolejnych 2 lat produkcji, o ktdérej mo-
wa w ust. 3, w wymiarze powyzej 20%o zdolnosci wytwor-
czych, zaklad do$wiadczalny likwiduje sie lub przeksztaica
w inng jednostke organizacyjna.

8. W okresie prowadzenia produkcji, o ktérej mowa
w ust. 3, w wymiarze przekraczajgcym 20%s zdolnosci wy-
twérczych zaklady doswiadczalne nie mogq zwiekszac¢ za-
trudnienia i funduszu ptec (§ 7 ust. 2).

§ 7. 1. Podstawg do opracowania planu dzialalnosci
doswiadczalnej sa zadania wyrazone w jednostkach nAatu-
ralnych oraz w roboczo-godzinach. Jako obowigzujace mro-
ga byc¢ traktowane tylko zadania, okres$lone w & 1 ust. 1
pkt 1—8, a w wydziatach do$wiadczalnych i zakladach do-
$wiadczalnych, dzialajycych w nieprzemystowych dziatach
gospodarki narodowej, rownieZ zadania okre$lone w § 6
ust. 1 i 2, zadania te okre$la kierownik jednostki macie-
rzystej lub nadrzednej.

2. W zakladach doswiadczalnych i przedsiebiorstwach
doswiadczalno-pradukcyjnych wielko§¢ zatrudnienia i fun-
dusz ptac moga by¢ zwiekszane stosownie do wzrostu za-
dan.

§ 8. 1. Zadania wydzialu doswiadczalnego i zaktadu._
doswiadczalnego planowane sa w podziale na grupy obej-
mujace:

1) zadania okre$lone w § 1 ust.'l pkt 1—8 (grupa A),

2) zadania okreélone w § 1 ust 1 pkt 9 i 10 oraz w § 6
ust. 11 2 (grupa B),

3) produkcje, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 (grupa Q).

2. Udzial prac zaliczonych do grupy A w ogélnym
przerobie wydzialu dodwiadczalnego i zakladu doswiadczal-
nego powinien by¢ nie mniejszy niz 50%.

3. W wydzialach doéwiadczaluych i zakladach do-
$wiadczalnych dzialajacych w nieprzemyslowych dzialach
gospodarki narodowej wiasdciwi ministrowie moga do gru-
py A zaliczy¢é rbwniez pozostale prace okreSione w § 1
ust, [ oraz w § 6 ust. 112

§ 9. 1. Do zakladéw dodwiadczalnych oraz przedsie-
biorstw doswiadczalno-produkcyjnych stosuje sie przepisy
o dostawach priorytetowych w zakresie zaopatrzenia ma-
terialowo-technicznego,

2. Zaklady doéwiadczalne oraz przedsiebiorstwa do-
$wiadczalno-produkcyjne upowaznione sq do stosowania
normatywéw zapaséw materiatowych na poziomie dwukrot-
nie wyiszym od normatywéw stosowanych w przedsigbior~
stwach branzy, do ktérej sg zaliczone,
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§ 10. 1. W zakresje pracy, ptac i Swiadczenn do pra-
cownikéw zatrudnionych:

1) w wydziatach doswiadczalnych — stosuje si¢ zasady
obowigzujqce w jednostce macierzystej,

2) w zakladach doswiadczainych i
doswiadczalno-produkcyjnych — stosuje sie zasady
ustalone w ukladach zbiorowych pracy obowigzujg-
cych w danej branzy, do ktérej zaliczony jest zakiad
lub przedsigbiorstwo ze wzgledu na charakter podsta-
wowej dzialalno$ci, z wyvlgczeniem zasad premiowania
pracownikow zatrudnionych na kierowniczych i samo-
dzieinych stanowiskach pracy.

2. Wtasciwy munister lub dyrektor zjednoczenia, w za-
lezno$ci od podporzadkowania jednostki nadrzednej:

1) zalicza zaklad de$wiadczainy lub przedsigbiorstwo do-
$§wiadczalno-produkeyjne do okreélonej branzy i kate-
gorii zakladdéw; elementem rosstrzygajgcym jest zlo-
zonosc zadan,

2) okresla wskafnik funduszu premiowego dla pracowni-
kow zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach pracy oraz pozostalych pracownikow, z
tym Ze 'poziom tego wskazmka mie moze przekraczad
poziomu osiggancgo w branzy, do ktérej zaliczony zo-
stal zaklad doswiadczalny lub przedsiebiorstwo do-
$wiadczalno-produkcyjne,

3) ustala zasady ksztaltowan.a funduszu premiowego sto-
sownie do przepisow zawartych w ust. 4.

przedsiebiorstwach

3. W zaktadach doswiadczalnych i przedsiebiorstwach
doswiadczaino-produkcyjnych fundusz premiowy tworzy sie
w rtamach planowanego funduszu ptac.

4. W granicach poziomu okreslonego w ust. 2 pkt 2
wysokos¢ funduszu premiowego na dany rok:

1} w zakladzie doswiadczalnym:

a) wrzrasta w miare zwiekszania stopnia zaangazowa-
nia zdolnosci wytwoérczych na rzecz zadan okreslo-
nych w § 1 ust, 1 pkt 1—8 oraz w uzaleznieniu od
terminowos$ci wykonania plonowanych zadan i
wzrostu udziatu prac wdrozonych do produkciji,

b) maleje stosownie do stopnia pr7ekroczenia udziatu
produkcji, okreélonej w § 6 ust. 3, ponad 20%e udzia-
lu, n.ezaleznie od zgody, o ktorej mowa w § 6 ust. 6,

2) w przedsiebioisiwie doswiadczalno-produkcyjnym uza-
lezniona jest od kryteridw ckreslonych w pkt 1 lit. a}
oraz dotrzymania terminow opanowania produkcji no-
wych wyrobdw.

§ 11, 1, Zaktady do$wiadczalne, z wyjatkiem okreslo-
nych w ust. 2 i 3, dziatajg na pelnym wewnetrzoym tozra-
chunku gospodarczym i prowadzg gospodarkg finansowa
wedlug zasad okreslonych dla patistwowych przedsie-
biorstw branzy, do ktdrej naleiy dany zaktad, z tym ze
w zakladach tych:

1) nie stosuje sig oprocentowania funduszéw wiasnych w
$rodkach trwaiych,

2) nie dokonujc sie wptat z zysku do budzety,

3) zysk nie stanowi podstawy naliczanta funduszu pre-
miowego dla pracownikow, zatrudnionych na kictow-
niczych i samodzielnych sfanowiskach pracy; fundusz
premiowy tych pracownikéw tworzony jest w cigZzar
kosztdw,

4) mozna zawiera¢ umowy wdrozeniowe [ przewidzie¢ w
nich udzial w wymiernych efektach powstatych z
wdrozenia pracy badawczej lub korzystanie z fundu-
szu nagrdod wdrozeniowych, jezeli zaklad dodwiadczal-
ny wystepuje jako:

a) jednostka wdrazajgca produkcje wymieniong w
§ 6 ust. 1,

b} jednostka wspolpracujgca z jednostkg koordynus
jacq prace badawcza.

2. W zakladach doswiadczalnych Polskiej. Akademii
Nauk oraz w zaktadach doswiadczalnych szkdét wyzszych
w zakresie gospodarki finandbwej stosuje si¢ odpowiednia
przepisy dziatu LI uchwaty nr 289 Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad finansowania prac ba-
dawczych i wdrozeniowych oraz gospodark: finansowej
jednostek badawczych i szkot wyzszych (Monitor Powski z
1974 1. Nr 2, poz 9), zwanej dalej ,uchwalg nr 289", z tym
ze:

1) koszty dzialalnosci podstawowej zakiadu doswiadczal-
nego pokrywane sg w catosci z dochodow ze sprzedd-
zy prac i wyrobdw; zaklad do$wiadczalny nie otrzy-
muje od jednostki nadrzednej srodkéw na pokrycie
kosztéw dziatalno$ci ogodlnotechnicznej ami tez na
prace wiasne,

2) naleznosci za prace prowadzone na podstdwie Spiraw-
dzonej dokumentacji konstrukcyjaej lub technoloyicz-
nej, a majgce charakter produkcji nietypowej i mato-
seryjnej, oraz za nietypowe ustugi (roboty) ustala sie
na podstawie przepisdw w sprawie cen artykulow
nietypowych 1 optat za nietypowe ustugi (roboty)
przemyslowe wykonywane na izecz jednostek gospo-
darki uspolecznionej; produkty i prace objgte obowig-
zujgcymu cennikami sprzedaje si¢ wedlug cen zawar-
tych w tych cennikach,

3) w zakresie rozliczen za prace hadawcze nie stosuje
sig przepisdw o oplatach zryczaltowanych, o kto-
rych mowa w § 26 ust. 1 pkt 21 w § 27 ust. 3 uchwaly
nr 289,

4) tworzy sie zakladowy fundusz nagrod na podstawie
przepisOw o zakladowym [funduszu nagréd; nie doko-
nuje sig natomiast odpiséw z zysku na fundusz nagréd,
o ktorym mowa w § 321 37 uchwaly nr 289,

5) stosuje sie przepis ust. 1 pkt 4.

3. W istniejacych zakladach doswiadezalnych, o kto-
rych mowa w ust, 2, stosuje sie w zakresie gospodark: fi-
nansowej do-.dnia 31 grudnia 1975 r. zasady dotychczasowe,

4, Minster Finanséw — na wniosck wlasawego nuni-
stra — w porozumleniv z Ministremn Nauky Szkolnictwa
Wyiszego i Techniki moze wyrazi¢ zgode na:

1} stosowanie zasad guspodarki finansowej ustalonych w
ust. 1 w nmiektérych zakladach doswiadczalnych Pol-
skiej Akademir Nauk lub szkot wyzszych,

2} stosowaniec zasad gospodarki finansowej ustalonych w
ust. 2 w niektdrych zakiadach do$wiadczalnych okres-
lonych w ust. L.

5. Jezeli zaklad doswiadczalny jest podporzadkowany
jednostce wymienionej w § 1 ust, 2 pkt 1, 2 1 4—7, rozli-
czenia w zakresie gospodarki finansowej tego zakladu sa
dokonywane za posrednictwem jednestki, ktérej podlega
jednostka nadrzedna nad zaktadem doswiadczalnyn,

6. Przedsiebicorstwa dos$wiadcialno-prodakcyjne pro-
wadzg yospodaikeg finansowg wedlig zasad okredlonych
dla panstwowych przedsigbiorstw produkcyjnych branzy,
do ktdrej nalezy dane przedsiebiorstwo, z tym ze w przed-
sigblorstwach tych stosuje siq przepisy usi. 1 pkt 1—3.

§ 12. Zasady oraz zakres stosowania uchwaly w za-
ktadach dosdwiadczalnych i przedsigbiorstwach doswiadczal-
no-produkcyjnych dziatajacych w ramach organ.zacji go-
spodarczych, dla ktérych zasady funkcjonowania zatwier-
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dzono w trybie okreflonym w uchwale nr 329 Rady Mini-
stréw z dnia 22 grudnia 1972 r. w sprawie wprowadzenia
kompleksowych zasad ekonomiczno-finansowych w niekté-
rych jednostkach i organizacjach gospodarczych — okres-
lajg odrebne przepisy.

§ 13. Przepisy uchwaly dotyczgce:

1) ministréw — stosuje sig odpowiednio do kierownikéw
urzedoéw centralnych, wojewodow i prezydentéw miast
wylaczonych z wojewddztw,

2) zjednoczenn — stosuje sle odpowlednio do jednostek
réwnorzednych,

§ 14 Zaleca sie centraluym zwiazkom spoldzielnd
wprowadzenie zasad niniejszej uchwaly w spoldzielczosci.

§ 15. Traci moc uchwala nr 18 Rady Ministréw z dnia
27 stycznia 1965 r. w sprawle tworzenia, organizacji | fi-
nansowania wyodrghnionych zaktaddéw i przedsiebiorsiw
do$wiadczalnych dla potrzeb gospodarki narodowej (Moxi-
tor Polski z 1970 r. Nr 15, poz. 131),

§ 16, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



